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UNIWERSYTET GDANSKI

Szanowni Paristwo,

w tym roku w Uniwersytecie Gdariskim odbeda si¢ wybory organdw folegialnych i jedno-
osobowych na kadencie 2016—2020. W zwiqzkn 3 tym prekazujeny w Paristwa rece wy-
dante spegjalne Gazety Unawersyteckiej, zawierajqee ,,Kalendars wyboregy” nchwalony przez
Uczelniang Komisje Wyboreza orag programy wyborege kandydatow na Rektora Uniwersyte-
tn Gdariskiego kadengi 2016—2020.

»Ordynage wyborezq”, skiad Utcgelniane Komisji Wyboreze), uchwaty Uczelniane
Komisji Wyborezey, sktad Uczelnianego Koleginm Elektordw i inne wazgne informacde
dotyczace wybordw  znajdziecie  Pajistwo na  stronie http:/ [ ug.edu.pl/ media/ aktnalno-
scif 52755 wybory_reftora_uniwersytetu_gdansfkiego.

Redakgia ,,Gazety Uniwersyteckies”
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KALENDARZ WYBORCZY

ORGANOW KOLEGIALNYCH | JEDNOOSOBOWYCH
W UNIWERSYTECIE GDANSKIM NA KADENCJE 2016-2020

26.11.2015 r.
02.12.2015 r.
28.01.2016 r.

25.02.2016 r.

09.03.2016 r.

17.03.2016 1.
do 21.03.2016 r.

24.03.2016 r.
do 11.04.2016 r.

do 16.04.2016 r.

do 23.04.2016 r.

do 09.05.2016 r.

do 18.05.2016 r.
do 25.05.2016 r.
do 29.06.2016 r.

31.08.2016 r.

Powotanie Uczelnianej Komisji Wyborczej Uniwersytetu Gdariskiego.
Pierwsze zebranie Uczelnianej Komisji Wyborczej UG.

Pierwsze zebranie Uczelnianego Kolegium Elektoréw Uniwersytetu

Gdarniskiego:

* ustalenie szczegdtowego trybu i harmonogramu wyboru rektora
i prorektorow,

* otwarcie listy kandydatéw na rektora i wyznaczenie terminu jej
zamkniecia.

Zebranie Uczelnianego Kolegium Elektorow UG:
* ustalenie listy kandydatéw na rektora UG i wyznaczenie terminéw
spotkan przedwyborczych spotecznosci akademickiej z kandydatami.

Termin zakonczenia prezentacji programéw dziatania przez kandydatéw
na rektora UG.

Zebranie Uczelnianego Kolegium Elektoréw UG — wybdr rektora UG.

Zgltoszenie przez rektora elekta kandydatéw na prorektoréw UG
przewodniczacemu Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

Zebranie Uczelnianego Kolegium Elektorow UG — wybor prorektoréw UG.

Powotanie przez Rady Wydziatéw Wydzialowych Komisji Wyborczych UG
i okreslenie terminarza wyboréw dziekandéw i prodziekandw.

Posiedzenia Wydziatlowych Kolegiéw Elektorow — otwarcie listy kandydatow
na dziekanow.

Posiedzenia Wydziatowych Kolegiéw Elektorow:
» zamknigcie listy kandydatow na dziekana oraz ewentualne wyznaczenie
terminu spotkan z kandydatami.

Termin zakonczenia prezentacji programéw dziatania przez kandydatow
na dziekanow UG.

Posiedzenia Wydziatlowych Kolegiow Elektoréw i wybory dziekanéw UG.
Posiedzenia Wydziatlowych Kolegiéw Elektorow i wybory prodziekanow UG.

* Wybory cztonkéw Senatu UG i rad wydziatéw UG.
* Wybory przedstawicieli Biblioteki UG do Rady Biblioteczne;.
* Wybory kandydatéw na stanowiska dyrektoréw instytutéw.

Koniec kadencji obecnych organdéw kolegialnych i jednoosobowych UG.
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KONSEKWENTNIE
DLA UNIWERSYTETU
GDANSKIEGO

PROF.

JERZY
PIOTR
GWIZDALA

KANDYDAT NA REKTORA
UNIWERYSTETU GDANSKIEGO

Szanowni Paristwo,
Drodzy Pracownicy i Studenci Uniwersytetu Gdariskiego,

zblizaja sie¢ wybory nowych wiadz Uniwersytetu Gdariskiego. Biorac pod uwage moje dotychczasowe doswiadczenie, wiedze
i kompetencje, ktére moga byc¢ wykorzystane na stanowisku rektora dla dobra Naszej Uczelni, podjalem decyzje o zgloszeniu
swojej kandydatury.

Wieloletnia praktyka zawodowa w szkolnictwie wyzszym, samorzadzie terytorialnym, jednostkach sektora finanséw pu-
blicznych oraz przedsiebiorstwach umozliwifa mi nabycie niezbednych umiejetnosci pozwalajacych skutecznie zarzadzac tak
wazng i duzg jednostks, jak Uniwersytet Gdariski. W przeszfosci bylem dyrektorem administracyjnym Uniwersytetu Gdari-
skiego, wiceprezydentem Gdariska ds. finansow i inwestycji oraz piastowalem kierownicze stanowiska w banku komercyjnym.
Obecnie petnie funkcje kanclerza UG, z sukcesem 13czac jg z kierowaniem Katedrg Finansow i Ryzyka Finansowego Wydzia-
fu Zarzgdzania UG. W trakcie pracy we wiadzach UG systematycznie reformowalem system zarzadzania Naszg Uczelnig,
ukierunkowujac jg na wigksza otwartosc, wspolprace z przedsigbiorstwami oraz samorzadami wojewodztwa pomorskiego.
Pozyskane w tym czasie fundusze unijne oraz srodki pochodzgce z budzetu paristwa umozliwily mi konsekwentne wspieranie
rozbudowy infrastruktury uniwersyteckiej. Dzigki przemyslanej polityce inwestycyjnej i optymalnemu wykorzystaniu srod-
kow Unii Europejskiej Nasz Uniwersytet przezywa od kilku lat boom inwestycyjny:

Zdaje sobie sprawe z tego, ze stanowisko, o ktore si¢ ubiegam, wymaga duzej odpowiedzialnosci, wyobrazni i pracowitosci.
W trakcie wieloletniej pracy zawodowej udowodnilem, ze mam te wszystkie cechy. Nie boje sie¢ nowych wyzwan, potrafie
ciezko pracowac I, kiedy zachodzi taka potrzeba, dokonywac niezbednych - czesto glebokich zmian. Cechuje mnie silna we-
wnetrzna motywacja w zmierzaniu do osiggania dalekosieznych celow i zawsze daze do ich skutecznej realizacji.

Jestem ambitny i nastawiony na rozwdj oraz sukces Naszego Uniwersytetu. Dociekliwie i wytrwale daze¢ do rozwigzania
probleméw. Powierzonym mi zadaniom poswiecam cafy swdj czas, a co szczegolnie istotne w pracy zespolowej — mozna na
mnie polegac. Wreszcie, co najwazniejsze — jestem konsekwentny i pragne dalej konsekwentnie pracowac na rzecz rozwoju
Uniwersytetu, dobra Jego Pracownikow i Studentow.

Jesli zdecyduyja sie Patistwo powierzy¢ mi funkcje rektora, to w kolejnych latach udowodnie, ze jestem osobg godng piasto-
wania tego zaszczytnego stanowiska. Stwierdzam to z przekonaniem, poniewaz gleboko wierze, ze Uniwersytet Gdariski to nie
tylko miejsce mojej pracy; ale takze moja najwigksza pasja.

Chcac by¢ blisko problemow i nowych inicjatyw Naszej Uczelni, chetnie odpowiem na kazde Paristwa pytanie podczas
organizowanych juz w najblizszym czasie spotkan przedwyborczych kandydatéw z Pracownikami i Studentami Uniwersytetu.

Lacze wyrazy szacunku,
Jerzy Piotr Gwizdafa



® DOSWIADCZENIE NAUKOWO-DYDAKTYCZNE:

1992-1994 starszy wyktadowca — Instytut Teorii Ekonomii,
Wydziat Ekonomiczny, Uniwersytet Gdariski

1994-2011 adiunkt — Katedra Bankowosci, Wydziat
Zarzadzania, Uniwersytet Gdanski

1996-1999 docent — Wyzsza Szkota Zarzadzania
w Stupsku

1998-2015 adiunkt, profesor nadzwyczajny — Wyzsza
Szkota Bankowa w Gdarisku

od 2011  profesor nadzwyczajny, kierownik Katedry

Finanséw i Ryzyka Finansowego — Wydziat
Zarzadzania, Uniwersytet Gdanski

i , ® DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
Urodzitem sie 15 czerwca 1957 r.

w Czersku. W 1986 r. ukonczy- 1991-1996 dyrektor administracyjny — Uniwersytet

tem studia na Wydziale Ekonomiki Gdariski

Transportu  Uniwersytetu Gdan- 1997 doradca zarzadu ds. finansowych — TUIR
skiego (aktualnie Wydziat Ekono- ,Gwarant” SA

miczny UG) w zakresie ekonomii. 1998 dyrektor oddziatu — Kredyt Bank SA

W 1992 r. uzyskalem stopien w Warszawie

naukowy doktora, a w 2011 r. — 1998-2001 wiceprezydent Gdariska ds. finanséw

doktora habilitowanego nauk eko- i inwestycji — Urzad Miejski w Gdarisku
nomicznych oraz zostatem profe- 2001-2008 dyrektor Centrum Bankowosci Korporacyjnej —

sorem nadzwyczajnym Uniwersy- Kredyt Bank SA w Warszawie
tetu Gdaniskiego. od 2008 kanclerz Uniwersytetu Gdariskiego

® NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA NAUKOWE:
1. Utworzenie miedzywydziatowego kierunku studiéw licencjackich i magisterskich — podatki i doradz-

two podatkowe — w ramach Wydziatu Zarzadzania i Wydziatu Prawa i Administraciji.

. Zainicjowanie i utworzenie Pomorskiego Instytutu Naukowego im. Prof. Brunona Synaka.

. Wspéttworzenie Instytutu Kaszubskiego.

. Kierowanie projektem ,EDU — EKO — HEL” (finansowany przez RPO WP).

. Cztonkostwo w International Steering Committee ,EU FP7 Project MOBI4 Health”.

. Cztonkostwo w Komitecie Sterujacego projektu ,INTIS Integracja i Synergia”

. Koordynowanie prac w projekcie Horyzont 2020 ,,STARBIOS2 — Structural Transformation to Attain
Responsible BIO Science”.

NOoO O~ WN

® NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA ORGANIZACYJNE | ZARZADCZE:

1. Pozyskanie funduszy unijnych i krajowych na rozwdéj infrastruktury uniwersyteckiej.

2. Wktad w dynamiczny i efektywny rozwdj uczelni.

3. Wprowadzenie polityki efektywnego zarzgdzania finansami.

4. Budowa Wydziatu Biologii i Wydziatu Chemii.

5. Budowa kompleksu budynkéw Wydziatu Nauk Spotecznych oraz Instytutu Geografii Wydziatu
Oceanografii i Geografii.

6. Rozbudowa kompleksu UG w Sopocie — Wydzialu Zarzadzania i Wydzialu Ekonomicznego.

7. Budowa obiektu neofilologii (Wydziat Filologiczny) i administracji centralne;.

8. Budowa Instytutu Biotechnologii.

9. Budowa statku badawczego ,,Oceanograf” dla Instytutu Oceanografii.

10. Wprowadzenie systemu controllingu.

11. Opracowanie i wdrozenie Zasad Ochrony Wiasnosci Intelektualnych w UG.
12. Utworzenie Centrum Transferu Technologii.

13. Powotanie spétki TechTransBalt Sp. z 0.0.

14. Wprowadzenie ,Zasad etyki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami”.
15. Wprowadzenie Systemu Okresowych Ocen Pracowniczych dla nienauczycieli.
16. Wprowadzenie polityki zarzgdzania ryzykiem.
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Szanowni Paristwo,

szkolnictwo wyzsze i badania naukowe sa w centrum zachodzacych w Polsce przemian, dlatego konieczne jest ich wspiera-
nie, reformowanie i rozwoj. Musimy rowniez dostosowac Nasz Uniwersytet do wymogow rynku pracy, do ktérego aspiruje-
my. We wspolczesnej gospodarce rosnie zapotrzebowanie na kreatywne myslenie, zdoInosci do tworzenia nowej wiedzy; in-
nowacyjnych rozwigzari organizacyjnych i technologicznych oraz nowych tresci kulturowych. Zycie spoleczne i gospodarka
oparta na wiedzy potrzebuja wyksztalconych profesjonalistow; gotowych do tworczego rozwiazywania problemow. Nalezy
przypomnied, ze polskie uczelnie wyzsze zostaly wprowadzone do Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, co daje
nam rowniez wigksza swobode we wspoipracy miedzy uczelniami, wplywa na mobilnos¢ naukowcow i studentow; integral-
nos¢ systemow ksztafcenia, umiedzynarodowienie i poprawe jakosci badarn naukowych oraz zdobywanie w czasie studiow
kwalifikacji i kompetencji.

Zblizenie Uczelni do gospodarki i rynku pracy jest aktualnie nieodzownym elementem nawigzania dynamicznej wspot-
pracy z samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi i przedsiebiorstwami. Dzigki takiej filozofii funkcjonowania Uniwersy-
tetu oraz pozostalych osrodkéw naukowych polska gospodarka bedzie mogta konkurowac na miedzynarodowych rynkach
Jakoscig kapitatu ludzkiego oraz poziomem technologicznym oferowanych produktow i ustug. Takie podejscie do otoczenia
gospodarczego wplynie pozytywnie na proces ksztalcenia studentow; nowy system praktyk i stazy, a takze wdrazanie wynikow
badari i innowacyjnych rozwigzan.

Po okresie zasadniczych zmian systemowych w polskim szkolnictwie wyzszym i nauce konieczne jest, aby uczelnie wyzsze
podjely nowe wyzwania odpowiadajace rosngcym aspiracjom spolecznym w Polsce i Europie. Jest to dobry moment, aby

MOJA WIZJA ROZWOJU UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

@ STRATEGICZNE CELE | ZADANIA W ZAKRESIE ROZWOJU UG NA LATA 2016-2020:
1. Podniesienie jakosci badan naukowych i ich umiedzynarodowienie.
2. Doskonalenie ksztalcenia.
3. Wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i miedzynarodowym.
4. Unowoczesnienie systemowego zarzadzania Uczelnia.
5. Zwiekszenie spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni w obszarze ksztatcenia i badan
naukowych.

@ CELE OPERACYJNE:

1. Podniesienie jakos$ci badan naukowych i ich umiedzynarodowienie:
* stworzenie dogodnych warunkéw prowadzenia badan
* projakosciowe finansowanie badan
* umiedzynarodowienie i interdyscyplinarnos¢ badan
* poprawa jakosci informacji naukowej
utworzenie Funduszu Rozwoju Nauki UG
budowanie koncepcji otwartej nauki
wzrost innowacyjnosci badan naukowych
zwiekszenie uczestnictwa UG w miedzynarodowych grantach, a szczegdlnie
w programie ,,Horyzont 2020
aktywizacja jednostek badawczych UG w zakresie komercjalizacji wynikow badan
naukowych.

2. Doskonalenie ksztalcenia:
* podniesienie jakosci ksztatcenia i dostosowanie go do potrzeb spotecznych
i gospodarczych
opracowanie atrakcyjnego systemu studiow
wsparcie rozwoju kompetencji dydaktycznych
zapewnienie podmiotowosci w procesie ksztatcenia
* wprowadzenie edukacji popularyzujacej nauke
umiedzynarodowienie i wprowadzenie interdyscyplinarnosci ksztatcenia
zwiekszenie roli promocji w procesie rekrutacyjnym
zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci zarzadzania studiami podyplomowymi
rozwoj studiow o profilu praktycznym
* poprawa jakosci doktoratow i poziomu studiéw doktoranckich.
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w okresie intensywnego rozwoju Polski i Pomorza przedstawic¢ Spofecznosci Akademickiej Uniwersytetu Gdariskiego nowa
»Strategie rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego 2016-2020".

W zwigzku z powyzszym osmielam si¢ Paristwu zaprezentowac swoja wizje rozwoju UG na lata 2016-2020, ktora,
mam nadzieje, bedzie mogfa by¢ kontynuowana w kolejnych latach funkcjonowania Uniwersytetu na konkurencyjnym
rynku ustug naukowo-dydaktycznych. Dokument ten jest wynikiem moich przemysleni, doswiadczen oraz opinii wielu
reprezentantow Naszej Spolecznosci. Efekt pracy tworzy jednorodng i zrownowazong wizje wielokierunkowego rozwoju
Naszej Uczelni, uwzgledniajaca zagrozenia, ale jednoczesnie wskazujaca realne mozliwosci ich unikniecia i dazenia do
wyznaczonych celow.

Wierze, ze realizacja programu rozwoju, ktorg Paristwu przedstawiam, pozwoli wszystkim czfonkom naszej Wspdlnoty
Akademickiej znalez¢ odpowiednie i godne miejsce na Uniwersytecie Gdariskim, dumnym ze swych osiagniec i patrzacym
odwaznie w przysz1os¢.

Uniwersytet Gdariski ma potencjaf, Nasza Spofecznos¢ Akademicka ma potencjat — chce go umiejetnie wykorzystac
i licze na Paristwa poparcie.

HTTP: //ug.edu.pl/strona/52949/prof ug dr hab_jerzy gwizdala
Lacze wyrazy szacunku,
Jerzy Piotr Gwizdafa

3. Wzmacnianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i miedzynarodowym:
* intensywna wspoétpraca z podmiotami sfery kultury i sztuki oraz edukacji i sportu
* dynamiczna wspotpraca z podmiotami gospodarczymi
* kontynuacja i poszerzanie wspétpracy z wkadzami miejskimi i wojewddzkimi
* aktywna wspotpraca z podmiotami zagranicznymi
* rozwoj wspotpracy z absolwentami uczelni i ich organizacjami
* kontynuacja programu ,Uczelnia przysztosci”
» wdrozenie programu ,Przedsigbiorczy Uniwersytet”
* utworzenie Pomorskiego Konsorcjum Badawczego Akademickich Uczelni Publicznych.

4. Unowoczesnienie systemowego zarzadzania Uczelnia:
* poprawa funkcjonowania Uczelni przez zmiany w obszarach organizacji, zarzadzania i finansowania
* rozwoj kapitatu ludzkiego
* podnoszenie kompetencji kadr akademickich (udziat w miedzynarodowych kursach doskonalgcych
warsztat naukowy)
» wprowadzenie kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
» dynamiczna kontynuacja dziatan zwigzanych z informatyzacjg Uczelni
rozwdj infrastruktury i gospodarki nieruchomosciami
odbiurokratyzowanie Uczelni w zakresie ksztatcenia i badan naukowych oraz administraciji
wdrozenie Systemu Zarzgdzania Jakoscia zgodnego z normag ISO 9100:2015
stworzenie zintegrowanego systemu informatycznego zarzgdzania Uczelnig
poprawa polityki kadrowe;j
» wprowadzenie systemu profesjonalnej ewaluacji (dotyczacej efektéw badan naukowych i efektéw
ksztatcenia)
tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju pozytywnej kultury organizacyjnej
* poprawa warunkow socjalno-bytowych pracownikdw i studentéw
zwiekszenie srodkéw finansowych na stypendia naukowe dla doktorantow.

5. Zwiekszenie spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni w obszarze ksztalcenia i badan naukowych:

* tworzenie nowych relacji z grupami absolwentéw

* tworzenie nowych relacji ze studentami i doktorantami

» wplywanie na ksztalt instytucjonalnych procedur

* aktywna wspotpraca z ekspertami

* aktywizacja wspotpracy z polskimi naukowcami pracujgcymi za granica

* upowszechnianie wiedzy o Uniwersytecie Gdariskim w swiadomosci spotecznej nie tylko Pomorza
i Polski, ale tez poza granicami kraju

* wypracowanie modelu ksztatcenia, ktdry przetozy sie na spoteczne przekonanie o mozliwosciach
i perspektywach, jakie niosa ze soba studia na Uniwersytecie Gdariskim

* podniesienie prestizu Uczelni.
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PROF. DR HAB.

GRZEGORZ
WEGRZYN

KANDYDAT NA REKTORA
UNIWERYSTETU GDANSKIEGO

Szanowni Paristwo,

kandydujgc na rektora Uniwersytetu Gdariskiego, chciatbym przedstawic motywy; ktore kierowaly mng przy podejmowaniu
tej waznej decyzji. Zaangazowanie w prace i wykonywanie jej najlepiej jak potrafie byly i sa dla mnie priorytetem zawodowym.
Dobre imig i wysoka pozycja naukowa i akademicka Uniwersytetu Gdariskiego, mojej macierzystej i najwazniejszej dla mnie
Uczelni, jest moim osobistym celem, jak rowniez naszym wspolnym dobrem.

Kandyduje, bo uwazam, Ze jestem w stanie zaproponowac i zrealizowac program rozwoju Naszej Uczelni, zapewniajacy jej
harmonijny; a jednoczesnie dynamiczny rozwdj naukowy i dydaktyczny poparty sprawnoscig organizacyjng. Uznaje to za naj-
wazniejsze osobiste wyzwanie i jestem przekonany; ze podejmuje decyzje stuszng, precyzyjnie przemyslang, catkowicie zgodna
z posiadanymi przeze mnie kwalifikacjami, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Wierze tez, Ze moge razem z Paristwem wejs¢
w nowy etap rozwoju naszej Alma Mater.

Pracowalem intensywnie naukowo i dydaktycznie przez trzydziesci lat. Jednoczesnie sprawowalem funkcje administracyyj-
ne jako kierownik katedry; prodziekan, dziekan i prorektor przez ponad dwadziescia lat. Petnitem liczne funkcje w Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytufow, Narodowym Centrum Nauki, Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Polskiej Akademii Nauk i w wielu
innych instytucjach. Mogliscie Paristwo przez te dziafania pozna¢ moje priorytety. Mogliscie przekonac sie, jak wazna jest
dla mnie $ciezka pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, o czym swiadczg moje osiggniecia zawodowe. Osmielam si¢
sadzié, ze przyczynily sie one do podniesienia prestizu Uniwersytetu Gdariskiego.

Teraz, przed czekajaca nas niebawem kolejng ewaluacja jednostek naukowych i w czasie zapowiadanego wylonienia grupy
wiodgcych uczelni w kraju, postanowilem stangc przed najwazniejszym i zaszczytnym wyzwaniem. Mam nadzieje, Ze wes-
przecie mnie Paristwo w tym postanowieniu i uznacie, ze mozemy razem zmierzac do dalszego i cigglego podnoszenia pozio-
mu naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego w Naszej Uczelni.

Od czasu gdy zdecydowafem si¢ kandydowac w wyborach na Rektora Uniwersytetu Gdariskiego spotkafem si¢ wielokrotnie
z pytaniami, dlaczego nie obiecuje wyborcom przystowiowych zlotych gor. Wiadomo, iz takie obietnice nie moga si¢ ziscic.
Szanowni Paristwo! Ja obiecuje Naszej Uczelni program realny. Nie bedzie on fatwy do wykonania, ale mozliwy; przy petnym
zaangazowaniu rektora oraz wydajnej wspolpracy wszystkich grup naszej spolecznosci akademickiej. Nie moglbym zapro-
ponowac Paristwu czegos, o czym wiedziatbym, Ze jest niemozliwe do wykonania. Nie osmielitbym sie obrazi¢ Elektorow;
proponujac im cos, co nie mogloby przynies¢ korzysci dla catej Uczelni. Dlatego nie mozecie Paristwo oczekiwac ode mnie,
ze obiecam Wam wygodng i lekkg prace z wieloma profitami, bez Zadnego zaangazowania w wykonywanie zadar naukowych
I dydaktycznych albo fatwe zaliczanie wszystkich przedmiotow bez rzetelnego studiowania. To nie jest mozliwe. Mozliwy jest
natomiast do zrealizowania zaproponowany przeze mnie program. Przy wspolnej i solidnej pracy bedziemy mieli wiele zna-
komitych osiggniec naukowych. Bedziemy takze bardzo dobrze ksztaicic studentow i doktorantow; ktorzy jednoczesnie beda
zadowoleni i dumni, Ze studiujg na Uniwersytecie Gdariskim. Dzigki temu nasi absolwenci beda poszukiwani na rynku pracy:
Bedziemy rowniez funkcjonowac w Uczelni sprawnie dziafajacej pod wzgledem organizacyjnym.

Szanowni Paristwo! Jestem dumny; Ze niemal wszystkie moje osiggniecia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne zwigzane
sg z Uniwersytetem Gdariskim. Dokonania moje i innych nauczycieli akademickich Naszej Uczelni, moich znakomitych kole-
Zanek i kolegow; przyczyniaja sie do tworzenia naszej marki — marki mojej macierzystej Uczelni. Proponuje abysmy wspolnie
dazyli do jeszcze wigkszej Swietnosci Uniwersytetu Gdariskiego, a dzieki rozwadze, madrosci, pracowitosci i uczciwosci budo-
walli jego prestiz.

Dziekuje!
Grzegorz Wegrzyn



@ GRANTY NAUKOWE:

Kierownik 11 grantéw miedzynarodowych (m.in. z NIH
(USA), The Wellcome Trust (WIk. Brytania), NATO Scien-
ce Foundation, Volksvagen Foundation, Programdw
Ramowych UE), kierownik 26 grantéw ogdlnopolskich
(z KBN, MNiSW, FNP, NCN, NCBIR).

@ CZLONKOSTWO W AKADEMIACH
| ORGANIZACJACH NAUKOWYCH (wybrane):

Cztonek-korespondent PAN, cztonek-korespondent
PAU, American Society for Biochemistry and Molecular
Biology, American Society for Microbiology, Internatio-

Grzegorz Wegrzyn, ) nal Society for Plasmid Biology, Central and Eastern
ur. 27 czerwca 1963 r. w Gdarisku European Genetic Network, Polskie Towarzystwo Ge-
netyczne, Polskie Towarzystwo Biochemiczne, Gdan-
® STOPNIE | TYTULY: skie Towarzystwo Naukowe.
* magister: 1987, biologia
« doktor: 1991, biologia ® NAGRODY NAUKOWE (wybrane):

> CRIl MEIHENENLA 1k, Nagroda Prezesa Rady Ministrow za rozprawe habi-

biologia . : . .
. . . . litacyjna, Nagroda MEN/MNiSW (trzykrotnie), Sty-
fggsor MEVR Bl ggte et pendium FNP (START), subsydium profesorskie FNP

(MISTRZ), Nagroda im. J. Heweliusza, nagrody towa-
rzystw naukowych za najlepsze publikacje genetycz-
ne, biochemiczne lub mikrobiologiczne z danego roku
(w sumie 13 razy), Medal im. Leona Marchlewskiego
przyznany przez Komitet Biochemii i Biofizyki PAN.

@ PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ
NA UNIWERSYTECIE GDANSKIM:
* asystent: 1987-1992
 adiunkt: 1992-1996
* adiunkt habilitowany: 1996-1997

e @ DOSWIADCZENIA DYDAKTYCZNE (wybrane,

poza zajeciami dydaktycznymi na UG):

1997-1999
« profesor zwyczajny: od 1999 Wyktady na uczelniach zagranicznych (m.in. Uni-
wersytet Paryski VII, Uniwersytet Houston, Uniwersy-
® DLUGOTERMINOWE STAZE tet Zachodniej Wirginii w Morgantown, Uniwersytet
NAUKOWE: w Mediolanie, Uniwersytet Stanu Nowy Jork w Buf-
« Zaktad Biochemii Szkoty falo); wyktady na zaproszenie instytucji naukowych
Medycznej Uniwersytetu (m.in. Narodowe Instytuty Zdrowia USA, Instytut Ge-
w Nottingham, Wielka Brytania netyki Molekularnej im. Maxa Plancka w Berlinie, Cen-
(1991) trum Badan Biologicznych w Madrycie, Bio-Centrum
* Centrum Genetyki Molekularne; w Wiedniu).
Uniwersytetu Kalifornijskiego
w San Diego, USA (1992) ® RECENZJE:
Recenzent w: 102 przewodach doktorskich, 54 prze-
@ PUBLIKACJE NAUKOWE: wodach i postepowaniach habilitacyjnych, 45 poste-
¢ Ponad 300 artykutéw w miedzy- powaniach o nadanie tytutu profesora, 1 postepowa-
narodowych czasopismach niu o nadanie tytutu doktora honoris causa. Recenzent
naukowych z zakresu biologii 410 artykutdéw przestanych do miedzynarodowych
molekularnej, genetyki, biochemii czasopism naukowych, 303 wnioskéw grantowych
i mikrobiologii w konkursach ogdlnopolskich (m.in. KBN, MNiSW,
¢ Liczba cytowan: 4350; Indeks NCN, NCBIR, FNP) i zagranicznych (m.in. z National
Hirscha: 32 Science Foundation (USA), Natural Sciences and En-
gineering Research Council of Canada, Israel Scien-
@ KSZTALCENIE KADRY ce Foundation, Society for Mucopolysaccharide Di-
NAUKOWEJ: seases (Wielka Brytania), Catalan Agency for Health
* Wypromowanie 42 doktoréw Technology Assessment and Research (Hiszpania),
(9 z nich uzyskato stopien International Foundation for Science (Szwecja), NWO
doktora habilitowanego, Council for the Earth and Life Sciences (Holandia)).

a 3 osoby - tytut profesora
nauk biologicznych)
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=M N pROGRAM

INFRASTRUKTURA

Priorytet — dokoriczenie budowy Baltyckiego Kampusu
Uniwersytetu Gdariskiego, w szczegdlnosci powstanie
budynku Instytutu Informatyki (Wydziat MFil) oraz Cen-
trum Sportowego. Wsparcie dla obiektdw znajduja-
cych sie na Mapie Drogowe;j Infrastruktury Badawczej,
w celu pozyskania nowoczesnej aparatury naukowe;j.
Dziatania w kierunku rozbudowy i modernizacji bazy
aparaturowej uczelni przez pozyskiwanie sSrodkow kra-
jowych oraz miedzynarodowych.

1l

;

® FUNKCJE AKADEMICKIE
| ORGANIZACYJNE
(wybrane):

* prodziekan Miedzyuczelnianego
Wydziatu Biotechnologii UG-AMG
(1993-1996)

* dziekan Wydziatu BGiO UG
(2002—2008)

* prorektor ds. nauki UG
(2008-2016)

* czlonek i zastepca przewodniczace-
go Centralnej Komisji ds. Stopni
i Tytutdw (2007-2012)

=

* przewodniczacy zespotu ekspertow
Uniwersyteckiej Komisji Akredyta-
cyjnej ds. standardéw kierunku
biologia (2006)

 czionek i przewodniczacy
(w konkursach OPUS i MAESTRO)
paneli ekspertéw NCN

* przewodniczacy Zarzadu Giéwnego

Polskiego Towarzystwa Genetycz- NAUKA

nego (2004-2007) Wysoki poziom badan naukowych jako podstawa po-
zycji i renomy uczelni. Wypracowanie mechanizmow
zachecajacych do publikowania w czasopismach lub
wydawnictwach o jak najszerszym zasiegu (najlepiej
miedzynarodowym - tam, gdzie jest to merytorycz-
* przewodniczacy Central and Eastern nie uzasadnione). Wspieranie dziatai zmierzajgcych

European Genetic Network do pozyskiwania grantéw badawczych, krajowych
i miedzynarodowych, w tym szczegodlna aktywizacja
i pomoc dla wydziatéw do tej pory mniej aktywnych
w tym wzgledzie. Wspieranie wspotpracy z przedsie-
biorstwami oraz prowadzenia wspoélnych z nimi pro-
jektéw — wiodaca rola Centrum Transferu Technologii

* przewodniczacy Komitetu Mikrobio-
logii PAN (2012-2015), cztonek
5 rad naukowych instytutéw PAN

* redaktor w pieciu miedzynarodo-
wych czasopismach naukowych
(w tym redaktor naczelny w dwdéch
i zastepca redaktora naczelnego

w jednym) . h : ]
) . . w tej wspotpracy oraz w dziataniach na rzecz komer-
* gtdwny orgamzator_S miedzynaro- cjalizacji wynikow badan. Wspieranie tworzenia inku-
dowych konferencji naukowych batoréw i spétek spin off. Wspditpraca miedzynarodo-
« czlonek komitetu naukowego wielu wa — stworzenie jednostki wspomagajacej od strony
konferenciji miedzynarodowych administracyjnej naukowcoéw i doktorantdw zagranicz-
i ogdInopolskich nych odwiedzajacych uczelnig lub podejmujacych na

niej prace.
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KANDYDATA

DYDAKTYKA

Zwiekszenie internacjonalizacji studiéw przez sty-
mulacje tworzenia programéw studidw w jezyku
angielskim oraz rekrutacje studentdw z zagranicy.
Modernizacja promocji studidw na UG. Intensyfi-
kacja wymiany studentéw z uczelniami zagranicz-
nymi. Reorganizacja jednostek administracyjnych
zajmujacych sie studentami zagranicznymi w celu
powstania tatwej dla studenta Sciezki administracyj-
nej od poczatku jego pobytu na uczelni. Szczegdl-
ne dbanie o wysoki poziom zaje¢ dydaktycznych
i atrakcyjng oferte dydaktyczng dla studentéw krajo-
wych. Rozwdj studiéw miedzyobszarowych. Wspie-
ranie popularyzacji wiedzy.

STUDENCI | DOKTORANCI
Doktoranci jako grupa wymagajaca szczegdlnej
troski ze strony wiladz uczelni (w wielu dyscypli-
nach naukowych to doktoranci sg sitg napedowg
w badaniach naukowych, a z drugiej strony majg
zminimalizowane przywileje i zmaksymalizowa-
ne obowigzki) — dziatania na rzecz jak najlepszego
rozwoju naukowego doktorantéw, maksymalnego

zblizenia praw doktorantéw zaréwno do praw
i przywilejow pracownikow, jak i do praw studentéw,
a w szczegolnosci polepszenia sytuacji materialnej
doktorantow (w tym przede wszystkim w zakresie
mozliwosci przyznawania stypendiéw). Atrakcyjna
oferta dla studentéw poza zajeciami dydaktyczny-
mi: np. kota naukowe, szerokie mozliwosci uprawia-
nia sportu, dziatalnos¢ kulturalna.

ADMINISTRACJA

Administracja uczelni musi by¢ przyjazna dla pra-
cownikoéw, studentéw i doktorantéw oraz utatwiac
zatatwianie spraw formalnych. Maksymalne ogra-
niczenie biurokracji — zrozumiate i jak najtatwiejsze
procedury. Ograniczenie do koniecznego minimum
czynnosci administracyjnych wykonywanych przez
pracownikow, doktorantdw i studentéw. Petniejsze
wykorzystanie mozliwosci Fundacji Rozwoju Uni-
wersytetu Gdaniskiego w organizacji konferenciji,
aplikowaniu o srodki, realizacji projektow itd.

DZIALANIA NA ZEWNATRZ UCZELNI
Scista wspdipraca z innymi uczelniami Pomorza,
w szczegolnosci z Gdaniskim Uniwersytetem Me-
dycznym i Politechnikg Gdanska - mozliwosc
utworzenia konsorcjum uczelni. Dziatania przez
ciata kolegialne (KRUP, KRASP) na rzecz znaczne-
go zwiekszenia finansowania nauki i szkolnictwa
wyzszego W Polsce. Usilne zabiegi o odbiurokra-
tyzowanie nauki i szkolnictwa wyzszego. Dziatania
w celu doprowadzenia do zmian w przepisach hamu-
jacych rozwoj nauki i szkolnictwa wyzszego w Pol-
sce, takich jak np. procedury zwigzane z zamdwie-
niami publicznymi, zbyt skomplikowane i zbyt pézno
ogtaszane zasady ewaluacji jednostek naukowych
czy powszechnie krytykowane przepisy dotyczace
zasad nadawania stopni i tytutdw naukowych.
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