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KALEJDOSKOP WYDARZEN

Kalejdoskop wydarzen przygotowywany jest we wspotpracy z Zespotem Prasowym UG

KALEJDOSKOP WYDARZEN

PROF. JANUSZ SOKOLOWSKI, REKTOR UG,
PATRONEM GDANSKIEGO TRAMWAJU

UG W RANKINGU ,,FORBESA” POLAND'S BEST EMPLOYERS 2021

Najnowszy ranking ,Forbesa” Po-
land's Best Employers 2021- Naj-
lepszych Polskich Pracodawcow
2021 - to lista przedstawiajaca
300 firm dziatajacych w Polsce,
ktérych wybitne osiggniecia
w zakresie HR uhonorowane
zostaty tytutem najlepszego
pracodawcy.

Ranking obejmuje zestawienie
0golne oraz zestawienia branzo-
we. Uniwersytet Gdanski zajat
31 miejsce w zestawieniu ogdlnym
oraz 2 miejsce w zestawieniu bran-
zowym, w sektorze szkolnictwo
i badania naukowe (77,56 pkt.),
plasujac sie tuz za zwycieskim
Uniwersytetem Warszawskim
(25 miejsce w ogdlnej klasyfika-
cji, 78,07 pkt.). Trzecie miejsce
w zestawieniu branzowym zajety

ex gequo Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu i Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach (43
miejsce w zestawieniu ogdlnym).
W pierwszej dziesigtce znalazly sie
takze: Uniwersytet im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu (51), Uniwer-
sytet Wroctawski (61), Uniwersytet
Jana Kochanowskiego w Kielcach
(73), Zachodniopomorski Uniwer-
sytet Technologiczny w Szczecinie
(87), Uniwersytet Slaski w Katowi-
cach (93) i Uniwersytet £ &dzki (104).
Uniwersytet Jagiellonski uplaso-
wat sie dopiero na 15 pozycji (203).

Zestawienie Poland's Best Em-
ployers 2021 powstato na takich
samych zasadach, jak podobne
zestawienia na zachodzie Europy
czy w amerykanskim ,Forbesie”.
Pracodawcdw badata firma Sta-

Od 19 marca 2021 r. jeden z gdan-
skich tramwajow nosiimie prof. Ja-
nusza Sokotowskiego, inicjatora
powstania naszej uczelniijej pierw-
szego rektora. Tradycja nadawania
tramwajom imion patronéw —oséb
zastuzonych dla Gdanska - trwa
juz od ponad 10 lat. O upamiet-
nienie postaci prof. Janusza So-
kotowskiego, ktdra trwale wpisata
sie w historie UG i nauki gdanskiej,
whnioskowat ponad 4 lata temu prof.
Bernard Lammek, rektor senior.
Uroczystos¢ zaprezentowania
tramwaju z nowym patronem od-
byta sie 19 marca na petli tram-

tista, wspottworca najbardziej zna-
nych rankingdw Best Employers
na swiecie.

Podstawa badania byta lista
ok. 1800 pracodawcow zatrudnia-
jacych na terenie Polski co naj-
mnigj 250 pracownikéw. W bada-
niach ankietowych wzieto udziat
ponad 10 tys. pracownikdw. Re-
spondenci proszeni byli o wyraze-
nie opinii na temat kilkudziesieciu
stwierdzen opisujacych dziatal-
nos$¢ swojego pracodawcy w sied-
miu gtdwnych obszarach: wizeru-
nek iwzrost, rozwdj i perspektywy,

wajowej na gdanskim Chetmie.
Uczestniczyli w niej m.in.: prof. Jo-
anna Szczucka, cérka rektora So-
kotowskiego, z dzie¢miiwnukami,
Aleksandra Dulkiewicz, prezy-
dent Gdanska, Andrzej Stelmasie-
wicz, radny Miasta Gdanska, oraz
wiadze uczelni z prof. Piotrem

Stepnowskim, rektorem UG, na

czele. Obecni byli réwniez rektorzy
seniorzy: prof. Bernard Lammek
i prof. Zbigniew Grzonka, a takze:
dziekan Wydziatu Chemii prof. Be-
ata Grobelna, prezes Gdanskiego

Towarzystwa Naukowego prof. Je-
rzy Btazejowski oraz przedstawi-

cielka Samorzadu Studentéw Wy-
dziatu Chemii UG Simona Kotek.
Uroczystos¢ otworzyta prezy-
dent Aleksandra Dulkiewicz, ktora
przy okazji ztozyta spotecznosci UG
zyczenia z okazji jubileuszu 50-le-
cia. W dalszej czesci gtos zabrali
prof. Piotr Stepnowski oraz prof.
Bernard Lammek, ktérzy przed-
stawili postac prof. Sokotowskiego
jako m.in. niestrudzonego organi-
zatora nowej uczelni, doskonatego
wyktadowcy i nauczyciela akade-
mickiego, a takze prawdziwego
cztowieka renesansu: mitosnika
muzyki, historii i literatury.

relacje miedzy pracownikamii za-
rzadzanie, ptaca, warunki pracy
i sprzet, zrbwnowazony rozwoj,
obcigzenie praca.

Badanie trwato od wrzesnia do
pazdziernika 2020 r.

W dniach 10-24 lutego 2021 r. Ko-
mitet Monitorujacy Programu
JInterreg Potudniowy Battyk 2014~
2020" podjat decyzje o przedtuze-

ZMIANA STATUTU UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Po objeciu funkgji rektora UG
prof. Piotr Stepnowski zwrdcit
sie do spotecznosci akademickigj
Z propozycja zgtaszania zmian
w statucie. Powotano réwniez ko-
misje senacka, ktdrej zadaniem
byto przygotowanie nowelizacji
statutu. Komisji przewodniczyt
prof. Mariusz Bogusz.

Po trzech miesigcach uzgod-
nien, konsultacji oraz po uzyska-
niu pozytywnej opinii Rady Uni-
wersytetu Gdanskiego, a takze
akceptacji dziatajacych na uczelni
zZwigzkow zawodowych, Senat UG,
Nna posiedzeniu 25 marca 2021 .,
Jjednomyslinie przyjat uchwate no-
welizujgca Statut Uniwersytetu
Gdanskiego.

Najwazniejsze zmiany w statu-
cie obejmuja m.in.decentralizacje
procesdw decyzyjnych oraz or-
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ganizagji uczelni w celu przywroé-

cenia wiasciwego miejsca i roli

wydziatdw w strukturze UG.
Ponadto w znowelizowanym
statucie:

« przywrocono rady wydziatow,

« poszerzono sktady rad dyscy-
plin naukowych UG (w sktad rad
beda wchodzi¢ wszyscy profe-
sorowie i profesorowie uczelni),

«doprecyzowano przepisy do-
tyczace oceny okresowej oraz
konkurséw na stanowiska na-
uczycieli akademickich, a takze
wprowadzono stanowisko pro-
fesora wizytujacego,

- powotano Uczelniang Rade ds.
Ewaluacji Ksztatcenia,

- wprowadzono instytucje planéw
naprawczych,

« umocowano formalnie nowych
rzecznikow: ds. rzetelnosci na-
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niu projektu ,Instrumenty mor-
skiego planowania przestrzennego
na rzecz zrbwnowazonego zarzg-
dzania morzem"” (SEAPLANSPACE)

W zwigzku z nowymi dziataniami,
ktore maja byc¢ finansowo wsparte
dodatkowa kwotg 42 814,99 euro
z Europejskiego Funduszu Roz-
woju Regionalnego. Kierownikiem
projektu jest prof. Dorota Py¢
z Wydziatu Prawa i Administracji.

ukowej oraz ds. rownego trak-
towania i przeciwdziatania mo-
bbingowi,

- wprowadzono mozliwos¢ two-
rzenia katedr imiennych w celu
prestizowego wyrdznienia lub
uhonorowania wybitnego uczo-
nego,

W projekcie SEAPLANSPACE
przygotowane zostana: miedzy-
narodowe webinarium doty-
czagce morskiego planowania
przestrzennego (MSP), szkolenia
w ramach szkoty letniej (MSP
Summer School) i inne dziatania
upowszechniajgce MSP. Wiek-
szos¢ z tych wydarzen bedzie reali-
zowana w trybie online, co pozwoli
na uwzglednienie ewentualnych
ograniczen pandemicznych.

Komitet Monitorujacy Progra-
mu ,Interreg Potudniowy Bat-
tyk 2014-2020" uznat, ze ogdlny

PRZEDLUZONO REALIZACJE PROJEKTU SEAPLANSPACE

pomyst rozszerzenia projektu
SEAPLANSPACE o nowe dziatania
jest spdjny i wpisuje sie w jego
logike. Pozwala tez na wykorzy-
stanie dotychczasowych doswiad-
czen zdobytych podczas realizacji
projektu i dalsze rozwijanie kon-
cepcji podnoszenia kompetencji
grup docelowych w zakresie mor-
skiego planowania przestrzen-
nego.

Wiecej informacji: www.sea-
planspace.eu; www.seaplanspace.
ug.edu.pl

- Wprowadzono zapisy przeciw-
dziatajace dyskryminacji i nie-
rownemu traktowaniu,

« wprowadzono mozliwosé nada-
wania tytutu profesora honoro-
wego Uniwersytetu Gdanskiego
oraz uroczystego odnowienia
doktoratu,

. rozszerzono krag oséb moga-
cych uczestniczy¢ w posiedze-
niu Senatu UG z gtosem dorad-

Podczas walnego sprawozdaw-
czo-wyborczego Zebrania Czton-
kéw Komisji Nauk Kosmicznych
Polskiej Akademii Nauk oddziat
w Gdansku, ktére odbyto sie
25 marca 2021 r., do Prezydium

czym. Komisji w kadencji 2021-2025
Zmiany wejda w zycie od 1wrze- wybrani zostali dwaj pracownicy
Snia br. Wydziatu Prawa i Administracji UGC.

Jednomysing uchwata czton-
kéw na stanowisko przewodni-
czacego Sekcji Prawnej wybrany
zostat prof. Adam Wisniewski,
kierownik Katedry Prawa Mie-
dzynarodowego, a na stanowi-
sko zastepcy przewodniczace-
go Komisji Nauk Kosmicznych
- prof. Maciej Nyka z Katedry
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PRZEDSTAWICIELE UG WYBRANI DO PREZYDIUM
KOMISJI NAUK KOSMICZNYCH PAN

Prawa Gospodarczego Publicz-
nego i Ochrony Srodowiska.

Profesorowie naszej uczel-
ni wspierac¢ beda wybranego
ponownie na stanowisko prze-
wodniczagcego Komisji Nauk
Kosmicznych prof. Edmunda
Wittbrodta z Politechniki Gdan-
skiej.
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STYPENDIUM MARSZALKA \!VOJEWéDZTWA POMORSKIEGO
DLA WYBITNYCH STUDENTOW Z UG

16 marca 2021 r. Zarzad Wojewoddz-
twa Pomorskiego podjat uchwa-
te w sprawie przyznania stypen-
diéw Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego na rok akademicki
2020/2021 dla najzdolniejszych
studentow.

Stypendium otrzymato m.in.
trzynascioro studentéw z UG:
Paulina Bigott, Klaudia Bochniarz,
Aleksandra BuzZniak, Stanistaw
Czerwinski, Adrianna Dalecka,
Kacper Gargul, Maciej Gdaniec,

Arkadiusz Goérny, Anna Stolc, Pa-
trycja Tempska, A.U. — dane za-
strzezone, Natalia Woropay-Hor-
dziejewicz, Karolina Zdrojewska.
Szescioro z nich to cztonkowie
Kota Badan Psychologicznych
+EXperior”.

Stypendium Marszatka Wo-
jewodztwa Pomorskiego przy-
Znawane jest mieszkancom
wojewddztwa pomorskiego i wy-
ptacane przez 9 miesiecy. Przy-
stuguje ono w czasie trwania stu-

didw, a starac sie o nie mozna nie
wczesniej niz po pierwszym roku
nauki. Student, ktéry ubiega sie
o stypendium, powinien spetni¢
kilka warunkdéw, m.in. posiadac
Srednig ocen nie mniejsza Niz90%
Sredniej mozliwej do uzyskania na
danym kierunku oraz ksztatcic sie
na studiach pierwszego stopnia
albo jednolitych studiach magi-
sterskich lub studiach drugiego
stopnia.

STUDENT WYDZIALU ZARZADZANIA LAUREATEM
OGOLNOPOLSKIEGO KONKURSU SCORE HUNTER

Ernest Otocki, student Wydziatu
Zarzadzania UG, zostat laureatem
ogolnopolskiego konkursu Score
Hunter przeprowadzonego przy
uzyciu platformy Score Hunter
przez Biuro Informacji Kredytowe;.
Platforma Score Hunter ma na
celu zwrdécenie uwagi na kwestie
istotne z punktu widzenia kaz-
dego, kto zamierza w przysztosci

siegnac po kredyt, takie jak: budo-
wanie wiarygodnosci finansowej,
ochrona danych osobowych czy
zastrzeganie zgubionego dowo-
du osobistego, by uniknac kon-
sekwencji zwigzanych ze skradze-
niem tozsamosci i wytudzeniem
kredytu na nasze dane osobowe.

Platforma Score Hunter wy-
korzystuje elementy grywaliza-

cji, a korzystanie z nigj polega na
wykonywaniu kolejnych zadan,
dotyczacych budowania historii
kredytowej i dbania o bezpieczen-
stwo dokumentacji. Metoda jest
atrakcyjna—oproécz pytan i quizéw,
za wykonanie ktérych przyznawa-
ne sg punkty, mozna tez obejrzec
materiaty video oraz skorzystac¢
z porad ekspertow.

NAGRODY NAUKOWE GTN | PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA DLA NAUKOWCOW Z UG

Kazdego roku Gdanskie Towa-
rzystwo Naukowe oraz Prezydent
Miasta Gdanska przyznaja pieciu
mtodym naukowcom rownorzed-
ne Nagrody Naukowe za wybitne
osiggniecia naukowe w zakresie
dziatania kazdego z pieciu wy-
dziatow GTN. W tym roku wsréd
laureatéw nagrdd znalezli sie na-
stepujacy naukowcy z UG:

W Wydziale | - Nauk Spotecznych
i Humanistycznych — dr Jacek
Watdoch z Katedry Historii Prawa
na Wydziale Prawa i Administracji

UG za monografie pt. Zarzqd ko-
misaryczny w wielkich miastach
Il Rzeczypospolitej. Studium hi-
storyczno-prawne,

-w Wydziale V - Nauk o Ziemi -
dr Karolina Gebka z Zaktadu Che-
mii Morza i Ochrony Srodowiska
Morskiego Instytutu Oceanografii
UG za rozprawe doktorska pt. Me-
teorological and hydrological con-
ditions of inflow of the labile forms
of mercury into the Gulf of Gdansk.

Nagrody GTN przyznawane
s3 za prace naukowo-badawcze,

publikacje oraz prace konstruk-
cyjne i projektowe o tematyce
odpowiadajgcej statutowym ce-
lom i zadaniom GTN. Kandydatow
do nagrdd zgtaszaja cztonkowie
GTN lub osoby petnigce funkcje
kierownicze w uczelniach albo in-
stytucjach naukowych majacych
SWOj3a siedzibe na terenie miasta
Gdanska. Wysokos¢ nagrod jest
ustalana co roku przez Prezydenta
Miasta Gdanska w porozumieniu
z Prezesem GTN.
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DR TADEUSZ SZNAJDERSKI W RADZIE PROGRAMOWEJ
POLSKIEGO RADIA KOSZALIN

Doktor Tadeusz Sznajderski
Z Instytutu Dziennikarstwa, Me-
diow i Komunikacji Spotecznej
Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Gdanskiego zostat
powotany do Rady Programowej
Polskiego Radia Koszalin na ko-

lejnag kadencje. Byt on rekomen-
dowany przez Stowarzyszenie

Dziennikarzy Polskich, najwiek-

Szg organizacje tworczozawodo-
wa srodowiska dziennikarskiego.

Woczesniej dr Sznajderski petnit
funkcje wiceprezesa Zarzadu Ra-

dia Koszalin ds. programowych,
redaktora naczelnego tego Ra-
dia, a takze przewodniczacego
jego Rady Nadzorczej.

Kadencja Rady bedzie trwata
cztery lata.

WKROTCE RUSZY BUDOWA CENTRUM SPORTOWEGO
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Dwie petnowymiarowe hale
sportowe, trybuny na ponad
500 widzdw, sala fithess, sitownia,
Scianka do wspinaczki, stadion
pitkarski, korty tenisowe, bieznia
czterotorowa z nawierzchnia po-
liuretanowa —to wszystko ma sie
znalez¢ w Centrum Sportowym

UG, ktdre powstanie na Kampu-
sie Oliwskim przy ul. Wita Stwo-
sza 31/37.

W ramach Centrum Sporto-
wego UG powstanag cztery pota-
czone ze sobg budynki, o tacznej
powierzchni uzytkowej ponad
9 tys. m2 Beda to:

«BUDYNEK A — duza sala spor-
towa z widownig dla 324 osdb
oraz zapleczem szatniowo-
-sanitarnym. Znajda sie w niegj
boiska przeznaczone do gry
W pitke reczng, futsal, siatkow-
ke, koszykowke i tenisa. Na sali
wydzielona zostanie tez strefa
ze Sciang wspinaczkowa.

- BUDYNEK B - czes¢ administra-
cyjna z gtdwnym holem wej-
sciowym obstugujacym pozo-
state budynki oraz przejsciem
na stadion i pomieszczeniami
technicznymi. Na parterze za-
projektowano szatnie, pomiesz-
czenie informacji i ochrony oraz
ogodlnodostepne sanitariaty.
W czesci administracyjnej za-

projektowano szatnie instruk-
torow, pokoj sedziego, pokoje
administracyjne, pokoje obstugi,
pokdj socjalny oraz sanitariaty
dla pracownikéw. Na pietrze,
w czesci holu, zaprojektowano
bufet z zapleczem oraz ogélno-
dostepne sanitariaty.
BUDYNEK C — mata sala spor-
towa z widownia dla 200 oséb
oraz zapleczem szatniowo-sa-
nitarnym. Boiska przeznaczo-
no do gry w pitke reczng, futsal,
siatkowke, koszykowke, tenisa.
Na antresoli zaprojektowano
rowniez pomieszczenie dla ko-
mentatora i rezysera.
BUDYNEK D - dodatkowe sale
sportowe: sitownia, sala sportéw
walki oraz sala fitness z zaple-
czem szatniowo-sanitarnym
wraz z magazynem izapleczem
szatniowo-sanitarnym dla sta-
dionu i kortow tenisowych.
Ponadto w ramach inwestycji
zaplanowano m.in.:
« korty tenisowe,

« boisko do gry w pitke nozna z na-
wierzchnig ze sztucznej trawy,
«bieznie czterotorowa z na-

wierzchnig poliuretanowa,
« trybune stata z widownig dla ok.
380 widzdw.
Z nowych obiektow beda
mogli korzysta¢ studenci UG,

jak réwniez pracownicy uczelni,
mitodziez z Uniwersyteckiego Li-
ceum Ogodlnoksztatcacego czy
stuchacze Gdanskiego Uniwersy-
tetu Trzeciego Wieku. Planuje sie
takze w miare mozliwosci udo-
stepnianie infrastruktury spor-
towej osobom spoza wspdlnoty
akademickiej UG.

Ogtoszony zostat przetarg,
majacy na celu wytonienie wy-
konawcy robdét. Firmy zainte-
resowane udziatem w przed-
siewzieciu sktadaty oferty do
17 marca. Zwyciezca bedzie
miat 24 miesigce na realizacje
wszystkich zadan.

Budowe Centrum Sportowego
UG zaplanowano ze srodkdw wia-
snych, w tym posiadanych przez
uczelnie obligacji skarbowych,
ktére moga by¢ przeznaczone
wytacznie na cele inwestycyjne.
Zadanie inwestycyjne pod na-
zwa ,Budowa Centrum Sporto-
wego Uniwersytetu Gdanskiego”
zostato takze wstepnie zakwa-
lifikowane przez Ministerstwo
Sportu (obecnie Ministerstwo
Kultury, Dziedzictwa Narodowe-
go i Sportu) do,Programu inwe-
stycji o szczegdlnym znaczeniu
dla sportu”. Na jego wykonanie
zaplanowano dofinansowanie
w wysokosci 27 min zt.
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WSPOLPRACA i
Z UNIWERSYTETEM CZARNOGORY

Uniwersytet Gdanski podpisat umo-
we o wspotpracy z Uniwersytetem
Czarnogéry. Zdaniem sygnatariuszy,
zwiekszy ona mozliwosci edukacyj-
ne i badawcze studentéw oraz wy-
ktadowcdw obu uczelni.
Czarnogora jako Region 1 (Batka-
ny Zachodnie) jest obecnie na liscie
krajow partnerskich w ramach pro-
gramu Erasmus+ KAIO7. Jak pod-
kresla prof. Krzysztof Bielawski,
prorektor ds. innowacji i wspétpra-
cy z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym UG, ,Nie ma tam obec-
nie zadnych restrykcji zwigzanych
z mobilnoscig akademicka. Region
ten uzyskat duze dofinansowanie
w tegorocznej edycji konkursu, co
oznacza, ze Uniwersytet Czarnogory
jest dla nas bardzo atrakcyjnym

partnerem”. Z kolei zdaniem prof.
Anny Marii Jurkowskiej-Zeidler,
prorektor ds. wspotpracy miedzy-
narodowej UG, podpisanie umowy
ma bardzo duze znaczenie dla po-
wodzenia wspdélnych grantéw, o kté-
re beda aplikowaty obie uczelnie.

Miedzynarodowa wspotpraca po-
miedzy obiema uczelniami bedzie
realizowana poprzez wymiane pra-
cownikow i studentow, dzielenie sie
dobrymi praktykami w administro-
waniu uczelnig oraz metodami ba-
dawczymi i dydaktycznymi. Ponad-
to uniwersytety beda organizowaty
wspolne projekty badawcze, kursy
programow nauczania, Sympozja,
seminaria i konferencje.

Umowa o wspdtpracy obejmuje
takze wymiane publikacji, materia-

téw i informacji w celach naukowych,
edukacyjnych i informacyjnych.
Obie uczelnie planuja tez wspdlnie
ubiegac sie o wsparcie finansowe
od organizacji krajowych i miedzy-
narodowych dla dziatan i wymian.

Umowa o wspotpracy opiewa
na okres pieciu lat z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne piec. Ze
strony Uniwersytetu Gdanskiego
zostata ona podpisana przez rektora
prof. Piotra Stepnowskiego, a ze
strony Uniwersytetu Czarnogory —
przez petnigcego obowigzki rek-
tora prof. dr. Vladimira BoZoviéa.
W spotkaniu uczestniczyta rowniez
prof. Sanja Pekovi¢, prorektor ds.
wspotpracy miedzynarodowej Uni-
wersytetu Czarnogory.

GRANT INDYWIDUALNY
MARII SKLODOWSKIEJ-CURIE
DLA DR. WOJCIECHA SIWKA

W lutym ogtoszono wyniki konkursu
na granty indywidualne w ramach
programu ,Dziatania Marii Sktodow-
skiej-Curie” (Marie Sktodowska-Cu-
rie Actions — MSCA), finansowane
ze srodkéw programu Horyzont
2020. Wsrod laureatow znalazt sie
dr Wojciech Siwek, ktory bedzie re-
alizowat projekt ,IMMUNE-GENEME-
MO" w Miedzynarodowym Centrum
Badan nad Szczepionkami Przeciw-
nowotworowymi UG. Na realizacje
tego projektu przyznano mu finan-
sowahie w kwocie 252 078,72 euro.

Projekt IMMUNE-GENEMEMO
taczy badania z dziedziny regulacji
gendw z ekspertyza immunologicz-
na, co umozliwi poznanie mecha-
nizmow pamieci komorkowej oraz

przyczyni sie do tworzenia nowych
szczepionek i terapiiimmunologicz-
nych. Celem projektu jest odkrycie
nieznanych do tej pory mechani-
zmow przechowywania i kopiowania
informacji w komorkach, a wiec iden-
tyfikacja nowych czynnikdw pamieci
transkrypcyjnej dzieki wykorzystaniu
technologii mutagenezy CRISPR-

-Cas9 na poziomie catego genomu

w potaczeniu z selekcjg mutantow
o wybranych cechach. Nastepnym
planowanym krokiem jest okreslenie
roli zidentyfikowanych czynnikéw
w biologii specyficznych komorek
uktadu immunologicznego.

Granty indywidualne (Individual
Fellowships - IF) to granty badaw-
czo-szkoleniowe przyznawane na-

ukowcom majacym stopien dok-
tora lub cztery lata doswiadczenia
na przyjazd do dowolnego kraju
UE lub stowarzyszonego z progra-
mem Horyzont 2020 na okres od
roku do dwdch lat. Naukowcy moga
pochodzi¢ z dowolnego kraju $wia-
ta, jednak musza spetnic¢ wymaog
mobilnosci, tj. nie moga przebywac
(uczy¢ sie, pracowac) w kraju insty-
tucji przyjmujacej dtuzej niz 12 mie-
siecy w ciggu ostatnich trzech lat
bezposrednio przed zamknieciem
konkursu.

Wiecej informacji na temat IF:
https://ec.europa.eu

Julia Bereszczynska
Monika Rogo
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AKTUALNOSCI Z BIURA NAUKI

NADANE STOPNIE NAUKOWE

W lutym 2021 r.:

«stopien naukowy doktora na-
dano 7 osobom, w podziale na
dyscypliny: jezykoznawstwo —
3 osoby, nauki biologiczne -
2 osoby, nauki o sztuce —10soba,
ekonomia i finanse —1 osoba;

. stopien naukowy doktora ha-
bilitowanego nadano 1 osobie
w dyscyplinie nauki prawne;

« tytuty naukowe nadano: prof. dr.
hab. Sobiestawowi Robertowi
Szybkowskiemu i prof. dr. hab.
Tomaszowi Torbusowi z Wydzia-
tu Historycznego, prof. dr hab.
Julicie Dunalskiej z Wydziatu
Oceanografii i Geografii i prof.
dr. hab. Markowi Cybulskiemu
z Wydziatu Filologicznego.

PROGRAMY DOSKONALOSCI
NAUKOWEJ

W ramach ,Programu publika-
cyjnego UG" ztozono kolejnych
1 wnioskéw o dofinansowanie
kosztow publikacji — 6 wnioskow
otrzymato dofinansowanie na
taczna kwote 58 700 zt. Wptyneto
takze 97 wnioskdw o jednorazo-
we Swiadczenia, z czego pozy-
tywnie rozpatrzono 60 wnioskdw
i przyznano swiadczenia na tacz-
na kwote 98 450 zt.

Kolejnym programem realizo-
wanym w ramach ,Inicjatywy do-
skonatosci — uczelnia nadawcza”
(IDUB) jest Program Wsparcia
Humanistyki Gdanskiej. Jego ce-

lem jest spowodowanie wzrostu
rozpoznawalnosci humanistyki
gdanskiej w Polsce i na swie-
cie. Nabor wnioskdow trwat do
15 marca 2021 r. Ogétem wptyneto
68 wnioskow — 16 zespotowych
i 52 wnioski indywidualne.

.Program mitodych lideréw
grup badawczych UG —junG”" to
kolejny nowy program IDUB skie-
rowany do mtodych naukowcow,
ktérzy po uzyskaniu stopnia dok-
tora odbyli staz w osrodku zagra-
nicznym i zastanawiaja sie, z ktéra
uczelnia zwigzac swojg najblizsza
przysztos¢. Program wspiera zato-
zenie pierwszej grupy badawcze|.
Whioski przyjmowane sg w try-
bie ciaggtym. Szczegdty na stro-
nie: https://Jug.edu.pl/nauka_ug/
inicjatywa_doskonalosci_-_uczel-
nia_badawcza

UPOWSZECHNIANIE NAUKI

W 2017 r. Uniwersytet Gdanski
podpisat Deklaracje Spotecz-
nej Odpowiedzialnosci Uczelni.

W zwigzku z tym aktywnie pro-

mMuje idee spotecznej odpowie-

dzialnosci w wielu obszarach i po-
dejmuje zadania z tym zwigzane.

Ostatnie z nich to:

. udziat dyrektor Biura Nauki,
dr Katarzyny Swierk, w charak-
terze panelistki, w konferencji
online pt. ,Raport wdrazania
Deklaracji Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Uczelnijako narzedzie
do samooceny”. W trakcie kon-
ferencji dr hab. Barbara Paw-

towska, prof. UG, przedstawita
takze Katalog dobrych praktyk
Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni;

- Udziat pracownikéw Biura Nauki
w webinarium pt. ,Cele zréw-
nowazonego rozwoju ONZ —jak
analizowac¢ wskazniki biblio-
metryczne”. Podczas webina-
rium gtos zabrali réwniez przed-
stawiciele firmy Elsevier, ktorzy
poruszyli temat analizy celéw
Zrownowazonego rozZwoju z per-
spektywy bibliometrycznej;

- wykifad dla stuchaczy Szkoty Dok-
torskiej Nauk Scistych i Przyrod-
niczych w ramach przedmiotu
zrodfa informacji i zarzadzanie
informacjami, poprowadzony
przez dr Katarzyne Swierk i kie-
rownik sekcji ewaluacji naukowej,
mgr Aleksandre Jakubus. Pod-
czas wyktadu poruszone zostaty
kwestie strategii publikacyjnych,
zwiaszcza w kontekscie idei otwar-
tej nauki, a takze upowszechnia-
nia i popularyzacji wynikéw badan
naukowych jako integralnej czesci
koncepcji spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni;

« W ramach realizacji projektu Eu-
ropean University of the Seas
Biuro Nauki UG opracowato
kompleksowy raport potencja-
tu badawczego partneréw kon-
sorcjum na podstawie analizy
bibliometrycznej z wykorzysta-
niem najwiekszej bazy abstrak-
tdw i cytowan z recenzowanych
publikacji naukowych Scopus
i narzedzia SciVal.

DR BARBARA KIJEWSKA W GDANSKIEJ RADZIE
DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Doktor Barbara Kijewska z Za-
ktadu Polityk Publicznych i Ad-
ministracji Wydziatu Nauk Spo-
tecznych UG, koordynatorka ,,Pro-
gramu stazowego Centrum Zrow-
nowazonego Rozwoju UG", zostala
powotana do Gdanskiej Rady ds.

Réwnego Traktowania. Rada po-
dejmowac ma kwestie rownoscio-
we, przeciwdziata¢ dyskryminacji
i nietolerancji.

Jak podkresla dr Kijewska, Gdan-
ska Rada ds. Rdwnego Traktowania
jest organem doradczym pracuja-

cym spotecznie, a jej skutecznosc
zalezec bedzie od rangi, jaka nada
jej dziataniom Prezydent Gdanska.
Doktor Kijewska badawczo zajmu-
je sie politykami rownosciowymi,
nowo powstatg rade bedzie wiec
wspierac wiedzg naukowa.
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KRZYZOWKA UNIWERSYTECKA Z NAGRODAMI

KALEJDOSKOP WYDARZEN UROCZYSTOSCI
Rozwigzania haset krzyzéwki znajdziecie Panstwo w niniejszym numerze ,Gazety Uniwersyteckiej”.

y 4
SWiQtO Uniwe rsytetu
Do wygrania sg nagrody w postaci plecakow i toreb z logo uczelni. y ®
Aby wzigé¢ udziat w losowaniu nagréd, nalezy wystaé maila z prawidtowo rozwigzanymi hastami Gda nSKIe o
oraz/lub HASLEM GLOWNYM. Nalezy tez podac swoje imie i nazwisko oraz adres e-mail. Wystanie maila

bedzie oznaczato wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na zasadach okreslonych
na stronie internetowej ,Gazety Uniwersyteckiej”, w zaktadce Konkursy dla Czytelnikéw (https://gazeta.

ug.edu.pl/konkursy/). ZAKONCZENIE OBCHODOW JUBILEUSZU 50-LECIA UCZELNI
Termin nadsytania rozwigzan: do 10 maja br.
Adres e-maila, na ktéry nalezy wystaé rozwiagzania: gazeta@ug.edu.pl

20 marca 2021 roku mineto 51 lat od powotania
Osoby, ktére wysla prawidlowo rozwigzane wszystkie hasta wraz z HASLEM GLOWNYM, wezma . R . —_ .
udziat w losowaniu plecakéw, natomiast osoby, ktére wysla prawidtowo rozwigzane jedynie HASLO Uniwersytetu Gdanskiego. Niestety pandemia i towarzyszace jej

GLOWNE, wezma udziat w losowaniu toreb. obostrzenia spowodowaty, ze nie moglismy swietowac kolejnej

rocznicy wspodlnie, tak jak bysmy tego chcieli.
Jednak dzieki ogromnemu wysitkowi pracownikéw Centrum
Produkcji Filmowej i Dokumentalnej UG oraz zaangazowaniu

2 innych pracownikdéw uczelni udato sie zarejestrowac kameralne
3 uroczystosci odbywajace sie z zachowaniem srodkow
4 ostroznosci w poszczegdlnych jednostkach i przygotowac
. filmmowa relacje, ktdra zostata zaprezentowana spotecznosci
akademickiej z okazji naszego uniwersyteckiego swieta
6
7
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8 Swieto Uniwersytetu Gdanskiego 2021
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Poprowadzit wyktad ,Sztuka mdéwienia” ’udansklego

Dyrektorka Centrum Wsparcia Psychologicznego UG
Imie koordynatorki ,Programu stazowego Centrum Zrownowazonego Rozwoju UG
. Byty premier RP, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego

Imie autorki czterech artykutow z niniejszego numeru ,Gazety Uniwersyteckiej”

. Jego dramaty badat w swojej pracy doktorskiej Michat Pruszak ST
Niedawno znowelizowany, najwazniejszy wewnetrzny akt prawny UG WIECEJ FILMOW WG 1L
. Jeden z wydziatdbw WSHM w latach 1950-1952

Prowadzone w ramach cyklu ,Studencie (doktorancie), badz aktywny

”
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HASLO GLOWNE utozy sie pionowo z liter z pdl wyréznionych szarym kolorem.

Zrédto: Centrum Produkgji Filmowej i Dokumentalnej UG
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Relacja rozpoczeta sie od od-
Spiewania hymnu panstwowego
przez Akademicki Chér Uniwer-
sytetu Gdanskiego pod dyrekcja
prof. Marcina Tomczaka. Nastep-
nie gtos zabrat rektor, prof. Piotr
Stepnowski. W swoim wystapie-
niu podsumowat on symboliczne
100 dni, ktére minety od czasu wy-
borow rektorskich, przedstawit tez
dotychczasowe osiggniecia, bie-
zace dziatania oraz plany, w tym
priorytety, na kolejne miesigce
i lata. Podziekowat takze osobom
szczegolnie zastuzonym dla roz-
woju uczelni, ktérym w uzgodnie-
niu z dziekanami i spotecznoscia
wydziatéw oraz innych jednostek
przyznat Medale 50-lecia Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Medale otrzy-
mato tgcznie niemal 200 osdb,
w tym rektorzy seniorzy: prof.
Zbigniew Grzonka, prof. Marcin

) LAT S S

YTETU-GDANSKIEG
> A\ -
4= ”

.

d

/

Medal 50-lecia Uniwersytetu
Gdanskiego za wktad w rozwéj uczelni

Zrédto: Centrum Produkcji Filmowej
i Dokumentalnej UG

UROCZYSTOSCI

Plinski, prof. Andrzej Ceynowa
i prof. Bernard Lammek.

Po ods$piewaniu piesni Gaude
Mater Polonia przez Akademicki
Choér UG nastapito wreczenie na-
gréd ,Nauczyciel Roku” im. Krzysz-
tofa Celestyna Mrongowiusza dla
najlepszych nauczycieli akade-
mickich oraz Nagréd Naukowych
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego
im. prof. Karola Taylora za wyréznia-
jace sie osiggniecia naukowe oraz
badawczo-rozwojowe. Uhonoro-
wano laureatdw i osoby wyrdznio-
ne w tym roku i w roku ubiegtym,
poniewaz w roku 2020 uroczystosé
wreczenia nagrod zostata odwota-
na z powodu pandemii.

Ceremonie wreczenia nagrod
im. Krzysztofa Celestyna Mron-
gowiusza poprowadzit prorektor
ds. studentéw i jakosci ksztatcenia,
prof. Arnold Ktonczynski. Nagro-
dy ,Nauczyciel Roku” im. Krzysz-
tofa Celestyna Mrongowiusza za
rok 2020 otrzymali: prof. Sylwia
Jafra z Miedzyuczelnianego Wy-
dziatu Biotechnologii UG i GUMed,
dr Aleksandra Wierucka z Wy-
dziatu Filologicznego i mgr To-
masz Aftarski z Centrum Wycho-
wania Fizycznego i Sportu, a za
rok 2021: prof. Joanna Makow-
ska z Wydziatu Chemii, dr Anna
Sobecka z Wydziatu Historyczne-
go i dr Jacek Wojstaw z Wydziatu
Nauk Spotecznych. Wyrdznienia
za rok 2020 trafity do: dr Mag-
daleny Markiewicz z Wydziatu
Ekonomicznego, prof. Artura
Sikorskiego z Wydziatu Chemii
i dr Anny Torunskiej-Sitarz z Wy-
dziatu Oceanografii i Geografii,
a za rok 2021 do: prof. Antonie-
go Augustynowicza z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Informatyki
i prof. Patrycji Koszatki z Miedzy-
uczelnianego Wydziat Biotechno-
logii UG i GUMed.

Ceremonie wreczenia nagrod
im. prof. Karola Taylora, bedaca
jednoczesnie premiera statuetki
przedstawiajacej niezyjacego juz
rektora UG, poprowadzita prorek-
tor ds. wspotpracy miedzynaro-
dowej, prof. Anna Jurkowska-
-Zeidler. Nagroda zespotowa za
rok 2020 trafita do naukowcow
z Katedry Historii Prawa, kiero-
wanej przez prof. Tadeusza Ma-
ciejewskiego. Nagrody indywi-
dualne za rok 2020 przyznano:
dr Barbarze Wolnik z Wydziatu
Matematyki, Fizyki i Informatyki,
prof. Michatowi Horodeckiemu
z Miedzynarodowego Centrum
Teorii Technologii Kwantowych,
prof. Michatowi Kuciapskiemu
z Wydziatu Zarzadzania, dr. Pat-
rykowi Dziuroszowi-Serafino-
wiczowi z Wydziatu Nauk Spo-
tecznych, prof. Piotrowi Step-
nowskiemu z Wydziatu Chemii,
prof. Jerzemu Zajadle z \Wydziatu
Prawa i Administracji, prof. Gra-
zynie Tomaszewskiej z Wydziatu
Filologicznego i prof. Arturowi
Hugonowi Swiergielowi z Wy-
dziatu Biologii, a za rok 2021: prof.
Janinie Ciechanowicz-McLean
z Wydziatu Prawa i Administracji,
prof. Hannie Mazur-Marzec z Wy-
dziatu Oceanografii i Geografii,
prof. Elzbiecie Wojnickiej-Sycz
z Wydziatu Zarzadzania, prof. Sta-
nistawowi Judyckiemu z Wydzia-
tu Nauk Spotecznych i prof. Piotro-
wi Skurskiemu z Wydziatu Chemii.

W ten sposéb uczelnia zakon-
czyta obchody swojego 50-lecia.
Wielka szkoda, ze ze wzgledu
na pandemie nie miaty one ta-
kiego przebiegu, jak wczesniej
planowano, jednak pomimo tych
wszystkich przeciwnosci udato
sie zrealizowac wiele wydarzen
rocznicowych, z ktérych wszyscy
mozemy by¢ dumni.

Zesp6t Prasowy UG
redakcja ,,Gazety
Uniwersyteckiej”
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Przemoéwienie JM
Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego

PROF. DR. HAB. PIOTRA STEPNOWSKIEGO
Z OKAZJI 51. ROCZNICY POWOLANIA UCZELNI

Szanowni Panstwo,
Drodzy Pracownicy,
Studenci i Doktoranci!

Dobiegaja konca obchody ju-
bileuszu 50-lecia Uniwersytetu
Gdanskiego. Kilka dni temu mi-
neto takze symboliczne sto dni
od momentu, gdy spotecznosé
naszej uczelni powierzyta mi
funkcje rektora. To dobry czas
na podsumowanie tego, co do
tej pory sie wydarzyto, i okazja
do przedstawienia najblizszych
plandw.

To byty niezwykle intensywne
trzy miesigce, czas, w ktorym
zgodnie z obietnicami ztozony-
mi podczas kampanii wyborczej,
zdecydowalismy sie wspdlnie
z zespotem rektorskim otworzy¢
kilka, moze nawet kilkanascie, za-
mknietych dotad drzwi, drzwido
nowych przestrzeni funkcjonowa-
nia i dalszego rozwoju naszego
uniwersytetu.

Zmiany rozpoczatem od upo-
rzgdkowania struktury organi-
zacyjnej, dzieki czemu mozliwe
stato sie stopniowe upraszczanie
procedur, osiggniecie przejrzy-
stosci celdw, a przede wszystkim
obudzenie uspionego dotad po-
tencjatu wielu pracownikéw na-
szej administracji.

50-lecie

Uniwersytetu . _;31
Gdanskiego ‘*’Ajy

prof. dr hab. Piotr Stepnowski /151 %o
Rektor Uniwersytetu Gdanskiego
> » o) 052/2534 ¢

1970

50-lecie
Uniwersytetu
Gdariskiego

2020

=

50-lecie
Uniwersytetu
Gdanskiego

Zrédto: Centrum Produkcji Filmowej i Dokumentalnej UG

RozpoczeliSmy prace nad
zmianami w statucie, po raz
pierwszy w historii uczelni dajac
szanse na zabranie w tej sprawie
gtosu catej spotecznosci akade-
mickiej. Chcemy bowiem, zeby
nasz najwazniejszy akt prawny
stat sie starannie wypracowanym
dokumentem, w sposob realny
okreslajacym organizacje i zasady
funkcjonowania uczelni .

Istotng zmiang, ktéra ma stuzy¢
budowaniu poczucia wspdlnoty,
jest decentralizacja zarzadzania
poprzez wiasciwy rozktad zadan,
odpowiedzialnosci i autonomii
pomiedzy wydziaty, inne jednost-
ki a administracje rektora.

To takze petne otwarcie na
sprawy i problemy pracownikdw,
poprzez, miedzy innymi, dostep-
nos¢ wiadz rektorskich i kancle-
rza podczas statych dyzuréw.

Wiaczylismy przy tym, w zdecy-
dowanie wiekszym stopniu nizdo
tej pory, wiadze wydziatdéw i jed-
nostek uniwersytetu do procesu
zarzadzania uczelnia, wprowa-
dzajac regularne konsultacje na
szczeblu kadry zarzadzajacej.

Usystematyzowaniu dziatan
stuzy réwniez powotanie nowych,
wieloobszarowych jednostek:
Centrum Komunikacji i Promo-
cji, ktére porzadkuje kwestie
komunikacji zewnetrznej i we-
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whnetrznej, rowniez w kontek-
Scie postrzegania naszej uczelni
zaréwno przez kandydatdw na
studia i otoczenie spoteczne, jak
i przez spotecznos¢ akademic-
ka. Pierwszym i najbardziej wi-
docznym efektem jest przebu-
dowa strony internetowej uczelni.
Nowoczesny layout, intuicyjne
menu i stale aktualizowane ko-
munikaty pozwalaja tatwo dotrzec
do biezacych informacji, interesu-
jacych artykutow dotyczacych na-
uki, edukacji, sukceséw pracow-
nikow, studentdéw i doktorantéw
oraz historii uniwersytetu.

Zmienita sie tez ,Gazeta Uni-
wersytecka” — nie tylko jej szata
graficzna, ale tez czestotliwosé
wydania — gazeta stata sie mie-
siecznikiem, w ktérym informa-
cje sa aktualne i odnosza sie do
waznych, najnowszych wydarzen.

Z kolei dzieki Centrum Dosko-
nalenia Dydaktycznego i Tuto-
ringu bedziemy zwiekszac¢ efek-
tywnos¢ ksztatcenia studentow
poprzez rozwijanie kompetencji
dydaktycznych i metodycznych
nauczycieli akademickich, miedzy
innymi w zakresie szkolen z nowo-
czesnych technologii edukacyj-
nych.

Wsparciem dla studentéw
planujacych kariere akademicka
i zawodowa juz podczas studiow
jest Centrum Aktywnosci Stu-
denckiej i Doktoranckiej, w kto-
rego ramach powstajg zupetnie
nowe inicjatywy, jak na przyktad
inkubator przedsiebiorczosci aka-
demickiej.

W ostatnich tygodniach powo-
falismy takze do zycia Centrum
Wsparcia Psychologicznego, kto-
re oferuje studentom, doktoran-
tom i pracownikom uczelni kom-
pleksowa pomoc psychologiczng,
tak wazna w czasach covidowej
izolacji.

Wsréd nowych jednostek nale-
zy wspomnie¢ o Centrum Zrow-
nowazonego Rozwoju, ktére juz
aktywnie podejmuje inicjatywy

UROCZYSTOSCI

w zakresie upowszechniania
Agendy 2030 na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju wsréd spo-
tecznosci akademickiej naszego
uniwersytetu oraz w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Waz-
nym zadaniem Centrum jest
inicjowanie badan i prac badaw-
czo-rozwojowych o charakterze
interdyscyplinarnym na styku na-
uki, technologii i spoteczenstwa.
Centrum przygotowato juz baze
naszych ekspertéw w tym zakre-
sie, przygotowuje sie do wdrozenia
specjalnego programu stazowego
oraz opracowuje ramy nowych
studiow podyplomowych w za-
kresie Zielonego tadu i edukacji
dla zrownowazonego rozwoju.

Priorytetem dziatalnosci uczelni
jest réwniez zachowanie jak naj-
wyzszych standarddw etycznych
w zakresie prowadzenia badan na-
ukowych i publikowania. W zwigz-
ku z tym powotatem rzecznika
do spraw rzetelnosci naukowej
—zostat nim pan profesor Stawomir
Steinborn.

Nie mozemy zapominac, ze zy-
jemy w nietatwych czasach. W spo-
sob zupetnie nieoczekiwany po-
wstajg napiecia i animozje mo-
gace skutkowac spotecznym wy-
kluczeniem lub dyskryminacja na
bardzo réoznym tle. Nalezy zatem
inicjowac i podejmowac dziatania,
Zmierzajace do zapewnienia row-
nego traktowania, ochrony przed
dyskryminacja oraz przeciwdziata-
nia mobbingowi w uniwersytecie
i jego otoczeniu. Beda to zada-
nia nowo powotanego rzecznika
do spraw réwnego traktowania
i przeciwdziatania mobbingowi,
pani profesor Joanny Kruczalak-
-Jankowskiej.

Wszystkie przywotane dziatania,
ale tez zamierzenia na przysztosé
wymagajg szerokich i merytorycz-
nych konsultacji w srodowisku
akademickim. Chce konsekwent-
nie budowac¢ nowy sposdb ko-
munikowania sig, nie w ukfadzie
»,my”", czyli spotecznos¢ wydziatdw,

i ,oni", czyliadministracja rektora,
ale jako jedna wspdlnota akade-
micka.

Objatem stanowisko rektora
Uniwersytetu Gdanskiego w mo-
mencie, w ktdrym uczelnia znala-
zta sie na ostatniej prostej przed
kolejng ewaluacja jakosci dzia-
talnosci naukowej. Dlatego nie-
zbedne byly, i s nadal, wszystkie
prace i procedury przygotowujgce
Uniwersytet Gdanski do tej oceny.

Rozpoczelismy kompleksowa
analityke bibliometryczna i pro-
jektowa umozliwiajgca pierwsze
estymacje kategorii naukowych,
reprezentowanych w UG dys-
cyplin, w oparciu o informacje
o dorobku publikacyjnym oraz
efektach finansowych prowadzo-
nych prac badawczych. Obecnie
pracujemy nad rekomendacjami,
ktdre pozwola jeszcze lepiej mo-
nitorowac¢ aktywnosc¢ naukowa
naszych pracownikéw oraz wycia-
gac¢ wnioski, w jakich obszarach
sytuacja wymaga poprawy.

Dziatania te pokazuja takze, jak
istotne sg informacje o dorobku
naukowym i systemy, w ktérych
je gromadzimy. Kontynuujemy
rozbudowe baz bibliograficznych,
bedziemy wprowadzac¢ nowe
funkcjonalnosci, ktére utatwia
zarzadzanie danymi naukowymi,
w tym raportowanie, beda tez sta-
nowity podstawe do generowania
informacji do innych systemaow
zewnetrznych, takich jak na przy-
ktad MOST Wiedzy.

Rozwdj badan naukowych to
strategiczny, priorytetowy cel
w tej kadencji. Realizujemy nieco
zmodyfikowane i dostosowane
do mozliwosci finansowych zada-
nia, ktére znalazty sie w naszym
whiosku w programie ,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badaw-
cza". Od stycznia ruszyt w nowej
odstonie ,Program publikacyjny
UG". Dzieki temu oczekujemy
wzrostu liczby publikacji na-
szych pracownikéw i doktorantéw
w prestizowych czasopismach
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i wydawnictwach naukowych oraz
upowszechniania tych publikacji
w otwartym dostepie. W pierw-
szym miesigcu nowego roku
wptyneto blisko 200 wnioskow,
a ponad potowa z nich juz uzyska-
ta dofinansowanie. Od nowego
roku uruchomiono takze ,Pro-
gram matych grantéw - UGrants”,
umozliwiajacy otrzymanie do-
finansowania badan wstepnych
oraz dziatan przygotowawczych
zmierzajacych do zaplanowania
projektu badawczego i zdobycia
srodkow na jego realizacje.

Gdanska humanistyka réwniez
uzyska specjalne wsparcie w tym
zakresie. Jest ono konieczne,
zeby realizowa¢ przedsiewziecia
badawcze w naukach humani-
stycznych i spotecznych, ktérych
przedstawiciele stanowia duzg
czes¢ naszej spotecznosci akade-
mickiej. W szczegdlnosci dofinan-
sowane zostang przedsiewziecia
interdyscyplinarne, zaktadajace
wspotprace miedzynarodowa
oraz uwzgledniajace dziatania
w priorytetowych obszarach ba-
dawczych.

Kolejny, wiasnie ogtoszony pro-
gram doskonatosciowy obejmie
wsparciem mitodych liderow na-
uki, ktérzy po zdobyciu grantu ze-
wnetrznego beda moglizabiegac
o dofinansowanie swojej wiasnej
grupy badawczej w zakresie tak
zwanych funduszy rozruchowych
oraz miejsc w szkole doktorskiej.
Tylko w taki sposdb bedziemy
w stanie przyciggac na nasza
uczelnie wybitnych mtodych na-
ukowcow.

Wprowadzitem wszystkie te
Zmiany podczas minionych trzech
miesiecy. Przed nami dalsze wy-
zwania. Wsrdd najwazniejszych sa:
- wdrozenie nowej, transparentnej

polityki kadrowej Uniwersytetu
Gdanskiego w odniesieniu do
zatrudniania, awansdw, zmiany
Sciezek rozwoju zawodowego
czy nawiazywania wspotpracy
z pracownikami emerytowanymi,

UROCZYSTOSCI

- nowe programy doskonatoscio-
we, dotyczace profesur goscin-
nych i katedr sponsorowanych,

.dziatania w zakresie instytucjo-
nalnego wsparcia aktywnosci
w obszarze spotecznej odpowie-
dzialnosci nauki,

-wdrozenie wsparcia przedsie-
biorczosci akademickiej, w tym
realizowanej przez studentdw
i doktorantdw,

-wdrazanie konkretnych rozwia-
zan technologicznych i przy-
rodniczych w przestrzeniach
kampusow uczelni w zakresie
odnawialnych zrédet energii,
ogrodow deszczowych i innych
dziatan proekologicznych,

. budowa Centrum Sportowego
i kontynuacja prac moderniza-
cyjnych budynku Wydziatu Ma-
tematyki, Fizyki i Informatyki

Przysztosc¢ to rowniez docenie-
nie emerytowanych profesordw
poprzez wprowadzenie karty i pa-
kietu emerytowanego profesora,
by osoby majace ogromny wkiad
W rozwoj uczelni, mogty pozostac
czynnymi cztonkami naszej spo-
tecznosci. Poczucie wspodlnoty be-
dziemy budowac dzieki wdrozeniu
strategii statego podtrzymania
kontaktéw z absolwentami, takze
poprzez kampanie fundraisingowe.

Podjatem juz konkretne dzia-
tania, ktore bede kontynuowat
w zakresie implementacji nowych,
korzystnych rozwigzan w realiza-
cji projektéw miedzynarodowych,
dzieki ktérym, jak sadze, nasi na-
ukowcy jeszcze chetniej beda
rozwija¢ wspotprace z osrodkami
badawczymi na Swiecie, tak jak
to sie dzieje juz teraz w projekcie
SEA-EU. W ramach tego projektu
wdrazamy nowe miedzynarodo-
we programy ksztatcenia, oparte
na doswiadczeniu partnerskich
uczelni.

Niezwykle istotne jest rozwi-
janie wspodtpracy i uwspdlnianie
niektorych obszaréw, na przyktad
dziatania w zakresie informatyza-

cji czy komercjalizacji i transferu
technologii w ramach Zwiazku
Uczelni w Gdansku im. Danie-
la Fahrenheita podejmowane
wspolnie z Politechnika Gdan-
ska i Gdanskiem Uniwersytetem
Medycznym. Bedziemy kontynu-
owac te programy i plany w kolej-
nych latach oraz modyfikowac ich
zakres, w zaleznosci od pojawiaja-
cych sie potrzeb i zdefiniowanych
priorytetow.

Szanowni Panstwo,
Droga Spotecznosci Akademicka
Uniwersytetu Gdanskiego,

dziekuje za wyrozumiatos¢, jaka
towarzyszy wprowadzanym zmia-
nom, i prosze o dalsze ich wspie-
ranie. Nawigzujac do morskiej
maksymy naszej uczelni, In mari
via tua, moge smiato powiedzied,
ze obralismy dobry i pewny kurs.
Mam nadzieje, ze pozwoli nam to
omijac¢ ,rafy” niepowodzen i zawi-
jac tylko do przyjaznych ,portow”
doskonatosci dydaktycznej, badan
naukowych najwyzszej préby oraz
wytgcznie pozytywnego wptywu
naszej dziatalnosci na otoczenie
spoteczne i gospodarcze.

Konczac to wystapienie, na-
wigze jeszcze na chwile do przy-
padajacego na dzis zakonczenia
obchododw jubileuszu 50-lecia na-
szej Alma Mater. Z uwagi na sytu-
acje pandemiczna nie byto nam
dane swietowac tego wydarzenia
wspolnie, w sposdb uroczysty, tak
jak ta wspaniata rocznica na to
zastuguje. W inny wiec sposob
uhonorowatem najbardziej za-
stuzonych pracownikéw uczelni,
tworcow jej sukcesu i znaczacej
pozycji na akademickiej mapie
Medalami 50-lecia Uniwersytetu
Gdanskiego. Gratulujac tego wy-
réznienia, sktadam tym wszystkim
osobom serdeczne podziekowa-
nia za ich prace, dokonania nauko-
we, dydaktyczne i organizacyjne.

Vivat Academia, vivant profes-
sores!
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NAUKA | EDUKACJA

Rok z pandemiy
na UG

Zamkniecie kampusow, ograniczenie do minimum
fizycznych kontaktdw, zastgpienie stacjonarnej nauki masowa
edukacja online, brak uczelnianej integracji, przyjazn

na odlegtosc. Z tym wszystkim od ponad roku zmagaja sie

uczelnie na catym swiecie, w tym takze Uniwersytet Gdanski.

Sprawdzilismy, jakie odczucia towarzyszg naszej spotecznosci
akademickiej — studentom, pracownikom naukowym

i administracyjnym — w tym trudnym czasie

STUDENCI

«Innego konca Swiata nie bedzie»,
przestrzega cie z nutg rozbawie-
nia Mitosz, a ty doznajesz zawodu,
bo przeciez nie tak miato by¢, nie
przed komputerem, nie bez wido-
ku ludzkich twarzy. Wtasnie tak ci
przypadto w udziale, na miare XX
wieku i na miare tych 19 lat, ktére
przeminety, nikt nie wie, kiedy. Nie

Zrédto: https://ohotogenica.pl/zoom/PHX365764872/

patrzysz w kalendarz, bo dla ciebie
2020 miat trzy miesiace i ani jedne-
go wiecej, a za rok bedziesz swie-
towac znoéw te same urodziny, bo
przeciez 2020 nie powinien sie liczy¢
do wieku. Nie myslisz o wszystkich
miejscach, w ktérych nie bytes, roz-
mowach, ktérych nie przeprowadzi-
tes, ludziach, ktérych nie poznates,
a pozwalasz kropli goryczy przelewac
czare, ktorajuz i tak dawno sie rozla-
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ta. Obojetnie przewijasz dymki czatu,
ktore tak marnie imituja dusze, ktore
mogty byc bratnie. Nie wiaczasz sie
w dyskusje o kolokwium, ojczyznie
i Bogu, bo zadna ilos¢ wykrzykni-
kow nie odda wystarczajgco gtosno
twojej potrzeby interakcji [..]" - to
cytat autorstwa Martyny Koszeli,
studentki pierwszego roku skandy-
nawistyki na Wydziale Filologicznym
Uniwersytetu Gdanskiego. Pochodzi
on ze zwycieskiego felietonu napi-
sanego na konkurs ,,Moje studia
w pandemii”, ogfoszony pod koniec
ubiegtego roku na tym wydziale. —
Najwiekszym zaskoczeniem i rado-
scig bytdla mnie fakt, ze uczestnicy
konkursu otworzyli sie, pozwolili czy-
telnikom felietonow zerkngc nieja-
ko przez kamery swoich monitorow,
ktore zwykle majg wytqczone, za ku-
lisy studenckiego zycia w czasie za-
razy - mowi pomystodawczyni kon-
kursu, dr Anna Malcer-Zakrzacka
z Wydziatu Filologicznego. — Kolej-
nym odkryciem byto to, ze sytuacja,
w ktorej zyjemy od roku, pozwolita
im dojrzec, znalez¢ nowe kierun-
ki rozwoju, przezwyciezac spadki
nastrojow, odwaznie stawiac czota
wyzwaniom studiow podczas pan-
demii, a takze w literackiej formie
felietonu reportazowego przedsta-
wic swoje doswiadczenie, na nowo
Jje zdefiniowac | w pewien sposob
oswWolIC.

To, czego najbardziej brakuje
teraz mtodym ludziom, to zwykia,
realna interakcja, smiech, kontakt
face to face. Poczatkowa ekscyta-
cja nauka zdalnag — czyms nowym,
innym, wolnym, ale tez i znanym,
poniewaz odbywajacym sie w za-
ciszu domowych pieleszy, czyms
petnym swobody i bez wyraznych
granic wyznaczanych przez czas
przygotowan do wyjscia i dojazdu
do domu, akademika czy na zaje-
Cia —zastgpiona zostata tesknota za
radoscia zycia na kampusie, wsrod
znajomych, wyktadowcow i pan
z dziekanatu. Brakuje ,przybicia
piatki” z uczelnia: realnej, mocnej,
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zdrowej i normalnej piatki, powie-
dzenia: ,Halo, juz jestem. Nic sie
nie zmienito!".

W tle tych rozwazan pojawia sie
pytanie o to, czy wrocimy do daw-
nych czasow. — W pewnym sensie
bedziemy musieli uczyc¢ sie relacji
spotecznych od nowa — mowi dr
Agata Rudnik, dyrektorka Aka-
demickiego Centrum Wsparcia
Psychologicznego UG. — Dystans
spoteczny juz znami zostanie. Przy-
najmniej taki symboliczny. Z pew-
nosciqg jestesmy juz zmeczeni tq
pandemiqg i po prostu tesknimy za
bezposrednim kontaktem z drugim
cztowiekiem. Studiowanie to prze-
ciez dyskusja, to inspiracja drugq
o0sobqg, mozliwosc dzielenia sie swo-
imi spostrzezeniami. Spotkania na
Teamsach nie oddajg tego w petni.
Nie zawsze zajecia online pozwala-
Ja nam uzyskac z nich tyle, ile mogli-
bysmy ,wrealu” Sami prowadzgcy
zajecia rowniez nie majq pewnosci,
czy to, co przekazujq, rzeczywiscie
trafia do studentek i studentow, czy
rozptywa sie gdzies w sieci. Wszyscy
czekamy na to, az puste uczelniane
korytarze wypetniq sie znowu po-
zytywnym uniwersyteckim gwarem,
bo przeciez studiowanie to nie tylko
nauka, a wfasnie te wspomnienia,
ktore zostajg z nami na wiele lat —
podkresla.

Dowodem na to jest fragment
opowiadania Filipa Rudolfa z Wy-
dziatu Prawa i Administracji, ktore
okazato sie najlepsze w ogtoszonym
przez Dziekana WPIA UG konkur-
sie literackim pt. ,Tesknie za toba,
Woydziale!”: Bez gwaru rozmow,
tupotu krokdw, wybuchoéw smie-
chu, nerwowych szeptdéw, aneg-
dotek, zartow i krzataniny, a wiec
po prostu bez ludzi, ten Wydziat
okazat sie jedynie wydziatem. [..]
Pandemia jest ztozonym proble-
mem. Emocje sg ztozonym pro-
blemem. Nie wystepuja oddzielnie,
wypreparowane, lecz wspotistnie-
ja, wspotgraja jak grecki choér. Na
jednej szali tesknota, na drugiej

nadzieja. To kwestia czasu, gdy ta
druga przewazy". To optymistyczne,
aczkolwiek melancholijne spojrze-
nie na otaczajgca Nas rzeczywistosc.

Pozytywny sposdb na radzenie
sobie z koronawirusem przedstawili
tez studenci 15 kierunkoéw Uniwer-
sytetu Gdanskiego, ktorzy nakrecili
spot ,To jest okej!”. Powstat on w ra-
mach wyktadu ,Sztuka méwienia”
prowadzonego przez dr. Mitosza
Wojtyne z Wydziatu Filologicznego.
Spot zacheca do zadbania o (wia-
sne i cudze) dobre samopoczucie.
Studenci przekonuja: ,czujesz, ze
W ciggu kwarantanny nie zrobites
nic wartosciowego, chcesz rzucic
wszystko i wyjechac¢ w Bieszczadly...
Kazdy z nas miewa lepsze i gorsze
dni. Nie jestes sam. Jestes okej".
Doktor Wojtyna przekonuje nato-
miast, ze kto chce naprawic swiat,
powinien zaczac¢ od dobrych stéw
i dobrej rozmowy.

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Gdy zamknieto uniwersytety, wy-
ktadowcy otrzymali informacje,
7e teraz beda pracowac online.
Wiekszos¢ musiata przestawic sie
na zupetnie inny tryb pracy. Nowy
i, mimo wirtualnych kontaktow,
wiasciwie bezosobowy. Z jednej
strony roznej jakosci potaczenia
internetowe nierzadko wptywa-
ty negatywnie na jakosc¢ dyskusji,
z drugiej strony nie da sie ukry¢, ze
czesc studentdw dzieki pracy zdal-
nej otworzyta sie w owej dyskusji na
innych i na prowadzacego. — Dla
wielu wyktadowcow zaskakujgca
byta koniecznosc szybkiego przej-
scia na nauczanie online. Czesc
0s0b, ktore nigdy tego nie robi-
ty, nagle musiata sie dostosowac
I szybko nauczy¢ bardzo roznych
umiejetnosci, nie tylko technicz-
nych, ale tez zwigzanych z etykietq
sieciowq, ze sposobem mowienia.
Trzeba byto przezwyciezyc opory
i lek przed wypowiadaniem i po-
kazywaniem sie przed kamerq.
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Wszystko byto nowe — méwi prof. dr
hab. Cezary Obracht-Prondzyn-
ski z Wydziatu Nauk Spotecznych.
Podobnie uwaza dr Joanna
Préchniak z katedry Ekonomiki
Przedsiebiorstw: - Pierwszy semestr
zdalnej pracy byt najtrudniejszy
Z uwagi na stres, czasochtonnosc
W przystosowywaniu aplikacji do
indywidualnych potrzeb pracy ze
studentami, koniecznosc¢ przygo-
towania materiatéw dla studen-
tow niemal od nowa i oczywiscie
—zmiane interakcji ze studentami.
Tym indywidualnym wysitkom kaz-
dego z nas towarzyszyta eksplozja
szkolen, konsultacji, spotkan pra-
cowniczych. Po trzech semestrach
kazdy z nas zdgzyt ochtongc, wy-
pracowac nowe metody, sposo-
by prowadzenia zajec, komuni-
kacji podczas pracy w grupach.
Dla odmiany dzis trudno sobie wy-
obrazic powrot do sali i pracy bez
narzedzi, ktorych dzis uzywamy.
Profesor Obracht-ProndzynskKi
zastanawia sie, co z tego wszystkie-
go z nami pozostanie. Niewatpliwie
nowe umiejetnosci i sposoby pracy.
Nikt nie bedzie sie juz bat zorgani-
zowac konferencji online. Tak samo
hybrydowy sposdb prowadzenia
zajeC nie bedzie juz wzbudzat ta-
kiego leku jak wczesniej. Doktor
Prochniak podkresla natomiast,
ze z perspektywy pracy naukowej
nastapita niesamowita akceleracja
kontaktéw naukowych. Nagle po-
jawita sie mozliwos¢ uczestnicze-
nia w seminariach naukowych na
catym swiecie. Wprost nie sposdb
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uczestniczy¢ we wszystkich - $wiat
jest na wyciagniecie reki. To z pew-
noscig nie skonczy sie wraz z wy-
gasnieciem pandemii.

Nauczyciele akademiccy niepo-
koja sie jednak o mtodych ludzi,
studentow, takze z wiasnych rodzin.
Martwig sie o wnuki, dzieci, sio-
strzencow, bratanice. Podkreslaja,
ze z prawdziwego akademickiego
zycia miodym ludziom ,wypadty”
trzy semestry studiow. Tymcza-
sem studia to przeciez najlepszy
czas w ich dotychczasowym zyciu.
Znajomosci i przyjaznie z tych lat
powinny pozostac¢ z nimina dtugo.
Jednak w przypadku tej generacji
mamy do czynienia z wielomie-
siecznym brakiem uczelnianych
kontaktow.

Czy nazwanie tego pokolenia
generacja covid jest przesada?
Widag, jak rosnag problemy nie
tylko z wiedzg, ale tez zemocjami,
problemy mentalne i spoteczne.
- Brakuje nam kontaktow ze stu-
dentami, mozliwosci wspierania
ich i poznania wtedy, kiedy tego
potrzebujqg. Teraz bardzo trudno
jest dostrzec studenta, ktory po-
trzebuje pomocy — mowi dr Joan-
na Prochniak. Trzeba miec¢ pomyst,
Jjak temu przeciwdziatac, jak sobie
ztym radzi¢. Dlatego tak wazna jest
pomoc psychologiczna.

Profesor Obracht-Prondzyn-
ski obawia sie réwniez, ze dalszy
rozwoj pandemii wyzwoli wieksze
poktady ,zmeczenia mentalnego’,
wypalenia, rozczarowania studiami,
a po stronie wyktadowcdw — znu-
zenia taka praca, ktéra wykonu-
Jja. Podkresla, ze w tym trudnym
czasie nieustannie zmieniaja sie
reguty gry, czego przyktadem sa
Nnp. ostatnie arbitralne zmiany na
liscie czasopism. To, zdaniem pro-
fesora, jeszcze bardziej pogtebia
frustracje, irytacje, zmeczenie. Dzis
w warunkach epidemii nalezato-
by raczej oczekiwac stabilizowania
regut, wsparcia (od finansowego,
przez wsparcie psychologiczne,

az po wzmacnianie umiejetnosci)
oraz atrakcyjnego systemu zachet.

— Funkcjonowanie uczelni
w czasach pandemii COVID-19
jest niewqgtpliwie wyzwaniem dla
wszystkich cztonkow wspolnoty
akademickiej — podkresla Piotr
Zielinski, kierownik Biura Rady
Doktorantow UG. — Najbardziej
brakuje mi zajec prowadzonych
w formie stacjonarnej, gdyz
bardzo cenie sobie bezposredni
kontakt ze studentami. Miedzy
innymi z tego wzgledu z utesk-
nieniem wyczekuje konca pan-
demii. Niestety, na razie musimy
uzbroic sie w cierplinvosc i pod-
porzgdkowac obowigzujgcym
obostrzeniom —w trosce o nasze
wspolne dobro.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

Z ogromna zmiang zmagajg sie
tez pracownicy administracyjni.
Rowniez dla nich nie jest to tatwy
okres. Kierownicy poszczegdlnych
jednostek, dbajac o bezpieczen-
stwo zespotu, wyznaczajg dyzury.
Spotkania w wiekszych grupach
organizowane sg za posrednictwem
aplikacji MS Teams. Zwiekszyt sie
obieg dokumentow z wykorzysta-
niem skandw. Codziennie wysyta-
nych jest kilkakrotnie wiecej maili
niz wczesnie]. Zmniejszono liczbe
interesariuszy majacych bezposred-
ni kontakt. Praca zdalna wydtuzyta
réwniez czas pracy i teraz nierzadko
nie konczy sie ona 0 16.00.

Ta zupetnie inna rzeczywistosé
stuzbowa wymusita na admini-
stracji Uniwersytetu Gdanskiego
jeszcze lepsza organizacje. Pan-
demia spowodowata, ze z dnia
na dzien trzeba sie byto odnalez¢
W nowej rzeczywistosci i bardzo
sprawnie sie do niej dostosowac. —
Wymagaty tego rowniez zadania
realizowane w owczesnym Biurze
Promocji, bowiem grupy docelowe,
do ktorych kierowalismy dziatania,
niemal natychmiast przeniosty

|B GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167)

sie catkowicie do swiata online —
podkredla Iwona Kuklinska z Ze-
spotu Promocji UG. — Przesunie-
ciu ulegty takze terminy matur
oraz rekrutacji, co z kolei prze-
tozyto sie na zmiane okresu po-
szukiwan informacji o studiach
przez maturzystow. W tej sytuacji
konieczne byto szybkie podjecie
wielu krokow, aby skutecznie do-
pasowac promocyjng aktywnosc
do nowych realiow. Wszystko po to,
aby utrzymac efektywnosc dzia-
tan oraz maksymalnie zracjona-
lizowac wydatki. Z perspektywy
czasu widze, ze udato sie nam
o0siggnqc zamierzone cele, mimo
trudnosci zwigzanych z pandemiaq
i koniecznosciqg pracy na odlegtosc.
Zakres dziatan obecnego Zespotu
Promocji w ramach Centrum Ko-
munikacji i Promocji nie pozwala
na wprowadzenie pracy zdalnej
w petnym wymiarze, dlatego praca
odbywa sie w systemie hybrydo-
wym.

W podobnej sytuacji jest Biuro
Rekrutacji UG, ktore jak wiele in-
nych jednostek na uczelni musiato
zupetnie zmieni¢ swoj system pra-
cy. — Z mojej perspektywy ograni-
czenie kontaktu bezposredniego
przede wszystkim znacznie wydtu-
zyto czas niezbedny do wykonania
poszczegolnych zadan. Mimo ze
wraz z uptywem miesiecy dopra-
cowalismy techniczne warunki
pracy z domu i ha przyktad na-
uczylismy sie prowadzic¢ rozmowy
na Teamsach, nie wchodzgc sobie
w zdanie, to nie zmienia to faktu, ze
wszelkie konsultacje prowadzone
online trwajq znacznie dtuzej, niz
miato to miejsce stacjonarnie. To,
co mi najbardziej doskwiera, to za
krotka doba. Obowigzkow w cza-
sie pandemii przybywa. Widac to
chocby w zwiekszajqgcej sie liczbie
maili, telefondw, pism trafiajgcych
do Biura Rekrutacji. Tylko od po-
czgtku tego roku rozpatrzylismy juz
osiemdziesigt wnioskow studentow
0 obnizenie optaty za ustugi edu-
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kacyjne. Dla porownania, w ana-
logicznym okresie roku ubiegtego
wptyneto takich pism trzydziesci
osiem — moéwi Beata Krélczyk, kie-
rownik Biura Rekrutacji Uniwersy-
tetu Gdanskiego.

* %k %k

Na koniec warto wspomniec
0 przestrzeni, w ktérej wszystkie
wspomnienia z tego okresu — tak
trudnego dla catej spotecznosci
akademickiej — zostana zaklete
w jednym miejscu. Trafia tam do-
kumentacja dotyczaca funkcjo-
nowania uczelni. Jest ona prze-
kazywana ze wszystkich komarek
organizacyjnych uniwersytetu
i odzwierciedla ich funkcjonowa-
nie. Wsréd przekazywanych ma-
teriatow znajduje sie wiele doku-
mentéw, na ktérych powstawanie
pandemia miata najwiekszy wptyw,
zarowno w tresci, jak i w formie. Sa
to harmonogramy pracy, sprawoz-
dania, komunikaty, dokumentacja
badan naukowych, prace zalicze-
niowe, egzaminacyjne czy prace
dyplomowe studentéw powstajace
w formie elektronicznej.

Mowa oczywiscie o Akademic-
kim Archiwum Pandemii. — Pan-
demicznych wspomnien i relacji
jest tu sporo, wspomne tylko o Kil-
ku — mowi dr Monika Pluciennik,
dyrektor Archiwum Uniwersytetu
Gdanskiego. — Od Akademickie-
go Centrum Kultury ,Alternator”
otrzymalismy plakaty i ulotki oraz
materiaty w formie elektronicznej
dotyczgce realizowanych w 2020
roku imprez online, m.in. Nordic
Focus Festival | koncertu zespotu
Roomience. Pani profesor Janina
Ciechanowicz-Mclean przekazata
swaj referat na temat nowych pro-
blemow z zakresu prawa ochro-
ny srodowiska w dobie pandemii
COVID-19, ktory wygtoszony zostat
na konferencji zorganizowanej
przez Uniwersytet w Bratystawie.
Ciekawym materiatem sq rowniez

dwadziescia cztery nagrania au-
dio bajki o Rumcajsie czytanej
przez absolwenta UG, pana Jacka
Gorskiego. Nagrania te powsta-
ty w marcu i kwietniu 2020 roku
zmyslg o dzieciach kolezanek i ko-
legow pana Jacka, ktore nudzity sie
zamkniete w mieszkaniach.

Gromadzona w Akademickim
Archiwum Pandemii dokumen-
tacja jest udostepniana w czytelni
Archiwum. W przysztosci plano-
wane jest stworzenie specjalnej
strony internetowej, na ktorej be-
dzie mozna zobaczy¢ materiaty
pozyskane do zasobu Archiwum.
Doktor Ptuciennik jest przekona-
na, ze z perspektywy czasu prze-
gladanie tych materiatow bedzie
ciekawym doswiadczeniem. — To,
ze znalazty sie one w Akademic-
kim Archiwum Pandemii na Uni-
wersytecie Gdanskim swiadczy
rowniez o ich tworcach, pokazuje
ich jako osoby wrazliwe na spo-
teczny wymiar historii i zdajgce
sobie sprawe z koniecznosci do-
kumentowania terazniejszosci dla
przysztych pokoleri — podsumowu-
je dr Ptuciennik.

Nawet jesli nie bedziemy chcieli
pamietac juz o tym czasie wyrze-
czen, warto zachowac wspomnie-
nia. Po to, aby przekonac sie, ze jako
spotecznos¢ akademicka, mimo
poczatkowych problemadw, strat
i niepewnosci jutra, zdalismy ten
nieplanowany egzamin z nietypo-
wej wspolnotowosci. To daje site!

Sylwia Dudkowska-Kafar
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rzeciw zmianom
kiimatu na UG

Nie ma watpliwosci, ze zachodzaca wspdtczesnie zmiana klimatu

jest konsekwencja dziatalnosci cztowieka. Niestety, wiele osdb nie przyswaja
sposobow radzenia sobie z nimi. Naukowcy z Uniwersytetu Gdanskiego,
dzieki swoim badaniom i wspdtpracy z wieloma organizacjami spotecznymi,
mMaja niematy wptyw na powolng, ale skuteczng zmiane mentalnosci w tym
zakresie. Dla dobra naszego otoczenia i zycia. PrzekonaliSmy sie o tym
podczas dyskusji online ,Adaptacja do zmian klimatu globalnie, regionalnie,
lokalnie” oraz w trakcie projekcji filmu pt. Zmiana klimatu a swiat wokot nas.
Oba wydarzenia zorganizowane zostaty jako imprezy towarzyszace podczas
Miedzynarodowego Szczytu Adaptacji do Zmian Klimatu 2021

Miedzynarodowy Szczyt Adaptacji
do Zmian Klimatu 2021 (Climate
Adaptation Summit — CAS) odby#
sie w dniach 25-26 stycznia w Ho-
landii. Ze wzgledu na pandemie
zostat zorganizowany w formule
online. Na stronie jego organiza-
toréw zarejestrowato sie ponad
18 500 oséb - przedstawicieli
rzadow, organizacji spotecznych,
nauki i biznesu z catego swiata.
Celem Szczytu byto stworzenie
programu dziatan adaptacyjnych
w kierunku odpornej na klimat
przysztosci do 2030 roku.

PROGRAM TOWARZYSZACY
CAS 2021

W Gdansku zostata zorganizowa-
na jedyna w Polsce impreza towa-
rzyszagca CAS 2021. Nasz kraj byt
reprezentowany przez Uniwer-
sytet Gdanski, Instytut Ochrony

Srodowiska — Panstwowy Instytut
Badawczy, spotke Gdanskie Wody,
Hevelianum oraz koordynujaca
udziat wszystkich wspomnianych
instytucji polskich podczas CAS
2021 Akademie Klimatyczna. - Na-
szym wktadem merytorycznym
w Szczyt byto zaprezentowanie
materiatow multimedialnych
ukazujgcych prace polskich
naukowcow z UG oraz popro-
wadzenie panelu dyskusyjnego
J<Adaptacja do zmian klimatu
globalnie, regionalnie, lokalnie”,
podczas ktorego wystgpit mie-
dzy innymi profesor Maciej Nyka
z Wydziatu Prawa i Administracji.
Uniwersytet Gdanski byt jedyng
uczelnig w Polsce, ktora wziefa
udziat w Szczycie — mowi prowa-
dzaca dyskusje Izabela Ratajczak-
-Juszko, dyrektorka Akademii Kli-
matycznej, pomystodawczyni oraz
koordynatorka udziatu w Szczycie.

Jezykiem urzedowym Szczytu
byt jezyk angielski, jednak pod-
czas dyskusji panelisci postugi-
wali sie jezykiem polskim. Miato
to pomadce w zrozumieniu specjali-
stycznego jezyka i przetozy¢ go na
zwykte rozmowy. Tak, aby kazdy
znalazt cos ciekawego dla siebie
i odnidst temat adaptacji zmian
klimatu do swojego otoczenia.

DYSKUSJA ONLINE
»ADAPTACJA DO ZMIAN
KLIMATU GLOBALNIE,
REGIONALNIE, LOKALNIE”

Podczas dyskusji panelisci rozma-
wiali o strategiach adaptacji do
zmian klimatu. Zastanawiali sie
tez, w jaki sposdb mozna zapla-
nowac zwigzane z nimi dziatania.
Matgorzata Hajto z Panstwowego
Instytutu Ochrony Srodowiska —
Panstwowego Instytutu Badaw-
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czego, wyjasnita, ze wyrdzniamy
trzy strategie adaptacji. Pierwsza
z nich odnosi sie do reagowania
na bezposrednie zagrozenie. Wte-
dy reagujemy na ekstremalne zja-
wiska, aby przetrwaé. Druga stra-
tegia odnosi sie do zapobiegania
skutkom zmian klimatu. Zgodnie
Z nig skupiamy sie na prognozo-
waniu przysztych zagrozen. Ta
strategia to zarzadzanie ryzykiem.
Trzecia strategia zmusza nas do
szukania nowych rozwigzan - sku-
piamy sie na tym, aby skutecz-
nie reagowac na zagrozenia, ale
takze by uczyc¢ sie reagowac na
zagrozenia w przysztosci. Obecnie,
w sytuacji niepewnosci, powinni-
Smy nauczyc¢ sie szybko weryfiko-
wac rozwigzania, ktére stosujemy.
Zdaniem Matgorzaty Hajto, wciaz
mamy problem ze sprawnym sto-
sowaniem trzeciej strategii, nie
uczymy sie. Tu wiasnie jest ten
wazny element, poddanie w wat-
pliwos¢ dotychczasowych dziatan,
ktére doprowadzity nas do kryzysu
klimatycznego.
— Nie jestesmy w stanie tym
wszystkim zmianom przeciw-
dziata¢ w petni — zauwazyt pod-
czas dyskusji prof. Maciej Nyka.
— Nie unikniemy skutkow zmian
klimatu, dlatego nalezy rozejrzec
sie za instrumentami, dzieki Kto-
rym bedziemy w stanie sie do
nich adaptowac. Mogqg to byc
instrumenty prawne. Rozroznic
nalezy tutaj pomiedzy prawem
miekkim a prawem twardym.
Prawo miekkie obejmuje m.in.
instrumenty zwigzane ze wspot-
finansowaniem inwestycji przez
Unie Europejskq, a te zwigzane
z regulacjami majgcymi charak-
ter np. standardow emisji majq
charakter prawa twardego.
Zdaniem profesora Nyki nie
powinnismy tez zapominag, iz
mMamy szczescie, ze zyjemy w ta-
kiej czesci Swiata, w ktorej mamy
do dyspozycji okreslone fundusze,
technologie, infrastrukture, a tak-
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ze otoczenie geopolityczne, ktdre
umozliwia nam podejmowanie
skutecznych dziatan adaptacyj-
nych. Porozumienie paryskie'
W czesci poswieconej adaptacji
koncentruje sie na transferze
technologii i zapewnieniu srod-
kow finansowych na dziatania
adaptacyjne. Wszystko w ramach
wspotpracy miedzypanstwowej.
Wocigz opracowywane sg rowniez
instrumenty wsparcia dla panstw.
Nalezy z nich umiejetnie korzy-
staé. — Spojrzmy na to, co dzieje
sie u nas na Wybrzezu — mowit
prof. Nyka. — 31 marca 2021 mija
termin implementacji ramowej
dyrektywy o planowaniu prze-
strzennym. Ma ona duzy wptyw
na adaptacje do zmian klimatu
na obszarach nadmorskich. Wy-
daje mi sie, ze najwazniejsze, to
uzmystowic sobie, iz prawo daje
nam pewne narzedzia, ktore
mogaq byc¢ wykorzystane umiejet-
nie, zgodnie z odpowiednig wie-
dzg nauk przyrodniczych. Jednak
te narzedzia mogaq byc tez wyko-
rzystane nieumiejetnie i wowczas
nie bedqg w stanie wspomagac
procesu adaptacji. Takie sytuacje
takze niestety sie zdarzajq.
Niezwykle istotna role w przy-
swajaniu nowych zasad zwigza-
nych z kwestiami klimatycznymi
odgrywa opinia publiczna. Nie
mozemy zapominac o tym, ze
wszyscy jestesmy wspodtzalezni
globalnie, ze zmiany klimatu
nie wybierajg i nie sg taskawe
w swoich konsekwencjach. Naj-
bardziej odczuwalne sg w miegj-
scach, gdzie rzadzacy nie dbaja
nalezycie o swoich rodakdéw. War-
to wspomniec o kraju takim jak
Zimbabwe, w ktdrym, jak powie-
dziat Tomek Michniewicz, uzna-
ny podrdznik i reporter, ,nie zyje
sie, a przezywa!”. W Zimbabwe
bezrobocie siega 90%. Jesli ktos
ma szczescie i pracuje, to zarabia
80 dolaréw miesiecznie. Susze
i powodzie zmuszaja rodziny do

OSTATNIE MIESIAGE
POKAZALY, ZEW OBLICZU
PANDEMII KORONA-
WIRUSA LUDZIE
POTRAFIA SIE SZYBKO
/MOBILIZOWAC

| ZMIENIAC SWOJE
PRZYZWYCZAJENIA.
TEGO SAMEGO
POTRZEBUJEMY W WALGE
ZNIEKORZYSTNYMI
/MIANAMIKLIMATU
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zmiany miejsc zamieszkania
i porzucenia swojej ojcowizny.
Dla ludzi zmuszonych do takich
wyboréw to dramat. — Unia Afry-
kanska w bezprecedensowym
porozumieniu postawita na
gigantyczny projekt stworze-
nia wielkiego zielonego muru
ztozonego z drzew, ktory ma
osiem tysiecy kilometrow dtu-
gosci. To odlegtos¢ niemal taka,
jak z Warszawy do Bangkoku
w Tajlandii — opowiadat Tomek
Michniewicz. — To gigantyczny
projekt realizowany po to, aby
uratowac swoje miejsce do zy-
cia. Trzeba zrozumiec, ze takie
miejsca jak Zimbabwe, Repu-
blika Ugandy, Tanzania to kraje,
gdzie dostep do wody stanowi
Jjedynqg szanse na przezycie ca-
tej rodziny. Méwimy o miejscach,
w ktorych nie ma ochrony zdro-
wia, zabezpieczen socjalnych.
Jednak ich mieszkancy, chociaz
Zyjg w niesprzyjajgcym klimacie,
to juz cos robiq, aby przetrwac.
W tym samym czasie bogaty
Zachod caty czas zastanawia
sie nad normami i nad tym, ile
procent PKB przeznaczy¢ na
ochrone Ziemi. To sq zupetnie
inne swiaty. My mamy niepraw-
dopodobne szczescie, ze zyjemy
tu, gdzie zyjemy. Te skutki zmian
klimatu nas jeszcze nie dotknety
i miejmy nadzieje, ze obudzimy
sie, zanim nas dotknqg. Jednak
Jjuz rosng ceny zywnosci. Musimy
spojrze¢ w przysztosc, w rzeczy-
wistosc¢ naszych dzieci, i zaczqc¢
dziatac! — argumentowat.
Barbara Rajkowska z Instytutu
Ochrony Srodowiska — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego do-
data, ze cata adaptacja do zmian
klimatu dla najbardziej dotknie-
tych tymi zmianami krajow roz-
wijajacych sie polega na tym, aby
wspiera¢ tamtejsze spoteczen-
stwa w znalezieniu odpowiednich
rozwigzan adaptacyjnych. Chodzi
o retencjonowanie wody w tere-
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nie, mozliwos¢ znalezienia czegos,
Cco moze wyrosnac na nieurodzaj-
nej ziemi. To spowoduje, ze ludzie
nie beda zmuszeni do opuszcza-
nia swoich domaéw, do migracji.
— Badania pokazujq, ze w 2070
roku praktycznie cata Afryka nie
bedzie nadawata sie do zycia -
podkreslata Barbara Rajkowska.
— To bedzie kontynent, z ktorego
ludzie bedqg musieli sie gdzies
przeniesc. Gdzie jest dzisiaj naj-
bezpieczniej, gdzie sq najlepsze
warunki do zycia? W Europie! My
wszyscy o tym jeszcze nie mysli-
my, bo wydaje sie nam, ze to nas
nie dotyka i ze nie musimy ztym
nic robic. To btqd.

Ostatnie miesigce pokazaty,
ze w obliczu pandemii korona-
wirusa ludzie potrafig sie szybko
zmobilizowac i zmienia¢ swoje
przyzwyczajenia. Tego samego
potrzebujemy w walce z nieko-
rzystnymi zmianami klimatu.
Jednak decyzje na najwyzszych
szczeblach wiadzy powinny by¢é
poparte dziataniami lokalny-
mi. — W Gdansku zmienilismy
podejscie do retencjonowania
wody — opowiadat Ryszard Ga-
jewski, prezes spotki Gdanskie
Wody. — Kiedys dominowato
podejscie, aby wody opadowe
odprowadzac jak najszybciej do
kanalizacji i odbiornika. Jednak
ekstremalne opady powodujqg,
ze systemy kanalizacyjne nie
dajqg rady. Postawilismy na zie-
long retencje i na nasladowanie
natury. Pojawia sie coraz wie-
cej takich rozwigzan jak ogrody
deszczowe. Spetniajg one swojq
funkcje i zapobiegajq lokalnym
podtopieniom. Mieszkancy zgta-
szajg kolejne lokalizacje, gdzie
takie ogrody mogtyby powstac.

FILM ZMIANA KLIMATU
A SWIAT WOKOL. NAS

Zaprezentowany podczas CAS
2021 film Zmiana klimatu a swiat

wokot nas zostat przygotowany
przez Biuro Promocji i Centrum
Produkcji Filmowej i Dokumen-
talnej Uniwersytetu Gdanskie-
go w ramach cyklu filméw Spo-
teczna Odpowiedzialnos¢ UG na
Pomorzu. Obok dr hab. Joanny
Fac-Benedy z Zaktadu Hydro-
logii wypowiedzi w filmie udzie-
lili prof. dr hab. Mirostaw Mietus
z Zaktadu Meteorologii i Klimato-
logii Wydziatu Oceanografii
i Geografii, oraz Joanna Stepien
z Zaktadu Geografii Spoteczno-
-Ekonomicznej. W swoich wy-
powiedziach podkreslili oni, ze
wspotczesna zmiana klimatu
jest najwiekszym zagrozeniem
humanitarnym, ekonomicznym
i ekologicznym dla otaczajgcego
nas Swiata.

Przewiduje sie kilka scenariuszy
ewolucji zmian klimatu w najbliz-
szej przysztosci.— Te scenariusze
zalezg od zmiennosci zawartosci
gazow cieplarnianych w atmo-
sferze. Ich zmiennosc¢ natomiast
warunkuje bilans energetyczny
naszej planety — mowit w filmie
prof. Mietus. Naukowecy staraja sie
przewidzie¢ tempo zwiekszania
sie zawartosci dwutlenku wegla
i innych gazéw cieplarnianych
w atmosferze. Rozwazane s3 roz-
ne scenariusze rozwoju gospo-
darczego i socjoekonomicznego.
Nosza one nazwe Representative
Concentration Pathway (RCP).
Profesor Mietus przedstawit w fil-
mie trzy z nich, ktére moga stac
sie udziatem ludzkosci w obliczu
narastajagcych zmian klimatycz-
nych.

Pierwszy scenariusz (RCP 8.5)
zaktada, ze pod koniec XXI wieku
zaburzenie bilansu radiacyjnego
wskutek zmiany koncentracji ga-
z6w cieplarnianych wyniesie do-
datkowe 8,5 W/m2. Ten scenariusz
prof. Mietus nazywa Hiobowym,
poniewaz zapowiada on bar-
dzo radykalne zmiany na Ziemi:
wzrost sredniej globalnej tem-
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peratury do 6°C, wzrost poziomu
morza nawet o 1,5 m oraz dra-
styczne zmiany charakterystyk
opadowych. Sag to gwattowne
réznice w trzech podstawowych
parametrach, ktére warunkuja
zycie i bezpieczenstwo na naszej
planecie.

Drugiscenariusz (RCP 4.5) jest
bardziej optymistyczny. Niestety
i w jego przypadku konsekwen-
cja bedzie wzrost temperatury
globalnej powyzej 2°C w stosun-
ku do okresu przedindustrialne-
go. Moze dojs¢ do zmian sprze-
zen w systemie klimatycznym.
W zwigzku tym zmiany regional-
ne mMoga przyjmowac mniej lub
bardziej katastrofalng postac.

Scenariusz najbardziej tagod-
ny (RCP 2.6) przewiduje stabiliza-
cje warunkow klimatycznych na
poziomie zblizonym do aktualne-
go. Wymaga on jednak szeregu
zmian: od konsumpcji energii po
sposob zycia.

Czy jesteSmy w stanie przy-
swoic¢ sobie taki proces adaptacji,
aby zdazyc¢ z realizacja ostatnie-
go scenariusza? Doktor Joanna
Stepien ttumaczyta w filmie, ze
zmianom klimatu w Polsce to-
warzysza ekstremalne zjawiska
pogodowe. S3 to przede wszyst-
kim deszcze nawalne, gwattowne
burze i traby powietrzne.

Podkreslita jednoczesnie, ze
nalezy odrdéznia¢ klimat od po-
gody. Jej zdaniem to zasadniczy
watek, ktory trzeba upowszech-
nia¢ w spoteczenstwie. Pogoda
to aktualny stan atmosfery, ktory
ma miejsce w danym czasie, na
danym terenie. Klimat danego
obszaru ijego zmiany okresla sie
natomiast na podstawie wielo-
letnich obserwacji i pomiaréw
meteorologicznych. Wazna jest
ich dtugookresowa obserwacja.
Przyjmuje sie, ze powinna ona
trwac kilkadziesiat lat.

Zmiany klimatu moga pro-
wadzi¢ rowniez do wzrostu za-
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chorowan na choroby zakazne.
— Wazrost temperatury powoduje
ich tatwiejsze rozprzestrzenianie
sie. Mowimy o chorobach, ktore
wczesniej nie wystepowaty w da-
nych szerokosciach geograficz-
nych. Oznacza to, ze nie jestesmy
do nich przyzwyczajeni. Nasze
organizmy nie potrafiq z nimi
walczyc. Podwyzszenie warto-
sci temperatur wptywa rowniez
na wydtuzanie wegetacji roslin,
a co za tym idzie — na ich pyle-
nie. Czesciej pojawiajq sie alergie
i negatywne objawy u astmaty-
kow — ttumaczyta dr Stepien.

W naszym klimacie susze wy-
stepuja rownie czesto jak powo-
dzie. Jednak nie wszyscy zdaja
sobie sprawe z tego, ze susza jest
tak samo waznym i ekstremal-
nym zjawiskiem. To powddz dla
nas jest bardziej spektakularna.
Tymczasem, jak przypomniata
dr hab.Joanna Fac-Beneda, Pol-
ska jest najubozszym krajem pod
wzgledem zasobdw wodnych.
Dysponujemy wartoscig trzy razy
mniejsza niz Srednia europejska.
W przypadku suszy ta wartosc
spada 0 50%. W tym kontekscie
bardzo wazna role odgrywa
bioretencja. - Najwazniejszym
sposobem przeciwdziatania nie-
korzystnym dla nas wszystkich
zmianom klimatu jest edukacja
—wyjasniata dr Fac-Beneda.-Spo-
teczna odpowiedzialnosc za taki
stan rzeczy wokot nas wpisuje
sie w edukacje studentow na

Uniwersytecie Gdanskim — dodat
prof. Mietus.

Na Uniwersytecie Gdanskim
jako na jednostce edukacyjnej
i badawczej cigzy specyficzna
odpowiedzialnos¢ za ksztatto-
wanie swiadomosci spoteczen-
stwa w zakresie roli cztowieka we
wspotczesnej zmianie klimatu.
— Nasza uczelnia prowadzi ba-
dania dotyczgce monitoringu
systemu klimatycznego, jego
zmiennosci, wptywu réznych ob-
szardéw dziatalnosci cztowieka na
zmiane klimatu. A takze wptywu
klimatu na systemy gospodarcze,
naturalne i spoteczne — mowit
prof. Mietus. — Dzieki badaniom,
publikowaniu ich wynikow i ko-
munikowaniu ich spoteczenstwu
ksztattujemy swiadomosc. To juz
przynosi pozytywne skutki. Wi-
dzimy mtode pokolenie, ktore
ktadzie ogromny nacisk na ja-
kosc¢ srodowiska i ktore podkre-
sla w swoich wypowiedziach, ze
klimat jest wazny.

* % %

Wiecej informacji dotyczacych te-
matyki klimatycznej znajdziecie
Panstwo w wywiadzie z lzabe-
la Ratajczak-Juszko, dyrektorka
Akademii Klimatycznej, ktéry
zostanie opublikowany w majo-
wym numerze ,Gazety Uniwersy-
teckiej". Do jego lektury juz teraz
zapraszamy.

Sylwia Dudkowska-Kafar

"W porozumieniu paryskim, podpisanym w grudniu 2015 roku podczas
konferencji klimatycznej COP21 w Paryzu, okreslono ogdlnoswiatowy plan
dziatania, ktory ma nas uchronic¢ przed grozba daleko posunietej zmiany
klimatu dzieki ograniczeniu globalnego ocieplenia do wartosci ponizej
2°C oraz dazeniu do utrzymania go na poziomie 1,5°C. Porozumienie pa-
ryskie przewiduje rowniez poprawe zdolnosci krajow do radzenia sobie ze
skutkamizmian klimatu i udzielanie krajom wsparcia. Do porozumienia
paryskiego przystapito prawie 190 krajow, w tym kraje Unii Europejskiej.
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Zycie w sieci

CZYLI O NIEBEZPIECZENSTWACH
I MOZLIWOSCIACH CYBERPRZESTRZENI

,Science Clubs w Uniwersytecie Gdanskim —znane i nieznane oblicza

nauki” to wspodlny interdyscyplinarny projekt Wydziatu Chemii i Wydziatu
Ekonomicznego, realizowany w ramach programu Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego — Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Nauki. Jego celem
jest stworzenie platformy taczacej dziatania naukowcow ze sferg gospodarczg
W kontekscie spotecznej odpowiedzialnosci uczelni. W projekcie przewidziano
organizacje wielu ciekawych wydarzen, np. debat oksfordzkich, konferencji
mtodych naukowcow czy cyklu spotkan w formie kawiarni naukowych.

W ramach kawiarni zaplanowano 16 wyktaddw poruszajacych kwestie dotyczace

22

Wyktad odbyt sie 12 stycznia 2021
roku, a poprowadzit go dr Marcin
Szulc, prof. UG. Marcin Szulc jest
znanym i cenionym wykfadowca,
laureatem nagrody ,Nauczyciel
Roku” im. Krzysztofa Celestyna
Mrongowiusza dla najlepszych
dydaktykow. O jego osiggnie-
ciach w tym zakresie sSwiadczy
takze fakt, ze zostat on pierwszym
profesorem dydaktycznym na UG.
Wyktad prof. Szulca zatytutowany
.Cyberprzestrzen —zagrozeniaira-
tunek” byt niezwykle interesujacy
w kontekscie ostatnich wydarzen
zwigzanych z przeniesieniem
znacznej czesci aktywnosci — za-
rowno dorostych, jak i dzieci—do
internetu.
Watek pandemii wielokrot-
nie powracat podczas wyktadu
eksperta — prof. Szulc juz na po-

nauki i zycia codziennego. Organizatorzy chcg, by tematy obejmowaty jak
najszerszy zakres zagadnien i dotykaty najistotniejszych biezacych problemadw.
Z catg pewnoscia kryteria te spetnit wyktad inaugurujacy ten cykl

czatku przytoczyt badania mo-
wigce o tym, jak nastolatki znosza
ograniczenia zwigzane z epide-
mia. Wynika z nich, ze potowa
badanych uwazata swoj stan jako
dobry lub bardzo dobry. Jedno-
czes$nie ankietowani zaznaczyli, ze
doskwierajg im: brak kontaktu ze
zZnajomymi, koniecznos¢ przeby-
wania w domu, problemy z nauka
zdalnailek o zdrowie bliskich. Na
poczatku lockdownu stan psy-
chiczny nas wszystkich nie byt
zty, co psychologowie ttumaczy-
li zjawiskiem okreslanym jako
.miesigc miodowy": cieszylismy
sie pewng odmiang, tym, ze nie
musimy codziennie rano jechac
do pracy, ze mozemy spedzic
wiecej czasu z rodzing. Jednak
W miare przedtuzajacego sie za-
mkniecia praca, nauka i wypoczy-
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nek w czterech $cianach stawaty
sie coraz bardziej ucigzliwe.

CZLOWIEK WSROD INNYCH
W CZASIE PANDEMII

Podczas lockdownu ludzie go-
rzej sytuowani finansowo, a wiec
mieszkajacy w mniejszych miesz-
kaniach, zostali niemal catkowicie
pozbawieni prywatnosci. Z kolei
w Wielkiej Brytanii odnotowa-
no niezwykle powazny problem
zZwigzany z samotnoscia w cza-
sie pandemii — stat sie on na tyle
istotny, ze powotano specjalne
ministerstwo, ktdre zajeto sie ta
kwestia. Tak wiec jedni odczuwali
trudnos¢ w zachowaniu pewnej
autonomii, inni przeciwnie — prze-
zywali skrajng samotnosg, ktéra
zdaniem psychologdw jest tok-
syczna w kazdym okresie zycia.
Jest ona szkodliwa zwitaszcza
w czasie dorastania, kiedy inte-
rakcje z rowiesnikami sa wrecz
konieczne dla prawidtowego
rozwoju.

Ze wspomnianych wczesniej
badan wynika, ze zdrowie psy-
chiczne nastolatkdw ulegto
w ostatnim czasie pogorsze-
niu, szczegodlnie w poréownaniu
z osobami starszymi. Pojawity sie
doniesienia o problemach mto-
dziezy ze snem, zaburzeniach
odzywiania, samookaleczeniach,
a nawet prébach samobdjczych.
Szczegodlnie odczuty to osoby,
ktdre juz wczesniej miaty pro-
blemy psychiczne i znajdowaty
sie w trudnej sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej.

Profesor Szulc podkreslit, ze
nie zawsze dostep do medidéw
spotecznosciowych jest szkodliwy
dla mtodziezy — w czasie pande-
mii moze on by¢ niezwykle waz-
nym i skutecznym narzedziem
wsparcia psychicznego. Kontak-
ty za posrednictwem internetu
moga przynosi¢ pozytywny efekt.
Podczas korzystania z mediéw
spotecznosciowych aktywnoscé
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obszaréw naszego mozgu zwia-
zanych z uktadem nagrody jest
zblizona do tej, ktdrg obserwuje-
my w sytuacji otrzymywania na-
grody pozaspotecznej. Wirtualne
kontakty pozwalajg na dzielenie

uczuc¢ innych ludzi oraz przede
wszystkim na akceptacji prawa
do wyrazania odmiennych po-
gladoéw. Duze znaczenie ma tak-
ze sposob, w jaki rodzic buduje
swoj autorytet w oczach dziecka

sie wrazeniamiw czasie rzeczywi- —jego pozycja nie powinna wyni-

stym, wspdlne spedzanie czasu,
ogladanie filmow itp. Oczywiscie
korzystanie z portali spoteczno-
sciowych nie wigze sie z samymi
pozytywami, bowiem pogon za
lajkami moze aktywowac supre-
sje dopaminy i prowadzi¢ do uza-
leznienia. Jak podkreslit psycho-
log, istotne jest to, by w mediach
spotecznosciowych pozostawac
aktywnym, dyskutowac i publi-
kowac, a wiec nie by¢ wytacznie
biernym konsumentem tresci.

ZNACZENIE RODZINY

Z cata pewnoscia tym, co najle-
piej przeciwdziata negatywnym
efektom pandemii i izolacji, jest
rodzina. Mowa jednak o zdro-
wej rodzinie, w ktérej wszyscy
jej cztonkowie sg do siebie pozy-
tywnie nastawieniiwzajemnie sie
O siebie troszczg, a jednoczesnie
przyznaja sobie prawo do nieza-
leznosci i emocjonalnej autonomii.
Najwiekszy autorytet w rodzi-
nie nalezy do rodzicéw, jednak
nie powinni oni traktowac dzieci
W sposob autorytarny. Niezwykle
istotna jest otwarta komunikacja
—chodzi o to, by kazdy cztonek ro-
dziny miat prawo gtosu podczas
podejmowania waznych decyzji.
Nalezy tez podkresli¢, ze wszelkie
kary czy nagrody powinny byc¢
wspolng decyzjg obojga rodzicow.
Rodzice czasem zapominaja, ze
dzieci biora przyktad z ich zacho-
wania — nie z tego, co deklaruja
(czasem na wyrost), ale ztego, jak
sie zachowuja, jak rozwigzuja pro-
blemy, jak sie do siebie nawzajem
odnosza. Wazna jest takze jakos¢
relacji rodzica z dzieckiem. Dobre
relacje sg budowane na wzajem-
nym szacunku i respektowaniu

kac z sity i stanowiska.

Profesor Szulc wskazywat, ze
kiedy wprowadzane przez rodzi-
cow zasady wynikaja z mitosci,
a nie wiadzy, duzo fatwiej stawiac
dzieciom wymagania i je egze-
kwowac. W takiej sytuacji dziec-
ko bierze pod uwage uczucia
rodzica, nie chce go oszukiwac,
uczy sie tez kontrolowac swoje
pragnienia, staje sie dojrzalsze
i bardziej odpowiedzialne. Pozy-
tywne relacje wzmacniajg zaufa-
nie z obu stron, poprawiajg atmo-
sfere w domu i zachecajg dziecko
do rozmowy i konsultowania sie
W sprawie swoich problemaow.

Brak dobrej relacji w domu
moze sprawié, ze dziecko, ktére
poszukuje zrozumienia i bliskosci,
bedzie korzystato z sieci w spo-
s6b szkodliwy. Witryny 6obcy czy
Omegle umozliwiajg rozmowe
z losowo wybrang osoba, ktora
zachowuje petng anonimowosg,
Cco moze prowadzi¢ do szeregu
naduzy¢ w stosunku do dzieci.

POZYTYWNY DOROSLY

A BOOMER

By zbudowac¢ dobra relacje
z dzieckiem, rodzic moze spro-
bowac stac sie ,pozytywnym do-
rostym”. Jaki to dorosty? Przede
wszystkim taki, ktéry unika bo-
omerstwa. Okreslenie ,boomer”
pochodzi od nazwy pokolenia
baby boomers (1946-1964) uzy-
wanejw Stanach Zjednoczonych,
ale obecnie dotyczy ono nawet
0s6b urodzonych w 1989 roku.
Boomer nie wykazuje checi, by
zrozumie¢ zachodzace zmiany
spoteczne. Jego paternalistycz-
ne, pryncypialne wypowiedzi s3a
petne stereotypdw, nie akceptuje

GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167) 23



on istnienia oséb o innych pogla-
dach. W Polsce synonimem bo-
omera jest przystowiowy Janusz.

Co zrobi¢, by nie by¢ odbie-
ranym jako boomer? Przede
wszystkim nalezy unikac¢ age-
izmu, czyli przypisywania in-
nym cech ze wzgledu na wiek,
unikania okreslen ,mtodziez nie
docenia tego, co ma” czy ,za mo-
ich czasow tego nie byto". Starsi
muszg pogodzi¢ sie z faktem,
ze mtodzi maja swoje sposoby
komunikacji, ktérych nieodtacz-
nym elementem jest internet.
To sie¢ jest dla mtodych osoéb
podstawowym zrodtem wiedzy
o Swiecie, naturalnym srodowi-
skiem, w ktérym zdobywajg wie-
dze i doswiadczenie. Zdaniem
psychologa, mozna postawic¢
znak réownosci pomiedzy toz-
samoscig generacyjng a tozsa-
mosciag technologiczna. Wsrod
0s6b starszych nie budzag kon-
trowersji ludzie czytajacy pra-
se w komunikacji miejskiej, ale
czasem stychac narzekania na
mitodziez korzystajaca ze smart-
fonow. A przeciez nowe techno-
logie sa dla mtodziezy zrodtem
informacji. Nic wiec dziwnego,
ze ze wzgledu na ewolucje kul-
turowa i technologiczna osoby
starsze niejednokrotnie musza
przystosowywac sie do wzorcow
wypracowywanych przez mtod-
sze pokolenia.

ZAGROZENIA

Oczywiscie korzystanie z tele-
fonu i nowych medidéw niesie
ze sobg pewne zagrozenia (nie
tylko dla mtodziezy), a jednym
z nich jest fonoholizm. Fono-
holizm nie zostat opisany jako
jednostka chorobowa, ale nie
znaczy to, ze problem nie istnigje.
Uzaleznienie od telefonu obja-
wia sie negatywnymi stanami
emocjonalnymi, brakiem po-
czucia bezpieczenstwa i wptywu
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na biezace wydarzenia, ciggtym
dotykaniem telefonu, korzysta-
niem z niego o kazdej porze dnia
i nocy czy natogowym oczeki-
waniem na kontakt. Uzaleznieni
przejawiaja skrajne emocje, kie-
dy nie moga korzysta¢ z mediéw
spotecznosciowych, stowem nie
sg w stanie wyobrazi¢ sobie zycia
bez smartfonu. Moga wchodzi¢
w konflikty z tymi, ktdrzy usituja
przekonac ich do racjonalnego
korzystania z medidéw. Uzalez-
nieni ukrywaja przed innymi
fakt ciggtego uzywania telefo-
now, tabletow czy komputerdow.
Wsréd konsekwencji naduzywa-
nia mediow cyfrowych wylicza
sie przemeczenie, niewyspanie,
zaniedbywanie swoich obowigz-
kéw (miodziez, ktéra spedza zbyt
duzo czasu w internecie, ma
mniej czasu na nauke) czy brak
koncentracji.

BLEDY POZNAWCZE

Nadmierne korzystanie z mediow
cyfrowych moze by¢ grozne takze
ze wzgledu na znieksztatcanie
obrazu odbieranej rzeczywisto-
sci. Dostep do olbrzymiej ilosci
informacji czesto daje mtodym
ludziom przewage, lecz moze
on tez stanowic¢ dla nich pewng
przeszkode w funkcjonowaniu.
Niejednokrotnie osoby opierajace
sie na wiadomosciach pochodza-
cych z medidéw spotecznoscio-
wych maja znieksztatcony obraz
rzeczywistosci — ich problemem
nie jest brak dostepu do informa-
cji, aich jakos¢ i rzetelnose.
Czesto wydaje sie nam, ze dys-
ponujemy na tyle trzezwym spoj-
rzeniem na rzeczywistosc, ze nie
damy sie zmanipulowac infor-
macjom znajdujacym sie w sieci,
jednak to nieprawda. Wszyscy
w pewnym stopniu popetniaja
btedy poznawcze.Jednym z nich
jest efekt Krugera-Dunninga, na-
zywany tez efektem nieomylno-

sci. Polega on na przeszacowy-
waniu swojej wiedzy, szczegdlnie
w dziedzinach, w ktérych nie jest
sie znawca. Innym btedem, ktory
popetniamy, jest btad konfirmaciji.
Oznacza on sktonnos¢ do poszu-
kiwania dowoddéw potwierdzaja-
cych nasze przekonania i jedno-
czesne dyskredytowanie danych
wspierajacych alternatywne spo-
soby myslenia. Wspomniany btad
jest otyle niebezpieczny, ze moze
dotykac oséb bardzo inteligent-
nych, ktére z wieksza tatwoscia
przytaczajg argumenty na ko-
rzys¢ gtoszonej tezy.

Co pomaga w wystrzeganiu sie
bteddw poznawczych? Zdaniem
badaczy remedium moze stano-
wi¢ naukowa ciekawos$¢ — osoby
ciekawe siegaja po wiadomosci,
ktore rzucajg nowe Swiatto naich
opinie. Nalezy bowiem pamie-
tac¢, ze portale spotecznosciowe
pokazujg informacje od naszych
znajomych, ktérzy maja czesto
takie same poglady jak my, bo-
wiem zgodnie z badaniami dobor
znajomych na Facebooku zalezy
od naszych pogladow ideologicz-
nych — mediana udziatu znajo-
mych o innych pogladach wynosi
od 18% do 20%. Moze to sprawic,
ze bedziemy funkcjonowali w tzw.
bance informacyjnej. Nie bedzie-
my woéwczas dysponowali pet-
nym obrazem realnego swiata,
a informacje przyswajane od na-
szych znajomych o podobnych
pogladach lub przefiltrowane
przez nasz umyst moga utwier-
dzac nasjedynie w nierealnej wi-
Zji, uniemozliwiajac zapoznanie
sie z innymi perspektywami.

FAKE NEWSY

Tym, co jeszcze bardziej utwier-
dza nas w btednych przekona-
niach, sa tzw. fake newsy. Fake
newsy to informacje funkcjo-
nujace w przestrzeni medialnej,
ktore jednoczesnie nie sg ani
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prawda, ani klamstwem. Infor-
macje prawdziwe sg wyrwane
z kontekstu i przedstawione
W sposdb niezgodny z pierwot-
nym przekazem. Skutkiem roz-
powszechniania fake newsoéw
moze by¢ wywotywanie strachu
i dezorientacji, a takze budowa-
nie podziatdw w spoteczenstwie.

Zdaniem psychologa, jeden
Zz najbardziej widocznych przy-
ktaddéw oddziatywania fake
newsow miat miejsce podczas
wyboréw prezydenckich w USA,
w ktorych zmierzyli sie Hillary
Clinton oraz Donald Trump. Roz-
powszechniano wéwczas absur-
dalne informacje o tym, jakoby
Clinton sprzedawata bron ter-
rorystom z ISIS, co mogto miec
zZnaczny wplyw na zwyciestwo
Trumpa. Informacje maja wiec
tak duzy wptyw na otaczajaca
rzeczywistosg, ze staty sie towa-
rem, ktéry mozna produkowac
i rozpowszechniac.

Réwniez polskiinternet nie jest
wolny od witryn, ktére propaguja
takie informacje, np. w trakcie
rosyjskiego ataku na Krym czes¢
portali rozpowszechniata anty-
ukrainska i prorosyjska narracje.

NIE KARMIC TROLLI

Dezinformacje w sieci rozsiewa-
Jja takze sami uzytkownicy. Ci,
ktorzy robig to celowo, okresla-
ni sg mianem trolli. Ich sposdb
dziatania jest prosty: za pomo-
ca prowokacyjnych komentarzy
wywotuja ktdtnie miedzy innymi
uzytkownikami sieci.

Jak pisze prof. Szulc w swoim
artykule Manipulowanie infor-
macjg w sieci za pomocq fake
newsow jako zagrozenie dla mto-
dziezy, trollowanie jest wykorzy-
stywane przez sympatykoéw kon-
kretnych pogladdw politycznych.
Czasem tez wynajmuje sie trolli
po to, by szkalowali przeciwnikéw
politycznych czy ideowych (robig
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tak np. niektdre ruchy antyszcze-
pionkowe). Co nalezy zrobi¢, by
nie poddac sie dziataniu trolli?
Przede wszystkim nie mozna dac
im sie sprowokowac, nie nalezy
wchodzi¢ w dyskusje z nimi, sto-
wem — ,nie karmic¢” trolla.
Szczegdlnie negatywny wptyw
dziatania trolli i rozpowszechnia-
nia fake newsdw obserwuje sie
wsréd miodziezy. Dlatego ko-
nieczne jest uswiadomienie na-
stolatkéw i pokazanie im, jak dzia-
taja nieprawdziwe informacje, jak
odréznic je od prawdziwych tresci.
Nalezy wiec wspiera¢ krytyczne
myslenie wsréd mitodych ludzi.

CYBERPRZEMOC

Cyberprzemoc, nazywana tez
cyberbullyingiem, nie jest zja-
wiskiem nowym i funkcjonu-
je w przestrzeni wirtualnej od
co najmniej kilku lat. Jednak
w ostatnim czasie, gdy wiekszos¢
kontaktdw spotecznych przenio-
sta sie do sieci, cyberprzemoc
znacznie sie nasilita. Ta forma
przemocy jest mozliwa jedynie
dzieki wykorzystaniu nowocze-
snych technologii i moze opierac
sie na grozbach, obrazaniu, szan-
tazu, rozsytaniu osmieszajacych
filmow lub zdjeé, wykluczaniu
ze wspodlnych przestrzeniw sieci
(grup online, zespotdw, czatow).

Cyberprzemoc rézni sie od
przemocy W przestrzeni realnej
m.in. stopniem anonimowosci,
szybkosciag rozpowszechniania
informacji, brakiem mozliwosci
usuniecia tresci (to, co zaistnia-
to w internecie, zostanie tam na
Zawsze), ciggtym narazeniem na
atak, a takze trudnoscia w roz-
poznaniu zagrozenia przez
rodzicow. S3 jednak sygnaty
Swiadczace o tym, ze doszto do
cyberprzemocy, takie jak uni-
kanie szkoty, obnizony nastrgj,
poddenerwowanie (szczegdlnie
po skorzystaniu z urzadzen ta-

czacych z internetem), unikanie
rozmdw na temat tego, co robito
sie w sieci, wytaczanie urzadze-
nia lub przetaczanie, gdy pojawia
sie ktos dorosty, zaniedbywanie
dotychczasowych obowigzkow,
obawa przed pokazywaniem sie
publicznie itp. Na takie sygnaty
nalezy reagowac mozliwie szyb-
ko, bowiem przemoc moze miec
szereg powaznych konsekwencji,
od problemdw emocjonalnych
po préby samobdjcze. Wazna
jest rozmowa z dzie€mi o tym,
co robig w mediach spoteczno-
sciowych, a takze o tym, co moze
grozi¢ za niezgodne z prawem
dziatania winternecie, czym jest
mowa nienawisci i jak unikac
powielania stereotypoéw. Dzieci
o wysokich kompetencjach spo-
tecznych i duzej empatii nie stang
sie sprawcami przemocy i beda
sobie lepigj radzity, gdy zostang
zaatakowane w sieci.

Bardzo istotny jest dobry przy-
ktad — jezeli rodzice rozsadnie
uzywajg urzadzen elektronicz-
nych, z szacunkiem wyrazaja sie
o innych, a w domu buduja przy-
chylng, petna zaufania atmosfere,
to takze dzieci beda stosowaty
podobne zasady w stosunku do
innych ludzi. Nalezy jednoczesnie
pamietac, ze nawet mimowolnie
mozna stac sie osoba wspdtwin-
Nna cyberprzemocy — czasem wy-
starczy dodac krétki komentarz
lub wstawi¢ lajka.

Aby pozostac¢ bezpiecznym
W sieci, nalezy stosowac sie do
kilku prostych zasad: nie poda-
wac swoich danych osobowych,
korzystac z innego hasta do kaz-
dego konta, wylogowywac sie
Z urzadzen, do ktérych dostep
moga miec obcy, dobrze zasta-
nowic sie przed zamieszczeniem
zdjecia czy opublikowaniem tre-
sci w internecie — zwitaszcza jesli
sg one dla kogos obrazliwe.

tukasz Bien
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Ewaluacja

jakosci

dziatalnosci

naukowej

ZALOZENIA, STOSOWANE SYSTEMY | WYZWANIA

Na poczatku 2022 roku zostanie przeprowadzona
pierwsza po reformie ewaluacja jakosci dziatalnosci

Terminy: ,efektywnosc¢ publika-
cyjna”, ,produktywnos¢ naukowa”
czy popularny ostatnio — ,dosko-
natos¢ naukowa” — skupiaja sie
wokot problemu oceny i wyce-
ny” osiagnie¢ naukowych bada-
czek i badaczy na catym swiecie.
W krajach europejskich funkcjo-
nuje wiele modeli oceny dzia-
falnosci naukowej opartych na
analizie bibliometrycznej w ujeciu
ilosciowym i jakosciowym. Nowy
model ewaluacji w Polsce, wpro-
wadzony tzw. Ustawa 2.0 i opisa-
ny w Rozporzgdzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie ewaluacji jakosci dzia-
talnosci naukoweyj', takze zawiera
elementy oceniane na podstawie
ustalonych miernikow, ktorymi sg
osiggniecia naukowe oraz efekty
finansowe prowadzonej dziatal-

naukowej w polskich uczelniach i instytutach badawczych.
Jakie s3 jej zatozenia i w jaki sposob jest ona dokonywana?

nosci naukowej. Wystepuje w nim
rowniez element oceny eksperc-
kiej, ktory pojawia sie w odnie-
sieniu do trzeciego kryterium —
wptywu spotecznego. Pierwsza
po reformie ewaluacja jakosci
dziatalnosci naukowej w polskich
uczelniach i instytutach badaw-
czych zostanie przeprowadzona
na poczatku 2022 roku. Okres zali-
czony do oceny zostat wydtuzony
w zwigzku z sytuacja epidemicz-
na? dlatego obejmuje tym razem
piec lat. Ten dodatkowy rok uczel-
nie wykorzystuja na przygotowa-
nie sie do ostatecznej oceny, ktéra
ciagle jeszcze przed nami. I w tym
oczekiwaniu warto przyjrzec sie
rozwigzaniom funkcjonujacym
w innych krajach europejskich.
Zastosowanie wytacznie nauko-
metrii lub odwotywanie sie do pre-
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stizu czasopisma lub wydawcy
moze okazac sie stabym gwa-
rantem osiggniecia doskonato-
sci naukowej®. Stosowanie tylko
metod ilosciowego pomiaru nie
pokazuje jakosci, a czesto sptyca
oddziatywanie pojedynczych prac
naukowych. Trudno tez dobrac
mierniki jakosciowe odpowiednie
dla wszystkich dyscyplin nauko-
wych. W polskim systemie te spe-
cyfike dziedzinowa prébuje sie za-
akcentowag, stosujac réozne wagi
kryteriow i okreslone limity (np.
na monografie i redakcje nauko-
we). Pomimo tej niedoskonatosci
oceny metrycznej i niepokoju, jaki
wzbudza sprowadzenie warto-
Sciowania dokonan naukowych
do liczby uzyskanych punktow,
odejscie od wskaznikow wydaje
sie watpliwe*.

SYSTEM BRYTYIJSKI

Jednym z najlepiej rozbudowa-
nych iopisanych w literaturze jest
brytyjski system oceny jednostek
naukowych. Byt on wiele razy mo-
dyfikowany i dostosowywany do
pojawiajacych sie potrzeb. Po raz
pierwszy zostat zastosowany juz
w latach 80. XX wieku jako Rese-
arch Selection Framework (RSE),
nastepnie — Research Assessment
Exercise (RAE), a od roku 2011 jako
Research Excellence Framework
(REF). Coistotne, nie jest to tylko
system oceny, ale przede wszyst-
kim narzedzie wspierajace poli-
tyke naukowa i kierunki rozwoju
badan w Wielkiej Brytanii®.
Warto podkresli¢, ze model
brytyjski opiera sie na ocenie
eksperckiej i przez to jest bardzo
kosztochtonny. Ocena ekspercka
przeprowadzana jest w 34 pane-
lach dyscyplinarnych, ktére zo-
staty podzielone na 4 panele gtow-
ne: A — nauki medyczne i biolo-
giczne, B—naukisciste iinzynieria,
C - nauki ekonomiczne i spotecz-
ne, D — nauki humanistyczne
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i 0 sztuce. Po wprowadzeniu od
roku 2014 elementu oceny wpty-
wu spotecznego (Impact Agen-
da) w panelach zasiadajg takze
eksperci niebedacy naukowcami.

Ze wzgledu na réznice w cy-
towalnosci w dyscyplinach sci-
stych i humanistycznych, a takze
problem poréwnywania dorobku
badaczekibadaczy z réznym sta-
zem naukowym narzedzia nauko-
metryczne sg uzywane w tym sys-
temie w bardzo ograniczonym
zakresie®. Jednostki poddawane
ewaluacji sporzadzaja raporty,
ktére sg oceniane przez eksper-
tow z danej dyscypliny, a takze
interesariuszy zewnetrznych.
GCtownym elementem oceny (60%
wagi) sa rezultaty dziatalnosci
naukowej. Kolejne 25% to ocena
wptywu spotecznego pod katem
zasiegu i znaczenia (co zostato
przeniesione do nowego syste-
mu oceny dziatalnosci naukowe]
w Polsce jako tzw. trzecie kryte-
rium). Ostatnie 15% sktadowych
oceny koncowej stanowi tzw.
ocena srodowiska badawczego,
czyli dziatalnosci w zakresie stu-
dioéw doktoranckich, programaow
wspotpracy badawczej, wptywow
finansowych, warunkow pracy
badaczy, strategii dotyczacych
rozwoju pracownikow, a takze
podejscia do kwestii rownosci
i roznorodnosci.

Podobnie jak w naszym krajo-
wym systemie wyniki ewaluacji
stanowia podstawe do ustalenia
wysokosci pézniejszego finanso-
wania. Jednakze w modelu bry-
tyjskim wyniki oceny sa szeroko
promowane i udostepniane na
stronie internetowe] REF. Kazdy
moze zapoznac sie z raportami
sktadanymi przez jednostki, kon-
cowymi wynikami ocen czy skta-
dem paneli oceniajgcych”.

Nie jestesmy odosobnieni
w wykorzystywaniu rozwigzan
brytyjskich w rodzimym syste-
mie ewaluacji. Rowniez na to-

twie ocena dziatalnosci nauko-
wej oparta jest na rozwigzaniach
systemu REF. Ewaluacja jest tam
prowadzona w mnigjszej liczbie
dziedzin, ale opiera sie gtéwnie na
ocenie eksperckiej i uwzglednia
wplyw gospodarczy | spoteczny
prowadzonych badané.

SYSTEM FRANCUSKI

Przyktadem modelu mieszanego,
taczacego elementy naukometrii
i oceny eksperckigj, jest system
stosowany we Francji. Jednostki
francuskie dostarczajg raporty
z danymi, a nastepnie sa podda-
wane ocenie przez zespoty eks-
pertow, ktore przeprowadzaja
audyt wewnetrzny. Eksperci spo-
rzadzaja raporty z audytu zawiera-
jace ocene jakosciowa oparta na
szesciu grupach szczegodtowych
kryteriow o charakterze miesza-
nym. Zespot oceniajacy sam do-
biera, ktore kryteria uwzglednia
w zaleznosci od dyscypliny czy
specyfiki jednostki. System jest
bardzo rozbudowany, a mnogosé
wskaznikow utrudnia ocene?®

MODEL NORWESKI

Inne podejscie prezentuje mo-
del norweski (stosowany takze
w Belgii, Danii, Finlandii, Norweqii
oraz Portugalii), w ktorym pod-
stawa jest porownanie wskazni-
kow publikacyjnych. System ten
obejmuje trzy elementy: krajo-
wa baze danych rekordow biblio-
graficznych ze wszystkich obsza-
row badan, wskazniki publikacji
o zréznicowanych wagach, model
finansowania instytucji oparty na
produktywnosci naukowej. Po-
dobnie jak w naszym systemie,
publikacje sa jednoczesnie liczo-
neiwazone, ale w tym przypadku
waga publikacji odnosi sie takze
do kanatow publikacji i jest usta-
lana na poziomie jednostki, a nie
pracownika'®.
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PRAKTYKA HOLENDERSKA

Odmienng praktyke stosuje sie
w Holandii, gdzie podstawa oceny
jest raport samooceny jednostki
(SEP — Standard Evaluation Pro-
tocol) sktadany raz na szesc lat.
Jednostka przedstawia w nim nie
tylko rezultaty ilosciowe i jako-
sciowe, ale takze analize SWOT.
Raport samooceny jest oceniany
przez audytorow zewnetrznych,
a po koncowej ocenie jednost-
ka raportuje poziom wdrozenia
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zalecen audytorow. Dzieki temu
system oceny nie ogranicza sie do
jednostkowego raportu czy audy-
tu, lecz stanowi proces, w ktdrym
jednostka monitoruje postepy
w trybie ciagtym?.

% %k %k

Zapewne nie ma idealnego mo-
delu oceny jakosci dziatalnosci
naukowej. Wszystkie przedsta-
wione przeze mnie systemy oce-

sie do zmieniajacych warunkow.
Efekty zmian, ktére wprowadzo-
no w polskim systemie, poznamy
za rok. Moze jednak warto juz te-
raz zastanowic sie nad tym, co
i jak trzeba zmieni¢, zeby skorygo-
wac kryteria przed rozpoczeciem
nowego okresu ewaluacji, ktory
rozpocznie sie juz 1stycznia 2022
roku?

dr Katarzyna Swierk
dyrektor Biura Nauki UG

Ny nauki ewoluujg i dostosowuja

! Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, Dz.U. 2019,
poz. 392, zmienione przez Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 31 lipca 2020 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, Dz.U. 2020, poz. 1352.

2 Ustawa z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegodlnych instrumentach wspar-
cia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, Dz.U. 2020,
poz. 695.

3 C. Sunkel, Excellence and the new social contract for science, ,Embo
Reports”, 2015, 16 (5), s. 553.

4 K. Swierk, A. Jakubus, Ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowej — naj-
wieksze wyzwanie dla uczelni wyzszych i instytucji naukowo-badaw-
czych w2021r. Materiaty szkoleniowe przygotowane na zlecenie Science
Wizard. Opracowanie wiasne na podstawie: REF 2019/01 January 2019,
Guidance on submissions oraz REF 2019/02 January 2019, Panel criteria
and working methods.

5> D. Antonowicz, Doswiadczenia ewaluacji badan naukowych w Wielkigj
Brytanii w kontekscie funkcjonowania Research Assessment Exercise
2008, ,Kultura i Edukacja”, 2011, 2 (81), s. 158-173.

& M.N. Wréblewska, Ewaluacja ,wptywu spotecznego” nauki. Przyktad REF
2014 a kontekst polski, ,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze", 2017,1 (49), s. 81-82.

7 K. Swierk, A. Jakubus, op. cit.

& J. Jakuszewicz, Analiza i ocena produktywnosci jednostek naukowych
—rozprawa doktorska, Poznan 2015, s. 92.

2 Opracowanie wtasne na podstawie: Criteria for the evaluation of research

units: the HCERES standards; https://www.hceres fr/en/publications/

criteria-evaluation-research-units-hceres-standards [20.02.2021].

G. Sivertsen, Finansowanie oparte na publikacjach — model norweski,

,Nauka i Szkolnictwo Wyzsze" 2017, 1 (49), s. 47-59.

" Opracowanie wiasne na podstawie: Standard Evaluation Protocol 2015-
2021. Protocol for Research Assessments in the Netherlands. Amended
version 2016; https:/Mmww.ysnu.nl/files/documenten/Domeinen/Onderzoek/
SEP2015-2021.pdf
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Z DZIEJOW UCZELNI

50 lat

Uniwersytetu
Gdanskiego

KONTEKST HISTORYCZNY, POLWIECZE ROZWO3JU, OSIAGNIECIA

Wyraz ,uniwersytet” wywodza-
cy sie z tacinskiego universitas
doctorum et studentium (,0got
doktorow i studentdw”) pojawia
sie od stuleci w nazwach uczel-
ni ksztatcacych i prowadzacych
badania w szerokim spektrum
dziedzin i dyscyplin nauki. Mi-
sje i wizje uniwersytetéw ewo-
luowaty przez wieki, ale zawsze
byty i s3 one skarbnica wiedzy
i kultury oraz miejscem ksztat-
cenia i ksztattowania postaw stu-
dentow. Obecnie sg one takze
miejscami odkry¢ naukowych
i kultywowania kultury oraz insty-
tucjami nadajacymi ton wspot-
ZycCiu spotecznemu i kreujacymi
wzorce relacji miedzyludzkich.
Pierwsze uniwersytety w po-
Wyzej zarysowanym rozumieniu
powstaty w | tysigcleciu naszej ery.
Zatozony przez Fatime al-Fihri
w 859 roku Uniwersytet Al-Kara-
wijjn w Fezie (Maroko) przetrwat
do czasdow wspdtczesnych i moze
by¢ postrzegany jako najstarszy
uniwersytet Swiata. Dziesiec¢ lat
wczesniej (849) powstat — z ini-
cjatywy cesarza bizantyjskiego

Teodozjusza Il - Uniwersytet Mag-
naura w Konstantynopolu; ist-
niat on jednak do roku 1453, to
jest zajecia miasta przez Turkéw
osmanskich (suttana Mehme-
da Il). Natomiast zatozony w 988 —
z inicjatywy kalifa Al-MU'izza -
Uniwersytet Al-Azhar w Kairze
funkcjonuje do dzisiaj. Pierwszy
na naszym kontynencie Uniwer-
sytet Bolonski — zatozony przez
Irneriusa — powstat w roku 1088
i do dzisiaj jest pierwowzorem
akademickosci wigzanej z euro-
pejskim kregiem kulturowym.
Pierwsze uniwersytety kojarzo-
ne z nasza panstwowoscig po-
wstaty z inicjatywy lub nadania
praw przez wtadcow | Rzeczy-
pospolitej. Najstarszy w Polsce
Uniwersytet Jagiellonski, mie-
niony tak od XIX wieku, zostat
powotany jako Akademia Kra-
kowska przez kréla Kazimierza lll
Wielkiego i erygowany przez
papieza Urbana V w 1364 roku,
a nastepnie reaktywowany
przez kréla Wiadystawa |l Jagiet-
te w 1390 roku. Druga uczelnia
powstata na ziemiach lennych

Rys historyczny

Krélestwa Polskiego byt Uniwer-
sytet w Krélewcu (Uniwersytet Al-
brechta, Alberta) zatozony przez
witadce Prus Ksigzecych, ksiecia
Albrechta Hohenzollerna, w 1544
roku (jako szkota partykularna
w 1542 roku). Krol Zygmunt I Au-
gust nadat mu takie przywileje,
jakie posiadata 6wczesna Aka-
demia Krakowska w 1560 roku.
Trzecig uczelnia byt uniwersytet
w Wilnie, w Wielkim Ksiestwie Li-
tewskim, powotany w 1579 roku —
jako Akademia i Uniwersytet Wi-
lerski Towarzystwa Jezusowego —
przez krola Stefana Batorego
Z aprobata papieza Grzego-
rza Xlll. Powstat on w drodze
przeksztatcenia istniejacego od
1570 roku Kolegium Jezuitow.
Czwarta uczelniag byta Akademia
Mohylanska w Kijowie, powsta-
ta — w mysl postanowien umo-
wy hadziackiej (1658) zawartej
w okresie panowania kréla Jana
Il Kazimierza Wazy — na zrebach
Kolegium Kijowsko-Mohylanskie-
go, zatozonego w 1632 roku przez
prawostawnego metropolite Pio-
tra Mohyte. Pigta uczelnia byta
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Akademia Jezuicka we Lwowie
utworzona w 1661 roku przez kro-
la Jana Il Kazimierza Waze z ist-
niejacego od 1608 roku Kolegium
Jezuitdw, a przemianowana na
Akademie Lwowska (1758) przez
krola Augusta Il Sasa.

W okresie |l Rzeczypospolitej
funkcjonowato sze$¢ uniwersy-
tetéw. W Krakowie, Wilnie i Lwo-
wie kontynuowaty dziatalnosé
Uniwersytety: Jagiellonski, Ste-
fana Batorego i Jana Kazimie-
rza. Kontynuowat réwniez dzia-
talnos¢ Uniwersytet Warszawski,
od lat 30. XX wieku do poczatku
Il wojny swiatowej Uniwersytet
Jozefa Pitsudskiego w Warszawie,
zatozony w 1816 roku przez cara
Aleksandra | Romanowa jako Kré-
lewski Warszawski Uniwersytet.
Powstaty ponadto dwie nowe
uczelnie — Uniwersytet Lubelski
w 1918 roku (od 1928 - Katolicki
Uniwersytet Lubelski, katolicka
uczelnia niepubliczna) oraz Uni-
wersytet Poznanski w 1919 roku.

Gdansk, wazny osrodek gospodar-
czy oraz centrum kultury i nauki
wspotczesnej Polski, przez ponad
tysigc lat byt i jest unikatowym
miejscem w nadbattyckiej czesci
Europy. Gdanszczanie, pocho-
dzacy z réoznych miejsc naszego
kontynentu i $Swiata, pracowali
wytrwale na rzecz miasta, dbajac
0 jego potege i rozwoj. Niewatpli-
wy Wptyw na to miato utworzenie
w 1558 roku czteroletniej szkoty
partykularnej, przeksztatconej
w 1580 roku w Gdanskie Gimna-
zjum Akademickie. Gimnazjum to
ksztatcito na poziomie uniwersy-
teckim, a strukturalnie przypomi-
nato dziatajace woéwczas uczelnie
(zarzadzat nim rektor, istniaty kate-
dry). Kilkakrotnie podejmowano -
niestety bezskutecznie — proby

Z DZIEJOW UCZELNI

Na terenach Polski po Il wojnie
Swiatowej tylko jeden z pieciu
uniwersytetdw | Rzeczypospo-
litej i cztery z szesSciu funkcjo-
nujacych w Il Rzeczypospolitej
wznowity dziatalnos¢, miano-
wicie: Uniwersytet Jagiellonski
w Krakowie, Uniwersytet War-
szawski, Katolicki Uniwersytet
Lubelski (od 2005 roku — Jana
Pawta Il) oraz Uniwersytet Po-
znanski (od 1955 roku — Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu). W okresie ist-
nienia Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej (PRL) utworzono
siedem nowych uczelni tego
typu. Byty to (w nawiasach rok
powstania): Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie
(1944), Uniwersytet £ odzki (1945),
Uniwersytet Mikotaja Kopernika
w Toruniu (1945), Uniwersytet
Wroctawski (1945), Uniwersy-
tet Slaski w Katowicach (1968),
Uniwersytet Gdanski (1970) oraz
Uniwersytet Szczecinski (1984).

W momencie utworzenia Uni-
wersytet Gdanski byt wiec 10
uczelnia uniwersytecka dzia-
tajaca w PRL oraz 14 zaistniata
w historii Rzeczypospolite;.

W Rzeczypospolitej Polskiej po
roku 1990 powstato osiem dal-
szych uczelni uniwersyteckich:
Uniwersytet Opolski (1994), Uni-
wersytet w Biatymstoku (1997),
Uniwersytet Warminsko-Mazur-
skiw Olsztynie (1999), Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskie-
go w Warszawie (1999), Uni-
wersytet Rzeszowski (2001), Uni-
wersytet Zielonogdrski (2001),
Uniwersytet Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy (2005) oraz
Uniwersytet Jana Kochanowskie-
go w Kielcach (2011). Jedenascie
uniwersytetéw zaistniatych po
roku 1945, w tym Uniwersytet
Gdanski, powstato z istniejacych
wczesniej szkot wyzszych, kto-
rych korzenie siegaty nierzadko
poczatkdw PRL, a nawet okresu
Il wojny Swiatowe;.

Tradycje uniwersyteckie Gdanska

przeksztatcenia Gdanskiego Gim-
nazjum Akademickiego w uniwer-
sytet, m.in. za panowania kréla
Zygmunta Il Wazy. Gimnazjum
przetrwato do roku 1817, kiedy to
zostato wigczone do Szkoty Ma-
riackiej. Za czasow swietnosci
| Rzeczypospolitej z Gdanskim
Gimnazjum Akademickim zwia-
zanych byto wielu wybitnych
uczonych, w tym Jan Heweliusz
(1611-1687) — najwybitniejszy po
Mikotaju Koperniku polski astro-
nom, patron prestizowej Nagrody
Naukowej Miasta Gdanska — oraz
Daniel Gabriel Fahrenheit (1686-
1736) — konstruktor termometroéw,
tworca stosowanej wspodtczesnie
(m.in. w Stanach Zjednoczonych)
skali temperatury, od 15 wrzesénia
2020 roku patron Zwiazku Uczel-

ni w Gdansku, ktory wspottworza
Gdanski Uniwersytet Medyczny,
Politechnika Gdanska i Uniwer-
sytet Gdanski. Profesorem Gdan-
skiego Gimnazjum Akademickiego
pod koniec jego dziatalnosci byt
Krzysztof Celestyn Mrongowiusz
(1764-1855) — kaznodzieja i lektor
Jjezyka polskiego, niestrudzony ore-
downik kultywowania jezyka ojczy-
stego i kultury polskiej na terenach
Prus i Pomorza w porozbiorowej
rzeczywistosci, patron prestizowej
nagrody, ktorg Uniwersytet Gdan-
ski honoruje osoby wybitnie zastu-
zone na polu dydaktyki.

Trudno powiedzie¢, czy i jak da-
lece tradycje akademickie ksztat-
towane pierwotnie w powstatym
w 1580 roku Gdanskim Gimnazjum
Akademickim byty i sg kultywowa-
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ne w utworzonych po Il wojnie
Swiatowej uczelniach, szczegodlnie
tych, z potaczenia ktérych zostat
utworzony 390 lat pézniej, w1970
roku, Uniwersytet Gdanski. Pod
koniec Il wojny Swiatowej i po jej
zakonczeniu doszto bowiem do
ogromnych zmian demograficz-
nych na terenie Pomorza i Gdan-
ska. Gros mieszkancow tych ziem

Z DZIEJOW UCZELNI

opuscito je i zamieszkato na te-
renie wspoétczesnych Niemiec.
Gdansk zostat zasiedlony przez
przybyszéw z réznych, gtdwnie
wschodnich, ziem Il Rzeczypospo-
litej. Nowi mieszkancy miasta
odbudowali je po zniszczeniach
wojennych niemal od podstaw
i czynnie wigczyli sie w tworzenie
istniejacych po wojnie i obecnie

uczelni. Wspoéitczesne tradycje aka-
demickie Gdanska i Pomorza s3
zatem emanacja tradycji przenie-
sionych z réznych osrodkéw aka-
demickich Il Rzeczypospolitej. Nie-
mniej podswiadomie odczuwamy,
ze genius loci miat i ma ogromny
wptyw na ksztattowane po 1945
roku tradycje uniwersyteckie
ponadtysigcletniego Gdanska.

Poprzedniczki Uniwersytetu Gdanskiego

Idee utworzenia uniwersytetu
w Gdansku zrodzone w latach
Swietnosci | Rzeczypospolitej od-
zywaty po | i Il wojnie Swiatowej.
Po traktacie wersalskim przy-
znajacym Polsce tylko czes¢ Po-
morza, bez Gdanska, koncepcja
utworzenia uniwersytetu upadta.
Z powodu braku zaplecza i kadry
rowniez po Il wojnie swiatowej
urzeczywistnienie staran o utwo-
rzenie uniwersytetu okazato sie
niemozliwe. Uniwersytet w Gdan-
sku powstat dopiero w roku 1970
z potaczenia dwu uczelni, ktorych
poczatki siegaja okresu Il wojny
Swiatowej i roku 1945. Do ich trady-
cji odwotuje sie swietujacy 50-le-
cie Uniwersytet Gdanski.

W latach 1940-1944 dziatat
w okupowanej przez hitlerowskie
Niemcy Warszawie tajny Uniwer-
sytet Ziem Zachodnich (UZZ). Na
tym uniwersytecie utworzono

Str. 348 Dzienntk Urzedowy™ Min, Ogwiaty Nr 9 Poz. 233, 254, 255

255,
ROZPORZADZENIE

Minisfra Of§wiaty

w roku akademickim 1942/1943
Wyzsze Studium Gospodarcze,
Z czasem przeksztatcone w In-
stytut Morski, oraz zainicjowano
ksztatcenie w zakresie ekonomicz-
nej problematyki morskiej z mysla
o przygotowaniu kadr mogacych
wigczyc sie w odbudowe kraju po
odzyskaniu dostepu do Battyku.
Z wyzej wspomnianym Instytutem
Morskim — ktérym kierowat doc.
dr Wiadystaw Kowalenko i z kté-
rym zwigzany byt tez mgr Tade-
usz Ocioszynski — wigza poczatki
dzisiejsze Wydziaty: Ekonomiczny
i Zarzadzania Uniwersytetu Gdan-
skiego. Zwiagzki te sg autentycz-
ne, bowiem wielu pracownikéw
i studentdw Instytutu Morskiego
UZZ - czynnych uczestnikow po-
wstania warszawskiego - stato
sie pracownikami i studentami
Wyzszej Szkoty Handlu Morskie-
go (WSHM) w Gdyni, z tymczaso-

Juafuct 5,

wa siedzibag w Oliwie, utworzonej
na mocy rozporzadzenia Ministra
Oswiaty zdnia 17 sierpnia 1946 roku
(il. 7). Docent dr Wtadystaw Kowa-
lenko zostat powotany z dniem
1listopada 1946 roku na pierwszego
dyrektora WSHM - wyzszej szkoty
nieakademickiej. Wczesniej, 8 wrze-
Snia 1945 roku, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Oswiaty powierzyt
doc. dr. Wtadystawowi Kowalence
misje zorganizowania i uruchomie-
nia WSHM ,w jednej z miejscowosci
na wybrzezu morskim” (il. 2). Roz-
poczeta ona dziatalnos¢ 21 listopada
1945 roku w Gdyni jako wyzsza szko-
ta niepanstwowa. Uchwata Rady
Ministrow z dnia 3 maja 1952 roku
WSHM zostata przemianowana na
WYyzszg Szkote Ekonomiczna (WSE)
w Sopocie (il. 3). Po przemianowa-
niu WSE uzyskata status uczelni
akademickiej i prawo do ksztat-
cenia na poziomie magisterskim.
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2 doia 17 sierpnia 1946 r, (Nr IV SW-6332/46)

w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly Handlu Morskiego w- Gdyni,

vl basdle

Na podstawie art. 1 ustawy z dnfa 4 marca wy z dnia 11 marca 1932 r.-0 ustroju szkolnic-

1920 r. o tymczasowym usiroju wladz szkolnych twa (Dz U. R.
(D% U, R.'P. Nr 50, poz, 304] oraz art, 51 usta- co nastgpujez

§ 1, Otwieram Wyisza Szkote Handliu-Mor-
wie jako wyZsza szkole nieakademicka.

llustracja 1. Rozporzadzenie w sprawie utworzenia
Wyzszej Szkoty Handlu Morskiego w Gdyni

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w. Zycie
skiego.w Gdyni z tymezasowa siedziba w Oli+  z dmiem 15 pazdziernika 1946 .

P. Nr 38, poz. 389) zarzgdzam,
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llustracja 2. Pismo z teczki personalnej
doc. dr. Wiadystawa Kowalenki
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Poz. 680, 581 i 582 Poz. 136, 137, 138

Dziennik Urzedowy Min. Oswiaty — Nr 4 Str. 125

581
UCHWAEA Nr 348 RADY MINISTROW

z dnia 3 maja 1952'r.

138.

ZARZADZENIE
Ministra Oswiaty.

2z dnia 28 sierpnia 1945 r. (Nr Il KN-678/45 N)

W sprawle przemtanowania Wyisze) Szkoly Handlu Morskiego w Gdynt z siedzida w Sopocie na Wyiszg

Szkole Ekonomiczng w Sopocie.

Na podstawie art. 4 ustawy z daia 15 grudnia 1951 1.

'w sprawie

2. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi

o szkolnictwie wytszym 1 o pracownikach nauki (Dz. U.  Szkolnictwa Wy#szego.

R. P. z 1952 1. Nr 6, poz. 38) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przemisnownje sie Wyisza Szkole Handlu
Morskiego w Gdyni z sledzibg w Sopocie na Wyisza
Szkole Ekonomiczng w Sopocie.

§ 3. Uchwala wchodzi w 2ycie 2 dniem ogtoszenia,

Prezes Rady Ministiéw: J Cyrankiewicz

ia Pad go Pedagogium w Oliwie pod Gdadskiem.

Na podslaw:c art. 1 ustawy z dnia 4 czerwea § 1. Tworzy si¢ Paristwowe Pedagogium w

co nastepuje:

llustracja 3. Uchwata Rady Ministrow w sprawie

przemianowania WSHM na Wyzszg Szkote

Ekonomicznag w Sopocie

WSHM dziatata poczatkowo jako
uczelnia bezwydziatowa. W latach
1950-1952 funkcjonowaty w niej
dwa Wydziaty: Morski i Finanso-
wy. W poczatkach WSE istniat na
uczelni Wydziat Morski, posiada-
jacy uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora (od
1955) i doktora habilitowanego
(od 1962), a od 1968 roku — drugi
Wydziat Produkcji, ktéry uzyskat
uprawnienia do nadawania stop-
nia doktora w 1969 roku. Studia
w WSHM miaty charakter zawodo-
wy, a absolwenci uzyskiwali tytut
dyplomowanego ekonomisty (li-
cencja). Wraz z przemianowaniem
uczelni WSE uzyskata uprawnie-
nia do ksztatcenia na poziomie

Str. 520 Dzicanik Uszedowy Min. Obwiaty Ne 11 Poz. 375, 376 _
376.
ORGANIZACJA SZKOL
L Otwarcie szkél.

1. Paistwows Wyssza Suktola Pedag
w Gdnisk .kowygmuk"i‘ nie

— zarzadzeniem 7 dnia 24 wrzesnia 1946 r.
Nr IIKN-5368/46, od dnia 1 wrzesnia 1946 r.

ZARZADZENIR
UINISTRA OSWIATY
z dnia 24 wrzeénia 1946 r. /ir IIKN-5368/46/

w sprawie otwarcia Pafistwowej Wy2szej SzkoXy Pedagogiczmej
w Gdassku.

Ta podstawie art.l ustamy.z dnia 4 marca 1920 r.
o tynczasowym ustroju w¥edz szkolnych /Dz.U.R.P.Nr 50,
02.304/ oraz art.51 ustawy z dnia 11 merca 1932 r.
o ustroju szkolniotna /Dz.U.R.E.Nr 38,502.389/ zarzg-

dzam, co nastepuje :

§ 1. Otwiora sig Pafstuowq Wy%szg SzkoXe Pedago-
giczng w Gdasku jako wyfszg szkokg miezka-

domiokg.

2. Zarzgdzenie niniejsze wchodzi w tyoie z dnien
2. Zarzgdzenie niniej hodzi i dni
1 wrzeénia 1946 r.

Uinister
llustracja 5. Zarzadzenie w spra-

wie otwarcia Panstwowej Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej w Gdansku

1920 r. ym ustroju wladzs

Oliwie pod Gdanskiem.

(Dz. U R P. Nr 50, poz. 304) oraz art. 2, 40 i { 60 §2 Zarzqdzemc niniejsze wchodzi w zycie
ustawy z dnia 11 marca 1932 r. o ustroju szkol- z dniem 1 sierpnia 1945 r.
nictwa (Dz, U. R. P. Nr 38, poz. 389) zarzadzam,

Minister Oswiaty:
Cz, Wycech.

llustracja 4 . Zarzadzenie w sprawie otwarcia

Panstwowego Pedagogium w Oliwie

magisterskim. W sktad utworzo-
nego w 1970 roku Uniwersytetu
Gdanskiego weszty dwa wydziaty
o profilu ekonomicznym: Wydziat
Ekonomiki Transportu (w WSE:
Wydziat Morski) oraz Wydziat
Ekonomiki Produkcji (wczesniej:
Wydziat Produkgcji), ksztatcace na
akademickim poziomie magister-
skim oraz dysponujace wykwali-
fikowana kadra naukowa dzigki
uprawnieniom do nadawania
stopnia doktora habilitowanego,
ktore posiadat Wydziat Morski
(25 os6b uzyskato w okresie istnie-
nia WSE stopien naukowy docen-
ta/doktora habilitowanego, a 144
osoby uzyskaty stopien doktora).
Druga uczelnia, z przeksztat-
cenia ktoérej powstat w 1970 roku
Uniwersytet Gdanski, byta Wyzsza
Szkota Pedagogiczna (WSP). Jej
poczatki siegaja roku 1945 i wigza
sie z uruchomieniem Panstwo-
wego Pedagogium w Oliwie pod
Gdanskiem na mocy zarzadze-
nia Ministra Oswiaty z dnia 28
sierpnia tegoz roku (il. 4). W za-
mysle dwczesnych wiadz i orga-
nizatoréw Pedagogium miato byc¢
wyzszg szkotg zawodowa ksztat-
caca nauczycieli dla szkolnictwa
powszechnego (podstawowe-
go). Drastyczny brak nauczycieli
wptynat zapewne na kolejng de-
cyzje Ministra Oswiaty —wyrazona
w zarzadzeniu z dnia 24 wrzesnia
1946 roku — o otwarciu w Gdan-
sku Panstwowej Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej (PWSP) jako wyz-
szej szkoty nieakademickiegj (il. 5).

Utworzenie PWSP w Gdansku
z Pedagogium byto zwienczeniem
starart Komitetu Organizacyjnego
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, kto-
remu przewodniczytdrJan Szwarc
(Schwarc, Schwarz) — dyrektor
Pedagogium i pierwszy dyrektor
PWSP. Panstwowa Wyzsza Szko-
ta Pedagogiczna uzyskata status
uczelni w1948 roku, co wigzato sie
Z powotaniem rektora w miejsce
dyrektora, ustanowieniem Sena-
tu zamiast Rady Szkoty oraz prze-
mianowaniem istniejgcych sekcji
na trzy Wydziaty: Humanistyczny,
Matematyczny i Przyrodniczy. Wraz
Z wejsciem w zycie Ustawy z dnia
15 grudnia 1951 roku o szkolnictwie
wyzszym i o pracownikach nauki
Panstwowe Wyzsze Szkoty Pedago-
giczne staty sie Wyzszymi Szkota-
mi Pedagogicznymi. Nastapita tez
reorganizacja ich struktury w roku
akademickim 1952/1953. W efekcie,
w miejsce Wydziatu Humanistycz-
nego powstat Wydziat Filologicz-
no-Historyczny (powrdt do nazwy
Wydziat Humanistyczny nastapit
w 1967 roku), Wydziat Matematycz-
ny stat sie Wydziatem Matematyki,
Fizyki i Chemii,a Wydziat Przyrodni-
czy zmienit nazwe na Wydziat Geo-
graficzno-Biologiczny (w latach
1955-1967 — Wydziat Geograficzny,
a od 1967 - Wydziat Biologii i Nauk
o Ziemi). Uprawnienia do nadawa-
nia stopnia doktora nauk huma-
nistycznych posiadat od 1959 roku
Wydziat Filologiczno-Historyczny,
a nastepnie Wydziat Humanistycz-
ny, natomiast Wydziat Matematyki,
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Fizyki i Chemii uzyskat uprawnie- kiego 1954/1955 byto na poziomie
nia do nadawania stopnia doktora magisterskim, a wraz z wejsciem
nauk chemicznych i doktora nauk w zycie Ustawy z dnia 5 listopada
matematycznych w roku 1967. 1958 roku o szkotach wyzszych stato

Ksztatcenie w PWSP/WSP miato  sie ono réwnowazne z ksztatceniem
poczatkowo charakter zawodowy, uniwersyteckim. Gdy powstawat
od roku akademickiego 1948/1949  Uniwersytet Gdanski w jego sktad
odpowiadato studiom akademic- weszty trzy wspomniane wyzej Wy-
kim | stopnia, od roku akademic- dziaty: Biologii i Nauk o Ziemi, Hu-

manistyczny oraz Matematyki, Fizyki
i Chemii, ksztatcace na uniwersy-
teckim poziomie magisterskim oraz
doktoranckim (funkcjonowaty studia
doktoranckie z zakresu chemii oraz
filologii polskiej). W okresie istnie-
nia WSP 96 oséb uzyskato stopien
naukowy doktora.

Dziatania na rzecz utworzenia
uniwersytetu w Gdanisku

DZIENNIR USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

Warszawa, dnia 27 marca 1970 r. Nr 6
Tresé:
Poz.:
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
49 — z dnia 20 marca 1970 r. w sprawie utworzenia Uniwersyletu Gdafiskiego « &« § o 3 4 ¢ 61
ROZPORZADZENIA:

50 — Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 marca 1970 r. w sprawie zakresu i trybu sprawowania nadzoru 1 kon-

troli przez organy kontroli prasy, publikacji | widowisk »
51 — Ministra Gospodarkl Komunalnej z dnia 17 Iuleqo 1970 1. w sprawie bezplccu-l\slua 1 hlgIeny prucy

w komunalnych oczyszczalnlach $ciekow 64
52 — Ministra Gospodarki Komunalnej z dnia 25 lulequ 1970 nw spramc Lelpxeczenslwn i hngxeny pracy przy sto-

sowaniu $rodkéw chemicznych do uzdatniania wody | oczyszczania $ciekéw w przedsigbiorstwach | zakla-

dach gospodarki komunalnej . 66
53 — Ministra Zeglugl z dnia 12 marca 1970 1. w sprawle ‘zadat 1 orqan]ncj] shﬂby ralown!clwa morskiego

i brzegowego . . § g 70

OSWIADCZENIA RZADOWB

54 — z dnla 20 lutego 1970 r. w sprawie przyst ia Mali do K. ji miedzy dowej o falszo-

wania pieniedzy, sporzadzonej w Genewie dnia 20 kwietnia 1929 r, ., ‘ 72
§5 — 7z dnia 20 lutego 1970 r. w sprawie przystapienia Gornej Wolty do Kunwenc)! o ochronie dobr kulturnlnych

w razie konfliktu zbrojnego, sporzadzonej w Hadze dnia 14 maja 1954 r. . 72

49
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
2 dnia 20 marca 1970 r.
w sprawie utworzenia Uniwersytetu Gdanskiego,
Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 5 listopada dawczej w zakresie nauk humanistycznych, matematyczno-

1958 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 1969 1. Nr 4, poz. 31) przyrodniczych i ekonomicznych,
zarzqdza sig, co nastepuje: §" 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrowi
§ 1. Tworzy sig Uniwersytet Gdanski w Gdafsku przez O$wiaty I Szkolnictwa Wyiszego.
potgczenie Wyiszej Szkoly Pedagogicznej w Gdanskuz Wyz-
szq Szkolg Ekonomiczng w Sopocie.
§ 2. Zadaniem Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku
jest prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej i naukowo-ba-

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

llustracja 6. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie utworzenia
Uniwersytetu Gdanskiego

Niepowodzenie inicjatyw na roku 1956. Jej efektem byto za-
rzecz utworzenia uniwersytetu wigzanie sie Komitetu Organi-
w Gdansku w pierwszych latach zacyjnego Uniwersytetu Gdan-
po Il wojnie $wiatowej nie znie- skiego, ktéremu przewodniczyt
checito srodowisk naukowych, przewodniczacy Prezydium Woje-
politycznych i spotecznych do waddzkiej Rady Narodowej Jézef
rozbudzania ich w kolejnych de- Wotek, oraz opracowanie — przez
kadach. Zorganizowana proba Sekcje Naukowa tego komitetu,
powotania uniwersytetu pojawita ktdra kierowat rektor WSP doc.
sie na fali obchoddéw 500-lecia dr Andrzej Bukowski — i prze-
powrotu Gdanska do Polski (1954) stanie (w 1957 roku) ministrowi
oraz wydarzen pazdziernikowych do spraw szkolnictwa wyzszego

Memoriatu w sprawie utworzenia
w Gdansku Uniwersytetu na bazie
kadrowej oraz infrastrukturalnej
WSP i WSE. Inicjatywa nie zyskata
poparcia wadz centralnych wobec
niedoboru kadry, skromnej bazy
i wzajemnej nieufnosci srodowisk
akademickich obu przewidzianych
do potaczenia uczelni.

Idea utworzenia uniwersytetu
odzyta w roku 1965 i zyskata popar-
cie dwczesnych wtadz samorzado-
wych oraz partyjnych. Opierajac
sie na nim, Kolegium Rektoréw
Uczelni Wyzszych Wybrzeza po-
wotato w maju 1967 roku komisje,
ktorej zadaniem byto przygoto-
wanie szczegoétowego wniosku
o utworzenie uniwersytetu. Ko-
misji przewodniczyt doc. dr Ro-
man Wapinski z WSP, a w jej sktad
weszli: prof. mgr inz. Roman Kazi-
mierczak z Politechniki Gdanskiej,
doc.drinz. Gotfryd Kupryszewski
i prof. dr Stanistaw Matysik z WSP,
doc. dr Witadystaw Nowaczek
i prof. nadzw. dr Remigiusz Zaorski
z WSE oraz prof. zw. dr Fryderyk
Pautsch z Akademii Medycznej
w Gdansku. W pazdzierniku 1967
roku komisja przedstawita zato-
zenia organizacyjne przysztego
uniwersytetu oraz uzasadnienie
nawigzujace do zblizajacej sie
rocznicy 25-lecia Polskiej Rzeczy-
pospolitej Ludowej oraz powrotu
Polski na ziemie poétnocne i za-
chodnie. Staty sie one podsta-
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wa sformutowania, w kwietniu
1969 roku, wniosku o powotanie
uniwersytetu w Gdansku, kto-
ry z silnym poparciem éwcze-
snych witadz samorzadowych
i partyjnych — w tym | sekreta-
rza Komitetu Wojewddzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Ro-
botniczej, Stanistawa Kociotka
— zostat przekazany ministrowi
os$wiaty i szkolnictwa wyzszego,
prof. zw. dr. Henrykowi Jabton-
skiemu. Dnia 15 lipca 1969 roku

Z DZIEJOW UCZELNI

Chrzan (WSE, ekonomika prze-
mystu), doc. dr Jerzy Gluzinski
(WSP, biologia i nauki o Ziemi),
dr Kazimierz Kurpis (Wyzsze Stu-
dium Nauczycielskie), doc. dr inz.
Edmund Kwiatkowski (WSP, ma-
tematyka, fizyka i chemia), prof.
nadzw. dr Stanistaw Matysik
(WSE, prawo i administracja) oraz
doc. dr Bolestaw Maroszek (WSP,
humanistyka). Komitet przygo-
towat dokumentacje niezbedng
do uruchomienia uczelni, ktoéra

minister powotat prof. nadzw. — po zatwierdzeniu przez woje-

dr inz. Janusza Sokotowskiego
z WSP ,na organizatora Uni-
wersytetu w Gdansku”. Powstat
komitet pod przewodnictwem
prof. nadzw. dr inz. Janusza Soko-
towskiego, a w jego sktad weszli
powotani przez przewodnicza-
cego zastepcy: prof. nadzw. dr
Stanistaw tadyka z WSE i doc.
dr Roman Wapinski oraz ko-
ordynatorzy szesciu zespotow
roboczych odpowiadajacych
przysztym wydziatom uczelni,
to jest: prof. nadzw. dr inz. Feliks

ZARZADZANIE UCZELNIA

Uniwersytety od zarania dziejow
cieszyty sie i ciesza daleko idaca
autonomia w zakresie dziatal-
nosci naukowej, edukacyjnej
i zarzadczej. Zasieg autonomii
uniwersytetow zalezy wspot-
czesnie od ich umiejscowienia
w strukturze spotecznej. Wszyst-
kie polskie uniwersytety bezprzy-
miotnikowe sg dzis uczelniami
panstwowymi — lub podlegaja
jurysdykcji panstwowej —co prze-
ktada sie na okreslone ich umo-
cowanie w aktualnym systemie
prawa.

W obowigzujacej od 2018 roku
ustawie — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce szczegolna role

wodzkie wiadze samorzadowe
i partyjne — zostata przekazana
ministrowi oswiaty i szkolnictwa
wyzszego w styczniu 1970 roku.
Radosc¢ gdanszczan byta ogrom-
na, gdy w Dzienniku Ustaw Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej
zdnia 27 marca 1970 roku ukaza-
to sie rozporzadzenie Rady Mini-
strow z dnia 20 marca 1970 roku
W sprawie utworzenia Uniwer-
sytetu Gdanskiego, podpisane
przez prezesa Rady Ministrow,
Jézefa Cyrankiewicza, ktére we-

szto w zycie z dniem ogtoszenia
(il. 6). Dla upamietnienia tego epo-
kowego wydarzenia ustanowiono
20 marca Swietem Uniwersytetu.
W $lad za wyzej wymienionym
rozporzadzeniem Rady Ministrow,
w Dzienniku Urzedowym Ministra
Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 17 kwietnia 1970 roku ukaza-
to sie zarzadzenie Ministra Oswia-
ty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 kwietnia 1970 roku w sprawie
organizacji Uniwersytetu Gdan-
skiego. Zarzadzenie to regulowato
strukture tworzonego uniwersy-
tetu, zasady i formy ksztatcenia
oraz kwestie majatkowe i orga-
nizacyjne — m.in. zasady przenie-
sienia pracownikdow i studentow
z WSP i WSE do Uniwersytetu
Gdanskiego. Zarzadzenie weszto
w zycie 30 czerwca 1970 roku, co
oznaczato likwidacje z tym dniem
majacych powojenne korzenie
uczelni — Wyzszej Szkoty Peda-
gogicznej w Gdansku i Wyzszej
Szkoty Ekonomicznej w Sopocie.

Uniwersytet Gdanski 1970-2020

w uczelniach petnia wybierani
przez kolegia elektorskie rek-
torzy. Wczesniej rola rektoréw
byta mniej eksponowana, zawsze
jednak ich wptyw na funkcjono-
wanie uczelni, jej rozwoj i rozpo-
znawalnos¢ w otoczeniu spotecz-
nym byt ogromny. Stad duma
kazdej uczelni jest —eksponowa-
Ny Na poczesnym miejscu — po-
czet rektorow, z ktorymi wigze sie
jej historie, sukcesy i przysztosc.
W pierwszym piecdziesiecio-
leciu Uniwersytetu Gdanskie-
go zaszczytna funkcje rektora
petnito 11 profesorow/doktoréw
habilitowanych. Profesor Piotr
Stepnowski rozpoczyna drugie
potwiecze Uniwersytetu na tym
prestizowym stanowisku (il. 7).

STRUKTURY ORGANIZACYJINE

Uczelnia to ztozony organizm,
ktory funkcjonuje dzieki wspot-
dziataniu réznych jednostek or-
ganizacyjnych z sektora nauko-
wo-dydaktycznego oraz sektora
administracji. Podstawowymi jed-
nostkami organizacyjnymi ob-
szaru naukowo-dydaktycznego
byty i s3 wydziaty, ktérych istnie-
nie i funkcjonowanie w obrebie
uczelni byto regulowane ustawo-
wo i statutowo do 2018 roku (rok
wejscia w zycie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce).
Po 2018 roku regulacje w tym
zakresie zawarte sg w statutach
uczelni. Wydziaty sa tradycyjnie
i faktycznie miejscem realizacji ba-

34 GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167)

Janusz Robert
Sokotowski Gtebocki
(1970-1981) (1981-1982)

Z DZIEJOW UCZELNI

Bronistaw Karol
Rudowicz Taylor
(1982-1984) (1984-1985)

Mirostaw Czestaw
Krzysztofiak Jackowiak
(1985-1987) (1987-1990)

Zbigniew Marcin
Grzonka Pilinski
(1990-1996) (1996-2002)

Andrzej Bernard
Ceynowa Lammek
(2002-2008) (2008-2016)

llustracja 7. Poczet rektoréw Uniwersytetu Gdanskiego

dan i dydaktyki kojarzonej z okre-
Slong dziedzinag (dziedzinami),
wzglednie dyscypling (dyscypli-
nami) nauki. Ewolucje struktury
wydziatowe] na Uniwersytecie
Gdanskim w okresie 1970-2020
uwidacznia ilustracja 8.
Pomimo braku aktualnie re-
gulacji ustawowych dotyczacych
wydziatéw sg one ciggle postrze-
gane jako miejsce kultywowania
ksztattowanych przez lata trady-
cji akademickich, kojarzonych
z gteboko zakorzenionymi, roz-
wijanymi i rodzacymi sie dzie-
dzinami i dyscyplinami wiedzy.
Wazne miejsce w zyciu i struk-
turach uczelni zajmowaty i zaj-
muja biblioteki. To w nich kwitto
i kwitnie zycie naukowe, a od
zarania dziejow byty i sg one
miejscem gromadzenia wszel-
kiej informacji naukowej i wspo-
magajacej ksztatcenie. Biblio-
teka Uniwersytetu Gdanskiego
powstata wraz z utworzeniem
uczelni. Biblioteka Gtowna mie-

Sci sie dzis w nowoczesnym bu-
dynku na kampusie w Gdansku-
-Oliwie zasiedlonym w 2006 roku.

Jerzy Piotr Piotr
Gwizdata Stepnowski
(2016-2020) (2020-0becnie)

Chluba uczelni byty i sa: Akade-
micki Chor Uniwersytetu Gdan-
skiego oraz Zespdt Piesnii Tanca

Oproécz tegoistnieje szes¢ jedno- ,JANTAR”.

stek specjalistycznych: Biblioteka
Ekonomiczna, Biblioteka Historii
Kultury, Biblioteka Humanistycz-
na, Biblioteka Neofilologiczna,
Biblioteka Prawna oraz Czytelnia
Oceanograficzna.
Wydawnictwa, oficyny wydaw-
nicze, a wczesniej — drukarnie
odgrywaty i odgrywaja wazna
role w upowszechnianiu wie-

OSIAGNIECIA EDUKACYIJNE

Ksztatcenie akademickie to je-
den z podstawowych obszardw
dziatalnosci uczelni, dzieki kto-
remu utrzymuja one wiez z oto-
czeniem spotecznym i maja na
to otoczenie wptyw. Stad sukcesy
edukacyjne byty i sg postrzegane

dzy. Wydawnictwo UG powstato jako jeden z gtéwnych wskazni-

Z potaczenia wydawnictw WSP
i WSE w 1970 roku; od 2012 roku
wspotpracuje z wydawnictwem
Wolters Kluwer w zakresie koedy-
cji ksigzek.

Ponadto w strukturach UG
mieszcza sie aktualnie (wymie-
nione w Statucie UG): Centrum
Jezykow Obcych, Centrum Wy-
chowania Fizycznego i Sportu,
Biuro Karier, Archiwum oraz
Muzeum.

kow osiggniec uczelni. Ich wy-
razem jest niewatpliwie faczna
liczba dyplomodéw ukonczenia
studiéw na Uniwersytecie Gdan-
skim wydanych w minionym pot-
wieczu, wynoszaca 206 073.
Rozwdj ksztatcenia akademic-
kiego na UG obrazujg diagramy
przedstawiajace, w rozbiciu na
lata: oferte edukacyjng odzwier-
ciedlong liczba realizowanych
w okresie 1970-2020 kierunkow

GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167) 35



Z DZIEJOW UCZELNI

/ Biologii (2008)
Biologii i Nauk o Ziemii (1970) ——» Biologii, Geografii i Oceanologii (1985) \
Oceanografii i Geografii (2008)
Ekonomiki Produkcji (1970) R Zarzadzania (1993)
Ekonomiki Transportu(1970) E— Ekonomiczny (1993)
/ Filologiczny (2008)
Filologiczno-Historyczny (1990)
Humanistyczny (1970) <: T Historyczny (2008)
Nauk Spotecznych (1990)
/y Chemii (1991)
Matematyki, Fizyki i Chemii (1970) \

Wydziat Prawa i Administracji (1970)

Matematyki i Fizyki (1991)

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii (1993)

199 o1 20102011
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1980119

llustracja 9. Liczba kierunkéw

studiéw prowadzonych na Uniwer-
sytecie Gdanskim na przestrzeni lat

m stacjonamych niestacjonarnych
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llustracja 10. Liczba studentdow
Uniwersytetu Gdarnskiego
na przestrzeni lat
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[lustracja 11. Liczba absolwentdéw
Uniwersytetu Gdanskiego
na przestrzeni lat

—— Matematyki, Fizyki i Informatyki (2003)

llustracja 8. Ewolucja struktury wydziatowej Uniwersytetu Gdanskiego

studiow (il. 9), liczbe studentow
w okresie 1990-2020 (il. 10) oraz
liczbe absolwentow w okresie
1970-2020 (il. 11). Mozna bez wat-
pienia stwierdzi¢, ze systematycz-
nie rozwijana oferta edukacyjna -
poprzez uruchamianie coraz to
nowych kierunkoéw studiow, cze-
sto o charakterze interdyscypli-
narnym — wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom szybko zmienia-
Jjacego sie rynku pracy.

Liczba absolwentdéw stopnio-
wo rosta w pierwszej dekadzie
dziatalnosci uniwersytetu, spadta
do najnizszego poziomu pod ko-
niec drugiej dekady, szybko rosta
przez kolejne dwie dekady, osia-
gneta maksimum w okolicy roku
2010 i stopniowo zaczeta spadac
w ostatniej dekadzie. Obserwo-
wane trendy moga by¢ kojarzone
Z okresami rozwoju gospodarcze-
go i recesji, a takze z przemiana-
mi spoteczno-politycznymi konca
ubiegtego wieku oraz czynnikami
demograficznymi i regulacjami
panstwowymi w ostatniej deka-
dzie. Zestawienie liczby absol-
wentoéw i studentéw dla okresu
1990-2020 dostarcza informacji
na temat wartosci wspdtczyn-
nika efektywnosci ksztatcenia

(okreslonego stosunkiem liczby
absolwentow/liczby studentéw),
ktéry wynosi 0,23.

Przytoczone powyzej infor-
macje bezspornie dowodzg, ze
Uniwersytet Gdanski poprzez
promowanie wysoko wykwali-
fikowanych kadr wnidst i wnosi
istotny wktad do przemian ustro-
jowych i gospodarczych minio-
nego trzydziestolecia oraz przy-
czynia sie znaczaco do rozwoju
regionu i kraju.

OSIAGNIECIA BADAWCZE

Whnoszenie wktadu w rozwoj na-
uki oraz pomnazanie zasobdow
wiedzy i kultury to druga obok
edukacji powinnos¢ uczelni. Dwa
wyzej wymienione obszary ak-
tywnosci zazebiaja sie, bowiem
nie sposdb realizowac ksztatce-
nia akademickiego nieuboga-
conego badaniami, a z drugiej
strony — prowadzi¢ projektow
naukowych bez udziatu nauczy-
cieliakademickich, doktorantow
i studentow.

Efekty aktywnosci badawczej
odzwierciedlajg rozne wskazniki,
bardziej lub mniej wtasciwe dla
rozpoznawalnych wspotczesnie

38 GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167)

600

400

I H“ ‘
o0 _||II|||||||"|"|"III"I|||
1970 1980 1990 2000 2010

llustracja 12. Liczba publikacji
z afiliacja Uniwersytetu Gdanskiego
na przestrzeni lat

2020

dziedzin lub dyscyplin wiedzy.
Diagramy prezentowane na ilu-
stracjach 12 i 13 przedstawiaja
dane dotyczace liczby prac na-
ukowych z afiliacjg UG opubliko-
wanych i cytowanych dla okresu
1970-2020, dostepnych w bazie
Web of Science na koniec 2020
roku. taczna liczba prac odnoto-
wanych w tej bazie pod koniec
minionego roku siega 14 500,
a cytowan — 192 200 w ponad
128 500 publikacjach, co przekia-
da sie na srednig cytowalnosc na
prace —13,3. Jest godne odnoto-
wania, ze zardwno liczba publika-
cji, jak i cytowan ro$nie znacznie
szybciej niz proporcjonalnie, co
Swiadczy o intensyfikacji uczest-
nictwa spotecznosci akademic-
kiej uniwersytetu w swiatowej
nauce. Ponadto uznanie budzi
fakt, ze w wartosciach powyzej
przytoczonych wskaznikoéw ro-
Snie znaczaco udziat nauk hu-
manistycznych i spotecznych —
czego nie widac¢ na ilustracjach
12113, a co wynika ze szczegoéto-
wej analizy danych dla poszcze-
go6lnych dziedzin i dyscyplin wie-
dzy reprezentowanych w UG.
Innym wskaznikiem rozpozna-
walnosci uczelni jest indeks-H
(Hirscha), okreslajacy liczbe pu-
blikacji jej przypisanych, cytowa-
nych co najmnigj tyle razy, ile wy-
nosi jego wartos¢. Indeks-H dla
UG osiggnat poziom 140 na ko-
niec 2020 roku. Wnosi wen wkiad
103 autoréw podajacych afiliacje

Z DZIEJOW UCZELNI

25000
20000

15000

10000 “|
0 emeamaman .-||III|||IIII||||||”“
1970 1980 10 200

1990 2000 20

g

llustracja 13. Liczba cytowan publi-
kacji z afiliacjg Uniwersytetu
Gdanskiego na przestrzeni lat

uczelni, ktérych prace zostaty
szczegdlnie dostrzezone w na-
uce Swiatowej. Do wysokiego
indeksu-H Uniwersytetu Gdan-
skiego przyczynili sie: 26-krot-
nie — Michat Horodecki, 15-krot-
nie — Pawet Horodecki, 13-krotnie
— Ryszard Horodecki, 11-krotnie
— Marek Zukowski, 10-krotnie —
Maciej Zylicz, 9-krotnie — Jerzy
Falandysz, 7-krotnie — Krzysztof
Liberek i Adam Liwo, 5-krotnie —
Piotr StepnowskKi, 4-krotnie — Ma-
ciej Gutowski, Stanistaw Otdziej
i Piotr Skurski, 3-krotnie — Robert
Alicki, Cezary Czaplewski, Karol
Horodecki, Matgorzata Latato-
wa, Jarostaw Marszatek, Doro-
ta Skowyra i Adriana Zaleska-
-Medynska, 2-krotnie — lwona
Anusiewicz, Ewelina Grabow-
ska, Zbigniew Grzonka, Anna
Gulkowska, Marek Jasionowski,
Rajmund Kazmierkiewicz, Igor
Konieczny, Martin Kukwa, Jolan-
ta Miadlikowska, Kazimierz No-
waczyk, Anna Podhajska, Tomasz
Puzyn, Bogdan Wojciszke i Diana
Wojtkowiak oraz jednokrotnie —
70 innych autorow.

ROZWO3J KADRY

W minionym poétwieczu liczba
pracownikdéw UG systematycznie
rosta, a kadra podnosita swoje
kwalifikacje. W pierwszym roku
istnienia uniwersytetu jego
dziatalnos¢ zabezpieczato 559
nauczycieliakademickich (w tym

=nauczycieli akademickich

3500 osdb nie bedacych nauczycielami akademickimi
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- ““““ ‘I
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llustracja 14. Liczba pracownikdéw
Uniwersytetu Gdanskiego
na przestrzeni lat

23 posiadajacych tytut naukowy
profesora, 82 ze stopniem na-
ukowym docenta/doktora ha-
bilitowanego i 118 ze stopniem
naukowym doktora) oraz 626
0sob niebedacych nauczyciela-
mi akademickimi. Dziesiec¢ lat
pozniej wskazniki te wynosity
odpowiednio: 1167 (57, 103, 437)
oraz 1463. Statystyki zatrudnienia
w ostatnim 30-leciu uwidacznia-
jailustracje 141 15.

Wzrost ilosciowy i jakosciowy
kadry akademickiej nastepowat
W zZnacznej mierze w drodze ro-
snagcego zatrudniania wiasnych
absolwentéw studiéw i studiow
doktoranckich oraz oséb, ktére
uzyskiwaty stopnie naukowe i ty-
tut naukowy, pozostajac w zwigz-
kach z uczelnia. Charakterystyki
liczbowe dotyczace nadanych
na UG stopni naukowych oraz
uzyskanych przez pracownikow
UG tytutdéw naukowych profesora
w latach 1970-2020 pokazane sa
na ilustracjach 16-18.

Nadawaniu stopni naukowych
i staraniom o uzyskanie tytutu
naukowego sprzyjato uzyskiwa-
nie przez wydziaty/jednostki or-
ganizacyjne UG odpowiednich
uprawnien. Wraz z utworzeniem
uniwersytetu cztery wydziaty
utrzymaty — posiadane w WSP
i WSE - uprawnienia do nada-
wania stopnia doktora, a jeden
wydziat — do nadawania stopnia
doktora habilitowanego w od-
powiednio czterech dziedzinach
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llustracja 15. Liczba oséb posiada-
jacych stopnie naukowe lub tytut
naukowy zatrudnionych na Uniwer-
sytecie Gdanskim na przestrzeni lat
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llustracja 16. Liczba nadanych
na Uniwersytecie Gdanskim
stopni doktora na przestrzeni lat
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llustracja 17. Liczba nadanych
na Uniwersytecie Gdanskim
stopni doktora habilitowanego

na przestrzeni lat
llustracja 18. Liczba tytutéw

profesora nadanych pracownikom
Uniwersytetu Gdanskiego
Z inicjatywy naszej uczelni
lub innej uczelni na przestrzeni lat

.
i II 1] I
wn 000

1990

2020

Z DZIEJOW UCZELNI

i jednej dziedzinie wiedzy. Od
1972 roku wszystkie wydziaty UG
posiadaty uprawnienia do nada-
wania stopnia doktora, a w roku
1986, kiedy pojawita sie nowa
koncepcja podziatu obszaru wie-
dzy na dziedziny i dyscypliny, piec¢
z szesciu wydziatéw posiadato
tez uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego
przynajmniej w jednej dziedzinie
wiedzy. Podziat obszaru wiedzy
na dziedziny i dyscypliny pocho-
dzacy z roku 1986 przetrwat do
roku 1992. Wtedy to pojawit sie
znaczaco zmodyfikowany wykaz
dziedzin i dyscyplin, ktoéry usta-
wicznie zmieniany i uzupetniany
obowigzywat do roku 2018, to jest
do wejscia w zycie ustawy — Pra-
wo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce. Przed wejsciem w zycie tej
ustawy jednostki organizacyjne
UG (wydziaty/instytuty) posiada-
ty uprawnienia do nadawania
stopni naukowych w 9 dziedzi-
nach wiedzy —w 26 dyscyplinach
do nadawania stopnia doktora
iw 17 dyscyplinach do nadawania
stopnia doktora habilitowanego.
Po zmianach obowigzujacych od
dnia1pazdziernika 2018 roku uni-
wersytet, a nie jego jednostki or-
ganizacyjne, uzyskat uprawnienia
do nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego
w 3 dziedzinach: nauk humani-
stycznych, nauk spotecznych oraz
nauk scistych i przyrodniczych

—w 19 dyscyplinach do nadawa-

nia stopnia doktora i w 15 dyscy-
plinach do nadawania stopnia
doktora habilitowanego.
Rosnaca liczba uprawnien do
nadawania stopni naukowych
to przejaw kontynuacji badan
inicjowanych w poprzednicz-
kach UG, ale nade wszystko
efekt wkraczania w nowe ob-
szary wiedzy okreslone dtugo-
falowa strategig mieszczaca sie
w dewizie In mari via tua oraz
zmieniajacymi sie oczekiwa-

niami otoczenia. Liczne upraw-
nienia do nadawania stopni
naukowych, ktére posiada dzis
uczelnia, Swiadcza o tym, ze po
potwieczu istnienia dysponuje
ona wysoko wykwalifikowang
kadra i nowoczesna infrastruk-
turg, dzieki czemu moze podej-
mowac ambitne tematy badaw-
cze i ksztatci¢ w szerokiej gamie
dziedzin i dyscyplin nauki.
Posiadanie uprawnien do
nadawania stopni naukowych
sprzyjato rozwojowi ksztatcenia
na poziomie doktorskim. Wraz
z wejsciem w zycie ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce ksztatcenie to odbywa
sie w ramach: Szkoty Doktorskiej
Nauk Scistych i Przyrodniczych,
Szkoty Doktorskiej Nauk Huma-
nistycznych i Spotecznych oraz
Miedzyuczelnianej Szkoty Dok-
torskiej Biotechnologii Uniwer-
sytetu Gdanskiego i Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego.

INFRASTRUKTURA
BUDOWLANA

Wraz z odzyta — w potowie lat 60.
minionego wieku — ideg utwo-
rzenia w Gdansku uniwersytetu
pojawit sie problem lokalizacji
przysztej uczelni. Bezskutecz-
nym staraniom w tym zakresie
podjetym dekade wczesnigj
towarzyszyta wizja ulokowania
uniwersytetu po obu stronach
ulicy Jana lll Sobieskiego w kie-
runku Gdanska, z wigczeniem
przejetego przez PWSP w latach
1946-1950 budynku znajdujace-
go sie przy tej ulicy pod nume-
rem 18/19. W planach z lat 60.
widziano lokalizacje kampusu
uniwersyteckiego na niezago-
spodarowanych terenach mie-
dzy Gdanskiem-Wrzeszczem
a Gdanskiem-Oliwg zajmowa-
nych przez ogrédki dziatkowe.
Dowodem na to jest pierwsza
koncepcja przestrzenna mia-
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llustracja 19. Projekt zabudowy kampusow Uniwersytetu Gdanskiego
w Gdansku-Oliwie i Sopocie — rok 1966

steczka uniwersyteckiego po-
chodzaca z roku 1966, ktéra byta
efektem rozstrzygniecia ogdlno-
polskiego konkursu ogtoszone-
go przez Stowarzyszenie Archi-
tektéw Polskich (SARP) (il. 19).
Projekt przewidywat ulokowanie
gtébwnego kampusu uniwersy-
teckiego na terenie o powierzch-
Nni prawie 28 ha, miedzy ulica-
mi Antoniego Abrahama, Wita
Stwosza, Jana Bazynskiego oraz
aleja Grunwaldzka, ktéry zostat
przekazany UG w uzytkowanie
wieczyste dopiero w latach 1992-
1994. Zgodnie z tym projektem
Studium Wychowania Fizyczne-
go i Studium Wojskowe (istnieja-
ce do przemian ustrojowych po-
czatku lat 90. minionego wieku)
miaty by¢ ulokowane po drugiej
stronie ulicy Wita Stwosza, gdzie
do dzis s m.in. ogrodki dziat-
kowe, zas w Sopocie — po obu
stronach ulicy Armii Czerwonej
(obecnie Armii Krajowej) — mia-
ty by¢ ulokowane oba wydziaty
ekonomiczne w przejetym przez
WSHM (1947) budynku pod
numerem 101/103 (Ekonomiki
Produkcji) oraz planowanym dla
Ekonomiki Transportu obiekcie
pod numerem 119/121. Biologia
miata by¢ ulokowana w gtéw-
nym kampusie, zas nauki o Zie-

mi — w pozyskanym przez WSP
(1966) obiekcie przy éwczesnej
ulicy Czotgistow (obecnie alei
Jozefa Pitsudskiego), pod nume-
rem 46, w Gdyni. Juz w pierw-
szej wizji uniwersytet miat byc
uczelniag integrujaca Trojmiasto.

Projekt z roku 1966 zostat zre-
alizowany w niewielkim zakresie.
Podczas uroczystej inauguracji
pierwszego roku akademickie-
go (1 pazdziernika 1970) zostat
wmurowany kamien wegielny
pod budynek Wydziatu Humani-
stycznego. Obiekt znacznie okro-
jony kubaturowo i powierzchnio-
wo wzgledem zaprojektowanego
zostat zasiedlony w1972 roku. Trzy
lata pdzniej zostat oddany do uzyt-
ku znacznie mniejszy niz w orygi-
nalnym projekcie budynek Wy-
dziatu Matematyki, Fizyki i Chemii,
ktory zasiedlity matematyka i fi-
zyka uniwersytecka. Z sukcesem
ukonczono w 1974 roku budowe
obiektu dla Wydziatu Ekonomiki
Transportu, rozpoczeta pod koniec
istnienia WSE (1968).

Kryzys gospodarczy i politycz-
ny drugiej potowy lat 70.180. ubie-
gtego wieku wstrzymat na prawie
20 lat rozbudowe uniwersytetu.
Mimo to do roku 1990 udato sie
pozyskac infrastrukture znacza-
Co wspomagajaca rozwadj uczelni.

Najwazniejsze nabytki to: tereny
i budynki Wyzszego Studium Na-
uczycielskiego (WSN) — istnieja-
cego niezaleznie lub w struktu-
rach UG w latach 1969-1973 - przy
ulicy Bolestawa Krzywoustego 19
w Gdansku-Oliwie, przekazane
pozniej powstatemu w 1990 roku
Wydziatowi Nauk Spotecznych,
ktory korzystat z nich do roku
2008, obiekty przy ulicy Ktadki 24
w Gdansku przekazane Wy-
dziatowi Biologii i Nauk o Ziemi,
obiekty przy ulicy Legionéw 9
(1977) i Romana Dmowskiego 16a
(1975) w Gdansku-Wrzeszczu
przekazane ostatniemu wydzia-
towi, a takze budynek IX Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Gdansku-
-Oliwie przy ulicy Jana Bazyn-
skiego 1a, w ktéorym przez lata
(1970-2015) miescita sie siedzi-
ba uniwersytetu. Nalezy jesz-
cze wspomniec¢ o rozbudowie
Wydziatu Ekonomiki Produkcji
w Sopocie w drugiej potowie
lat 70. oraz rozpoczeciu budowy
Stacji Morskiej na Helu w roku
1981, bedacej dzis wizytoéwka uni-
wersytetu.

Wraz ze zmianami ustrojowy-
mi i spotecznymi lat 90. ubie-
gtego wieku odzyty nadzieje na
poprawe infrastruktury budow-
lanej uczelni. Konieczna byta ak-
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llustracja 20. Projekt rozbudowy kampusu w Gdansku-Oliwie — rok 1994

tualizacja koncepcji rozbudowy  21). Jedynie powstaty w latach na w latach 2002-2006 Bibliote-
kampusu w Gdansku-Oliwie,co  1996-2001 obiekt dla Wydziatu ka Gtéwna ksztattem i lokalizacja
znalazto swdj wyraz w projekcie  Prawa i Administracji przypomi- odbiega od zaprojektowanej.

7z 1994 roku wytonionym po roz- na w zarysach budynek przewi- W poéittorej dekady po zmia-
strzygnieciu kolejnego konkursu  dziany w wyzej wymienionym nach polityczno-spotecznych lat
ogtoszonego przez SARP (il. 20, projekcie. Natomiast wybudowa- 90. minionego wieku na gtéw-

llustracja 21. Projekt rozbudowy kampusu w Gdansku-Oliwie (fragment
z Centralna Biblioteka Morska) — rok 1994
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nym kampusie uniwersyteckim
powstaty dwa nowe, wyzej wspo-
mniane obiekty. W roku 1990
uczelni udato sie ponadto pozy-
ska¢ budynek w Gdansku-Jelit-
kowie przy ulicy Pomorskiej 68,
a w 1992 — w Gdansku przy uli-
cy Bielanskiej 5/Elzbietanskiej 3
dla Wydziatu Nauk Spotecznych.
Poniewaz tempo wzbogacania
infrastruktury nie byto satysfak-
cjonujace, uniwersytet wystapit
do Sejmu o uchwalenie ustawy
specjalnej zapewniajacej srodki
finansowe na dalsza rozbudowe
kampusu gtéwnego wedtug no-
wego (trzeciego) projektu Kam-
pusu Battyckiego z roku 2005
(il. 22). Starania te nie zostaty
zwienczone sukcesem, gdyz pe-
tycja nie zyskata poparcia Komisji
Sejmowej Edukacji i Nauki i nie
byta przedmiotem obrad Parla-
mentu RP. Jednak samo wysta-
pienie stato sie podstawa uzna-
nia — przez éwczesnego Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
— inwestycji w kampus UG za
priorytetowa. To z kolei utatwito
pozyskanie znaczacych srodkow
strukturalnych Unii Europejskiej

« UNIWERSYTET GDANSKI « koxcepcs
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na szybka rozbudowe uczelni.
Rownolegle udato sie tez zdo-
by¢ srodki krajowe na inwestycje
budowlane. W efekcie zaangazo-
wania unijnych, krajowych i wia-
snych srodkéw finansowych wy-
budowano w latach 2006-2019
obiekty dla (w nawiasach rok
oddania do uzytku): Wydziatu
Biologii, Geografii i Oceanologii
w Gdyni (2006), Wydziatu Zarza-
dzania w Sopocie (2006), Wydzia-
tu Nauk Spotecznych i Instytutu
Geografii Wydziatu Oceanogra-
fii i Geografii (2010), Wydziatu
Biologii (2011), Wydziatu Chemii
(2013), Wydziatu Ekonomicznego
w Sopocie (2013), Miedzyuczel-
nianego Wydziatu Biotechnologii
(2015), Wydziatu Filologicznego
i Rektoratu (2015) oraz Wydziatu
MatematyKki, Fizyki i Informatyki
(2019). W roku 2017 ukonczono
tez budowe nowoczesnego i do-
skonale wyposazonego statku
naukowo-badawczego ,Oceano-
graf”. Rozbudowa infrastruktury
budowlanej uniwersytetu byta
mozliwa dzieki ofiarnemu zaan-
gazowaniu catego $rodowiska
akademickiego, wiadz réznych

i
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o

llustracja 22. Projekt Battyckiego Kampusu Uniwersytetu Gdanskiego — rok 2005

A ROZBUDOWY na lata 2005-2013 e

szczebli, a nade wszystko — ko-
lejnych rektorow.

Wybudowane po 2005 roku
obiekty w niewielkim stopniu
wpisuja sie w wizje kampusu
odzwierciedlona w projekcie
Z tegoz roku. Zadbano jednak,
aby gtéwny kampus uniwersy-
tecki w Gdansku-Oliwie, a tak-
ze kampusy w Sopocie i Gdyni
rozwijaty sie harmonijnie, aby
byty funkcjonalne i przyjazne
dla pracownikdw, doktorantow
i studentdw, a nade wszystko,
aby stanowity perspektywiczna
wizytéwke szybko rozwijajacego
sie miasta Gdanska, Trojmiasta
i regionu.
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Uniwersytet Gdanski przywigzuje
ogromna wage do kultywowania
tradycji akademickich, z ktérych
jedna jest honorowanie god-
noscig doktora honoris causa.
W poétwieczu istnienia uniwer-
sytetu godnosc¢ te nadano 69 wy-
bitnym i uznanym postaciom
Swiata nauki, kultury i polityki.
W poczcie doktorow honoris
causa godne miejsce zajmuje
4 rektorow UG/WSP/WSE: Zbi-
gniew Grzonka, Bolestaw Ka-
sprowicz, Wtadystaw tadyka
i Janusz Sokotowski oraz 5innych

Uniwersytet Gdanski ukonczyli lub
byli z nim zwiazani jako pracowni-
cy/studenci wybitni politycy: pre-
zydenci Rzeczypospolitej — Lech
Watesa (1990-1995), Aleksander
Kwasniewski (1995-2005) i Lech
Kaczynski (2005-2010), marsza-
tek Sejmu RP - Maciej PtazynskKi
(1997-2001), premierzy rzadu RP -
Jan Krzysztof Bielecki (1991) i Do-
nald Tusk (2007-2014), ministrowie
rzadu RP - Robert Gtebocki (mi-
nister edukacji narodowej, 1991),
Mirostaw Gronicki (minister finan-
séw, 2004-2005), Janusz Lewan-
dowski (minister przeksztatcen
wiasnosciowych, 1991-1993), Jan
K. Bielecki (minister ds. kontaktéw
z Europejska Wspodlnotg Gospo-
darcza, 1992-1993), Marek Biernac-
ki (minister spraw wewnetrznych
i administracji, 1999-2001, oraz mi-
nister sprawiedliwosci, 2013-2014),
Lech Kaczynski (minister sprawie-
dliwosci, 2000-2001), Katarzyna
Hall (minister edukacji narodowej,
2007-2011), Adam Giersz (mini-
ster sportu i turystyki, 2009-2011),
Stawomir Nowak (minister trans-
portu, budownictwa i gospodarki

Z DZIEJOW UCZELNI

profesoréw zwigzanych z UG/
WSP/WSE: Zbigniew Ciesielski,
Edmund Cieslak, Alfred Czermin-
ski, Maria Janion i Maciej Zylicz.

Prestizowe i jedyne wyrdznie-
nie Rektora Honorowego otrzy-
mat pierwszy rektor Uniwersy-
tetu Gdanskiego, prof. Janusz
Sokotowski.

Osoby zwigzane z UG byty wielo-
krotnie dostrzegane i docenia-
ne przez instytucje zewnetrzne.
Prestizowa Nagrode Naukowa
Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
otrzymali profesorowie: Ryszard

Uhonorowania

Horodecki, Marek Zukowski i Ma-
ciej Zylicz. Nagrode Naukowa
Miasta Gdanska im. Jana Hewe-
liusza otrzymato 27 oséb, w tym
w kategorii nauk humanistycz-
nych lub humanistycznych i spo-
tecznych —-16, a w kategorii nauk
scistych i przyrodniczych - 11.
Nagroda Miasta Gdanska dla
mtodych naukowcdw im. Jana
Uphagena zostato wyrdznionych
19 osdb: w kategorii nauk huma-
nistycznych i spotecznych - 13
oraz w kategorii nauk scistych
i przyrodniczych — 6.

Wybitni absolwenci i studenci

morskiej, 2011-2013), Matgorzata
Omilanowska (minister kultury
i dziedzictwa narodowego, 2014—
2015) i Teresa Czerwinska (minister
finansdw, 2018-2019), przewodni-
czacy Rady Europejskiej— Donald
Tusk (2014-2019) oraz europejski
komisarz ds. budzetu i progra-
mowania finansowego — Janusz
Lewandowski (2010-2014). Dy-
rektorami Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju byli Jan K.
Bielecki (1993-2003) i Krystyna
Gawlikowska-Hueckel (2008-2011).
Lech Kaczynski byt prezesem Naj-
wyzszej Izby Kontroli w latach
1992-1995. Funkcje prezesa Tele-
wizji Polskiej S.A. petnit Wiestaw
Walendziak (1993-1996), a aktu-
alnie od 2016 roku petni jg Jacek
Kurski.

Nieprzemijajacy wktad do kultu-
ry wniesli: Stefan Chwin - powiescio-
pisarz, krytyk literacki, eseista,
historyk literatury i grafik, Pawet
Huelle — pisarz, kierownik literac-
ki Teatru Miejskiego im. Witolda
Gombrowicza w Gdyni, Jerzy Li-
mon —inicjator budowy i dyrektor
Teatru Szekspirowskiego w Gdan-

oraz wybitne osoby zwigzane z UG

sku, Maciej Dejczer —znany rezyser
filmowy i scenarzysta oraz Krzysztof
Babicki — rezyser i dyrektor arty-
styczny Teatru Miejskiego im. Wi-
tolda Gombrowicza w Gdyni.

W krajowych instytucjach na-
uki i szkolnictwa wyzszego funkcje
kierownicze petnili lub petnia: Je-
rzy Btazejowski — przewodniczacy
Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyz-
szego (2002-2009), Maciej Zylicz
— prezes Zarzadu Fundacji na rzecz
Nauki Polskiej (od 2005) i Grzegorz
Wegrzyn — przewodniczacy Rady
Doskonatosci Naukowej (od 2019).

Tytut Miss Swiata w roku 1989
zdobyta studentka Aneta Kreglicka.

Najwyzsze trofea sportowe
na szczeblu krajowym i miedzy-
narodowym wywalczyli studenci:
Joanna Bodak — mistrzyni Polski
W gimnastyce artystycznej, Michat
Burczynski — wielokrotny mistrz
Swiata, Europy i Polski w zeglar-
stwie, Edyta Chudnik —akademicka
mistrzyni Swiata oraz mistrzyni Pol-
skiw pitce recznej, Jacek Gdanski -
arcymistrz Europy i mistrz Polski
w szachach, Maciej Grabowski —
mistrz Europy i wielokrotny mistrz
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Polski w zeglarstwie, Anna Janu-
szyk — mistrzyni Polski w tenisie
stotowym, Kaja Koczurowska
— akademicka mistrzyni swiata
w jezdziectwie, tukasz Kownacki
—mistrz Swiata w tréjboju sitowym,
Piotr Kula — mistrz Polski w zeglar-
stwie, Anna Musiat - akademicka
mistrzyni Swiata w pitce recznej,

Z DZIEJOW UCZELNI

Monika Pyrek — mistrzyni Polski
w lekkoatletyce oraz Wojciech

uczonych, ktorzy swojg wiedza,
umiejetnosciami i dziatalnoscia

Zemke — mistrz Polski w zeglar- w minionym pdtwieczu wniesli

stwie.

Skrétowa formuta opracowania
uniemozliwia wymienienie w tym
rozdziale wszystkich, ktérzy na to
zastuguja. Nade wszystko nalezy
do tego grona wielu wybitnych

nieprzemijajacy wkiad w rozwdj
nauki oraz przyczynili sie znacza-
co do podnoszenia rangii prestizu
Uniwersytetu Gdanskiego. S oni
dumag i przesztoscig naszej AlIma
Mater.

Miejsce Uniwersytetu Gdanskiego posrod krajowych
i miedzynarodowych instytucji akademickich

Gdy pot wieku temu UG pojawit
sie na krajowej mapie edukacji
akademickiej, jego pozycja wyni-
kata z chronologii powotywania
uczelni w powojennej rzeczywi-
stosci — byt 10 uniwersytetem za-
istniatym w PRL. Przez lata ran-
ga i prestiz UG rosty. Dzi$ nasza
Alma Mater jest rozpoznawalna
W Swiecie instytucjg akademicka,
o0 czym swiadczy pojawienie sie
jej wdwodch -z czterech najwaz-
niejszych — swiatowych rankin-
gach uczelni wyzszych. W ogto-
szonym 2 wrzesnia 2020 roku
Times Higher Education World
University Rankings 2020 UG
zajat 4 miejsce w kategorii uni-
wersytetow klasycznych (za Uni-
wersytetem Jagiellonskim w Kra-
kowie, Uniwersytetem Warszaw-
skim i Uniwersytetem im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu) oraz
znalazt sie na 6 miejscu wsrod
wszystkich uczelni polskich (14)
w nim odnotowanych. Natomiast
w QS World University Rankings
2020 UG zajat 5 miejsce wsrod
uniwersytetéw klasycznych oraz
1T miejsce wsrdd wszystkich
uczelni polskich (16) w nim wy-
mienionych. Jest warte odnoto-
wania, ze w Shanghai Ranking's
Global Ranking of Academic
Subjects 2020 nasz uniwersy-
tet znalazt sie w piatej setce
najlepszych uczelni na swiecie

w zakresie dyscypliny ekologia,
co jest prestizowym wyrdznie-
niem konsekwentnego rozwija-
nia od lat 90. minionego wieku
tematyki srodowiskowej zaréw-
no w obszarze dydaktyki, jak
i badan. W krajowym rankingu
Perspektyw UG plasuje sie na po-
Zycji 8 w grupie uniwersytetéow
oraz w trzeciej dziesigtce wszyst-

ordynowanego przez Fundacje na
rzecz Nauki Polskiej - funkcjonuja
przy zaangazowaniu UG: Miedzy-
narodowe Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowotwo-
rowymi (International Centre for
Cancer Vaccine Science) i Miedzy-
narodowe Centrum Teorii Techno-
logii Kwantowych (International
Centre for Theory of Quantum

kich polskich uczelniw ostatnich Technologies).

5 latach. W rankingu wydzia-
tow prawa w szkotach wyzszych
publicznych i niepublicznych
.Dziennika Gazety Prawnej” WYy-
dziat Prawa i Administracji UG
zajmuje 6 miejsce.

Po rozstrzygnieciu w 2020
roku konkursu ,Inicjatywa do-
skonatosci - uczelnia badawcza”,
ogtoszonego przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
UG znalazt sie w drugiej dzie-
sigtce polskich uczelni wyzszych.

Uniwersytet wspottworzy
konsorcjum o nazwie European
University of the Seas (SEA-EU)
— z Uniwersytetami: Christiana
Albrechta w Kilonii, w Kadyk-
sie, Maltanskim, w Splicie i Za-
chodniej Bretanii — w ramach
miedzynarodowego projektu
Komisji Europejskiej European
Universities.

W ramach programu Unii
Europejskiej ,Miedzynarodowe
Agendy Badawcze” (MAB) - ko-

W minionym roku Komisja Eu-
ropejska wyrdznita Uniwersytet
Gdanski znakiem HR Excellence
in Research przyznawanym w ra-
mach strategii Human Resources
Strategy for Researchers, opiera-
jacej sie na Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie postepowa-
nia przy rekrutacji pracownikow
naukowych.

Cieszy rowniez, ze w gronie 2%
najwyzej notowanych uczonych
Swiata — znalezionych przez Uni-
wersytet Stanforda w 2020 roku
na podstawie ztozonego indek-
su bibliometrycznego C-score —
znalazto sie 14 osdb zwigzanych
w przesztosci lub obecnie z UG,
mianowicie: Robert Alicki, Jerzy
Falandysz, Marek Grinberg, Michat
Horodecki, Pawet Horodecki, Ry-
szard Horodecki, Jan Kapuscinski,
Alfons Kawski, MarcAndré Selosse,
Bogdan Skwarzec, Piotr Stepnow-
ski, Grzegorz Wegrzyn, Adriana Za-
leska-Medynska i Marek Zukowski.
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Minione poétwiecze to dla uni-
wersytetu okres niewatpliwie
pomysliny. Dotyczy to szczegol-
nie ostatnich dwu dekad, kiedy
to udato sie wzniesc i zasiedli¢
gros obiektéw na kampusie
w Gdansku-Oliwie oraz wzbo-
gacic¢ infrastrukture kampusow
w Sopocie i Gdyni. Efekty badan
wskazujg na istotne umiedzy-
narodowienie dziatalnosci na-
ukowej, co uwidacznia szybko
rosnaca liczba publikacji odnoto-
wywanych w swiatowych bazach
danych bibliometrycznych oraz
liczba ich cytowan. Uniwersytet
Gdanski staje sie rozpoznawal-
ny w miedzynarodowych i kra-
jowych rankingach akademic-
kich. Rozwija oferte edukacyjna
i zabiega intensywnie o wysoka
jakosc i efektywnos¢ ksztatce-
nia. Te osiggniecia pozwalaja
Z optymizmem patrze¢ w przy-
sztos¢ pomimo licznych istnieja-
cych oraz rodzacych sie wyzwan
i oczekiwan spotecznych.

Z DZIEJOW UCZELNI

Uniwersytet wobec wyzwan
wspotczesnosci i oczekiwan

Cecha wspodtczesnego swia-
ta jest szybka jego zmiennos¢
bedaca nastepstwem coraz to
gtebszego poznawania przyro-
dy i natychmiastowego wyko-
rzystywania efektéw wigzacych
sie z tymi badaniami. Ogromna
w tych przeobrazeniach rola przy-
pada uczelniom. Uczelnie s3 bo-
wiem miejscem, gdzie dokonuje
sie najczesciej odkry¢ naukowych
i gdzie rysuje sie wizje ich wyko-
rzystania. Sg tez miejscem kre-
owania standardow zachowan
spotecznych, wspbditzycia i odpo-
wiedzialnosci za przysztosc bliz-
szego i dalszego otoczenia. Role
naukowe i edukacyjne splataja
sie w uczelniach, ktére zalicza-
ne sg do badawczych. Dotacze-
nie do grona uznanych uczelni
badawczych to priorytetowy cel
UG w rozpoczetej trzeciej deka-
dzie XXI wieku, a by¢ moze na-
wet w drugim poétwieczu uczelni.
Aby ten cel osiagnac, potrzeba
uniwersytetowi nowego impulsu,

spotecznych

ktéry wyzwoli innowacyjne inicja-
tywy w zakresie badan, edukacji
oraz wspotpracy z otoczeniem.
Ten impuls musi pochodzi¢ od
ludzi, ktorzy pomystami i ideami
natchna innych, ktérych pasja
zyciowa jest nauka, a misjg — na-
uczanie akademickie. Ich entu-
Zjazm winien stac sie bodzcem
do podejmowania najpilniejszych
wyzwan wspotczesnosci. Na ta-
kich ludzi uczelnia powinna by¢
bezwzglednie otwarta, takich lu-
dzi nalezy ksztatci¢ lub pozyski-
wad, takim osobom nalezy stwo-
rzyC przyjazne warunki w uczelni.
Oni bowiem beda kreowali przy-
szto$¢ uniwersytetu oraz budo-
wali jego prestiz akademicki i na-
ukowy. Dzieki ich zaangazowaniu
i wspotpracy z catg spotecznoscia
akademicka Uniwersytet Gdanski
ma szanse stac sie rozpoznawal-
na w Swiecie uczelnig badawczg,
godnie reprezentujaca aglo-
meracje trojmiejska, region, kraj
i kontynent.

Zyczenia na 50-lecie
naszej Alma Mater

Obys byta dla nas - studentdw, doktorantéw i pracownikdw —
przyjaznym miejscem nauki i pracy.
Obys rozwijata sie preznie i godnie stuzyta mieszkarnncom

Gdanska, Pomorza i Polski.

Obys rosta w site i byta nasza nadziejg, ostoja i duma.

Obys byta zréodtem wiedzy i prawdy — niegasngcym swiattem
promieniujacym z 1000-letniego miasta Gdanska,
regionu pomorskiego i Najjasniejszej Rzeczypospolitej.

Jerzy Blazejowski
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Z DZIEJOW UCZELNI

Historia logo

Uniwersytetu
Gdanskiego

Kazda uczelnia ma swoj witasny charakterystyczny znak.
Popularne logo utatwia identyfikacje uniwersytetu, jest jego

elementem rozpoznawczym, ktory zamieszcza sie

m.in. na dokumentach oraz materiatach promocyjnych.
Jaka jest historia logo Uniwersytetu Gdanskiego,
czyli najwiekszej uczelni na Pomorzu?

Pamiatkowy medal wybity z okazji
powotania Uniwersytetu Gdanskie-
go. Awers przedstawia pierwsze
logo uczelni, zaprojektowane przez
Wiktora Totkina (zbiory MUQG)

Fot. Arek Smykowski

Powotanie Uniwersytetu Gdan-
skiego to bez watpienia wyda-
rzenie historyczne — uczelnia byta
bowiem drugim uniwersytetem
zatozonym w Polsce po 1945 roku
(po utworzonym w 1968 roku Uni-
wersytecie Slgskim w Katowicach).
Z okazji jej powotania w 1970 roku
powstat pamiatkowy medal autor-
stwa Wiktora Totkina (1922-2013)
— polskiego artysty, rzezbiarza, pla-
styka i architekta. Totkin byt ab-
solwentem Politechniki Gdanskiej
oraz Panstwowej Wyzszej Szkoty
Sztuk Plastycznych w Gdansku.
Nalezat do najbardziej popular-
nych i znanych gdanskich artystow.
Zaprojektowat m.in. pomnik Zaslu-
bin Polski z Morzem (Kotobrzeg),
pomnik ,Ludziom Morza" (Gdynia),
pomnik Walki i Meczenstwa, Mau-
zoleum-Panteon (Majdanek) oraz
pomnik Czynu Oreza Polskiego
(Warszawa).
Wspomniany medal, ktérego
forma byta niezwykle nowoczesna

i Smiata jak na owe czasy, zostat
wybity przez Mennice Panstwowa
w nakfadzie tysiaca sztuk. Wtasnie
na Nnim po raz pierwszy pojawit
sie znany znak graficzny nasze-
go uniwersytetu. Awers medalu
przedstawiat emblemat uczelni
z elementami herbu miasta (ko-
rona i dwoma krzyzami), ktory
sktadat sie z dwoch pierwszych
liter nazwy uczelni. Litera U od-
powiadata todzi, litera G wizualizo-
wata zas maszt. Catos¢ w swoich
zatozeniach miata nawiazywac
do marynistycznych i morskich
tradycji regionu. Ow zapropono-
wany przez artyste znak stat sie
oficjalnym godtem uniwersytetu.

O NIEWYKORZYSTYWANYCH
PROJEKTACH I PROPOZY-
CJACH NOWEGO ZNAKU

W 1980 roku powstaty kolejne pa-
migtkowe numizmaty, tym razem
z okazji 10-lecia uczelni. Jednym

GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167) 45



BIBLEOTEEA
GRLOWNA
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BIBLIOTEKA

&

EX S LIBRIS

Uniwersytetu Gdanskiego

Pierwsze propozycje ekslibrisow dla Biblioteki Uniwersytetu Gdanskiego (zbiory MUG)

Z nich byt lany medal, wykonany
w zaledwie kilkunastu egzempla-
rzach, ktory prezentowat osiem

na tyle, ze inne instytucje zacze-
ty sktadac u mnie zamaowienia

- mowi GCertruda Kuziemska-

wydziatow Uniwersytetu Gdan- -Wilczopolska'.

skiego. Medal zaprojektowata
artystka Gertruda Kuziemska-

Awers medalu byt alternaty-
wa dla projektu Wiktora Totkina

-Wilczopolska — absolwentka Wy- - przedstawiat zachodzace na sie-

dziatu Malarstwa ASP w Gdansku.

Co ciekawe, propozycja wybicia
medalu dla Uniwersytetu Gdan-
skiego okazata sie momentem
przetomowym dla artystki. — Do-
ktadnie to pamietam. Po raz
pierwszy wykonywatam medal
dla takiej powaznej organizacji,
czylidla Uniwersytetu Gdanskie-
go. Moje medale sie spodobaty

bie litery U i G, zwienczone efek-
towna korona z herbem Gdanska.
Catosc zostata otoczona wyraznie
wyztobionymi falami. Pomimo
bardzo ciekawej, artystycznej
i lekkiej formy zaprojektowany
znak graficzny nie zostat nigdy
wiecej wykorzystany.

Warto rowniez wspomniec
o niezwyktych propozycjach eks-

libriséow dla wolumindow znajdu-
jacych sie w Bibliotece Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Ekslibris (tac.
'z ksigzek’) to charakterystyczny,
niepowtarzalny znak witasno-
Sciowy w postaci graficznej. Po-
wotanie uniwersytetu, a takze
biblioteki stworzyto potrzebe
opracowania nowego symbolu.
Przygotowanie trzech projektow
zlecono artyscie Stanistawowi
Rozyckiemu. Z nieznanych po-
wodow nie zyskaty one jednak
aprobaty witadz uczelni. Biblio-
teka UG otrzymata swoj ekslibris
dopiero w 2002 roku — wowczas
absolwentka gdanskiej ASP Do-

Medal wybity z okazji 10-lecia Uniwersytetu Gdanskiego,
zaprojektowany przez Gertrude Kuziemska-Wilczopolska (zbiory MUG)

Fot. Arek Smykowski
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Przypinka Uniwersytetu Gdan-
skiego, lata 70. XX w. (zbiory MUG)

Fot. Marta Szaszkiewicz

minika Skutnik opracowata znak
biblioteki, ktéory obowiazuje do
dzis.

ROK 2000 | ZMIANA
LOGOTYPU UG

Logo w swojej pierwotnej wer-
sji zostato uzyte po raz ostatni
prawdopodobnie w Zarzgdzeniu
Rektora UG z dnia 30 czerwca
1999 roku w sprawie wprowadze-
nia zmian w strukturze organiza-
cyjnej administracji Uniwersytetu
Gdanskiego.

Najpewniej w 2000 roku logo
zaprojektowane przez Totkina
zostato odswiezone, a wiasciwie...
zZnacznie zmienione. Ramiona li-

Z DZIEJOW UCZELNI

Przypinka Uniwersytetu Gdan-
skiego, lata 2000 (zbiory MUQG)

Fot. Arek Smykowski

tery U zostaty zdecydowanie wy-

dtuzone, a w czesc litery G wkom-
ponowano herb Gdanska.
Warto nadmieni¢, ze kazdy
z wydziatow Uniwersytetu Gdan-
skiego ma swoje indywidualne
logo, ktdre zawiera charaktery-
styczny dla niego element. Na
przyktad Wydziat Chemii wyroz-
nia szklane naczynie, a Wydziat
Filologiczny — otwarta ksigzka.
Z kolei Wydziat Ekonomiczny
nawigzuje do dawnych tradycji
uczelni, gdyz przedstawia znak
Wyzszej Szkoty Handlu Morskiego.

Marta Szaszkiewicz
Muzeum Uniwersytetu
Gdanskiego

Znak Uniwersytetu Gdanskiego
z lat 90. XX w. nad wejsciem do Pa-
tacu w Leznie

Fot. Marta Szaszkiewicz

' Fragment rozmowy przeprowadzonej z Gertrudg Kuziemska-Wilczopolska
5 marca 2021 roku.

Prezentowany tekst jest czescia cyklu artykutdéw dotyczacych dziedzictwa
akademickiego, za ktéry merytorycznie odpowiada Muzeum Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Czytelnikdw zapraszamy do kontaktowania sie z Mu-
zeum Uniwersytetu Gdanskiego (muzeum@ug.edu.pl; ul. Bielanska 5,
80-851 Gdansk), dzielenia sie uwagami, wspomnieniami i pamigtkami.
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Z DZIEJOW UCZELNI

Wystawa czasowa ,,Droga
do Uniwersytetu.
Uniwersytet Gdanski i jego
poprzedniczki 1945-1970 "

Niedawno zakonczylismy obchody 50. rocznicy powstania
Uniwersytetu Gdanskiego. Wsrod wydarzen towarzyszacych obchodom
nie mogto zabraknac wystawy prezentujacej oryginalne dokumenty

i obiekty zwigzane z historig uczelni, a zarazem przypominajacej,

ze rodowod uniwersytetu jest znacznie dtuzszy

Otwarcie wystawy czasowej

Fot. Arek Smykowski

22 marca br.w holu rektoratu Uni- szej Szkoty Ekonomicznej (WSE)
wersytetu Gdanskiego nastgpito  w Sopocie, a takze poczatkow ist-
otwarcie wystawy ,Droga do Uni- nienia Uniwersytetu Gdanskiego.
wersytetu. Uniwersytet Gdanski  Kazdej z uczelni zostata poswie-
i jego poprzedniczki 1945-1970". cona odrebna gablota. Rok 1970,
Wystawa, przygotowana przez inaugurujacy dziatalnosc UG, jest
Muzeum Uniwersytetu Gdanskie- zwienczeniem narracji wystawy.

go, prezentuje wybrane zagad- Na wystawie zaprezentowano
nienia z historii Wyzszej Szkoty unikalne eksponaty znajdujace
Pedagogicznejw Gdansku (WSP)  sie w kolekcji Muzeum UG oraz
oraz Wyzszej Szkoty Handlu Mor- w zbiorach Stowarzyszenia Ab-
skiego (WSHM) — pozniejszej Wyz- solwentow WSHM, WSE | Wy-
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dziatow Ekonomicznych UG, ilu-
strujace funkcjonowanie uczelni
i przypominajace postacie z nimi
zZwigzane. Sg to m.in. archiwalia
(indeksy i legitymacje studenckie,
druki okolicznosciowe), fotogra-
fie, numizmaty oraz obiekty troj-
wymiarowe. Znaczna czesc pre-
zentowanych materiatow pocho-
dzi z okresu powojennego, w tym
7 1945 roku.

Warto zwroci¢ uwage na
przedmioty unikatowe, takie jak
pamiagtkowa drewniana figura
podarowana przez studentow
w 1946 roku dr. Janowi Szwarcowi,
tworey i pierwszemu dyrektoro-
wi Panstwowego Pedagogium
(pdzniejszej WSP). Niezwykle in-
teresujacy jest rowniez dokument
wystawiony przez prof. dr. hab.
Wiadystawa Kowalenke i prof. Ta-
deusza Ocioszynskiego, organi-
zatorow WSHM, poswiadczajacy
edukacje jednego z pierwszych
studentow tej uczelni w ramach
tajnego nauczania podczas wojny.
Zaswiadczenie to jest cenne tym
bardziej, ze wymienieni naukow-
cy wspottworzyli w okupowane]
Warszawie Instytut Morski przy
Tajnym Uniwersytecie Ziem Za-
chodnich, skad wywodzili sie nie-
ktorzy pozniejsi stuchacze WSHM.

Z DZIEJOW UCZELNI

Wsrod zastuzonych postaci na
wystawie nie mogto zabraknac
informacji o prof. dr. hab. Januszu
Sokotowskim, pierwszym rektorze
UG. W gablocie poswieconej po-
czatkom naszej uczelnizobaczy¢
mozna pieczatke z podpisem,
ktora postugiwat sie profesor.

Wazne miejsce na wystawie
zajmuje takze opowiesc o kultu-
rze studenckiej w jej roznorod-
nych formach. Aktywnos¢ sporto-
wa i artystyczna studentow WSP
i WSHM/WSE znalazta swojg kon-
tynuacje po roku 1970 w postaci
istniejacych do dzis: Akademic-
kiego Zwiazku Sportowego UG,
Akademickiego Choru UG oraz
Zespotu Piesni i Tanca ,JANTAR".

Wystawa unaocznia potrze-
be gromadzenia dokumentow
i obiektéw zwiagzanych z histo-
rig uniwersytetu —dziatania te sa
czescig misji Muzeum UG. Prze-
kazywane nam pamiatki sg wyko-
rzystywane w celach badawczych,
a przede wszystkim — do prezen-

Fot. Arek Smykowski

towania ich szerszej publicznosci.
Tytutowa droga do uniwersyte-
tu z dzisiejszej perspektywy wy-
daje sie by¢ barwna, lecz kreta.
Zamystem kuratorek wystawy
byto zaprezentowanie nie tylko
jej szczesliwego zakonczenia
w postaci powotania uczelni, ale
rowniez wyzwan, z ktérymi bory-
katy sie poprzednie pokolenia stu-
dentéw i naukowcow —trudnosci
materialnych i organizacyjnych.
Z uwagi na sytuacje epidemio-
logiczna wystawa jest dostepna
dla pracownikow Uniwersytetu
Gdanskiego w holu rektoratu
do konca kwietnia. Ponadto na
stronie Muzeum Uniwersytetu
Gdanskiego udostepniony zostat
katalog wystawy w formie cyfro-
wej (https:/muzeum.ug.edu.pl/
wystawy_czasowe).

Magdalena Jaszcza
Muzeum Uniwersytetu
Gdanskiego

Prezentowany tekst jest czescig cyklu artykutdw dotyczacych dziedzictwa
akademickiego, za ktdéry merytorycznie odpowiada Muzeum Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Czytelnikdow zapraszamy do kontaktowania sie z Mu-
zeum Uniwersytetu Gdanskiego (muzeum@ug.edu.pl; ul. Bielanska 5,
80-851 Gdansk), dzielenia sie uwagami, wspomnieniami i pamigtkami.
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PROF. DR HAB. RYSZARD HORODECKI

Niemal dwa miesigce przed koncem ubiegtego roku Uniwersytet
Stanforda, wydawnictwo Elsevier oraz firma SciTech Strategies na

”'|

tamach ,PLOS Biology

opublikowaty liste 2% naukowcow, ktdrych prace

sg najczesciej cytowane w literaturze naukowej. W tej grupie znalazto

sie siedmiuset dwudziestu szesciu haukowcdw z Polski, a wsréd nich -
czternastu badaczy z Uniwersytetu Gdanskiego. W poprzednim numerze
,Gazety Uniwersyteckiej” zaprezentowalismy gtosy badaczy z naszej uczelni
dotyczace m.in. ich reakcji na wiadomosc o znalezieniu sie na liscie najczesciej
cytowanych naukowcow na swiecie. Od tego numeru rozpoczynamy
publikacje wywiadow przeprowadzonych z kazdym z tych badaczy. Jako
pierwszego o rozmowe poprosilismy prof. dr. hab. Ryszarda Horodeckiego

Profesor Ryszard Horodecki

» Naukowcy to nie tylko zaan-
gazowani w swoja prace pa-
sjonaci, ale takze ludzie z krwi
i kosci, ktorzy przezywaja chwile
triumfu i porazek. Nie jest ftatwo
by¢ najlepszym, jednak... jak to
jest znalez¢ sie wsrod siedmiu-
set dwudziestu szesciu najlep-
szych naukowcéw z Polski? Czy
to kolejny ogromny sukces i mo-
tywacja do dalszej pracy?

Zaczne od tego, ze jestem samo-
ukiem w mojej dziedzinie. Jako
mitody, swiezo upieczony absol-
went Wydziatu Elektroniki Poli-
techniki Gdanskiej trafitem do
nowo powstate] Katedry FizyKi
Teoretycznej w Wyzszej Szkole
Pedagogicznej w Gdansku. | to
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Profesor dr hab. Ryszard Horodecki

Profesor nauk fizycznych, jeden z czotowych polskich fizykow.
Obecnie pracuje na stanowisku profesora w Miedzynarodowym
Centrum Teorii Technologii Kwantowych. Jest gtéwnym organiza-
torem Krajowego Centrum Informatyki Kwantowej UG oraz czton-
kiem rzeczywistym Polskiej Akademii Nauk i cztonkiem organizacji
Academia Europaea. Zostat odznaczony Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski (2013) i Medalem Komisji Edukacji Narodowe.

byt mo6j Oksford. Wyktadow byto
multum, a robotnikdow — mato;
oprécz mnie w katedrze pracowa-
li jeszcze tylko jej szef oraz jeden
stazysta. Aby przekazac studen-
tom rzetelnag wiedze, musiatem
przede wszystkim samemu ja
zdoby¢, zakopac¢ sie w biblio-
tekach, ksigzkach, artykutach,
poniewaz smartfony pdt wieku
temu nie istniaty. Chwile tryumfu
wynikaty z poczucia gtebszego
zrozumienia podstaw gatezi fizyki,
ktorg wyktadatem. Smuga cienia
na mojej pracy kfadfa sie jednak
wowczas swiadomose, ze pomi-
mo udanego doktoratu wciaz nie
Zajmuje sie tym, co mnie najbar-
dziej interesuje —owianym tajem-
nica swiatem kwantow. Wiele cza-
su poswiecitem na poszukiwania
biatych plam na mapie kwanto-
wego swiata i to przewaznie nie-
skuteczne, jak to opisatem w ese-
Ju Splgtanie w naszym domu
[w: 50 spotkan na 50-lecie UG,
Wydawnictwo UG — przyp. red.].
Cho¢ moja droga wiodta ugorem,
po wielu latach, kiedy juz potowa
moich neurondw, zgodnie z ba-
daniamiamerykanskich naukow-
cow, ulegta rozpadowi, nadszedt
przetom. Odkrycia przychodzity
niespodziewanie i same w sobie
sprawiaty mityle naturalnej rado-
sci, ze fakt, iz znalaztem sie wsrod
siedmiuset dwudziestu szesciu
najczesciej cytowanych naukow-
cow z Polski, chociaz bardzo mity,
nie stanowi dla mnie motywacji
do dalszej pracy, nie odbieram go
tez jako wielkiego sukcesu. Pasja
naukowa nigdy mnie nie opusz-

czafaitakjest nadal. Natomiast to,
co mnie najbardziej cieszy w zna-
lezieniu sie na liscie najczescie]
cytowanych naukowcow, to swia-
domosc, ze ta pozycja wpisuje sie
na konto mojej mtodej uczelni,
ktorej dzieckiem sie czuje.

» Naukowcy mierza sie w dzi-
siejszych czasach z ogromna
konkurencja. Na swiecie pracuje
obecnie o wiele wiecej badaczy
niz w ciggu catej historii ludz-
kosci, poczynajac od babilon-
skich magéw, egipskich kapta-
néw i greckich filozoféw. Jezeli
wezmiemy to pod uwage, to co
panskim zdaniem jest wspoét-
czesnie najwazniejsze w pracy
naukowca?

Nalezy pamietac, ze wielkie od-
krycia mnoza znaki zapytania
w tempie szybszym niz przyrost
liczby naukowcow. Pod koniec
dziewietnastego wieku uwazano,
ze w fizyce prawie wszystkie pyta-
nia doczekaty sie odpowiedzi. Na
horyzoncie pozostata tylko jedna
mata chmurka — problem ciata
doskonale czarnego. Tymczasem
u progu dwudziestego wieku Max
Planck odkryt, ze ta mata chmur-
ka ,zada” kwantowego opisu
Swiata, bez ktérego nie bytoby la-
sera, fotokomorki, zegara atomo-
wego, bezpiecznego przesytania
informacji na odlegtosc¢ (kwan-
towa kryptografia), widokdéw na
kwantowy komputer. Obecnie
na horyzoncie znowu pojawity
sie mate chmurki i pytania, takie
Jjak: Dlaczego grawitacja, z ktora

zzylisSmy sie od dziecka, uporczy-
wie broni sie przed kwantyzacja?,
Czym jest splatanie — czy to na-
tychmiastowe korelacje miedzy
witasnosciami czgstek niezalezne
od odlegtosci miedzy nimi?

Podobnie jest w innych dzie-
dzinach. Odkrycie podwadjnej he-
lisy DNA przez Jamesa Watsona
i Francisa Cricka na podstawie
zdje¢ rentgenowskich badan
strukturalnych wykonanych przez
Rosalind Franklin w laboratorium
Maurice'a Wilkinsa zapoczatkowa-
to ere genetyki molekularnej. I tu,
w tej kategorii poznawczej, tez po-
Jawity sie chmurki, a nawet chmu-
ry, takie jak problem notorycznej
nieprzewidywalnosci funkcji wi-
rusa w procesach zyciowych, czy
bardziej fundamentalna kwestia:
Cojest ,atomem” zycia— DNA czy
pojedyncza komorka? Parafra-
zujac Adama Asnyka, mozemy
powiedziec: ,Za kazdym krokiem
w tajniki stworzenia wiedza i nie-
wiedza sie rozprzestrzenia”.

Ta niekonczaca sie perspek-
tywa procesu poznawczego wWy-
klucza z zasady myslenie w stylu:
Skoro tylu wybitnych zawodnikow,
a moze nawet — geniuszy — star-
tuje w mojej konkurencji, to ja
nie mam zadnych szans. Uwalnia
nas tez od batwochwalczego ba-
lastu: pokusy petnej kontroli nad
natura. Pozostaje tkwiacy w nas
czysty imperatyw szukania praw-
dy. Wyznam, ze moim wzorem
jest Mikotaj Kopernik, ktory re-
prezentowat jednoosobowy uni-
wersytet, z kilkoma wydziatami:
ekonomia, medycyng, prawem.
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Wykonywat przy tym sumien-
nie obowiazki kanonika i upra-
wiat swoje hobby — astronomie.
Oczywiscie w obecnych czasach
zaden geniusz w pojedynke nie
ma szans w zderzeniu z ,galak-
tyka” wzajemnie przenikajacych
sie problemow i iloscig nagro-
madzonej wiedzy. Ale sam rdzen
przestania naukowego pozostaje
niezmienny. Sztuka teraz staje
sie umiejetnos¢ pracy zespoto-
wej, wzbudzania entuzjazmu dla
projektu naukowego, a takze, po-
Mimo ograniczen grantowych,
odwaga w zrywaniu ze standar-
dami, wreszcie optymalne otwar-
cie na swiat, czyli takie, ktére nas
wzmocni na obranym szlaku.

» Entuzjazm dla pracy nauko-
wej, praca zespotowa, odwaga
W zrywaniu ze standardami - to
wszystko kojarzy sie z uniwersy-
tetem. Profesor Czestaw Porebski,
filozof i prawnik z Uniwersytetu
Jagiellonskiego, napisat kiedys,
Ze idealna uczelnia jest ,bytem
niemal paradoksalnym, bo jako
instytucja musi dziata¢ wedtug
regut, a ma stuzy¢ czemus bar-
dziej wyjatkowemu: prawdzi-
wie kreatywnej mysli”2 Jezeli
odwotamy sie do tego cytatu,
musimy przyjac, ze dziatamy we-
dtug pewnych regut etycznych,
ale nierzadko stuzy to witasnie
rozwojowi kreatywnej mysli.
Wartosé osiggnie¢ naukowych
to jedno, ale co z umiejetnoscia
przekazu tej wiedzy naukowej?
Jak pisa¢, by by¢ cytowanym?
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Bardzo cenie profesora Czestawa
Porebskiego, znakomitego hu-
maniste — klasyka, ktory wpisuje
w swoja filozofie krolowa nauk
— matematyke, skuteczne narze-
dzie w opisie fizycznego swiata.
Mnie jako fizykowi jest to bardzo
bliskie, poniewaz bez zastosowa-
nia formalizmu matematycznego
nie znalaztbym sie na liscie naj-
czesciej cytowanych naukowcow.
Jego okreslenie idealnej uczelni
odbieram jako rodzaj aforyzmu
opartego na dychotomii mie-
dzy kreatywna mysla a regutami.
Notabene, aforyzm ten promuje
klase ,paradoksalnych” bytow, wy-
rostych na podtozu studia gene-
ralia, ktérymi byty sredniowieczne
uniwersytety: Bolonski, Paryski,
Oksfordzki, Akademia Krakowska
— kuznie znakomitych uczonych,
ktorych dokonania stanowia fun-
dament wspotczesnej cywilizacji.
Przypuszczam, ze jednym z klu-
czy do rozszyfrowania tajemnicy
pasma sukcesoéw tych uniwersy-
tetéw jest reguta, ktdra pieknie
wydobyt i sformutowat profesor
Kazimierz Twardowski w wykta-
dzie ,O dostojenstwie uniwersyte-
tu” wygtoszonym z okazji nadania
mu tytutu doktora filozofii honoris
causa przez Uniwersytet Poznan-
ski: ,Uniwersytet musi odgrodzic¢
sie od wszystkiego, co nie stuzy
zdobywaniu prawdy naukowej.
Musi przestrzegac nalezytego
dystansu miedzy soba a zgiet-
kiem scierajacych sie pogladow
spotecznych, ekonomicznych,
politycznych i wszystkich innych”,

To dlatego Wojciech z Brudze-
wa, ktérego wyktadoéw stuchat
Mikota] Kopernik, mogt sobie
bezkarnie krytykowac system
Ptolemeusza. Historia uczy, ze
tamanie tej reguty przynosito
nieszczesne skutki: proces Ga-
lileusza, stracenie na gilotynie
Antoine'a Lavoisiera, emigracja
Alberta Einsteina z hitlerowskich
Niemiec. Reguta Twardowskie-

go nie krepuje mysli kreatywnej,
ale daje jej wiele stopni swobody.
Oczywiscie nie ma i nie bedzie
idealnej reguty. Wigze sie to z nie-
uniknionym napieciem miedzy
procesem dazenia do prawdy
a instytucjonalnymi wiezami na-
tozonymi na uczonego.

» Az czternastu naukowcoéw
z Uniwersytetu Gdanskiego zna-
lazto sie w gronie najczesciej
cytowanych naukowcéw na
Swiecie. To ogromne osiggnie-
cie, jednak nie jest to najwyzszy
wynik, biorac pod uwage liczbe
cytowanych naukowcéw na po-
szczegoblnych uczelniach w Pol-
sce. To odpowiednio: Uniwersy-
tet Warszawski — pieédziesieciu
czterech naukowcéw, Uniwer-
sytet Jagiellonski — czterdzie-
stu czterech, Politechnika War-
szawska - czterdziestu jeden,
Akademia Goérniczo-Hutnicza
—trzydziestu czterech i Politech-
nika Wroctawska - dwudziestu
siedmiu. Jak Uniwersytet Gdan-
ski moze dotagczy¢ do grona
uczelni z najwyzszg w Polsce
liczba cytowanych badaczy?

To jest pytanie ,techniczne”, na
ktére trudno odpowiedziec.
Mozna najwyzej dla polepsze-
Nnia samopoczucia myslec¢, ze
nasza Alma Mater jest relatyw-
nie mtoda i jej kadra naukowa
jest szczuplejsza w stosunku do
przodujacych uczelni. Nalezy sie
jednak przede wszystkim cieszyc¢
7 tego, ze Uniwersytet Gdanski
w 0gole powstat, i oddac chwate
jego tworcom. Wierze gteboko,
ze mimo tak zaburzonej rzeczy-
wistosci, w jakiej zyjemy, nadcho-
dzi czas, kiedy ten wskaznik sie
poprawi, wszak jest w nas wiele
ukrytej energii tworczej.

» Profesor Adriana Zaleska-
-Medynska jest jedyna kobieta
W gronie czternastu naukow-
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cow z UG, ktérzy znalezli sie na
liscie najczesciej cytowanych
naukowcow na swiecie. W ca-
tym tym zestawieniu kobiet jest
zdecydowanie mniej niz mez-
czyzn. Kilka lat temu profesor
Barbara Walter z Uniwersytetu
Kalifornii w San Diego na pod-
stawie swoich badan wykazata,
ze artykuly, w ktérych autora-
mi byli mezczyzni, otrzymywaty
Srednio pie¢ cytowan wiecej od
tych, w ktérych autorami byty
tylko kobiety. Ta nieréwnosc¢ sie
zZmniejsza, ale wciaz jest zauwa-
zalna. Dlaczego tak sie dzieje?

Na wstepie mata dygresja. Byt
taki smutny czas, kiedy wypet-
niato sie kwestionariusz, ktory
zawierat pytanie o pochodzenie.
Standardowo wpisywato sie ,ro-
botniczo-chtopskie" albo — ,pra-
cujaca inteligencja”. Pamietam,
jak stynny chirurg gdanski, pro-
fesor Jerzy Giedroy¢, urodzony
w Petersburgu, opowiadat mi,
ze dtugo zastanawiat sie, co wpi-
sac w kwestionariuszu i w koncu
wpisat  kniaz”. Mogt sobie na to
pozwoli¢. Byt mistrzem skalpela.
Ale byt tez czas, gdy inny wpis:
,pochodzenie zydowskie" rownat
sie wyrokowi smierci, ktérego nie
uchylaty zadne kwalifikacje. Teraz
wrocmy do meritum. Jak wia-
domo, dotychczas nie ma pod-
staw naukowych do jakiejkolwiek
kategoryzacji ludzi ze wzgledu
na ich mozgi, w szczegolnosci
nie ma podstaw do twierdze-
nia o przewadze mMozgu me-
skiego nad mozgiem zenskim
pod wzgledem kreatywnosci.
Natomiast u podtoza zjawiska
dominacji meskiej w nauce lezy
tancuch réznych uwarunkowan
wpisanych w trajektorie grec-
ko-tacinskiej cywilizacji zdomi-
nowanej przez mezczyzn, ktora
sama nie cofnie sie do swojego
poczatku. Jednakze gtebsza od-
powiedzZ na to pytanie domaga
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sie zdecydowanie szerszego
kontekstu witaczajacego kate-
gorie szczescia osoby ludzkie] —
temat, pod ktorym uginaja sie
potki. Kazda sytuacja zyciowa
zobowigzuje nas do wyborow
mogacych decydowac o catej
drodze i jakosci naszego zycia,
w ktorym Kryterium kariery jest
tylko jednym z parametrow.
Bywa, ze szczescie i pasja
naukowa ida w parze. Tak byto
w przypadku Marii Sktodow-
skiej-Curie, ktérej rodzinnego
szczescia nie przekreslity ani
niewyobrazalnie ciezkie warun-
ki pracy, ani wielkie odkrycia,
a nieszczesliwy wypadek —smierc
Piotra Curie pod kotami wozu.
Podobnie harmonijne matzen-
stwo tworzyli Irena Joliot-Curie
i Fryderyk Joliot-Curie. W mojej
dziedzinie moge wskazac kilka
szczesliwych matzenstw, w kto-
rych oboje matzonkowie nalezg
do elity nauki swiatowej, a cyto-
wania publikacji naukowych zon
sa naprawde imponujace. Ale sg
takze wspaniate kobiece postacie,
ktore same podbity Swiat nauki.
Chocby Karolina Lanckoronska —
kierownik Katedry Historii Sztuki
na Wydziale Humanistycznym
Uniwersytetu Jana Kazimierza
we Lwowie, wiezniarka obozu
Ravensbruck, autorka bestselleru
Wspomnienia wojenne, ktorej
zastugidla nauki i kultury polskiej
oraz europejskiej trudno prze-
ceni¢, dalej - Anna Swiderkéwna,
profesor zwyczajny Uniwersytetu
Warszawskiego, swiatowej klasy

papirolog, stypendystka rzadu
francuskiego w Instytucie Papiro-
logii paryskiej Sorbony.

Fakt, ze nierdbwnos¢ w cytowa-
niu sie zmniejsza, budzi nadzieje
na przysztos¢. Zdradze, ze jako
gtowny organizator corocznych
miedzynarodowych sympozjow
z informatyki kwantowej zawsze
pilnowatem, aby w gronie zapro-
szonych znakomitych naukowcow
znalazty sie wybitne postacie ko-
biece. Jezeli chodzi o zyciowe wy-
bory, to dodam przyktad z witasne-
go podworka. Oto zwrdcita sie do
mnie niezwykle zdolna studentka
Z zapytaniem, czy moze u mnie
zrobi¢ doktorat. Odpowiedziatem,
ze 7z przyjemnoscia ja przyjme, ale
najpierw niech gtebiej rozwazy ,za"
i ,przeciw", wszak nauka to bardzo
wymagajgca pani. Po miesigcu
podjeta decyzje. Obronita znako-
micie doktorat. Z powodzeniem
prezentowata wyniki na miedzy-
narodowych konferencjach. Po dok-
toracie podjefa prace w bankowosci
| poswiecita sie swojej rodzinie...

» Dziekuje za rozmowe.

Sylwia Dudkowska-Kafar

' Czasopismo ,,PLOS Biology” byto pierwszg inicjatywa wydawnicza or-
ganizacji non profit Public Library of Science (PLOS), ktéra zajmuje sie
publikacja tresci naukowych na zasadzie otwartego dostepu. Powstato
z inicjatywy naukowcoéw z Uniwersytetu Stanforda i swojg siedzibe ma
w Stanach Zjednoczonych. Profil czasopisma obejmuje szeroko pojeta
biologie z uwzglednieniem tematyki na pograniczu biologii, chemii,
medycyny i matematyki. | to naukowcy z tych dziedzin naukowych byli

oceniani w tym rankingu.

2 https://nauka.uj.edu.pl/documents/74541952/120345782/7Z%20NAUKOW-

CAMI%200%20NAUCE.pdf
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Dbajmy o relacje

miedzyludzkie

Wywiad z dr Agata Rudnik, dyrektorka Centrum Wsparcia
Psychologicznego na Uniwersytecie Gdanskim,
przeprowadzony przez Sylwie Dudkowskg-Kafar

Doktor Agata Rudnik

» Centrum Wsparcia Psycho-
logicznego na Uniwersytecie
Gdanskim oficjalnie zostato
utworzone w marcu tego roku,
jednak, o czym nie wszyscy wie-
dzg, jego dziatalnos¢ siega sa-
mego poczatku pandemii...

Faktycznie, wszystko tak napraw-
de rozpoczeto sie rok temu. Nasza
dziatalnosc¢ wynikata z niechecido
bezczynnosci. Kazdy z nas mu-
siat sie jakos odnalez¢ w nowej,
pandemicznej rzeczywistosci.
Roznie radzilismy sobie ze swo-
imi wiasnymi lekami. Chciatam
zaczac¢ pomagac. Nie potrafie
szy¢ maseczek, obiadow tez nie
jestem w stanie gotowac, wiec
mogtam sie jedynie zaangazowac
w udzielanie realnej pomocy psy-
chologicznej. W tej sytuacji razem
ze wspotpracownikami Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Gdan-
skiego pomyslelismy, ze warto
rozszerzyC nasza dziatalnosc. Da-
lismy znac, ze udzielamy pomocy
w czasie pandemii. Tak naprawde
w tamtym czasie bylismy jedny-
mi z pierwszych, ktorzy oferowali
bezptatne wsparcie psychologicz-
ne na naszym uniwersytecie. Co
wazne, dziatalismy jako wolonta-
riusze — nikt nam za to nie ptacit.
To byta nasza inicjatywa. Troche

taka partyzantka. Mielismy poczu-
cie bycia potrzebnymiito byto dla
nas wtedy najwazniejsze.

» Gdzie informowaliscie o swo-
jej dziatalnosci?

OgtaszaliSmy sie na stronie uczel-
ni, w mediach spotecznosciowych.
Po jakims czasie napisata o nas
Polska Agencja Prasowa, wspo-
mniat o nas magazyn ,Wprost”,
nasza dziatalnos¢ opisata ,Gazeta
Wylborcza”. We wszystkich tych
mediach pojawiat sie nasz adres
mailowy, dzieki czemu zaczeli sie
do nas zgtaszac ludzie.

» Zapewne nie tylko z Tréjmia-
sta i okolic?

Nie! Nie ograniczylismy zasiegu
tylko do pracownikéw i studen-
tow UG. Zgfaszaty sie do nas osoby
z catej Polski, a nawet spoza jej
granic. Pomagalismy im, udziela-
lismy konsultacji, wspieralismy je.

» Kto w tamtym czasie, w tej
wyjatkowej sytuacji, najczesciej
szukat u panstwa pomocy?

Specyficzng grupa, ktora sie do
nas zgtaszata, byli studenci, kto-
rzy przyjechalido nas na wymiane
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zinnych krajow, i nasi studenci, kto-
rzy podczas pierwszego lockdownu
utkneliw innych krajach. Daleko od
domu. Nie wiedzieli, jak dtugo po-
trwa ta sytuacja. Martwili sie o ro-
dziny, ktoére zostawili w domach.
Ciesze sie, ze moglismy im pomac.

» Czy w okresie wakacyjnym
sytuacja sie poprawita? Ludzie
zaczeli sie mniej obawiaé?

Tak funkcjonowalismy do wakacji,
do czerwca. Potem faktycznie sytu-
acja sie uspokoifa. Poluzowane zo-
staty wszystkie restrykcje, zrobito sie
ciepto, przyjemnie i wydawato sie,
ze ludzie psychicznie sobie lepiej ra-
dza. Wszystko wrocito we wrzesniu
i w pazdzierniku. Jak bumerang.
Ponownie pojawity sie zta forma
i fatalny stan psychiczny. Ludzie
znowu wymagali wsparcia. W paz-
dzierniku stwierdzilismy rowniez, ze
wokot nas powstato wiele inicjatyw
takich jak nasza. W wielu miejscach
mozna juz byto skorzystac¢ z kon-
sultacji psychologicznych. Kazde
miasto oferowato takie wsparcie.
StworzyliSmy wewnetrzna baze
tych miejsc, aby maoc sie dzieli¢ in-
formacjami na ich temat z osobami,
ktére sie do nas zgtaszaja. Nato-
mMiast nasze konsultacje ograniczy-
lismy do pracownikéw i studentow
Uniwersytetu Gdanskiego..

» Czyli obecnie Centrum Wspar-
cia Psychologicznego dziata wy-
tacznie na potrzeby spotecznosci
uG?

Tak, ale to dopiero poczatek.
W przysztosci chcemy potaczyc
sity z Gdanskim Uniwersytetem
Medycznym i Politechnika Gdan-
ska.Jednak narazie ograniczamy
sie do wiasnego podworka. Czer-
piemy doswiadczenie od najlep-
szych. Wypracowujemy swoje
metody. Widzimy, ze potrzeby sg
bardzo duze. Dostajemy informa-
cje zwrotne, ktore pokazujg nam,
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jakwazna jest taka dziatalnosc. To
dodaje skrzydet. Wierze, ze spro-
stamy tym oczekiwaniom.

» Co doskwiera najbardziej
w tych ciezkich pandemicznych
czasach?

Wydaje mi sie, ze problemy zwia-
zane z pandemig zmieniaty sie na
przestrzeni miesiecy. Maja jednak
jedna ceche wspdlng — niepew-
nosc. U osob, ktore sie do nas
zgtosity, obserwujemy proble-
my z koncentracja, ze snem czy
ze zorganizowaniem sobie dnia.
Dla wielu oséb fakt, ze nagle tak
catkowicie trzeba byto zmienic
codzienna rutyne, byt sporym
wyzwaniem. Dla jeszcze innych
problemem byt powrét do domu
rodzinnego. Zgtaszali sie do nas
studenci, ktérzy od lat mieszkali
z dala od rodzicoéw, usamodziel-
nili sie, zmienili swoje otoczenie,
poniewaz tamto nie dawato im
szczescia. To byta zmiana, ktora
im pare lat temu pomogta, a teraz
nagle musieli wrécic. Nie zawsze
dom rodzinny daje wystarczajace
wsparcie. To byt problem, ktéremu
musielismy sprostac. Obecnie ob-
serwujemy, ze wiele oséb zmaga
sie z rosnaca frustracja. Zdarzaja
sie stany lekowe, zaburzenia de-
presyjne. Czasami mog3 sie one
objawiac w sposdb niezauwazalny.
Wydaje nam sie, ze wszystko jest
w porzadku, ze tylko troche sie
denerwujemy, czasem budzimy
sie w nocy. Tymczasem mamy do
czynienia z nieustannym stresem.
Jako psycholodzy wiemy juz, ze
istnieje ostre zaburzenie pande-
miczne, ktdre przypomina swoimi
objawami zespot stresu pourazo-
wego. Zdajemy sobie sprawe, ze
te konsekwencje psychologiczne
z okresu pandemii beda z nami
przez bardzo diugi czas.

» Czy to w réwnym stopniu do-
tyczy wszystkich pracownikéw

uniwersytetu? Studentéw, na-
uczycieli akademickich, pracow-
nikéw administracyjnych?

Zdecydowanie tak. Jednak o ile
wielu pracownikéw uczelni ma
stabilna sytuacje finansowa, o tyle
sporo studentéw musi zarabiac
na swoje studia. | to najczescie]
W gastronomii, tymczasem restau-
racje sg przeciez zamkniete. To
jest naprawde trudne. Studenci
opowiadaja nam dramatyczne hi-
storie o tym, jak pozaciagali kre-
dyty studenckie i teraz nie wiedza,
7 czego maja je sptacac. Natomiast
cecha wspolna nauczycieli | stu-
dentow jest stosunek do zajec on-
line. Wiele osob ma ich dosyc¢. One
oczywiscie maja swoje zalety. Na
pierwszy plan wysuwa sie wygoda,
ktora wiaze sie z tym, ze mozemy
prowadzi¢ zajecia lub uczestniczyc
w nich we wiasnym mieszkaniu.
Coraz czesciej obserwuje jednak,
ze nauczyciele akademiccy decy-
duja sie na przyjazd do gabinetu
na terenie uczelni. Nie chca juz
siedzie¢ w domu.

» Pozostanmy jeszcze przy na-
uczaniu zdalnym. Jak dtugo da
sie tak funkcjonowac?

Na poczatku byt entuzjazm. Stu-
denci mowili: ,No dobra! Moge
sobie stuchac tych zajec spod kot-
dry albo spod koca!". Teraz widze,
7e tez maja dosy¢. Martwia sie, ze
nie wynosza z tych zajec tyle, ile
by wynosili, gdyby na zajeciach
mieli realny kontakt z wyktadow-
cami. Czesto trudno im sie skupic.
Sama jestem w trakcie specjaliza-
cji z psychologii klinicznej, wiec
wiem, jak to wyglada. Jak ciez-
ko sie skupi¢ po kilku godzinach
zaje¢. Rozumiem studentéw. Tu
mMa&j poziom empatii jest wysoki.
Z drugiej strony prowadzacy za-
jecia frustruja sie, poniewaz stu-
denci bardzo czesto nie wiaczaja
kamerki. Jednym stowem widze,
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Jjak zmienia sie podejscie do za-
jec¢ online. Uwaznos¢, percepcja,
entuzjazm — to z czasem zanika.
Przepraszam, ale tak to wtasnie
wyglada! Motywacja spada wszyst-
kim. Z jednej strony my jako wy-
kftadowcy zastanawiamy sie, co
mozemy zrobic, aby ta nauka byta
jak najbardziej efektywna, zeby
jak najbardziej zaangazowac stu-
dentow i zeby zminimalizowac ich
poziom leku, bo przeciez z tym
tez bywa rdznie. Z drugiej stro-
ny jako Centrum chcemy stuzy¢
wsparciem nauczycielom akade-
mickim, ktérzy maja wiasnie ten
dylemat. W tym celu w grudniu
prowadzilismy warsztaty ,Pokonaj
pandemie”. Radzilismy na nich, jak
mozna wspotpracowac z naszymi
studentkami i studentami, aby
byto nam troszke fatwiej.

» Wiem, ze studenci majg réw-
niez problem z zajeciami labo-
ratoryjnymi...

To jest kolejne wyzwanie. Czesc
studentdéw nie jest w stanie przy-
jechac¢ na takie pojedyncze za-
jecia ze wzgledow finansowych.
Studenci musieli wréci¢ do rodzi-
cow. Do domow, ktore sg bardzo
daleko. Dla nich przyjezdzanie raz
na jakis czas na te jedne zajecia
jest bardzo trudne. Jest tez druga
grupa studentow. Z bardzo wyso-
kim poziomem leku. Studenci ci
mieszkajg ze starszymi rodzicami
albo choruja na jakies choroby
przewlekte. Oni nie chca uczest-
niczy¢ w takich zajeciach. Staramy
sie ich wspierac.

» Co pandemia zabiera mtodym
ludziom?

Studiowanie to bardzo pojemny
rzeczownik, w ktorym ,miesci sie”
wiele rzeczy. Nie tylko nauka, ale
tez pojscie Nna piwo po zajeciach
czy plotki miedzy zajeciami. Tego
po prostu wszystkim bardzo bra-

kuje, poniewaz jest to integral-
na, nierozerwalna czes¢ studiow.
Z drugiej strony dla studentow pro-
blemem jest ograniczony dostep
do praktyk. Na przyktad studenci
psychologii chca odbywac prak-
tykiw odpowiednich placowkach.
Tymczasem wiele z nich jest po
prostu zamknietych i studencinie
majg takiej szansy, jak ich kole-
dzy i kolezanki rok czy dwa lata
wczesnie).

» Jest cos, czego ten rok z pan-
demia szczegdlnie nas wszyst-
kich nauczyt?

Bardzo chciatabym wierzy¢, ze
zaczniemy doceniac wiecej rze-
czy, ze wazne stang sie dla nas
drobne przyjemnosci, ze z wiek-
szym szacunkiem zaczniemy pod-
chodzi¢ do tego, co kiedys byto
dla nas oczywiste. Jednak histo-
ria pokazuje nam, ze zwykle tak
sie nie dzieje. Jesli juz, to tylko na
chwile. Z drugiej strony, by¢ moze
zmeczeni pandemig zaczniemy
angazowac sie w przyziemne
przyjemnosci. Niedawno miatam
zajecia ze studentami psychologii
w ramach przedmiotu public re-
lations na temat stynnej reklamy
bizuterii, ktéra pojawita sie przed
Bozym Narodzeniem. Zdawato sie,
ze jest ona totalnie odrealniona.
Trzy rozeSmiane celebrytki sSwie-
tuja, kupuja prezenty, jest piekna
choinka, duzo ztota. Wydawatoby
sie, ze w dobie pandemii tak na-
prawde nie powinno byc¢ takich
reklam. Jednak wiele osoéb, row-
niez ekspertéw zajmujacych sie
marketingiem i public relations,
stwierdzito, ze to nie jest zte. Za-
Uwazono, ze czesC z nas wiasnie
tego w tym momencie potrzebu-
je. Pamietajmy, ze w czasie drugiej
wojny swiatowej ludzie tez stara-
li sie zapomniec¢ o trudach dnia
codziennego. Byli juz tak bardzo
wszystkim zmeczeni, ze zdarza-
to im sie imprezowac, pic, bawic
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Osoby zainteresowane pomoca psychologicznag udzielana przez
Centrum Wsparcia Psychologicznego moga zgtosic sie droga ma-
ilowa (cwp@ug.edu.pl) lub przez strone internetowa (www.cen-
trumwsparcia.ug.edu.pl). Potem moga skorzystac z trwajacych
od 30 do 50 minut porad i konsultacji online, prowadzonych przez
psychologdw (takze w jezyku angielskim). W ostatnim czasie zo-
staty uruchomione dodatkowe dyzury —w formie spotkania online
przez Skype. Wszelkie informacje dotyczace zapiséw znajduja sie

na stronie internetowe,.

Centrum Wsparcia Psychologicznego UG, powstate pod egida
prof. Arnolda Kionczynskiego, prorektora ds. studentéw i jakosci
ksztatcenia, udziela pomocy zgodnie z zapisami Kodeksu etycz-
no-zawodowego psychologa opracowanego przez Polskie Towa-
rzystwo Psychologiczne. Oznacza to, ze wszystkie tresci rozmaow
prowadzonych zaréwno online, jak i w siedzibie CWP objete sg
tajemnica. Psycholog wszystkie informacje o osobistych sprawach
klientéw zachowuje dla siebie. Odstepstwem od tej zasady moze
by¢ sytuacja, gdy osoba zgtasza zamiary samobdjcze i potrzebna
jest szybka interwencja we wspdtpracy z innymi podmiotami.

sie. Reasumujac i uogdlniajac,
by¢ moze codziennosc¢ pande-
miczna spowoduje, ze zacznie-
my w koncu poszukiwac totalnej
radosci zycia. Ludzie pragna sie
nim cieszy¢, zwiedzac, spotykac
ze znajomymi, jezdzi¢ po swie-
cie. Tonormalne! Nikt juz nie chce
sie spotykac¢ online, za to bardzo
chetnie spotkatby sie na spacerze,
zeby byto bezpiecznie, ale osobi-
Scie. Chciatabym wierzy¢, ze te re-
lacje miedzyludzkie sie umocnig,
moze ewoluuja. Moze zmieni sie
rowniez nasz stosunek do dru-
giego cztowieka. Moze na lepsze?

» Co koronawirus zmienitw spo-
tecznosci akademickiej? Czy te
zmiany pani zdaniem beda trwa-
1y, czy sa raczej chwilowe?

Wiele rzeczy nauczyliSmy sie robic
online. Zobaczylismy, ze mozna,
Ze nie ma w tym niczego ztego.
Bedzie tego wiece]. Na poczatku
byt strach, obawa, ze wyktadow-
Ccy zostang zastapieni przez we-
binaria, ktore beda uruchamiane

przez dziesiec lat. No nie! Wiemy,
ze tej interakcji nikt nie zastapi.
Nauczylismy sie, ze mozemy sie
spotykac rowniez online i ze wten
sposdb mozemy od czasu do cza-
su prowadzi¢ rozne spotkania. To
zostanie!

» To zyskaliémy, a co utraciliSmy
bezpowrotnie?

Poczucie bezpieczenstwa, bez-
troskil Przekonalismy sie, ze nic
nie jest nam dane raz na zawsze.
Cos, co wydawato sie odlegte i nas
niedotyczace, bardzo szybko zna-
lazto sie tuz obok. Koronawirus jest
z nami juz rok. Jakie beda kon-
sekwencje jego obecnosci? Tego
jeszcze nie wiemy.

» Co pracownicy Centrum maja
do powiedzenia studentom i pra-
cownikom naszej uczelni?

Dbajcie o relacje miedzyludzkie.
Badania, ktore sa prowadzone
od ponad 70 lat na Uniwersyte-
cie Harvarda, a ktorych celem

jest okreslenie, co tak naprawde
uszczesliwia ludzi, pokazuja, ze
Za nasze szczescie odpowiedzial-
ne sa satysfakcjonujace relacje
Z innymi osobami. Ich jakos¢, nie
ilos¢. Spotykajmy sie, pozosta-
wajmy w kontakcie. Bezpiecz-
nie. Jednak z drugiej strony, jesli
nie mamy na to ochoty, to tez
jest w porzadku. W Centrum za-
lezy nam, aby pokazac, ze sko-
rzystanie z porady psychologa,
psychiatry nie jest niczym ztym.
Normalizujmy to! Skorzystanie
Z porady nie oznacza, ze cos jest
nie tak, ze jestem gorsza, gorszy,
bo potrzebuje pomocy. Wrecz
przeciwnie, to oznacza, ze mam
na tyle sity, aby o siebie zawalczyc.
Cojeszcze..? Pamietajcie, ze aby
miec poczucie panowania nad
sytuacjg, nalezy dobrze zaplano-
wac sobie dzien. Tydzien. Miesiac.
Ustawic¢ sobie ramy. Nasz orga-
nizm lubi rutyne. To nam poma-
ga miec poczucie, ze trzymamy
W ryzach rzeczywistosc.

» Dziekuje za rozmowe.
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Cykliczna
konferencja
W nowych
warunkach

W dniach 16-17 pazdziernika 2020 roku na Uniwersytecie
Gdanskim odbyta sie konferencja ,,Psychologia — konsumpcja -
Jjakosc¢ zycia”. Jak podkreslaja jej organizatorzy, byta to pierwsza
konferencja w takiej formule zorganizowana dla pracownikdéw
naukowych na UG. Przygotowanie kazdej konferencji, zwtaszcza
tej wielkosci i rangi, wymaga znacznych naktaddw pracy ze strony
wielu oséb. Czy organizacja wydarzenia online znacznie rozni sie
od organizacji konferencji na zywo? O tym czytelnikom ,Gazety
Uniwersyteckie]” opowiedziata Magdalena Iwanowska, pracow-
nik badawczo-dydaktyczny, asystent w Instytucie Psychologii UG
oraz sekretarz Komitetu Organizacyjnego Konferencji

Magdalena Iwanowska

Fot. Marta Demartin
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» Konferencje planowaliscie na
dtugo przed wybuchem pan-
demii. Czy przez koronawirusa
musieliscie bardzo zmodyfiko-
wac plany pracy?

Konferencja ,Psychologia — kon-
sumpcja — jakos¢ zycia" odbywa
sie cyklicznie co dwa lata od 2009
roku. Organizatorami konferencji
s3 Instytut Psychologii Uniwersy-
tetu Gdanskiego (Laboratorium
Psychologii Ekonomicznej) oraz
Instytut Psychologii Uniwersyte-
tu Slaskiego (Zaktad Psychologii
Zdrowia i Jakosci Zycia), dlatego
konferencja odbywa sie naprze-
miennie — raz w Gdansku, raz
w Katowicach. Prace nad kon-
ferencja zaczynaja sie na wiele
miesiecy przed samym wyda-
rzeniem. Tak byto rowniez w tym
przypadku. Pod koniec 2019 roku
zaczelismy planowac konferencje
w tradycyjnej formule. Rozpocze-
liSmy zapraszanie gosci — niemal
natychmiast swdj udziat potwier-
dzili: profesor Piotr Oles z Katolic-
kiego Uniwersytetu Lubelskiego,
profesor Dominika Maison z Uni-
wersytetu Warszawskiego, profe-
sor Michat Obuchowski z Uniwer-
sytetu Gdanskiego i GUMed oraz
nasz gosc¢ zagraniczny — profesor
Agnes Nairn z University of Bristol.
W styczniu i lutym 2020 roku
prowadzilisSmy standardowe
dziatania organizacyjne — zgto-
silismy konferencje do Biura
Nauki, zarezerwowalismy sale
na Wydziale Nauk Spotecznych,
zarezerwowalismy noclegi dla
gosci, podjelismy rozmowy z fir-
mMa cateringowa. Profesor Agnes
Nairn kupita bilety samolotowe
Nna podroz, ktére pdzniej musiata
zwrocic. W marcu i kwietniu 2020
roku, gdy wybuchta pandemia,
plany zwigzane z konferencja ze-
szty na bok, poniewaz wszyscy
staralismy sie odnalez¢ w nowej
rzeczywistosci. Do rozmow o kon-
ferencji wrociliSmy w maju.

WYWIADY

» Kiedy ostatecznie zdecydo-
waliscie, ze konferencja odbe-
dzie sie w formule online?

Decyzje, ze przechodzimy na mo-
del online, podjelismy w zespole
organizatorow w maju. Wczesniej
przedyskutowalismy wiele pro-
blemaow. Zastanawialismy sie, czy
nasi goscie zechca wygtosic¢ wy-
ktady w nowej formule, czy pra-
cownicy naukowiw tym trudnym
czasie beda chetni do uczestnic-
twa w konferencji i przede wszyst-
kim, czy podotamy wyzwaniom
technicznym. Do podjecia po-
zytywnej decyzji przyczynita sie
rozmowa z dwczesng prorektor
ds. informatyzacji UG oraz z in-
formatykamiz Centrum Informa-
tycznego, ktorzy przekazali nam
podstawowe informacje dotycza-
ce mozliwosci komunikacyjnych
Uniwersytetu Gdanskiego.

» Jak wygladata organizacja
konferencji? Za pomoca jakich
narzedzi sie komunikowaliscie?

Konferencje zorganizowalismy
w srodowisku Ms Teams, czyli
tym, w ktérym pracujemy na Uni-
wersytecie Gdanskim w ramach
zdalnego nauczania. Promocja
i komunikacja odbywaty sie za
posrednictwem strony interneto-
wej www.konsumpcja.ug.edu.pl,
mediow spotecznosciowych
oraz mailingu do potencjalnych
uczestnikow.

» Jakie najwieksze i najbardziej
zaskakujace trudnosci napotka-
liscie?

Oczywiscie najwiekszym wy-
zwaniem byty kwestie technicz-
ne. Zdalna edukacja zaskoczyta
wszystkich — rézne uniwersytety
korzystaty z réznych srodowisk
komunikacyjnych. Nie wszyscy
znali Ms Teams. Wraz z Centrum
Informatycznym musielismy

przygotowac od podstaw wszyst-
kie procedury: rejestracji uczest-
nikow, tworzenia kont, szkolenia
uczestnikow pod katem uczest-
nictwa w wydarzeniu. To wszystko
wymagato znacznie wiecej czasu
niz w przypadku tradycyjnie orga-
nizowanej konferencji. Poniewaz
nowych wyzwan byto wiele, mu-
sieliSmy o nich na biezaco infor-
mowac uczestnikow. Byt moment,
ze otrzymywali od nas nawet dwa
maile dziennie. Nasza konferencja
byta pierwsza konferencja skiero-
wana do pracownikow naukowych
zrealizowana w catosci online na
Uniwersytecie Gdanskim, co nio-
sto za soba oczywiste trudnosci.
Mozna powiedziec, ze przetarlismy
szlakidla organizatoréow kolejnych
wydarzen tego typu. Obecnie zgta-
szaja sie do nas koledzy i kolezanki
Z innych instytutéw z pytaniami
i prosbami o wskazowki.

» Czy w organizowaniu konfe-
rencji pomagali studenci?

Zawsze przy konferencji pomagaja
nam studenci z zaprzyjaznionych
kot naukowych. W tym roku ich
wsparcie ograniczyto sie do pro-
mocji konferencji wsrod studen-
tow za pomoca mailingu i me-
diow spotecznosciowych. Podczas
konferencji zrealizowalismy po raz
pierwszy —zamiast tradycyjnej se-
sji plakatowe]j —sesje tak zwanych
pieciominutowek, w czasie ktorej
mitodzi naukowcy prezentowali
swoje dokonania. Wsréd nich zna-
lezli sie takze studenci psychologii
UG z kota ,Brevi manu’”.

» Jakie wnioski wyciggneliscie
na przyszto$é? Czy uwazasz, ze
organizacja konferencji w for-
mule online badz hybrydowej
bedzie miata racje bytu, kiedy
pandemia ustanie?

Po konferencji otrzymalismy bar-
dzo wiele stow uznania i podzie-
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kowania za dobrze zorganizowa-
ne wydarzenie, a takze za mitg
atmosfere i namiastke prawdzi-
wego spotkania. To wiasnie chec¢
spotkania i bycia razem byta gtow-
nym powodem, dla ktérego zde-
cydowalismy sie na formute online.
Kontakt przez internet to nadal
jest kontakt z drugim cztowiekiem
i to najlepszy kontakt, jaki obecnie
mozemy miec. Jednak wydaje sie,
ze konferencje naukowe — poza
oczywistym celem poznawczym:
zdobywania nowej wiedzy i dzie-
lenia sie nig z innymi badaczami
- stuza tez innym celom. Poprzez
bezposrednie kontakty ze srodo-
wiskiem naukowym poznajemy
nowe osoby, podejmujemy wspot-
prace z nowymi ludzmi, wymie-
niamy sie ideami — czesto takze
w mniej oficjalnym otoczeniu. Nic
nie zastapi bezposrednich spotkan
naukowych. Modele hybrydowe
obowiazywaty takze przed pan-
demia — w ramach konferencji
,Przereklamowana konsumpcja”
goscilismy z wyktadami online:
w 2014 roku profesora Tima Kas-
sera, w 2016 roku profesora Jamesa
Burroughsa, w 2018 roku profesora
Carla Beckera i w 2019 roku profe-
sora Brennana Davisa. Profesorzy
wygtaszali wyktady online, a my
ogladalismy istuchalismyich wsali
z uczestnikami. Profesor Becker
ostatnio, przy okazji sktadania
sobie Swigtecznych zyczen, przy-
pomniat ten fakt, Smiejac sie, ze
dzieki temu byt nieco lepiej przy-
gotowany do nauczania zdalnego.

» Czy przyjeta formuta bardzo
utrudniata wymiane doswiad-
czen naukowych w trakcie kon-
ferencji?

Zdalna konferencja wymagata
od nas jeszcze wiekszego za-
angazowania w przygotowanie
klarownych instrukcji dla uczest-
nikoéw, jak zachowywac sie pod-
czas prezentacji, jak uruchomic

prezentacje czy w jaki sposob za-
dawac pytania. Przed konferencja
przygotowalismy takze instruk-
cje dla moderatorow prowadza-
cych sesje oraz zebralismy goto-
we prezentacje od uczestnikow.
Poza tym zorganizowalismy dla
uczestnikéw dwa spotkania prob-
ne — kazdy mogt wczesniej prze-
testowac mozliwosci i umiegjetno-
sci techniczne po to, by uniknac
problemoéw podczas konferencji.
To przyniosto pozadane rezultaty —
w dniu konferencji informatycy
czuwajacy nad przebiegiem wyda-
rzenia mieli tylko jedno zgtoszenie
dotyczgce problemu dotaczenia
do spotkaniai problem ten udato
sie szybko rozwigzac.

Jesli chodzi o utrzymanie uwa-
gi uczestnikow, ktdra przy wyda-
rzeniu organizowanym zdalnie
bywa bardzo rozproszona, to
zastosowalismy kilka rozwigzan:
zmniejszylismy liczbe prezenta-
cji w sesji, przeplatalismy sesje
naukowe wyktadami naszych
gosci, wprowadzilismy sesje
pieciominutowek. Nie zabrakto
tez wydarzen dodatkowych —
goscie zwiedzali Gdanski Teatr
Szekspirowski online oraz wzieli
udziat w panelu dyskusyjnym on-
line zrealizowanym we wspotpra-
cy z Instytutem Kultury Miejskiej.
To wszystko sprawito, ze nie byto
poczucia przeciagzenia informa-
cyjnego i zmeczenia formuta
zdalna. Wyktady i sesje odbyty sie
bez problemu. Sytuacja wymu-
sita na prezentujacych wieksza
kontrole nad czasem prezentacji,
co zawsze jest pewna bolaczka
organizatorow. Co wiecej, mamy
wrazenie, ze formuta online po-
zwolita uczestnikom, szczegolnie
studentom, na wiekszg odwage
przy zadawaniu pytan czy wiacze-
niu sie w dyskusje z prelegentami.

» Dziekuje za rozmowe.

tukasz Bien
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KULTURA

Kultura
w mAseCzKach,

CZYLI AKADEMICKIE CENTRUM KULTURY W CZASIE PANDEMII

Mija rok, odkad pandemia COVID-19 zmienita hasza
rzeczywistosc. Wiosenny lockdown i obostrzenia trwajgce do dzis
postawity przed kulturg nowe wyzwania. W chwili, gdy kina, teatry,
sale koncertowe i muzea zamknety drzwi przed odwiedzajgcymi,
kultura znalazta sie w sytuacji bez precedensu

Dla Akademickiego Centrum
Kultury UG ,Alternator” ostatnie
12 miesiecy byto czasem otwie-
rania sie na nowe formy dziata-
Nia — czes¢ wydarzen przeniosta
sie do sieci, poszerzyta sie oferta
spotkan online, zwiekszyta sie tez
aktywnos¢ w mediach spotecz-
nosciowych. Awszystko po to, by
skutecznie poszukiwac nowych
sposobow na dotarcie do odbior-
ey, z ktorym nie mozna — jak do-
tychczas — spotykac sie na zywo.

WIOSENNE WIRTUALIA

Ze wzgledu na panujacy rezim sa-
nitarny grupy taneczne dziatajace
w ramach ACK musiaty na kilka
miesiecy zawiesi¢ proby. Zadba-
ty one jednak o swoich widzow,
przygotowujac z myslg o nich cykl
pt. ,Spotkania z tancem” (kwie-
cien—-maj 2020). W ramach spo-
tkan co tydzien prezentowano
fragmenty koncertéw z udziatem
grup: Trebraruny, Animus Saltan-
di, Los Mariscos i Zespotu Piesni
i Tanca UG ,JANTAR". Program

kolejnych odcinkow cyklu byt tak
zroznicowany, ze kazdy entuzjasta
tanca znalazt cos dla siebie.

Fot. Tomasz Hirsz

W nietatwym czasie lockdownu
ACK nie zapomniato takze o mi-
tosnikach muzyki. Powstaty az
dwie nowe ptyty. Pierwsza, zaty-
tutowana zGfebiNowe, jest zapro-
szeniem do podrozy po swiecie
muzyki ludowej, ujetej w nowe
brzmienia i nieoczywiste aranza-
cje. Anna Barszcz, autorka opraco-
wan muzycznych, wspdlnie z ZPiT
UG ,JANTAR" przygotowata bar-
dzo ciekawy program odwotuja-
cy sie do tradycji, a jednoczesnie
przefiltrowany przez wrazliwosc
wspotczesnego odbiorcy.

Fot. Alicja Weydmann

Druga propozycje ptytowa przy-
gotowat Akademicki Choér UG,
ktory spotkat sie w studio nagra-
niowym, by utrwali¢ na ptycie pio-
senki zaprezentowane podczas
koncertu ,W dobra strone. 50 lat
polskiej piosenki na 50-lecie UG".
Na niezwykle zroznicowany re-
pertuar sktadaja sie dawne hity,
ktore w choralnym wykonaniu
urzekaja i zaskakuja.

Zarowno Akademicki Chor
UG, jak i ZPiT UG ,JANTAR" za-
angazowaty sie w ogdlnopolska
akcje muzyczng HotleChallenge.
W swoich 16-wersowych tekstach
skomentowaty biezaca sytuacje
w Polsce i na swiecie. Obie grupy
prowadzity takze zdalne proby
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wokalne, czego efektem sg m.in.
dwa utwory nagrane online — Hej
od Krakowa (ZPiT UG ,JANTAR",
kwiecien 2020) oraz We move the
world! (Akademicki Chor UG pod
dyrekcja prof. Marcina Tomczaka,
maj 2020).

Mocnym teatralnym akcen-
tem byta premiera najnowsze-
go spektaklu grupy studenckigj
Standby Studio (17 czerwca 2020).
Spektakl Superbohater umiera
w rezyserii Jana Orszulaka zostat
zarejestrowany w catosci zdalnie.

KULTURA

LETNIE DZIALANIA

Fot. Piotr Wajda

Latem ekipa ACK zaangazowa-
ta sie w bardzo ciekawy projekt
czytelniczy pt. ,Ksigzki w walizce”,
w ktorym dzielita sie swoimi czy-
telniczymi odkryciami. Krotkim
opowiesciom o ciekawych lek-
turach towarzyszyty znakomite
zdjecia wykonane przez Piotra
Wajde.

Pod koniec wakacji Akademic-
ki Chor UG wiaczyt sie w akcje

Zamiarem tworcow byto przenie- ,Gdynia dla Biatorusi”, w ramach

sienie stynnego dramatu Euge-
ne'a lonesco Krol umiera, czyli
ceremonie we wspodtczesne realia
popkultury. Gdy przystepowali oni
do realizacji spektaklu, zapewne
nie zdawali sobie sprawy z tego,
ze tekst o upadku cztowieka, kto-
ry pociagga za sobg upadek cate-
go Swiata, wybrzmi w zupetnie
nowy sposob w Swietle zagroze-
nia pandemicznego. Groteskowa
stylistyka wyostrzyta i tak juz wy-
mowne przestanie sztuki, przez
co znakomicie wpisata sie w czas
lockdownu.

ktorej powstat teledysk do piosen-
ki Mury. Bytto manifest poparcia
dla ruchu na rzecz praworzadno-
sciiwyraz solidarnosci z osobami
walczacymi o demokracje w tym
kraju (wrzesien 2020).

JESIENNY START W NOWY
ROK AKADEMICKI

Fot. Alicja Weydmann

Symbolicznym muzycznym roz-
poczeciem nowego roku aka-
demickiego byt koncert grupy
Roomience, zorganizowany
w klubokawiarni Index (8 paz-
dziernika 2020). Ze wzgledu na
obowiagzujace limity oséb nie

wszystkim zainteresowanym
udato sie wystucha¢ go na zywo,
jednak organizatorzy zadbali
o dobrej jakosci streaming live.

W pazdzierniku dziatalnos¢
rozpoczat takze Studencki Ze-
spot Organizacji Eventow, czyli
grupa pozwalajaca studentom
na zdobywanie doswiadczenia
W organizacji wydarzen kultu-
ralnych. Aktywna dziatalnosc
zespotu zaowocowata wieloma
propozycjami nowych spojrzen
na stare formaty i koncepcjami
eventow onlineg, ktdre sg aktywnie
wcielane w zycie.

Cieszace sie co roku bardzo
duza popularnoscia Studenckie
Spotkania Podrdznicze ,Menazki”
ze wzgledu na zaostrzenie rezimu
sanitarnego nie mogty odbyc sie
na zywo, ale z powodzeniem uda-
fo sie je przeprowadzi¢ w formule
online (24-25 pazdziernika 2020).
Gtosami widzéw Menazka 2020
trafita do Kingi Sawickiej za opo-
wiesc pt. ,Za sterem wiasne]
przygody, czyli o tym, jak zdobyc¢
zeglarski Mount Everest i wzigc
kurs na wiasna pasje”.

Fot. Alicja Weydmann

Kolejnym wydarzeniem, ktore
zostato przeniesione do sieci, byt
Nordic Focus Festiwal 2020. Aby
utrzymac kontakt z mitosnikami
kultury nordyckiej, organizatorzy
zdecydowali, ze pigta edycja im-
prezy odbedzie sie online (21-22
listopada 2020). Streamowane
spotkania autorskie (z Maciejem
Czarneckim o muzutmanach
w Skandynawii, z Matgorzata
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Sidz o kulturze Finow i Wiktorig
Michatkiewicz o szwedzkim na-
cjonalizmie), warsztaty jezykowe
i kulinarne oraz rozmowy o po-
drézach na Potnoc cieszyty sie
ogromnym zainteresowaniem
— liczba wyswietlen transmisji fe-
stiwalu osiagneta niemal 9 tys.

Organizatorzy, zacheceni suk-
cesem frekwencyjnym, postano-
wili kontynuowac swoje dziatania
W sieci | raz w miesigcu propo-
nowac odbiorcom spotkania
poswiecone szeroko pojetej te-
matyce skandynawskiej kultury
i obyczajowosci. W ramach tego
cyklu odbyty sie juz dwa spotka-
nia autorskie: z Birgerem Amund-
senem na temat ksiazki Harald.
Czterdziescilat na Spitsbergenie
(21 lutego 2021) oraz z Katarzyna
Tubylewicz i Danielem Tubylewi-
czem na temat ksiazki Samotny
Jjak Szwed? O ludziach Potnocy,
ktorzy lubig byc sami (25 lutego
2021).

ZIMOWE PROIJEKTY

Fot. Alicja Weydmann

W okresie Bozego Narodzenia po-
wstaty az trzy koledowe teledyski:
Cicha noc i Hej, wdzierh narodze-
nia wwykonaniu Akademickiego
Choru UG, a takze Jezusa naro-
dzonego przygotowany przez ZPiT
UG ,JANTAR". Wszystkie nagrania
byty przepetnione dobra muzy-
ka i petnym ciepta przekazem
mowiacym, ze nawet w obliczu
panujacych zakazow i obostrzen
Boze Narodzenie moze byc¢ cza-
sem radosci i bliskosci.

KULTURA

Na swigteczny czas ZPiT UG
~JANTAR" przygotowat jeszcze je-
den prezent — kalendarz adwen-
towy onling, ktory kazdego dnia
odstaniatjedna mitg niespodzian-
ke. Mozna byto w nim znalez¢ np.
przepis na pierniczki, opis bozo-
narodzeniowych tradycji, Swig-
teczne inspiracje muzyczne czy
pomysty na zimowe choreografie.

2021 - NOWY ROK, NOWE
POMYSLY
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W nowym roku takze Dyskusyjny
Klub Filmowy ,Mitos¢ Blondynki"
postanowit przeniesc¢ swoje dzia-
tania do sieci w ramach projektu
,DKF Online”, realizowanego przez
studentow wiedzy o filmie i kul-
turze audiowizualnej. Spotkania
o tematyce filmowej zostaty za-
inaugurowane walentynkowym
panelem dyskusyjnym pt. ,Mitos¢,
roboty i gry video” (12 lutego 2021).
W drugiej odstonie cyklu odby-
ta sie dyskusja o filmie Zabij to
i wyjedz z tego miasta w rezyse-
rii Marcina Wilczynskiego, ktory
otrzymat Ztote Lwy dla Najlepsze-
go Filmu na Festiwalu Polskich
Filmow Fabularnych w Gdyni.
Gosciem specjalnym spotkania
byt dr hab. Pawet Sitkiewicz, prof.
UG (11 marca 2021).

* %k %

Akademickie Centrum Kultury
UG ,Alternator” niecierpliwie wy-
patruje dnia, w ktorym bedzie
mozna bezpiecznie zdja¢c ma-
seczki i znow spotykac sie z wi-
dzamina zywo. Jednak dopoki to
nie nastapi, dokfadamy wszelkich

staran, by takze w czasie pande-
mii dostarczac spotecznosci aka-
demickiej wielu wartosciowych
kulturalnych bodzcéw i stwarzac
studentom mozliwos¢ rozwijania
artystycznych zainteresowan i pa-
sji. Tworzymy nowe wydarzenia,
rozwijamy juz istniejgce grupy
oraz eksplorujemy format online.
Dla odbiorcéw naszych kanatow
przygotowalismy takze szereg
niespodzianek na wiosne — m.in.
,UG Talks. Slam Naukowy Online”
czy kolejne materiaty prezento-
wane w sieci przez DKF UG Mi-
tos¢ Blondynki”. Akademicki Chor
UG pracuje nad wykonaniem
kompozycji Leszka Mozdzera
pt. Missa Gratiatoria, ktéra ma
stanowi¢ zwienczenie obchodow
jubileuszu 50-lecia Uniwersyte-
tu Gdanskiego, a Zespodt Piesni
i Tanca UG ,JANTAR" szykuje sie
do obchodoéw swojego 50-lecia.

U6
MICKIE cenTRuM KULTURY
AADEMICK

ALTERNATOR

Fot. Alicja Weydmann

Barbara Madany
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POLECANE KSIAZKI

Szklanki
Zydowskiej krwi-

powies¢ prof.

Dariusza Filara

PRZESZLOSC, KTORA PORZADKUJE TERAZNIEJISZOSC | PRZYSZLOSC

W grudniu 2020 roku ukazata sie kolejna powiesc¢ prof. Dariusza Filara

pt. Szklanki zydowskiej krwi. Jej wydawca jest Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna w Gdansku. W rozmowie z Jarostawem Zalesinskim, dyrektorem
WIMBP, prof. Dariusz Filar stwierdzit m.in. ,,Musze powiedziec, ze z pewnym
zalem patrze na to, jak jest upraszczana historia i jak s3 podejmowane proby
wiozenia ludzkich losdw w schematyczne ramy. Rzeczywistosc byta ztozona.
Staram sie pokazac w tej ksigzce sposob, w jaki historia wptywata na ludzkie losy”

Profesor Dariusz Filar

Fot. archiwum UG

64

W najnowszej powiesci prof. Da-
riusza Filara splataja sie dwa watki
—losy Leopolda Mersta i watek mi-
tosny zwiazany z jego wnukiem,
ktory jest tez narratorem. Zycie
Leopolda i jego rodziny jest nie-
rozerwalnie zwiazane z historig
Polski od czasow zaborow, przez
kolejne wojny, po komunistycz-
ne zycie w nowej Polsce. Jednak
Leopold Merst to nietuzinkowy
towarzysz historii — nie jest tylko
jej biernym obserwatorem po-
rwanym przez nurt wydarzen,
ale przede wszystkim sam bierze
udziatw ksztattowaniu nowej rze-
czywistosci — jako legionista wal-
czy o wyzwolenie Polski spod za-
bordw, jako przedsiebiorczy ojciec

GAZETA UNIWERSYTECKA / KWIECIEN 2021/ NR 3 (167)

POLECANE KSIAZKI

i
zydowskiej krwi

rodziny uczestniczy w rozwoju
nowo powstatej Gdyni. W czasie
wojny ukrywa swoja tozsamosc,
gdyz to, co poczatkowo byto tylko
delikatnie akcentowane, stato sie
w koncu, zwiny ludzi i historii, wa-
zace na losach jego rodziny. Tym
czyms jest pochodzenie. Leopold
jest Zydem, zasymilowanym, wy-
ksztatconym, ale Zydem. Pocho-
dzenie stato sie dla niego kwestig
zycia | smierci podczas niemiec-
kiej okupacji. Strach o witasne
zycie i zycie rodziny postawi Le-
opolda przed trudnym wyborem...

Tajemnice zycia Leopolda odkry-
wa jego wnuk spisujgcy wimieniu
dziadka wydarzenia, uktadajacy
w jeden obraz puzzle rodzinnych
rozmow, strzepki wspomnien. Nie
mniej waznym watkiem w powie-
Sci jest mitos¢ wnuka do Niny —
corki przyjaciot dziadka, Zydowki,
ktora z rodzing opuszcza Polske
w wyniku wydarzen marcowych
68 roku. Mitos¢ ta wydaje sie nie-

spetniona, ze smutnymi zwrotami
akcji, ktore jednak zwrotami nie
sa — przynajmniej nie w krotkim
czasie, jaki zwykle przyjmujemy,
okreslajac wydarzenie w ten spo-
séb. O ile zycie Leopolda jest fa-
scynujace, o tyle zycie jego wnuka
jest dos¢ nudne i monotonne. Tak
jakby szaros¢ komunistycznej Pol-
ski zatruta jego dusze. Smutna to
czes¢ powiesci — przygladamy sie
w niej, jak wnuk Leopoldaidzie na
uktad z zyciem, jakby pogodzony
zZtym, co tu i teraz przyszykowata
mMu rzeczywistosc. | cho¢ ma oka-
Zje to zmieni¢ — cofa sie.

By¢ moze strach zakodowany
w pamieci przodkow, historii ro-
dzinnej, nie pozwala mu zdobyc¢
sie na nic wiecej.

Sam autor powiesci w rozmo-
wie z redaktor Aling Kietrys, kto-
rg mozna przeczytac na stronie
WWW Uniwersytetu Gdanskiego,
w zaktadce Kultura i Sport, o od-
krywaniu korzeni powiedziat tak:

Fot. Arek Smykowski

,Samo napisanie tej powiesci na
pewno pozwolito mi uporzadko-
wac wiele wewnetrznych spraw.
| pojawiato sie takie poczucie ulgi:
odejde pouktadany, bo ja wiem,
skad to sie wzieto, wiem, dlaczego
Nna pewne rzeczy reaguje w okre-
slony sposob, bo sg one zakorze-
nione w mMojej swiadomosci, cza-
sami nawet poza moja kontrola...".
Powiesc¢ prof. Dariusza Filara
oprocz pamieci historycznej ma
jeszcze te wartosc, ze moze skio-
ni¢ czytelnikow do zachowania
w pamieci opowiesci ich dziadkow,
historii rodzinnych, nie tylko tych
owianych tajemnica. Czasem zwy-
kta przesztosc naszej rodziny kryje
naprawde niezwykitych ludziinie-
zwykte wydarzenia. Warto wiec
te pamiec pielegnowac. Tak jak
zrobit to wnuk Leopolda Mersta.

Magdalena
Nieczuja-Goniszewska

PROFESOR DARIUSZ FILAR

Jest absolwentem Uniwersytetu Gdanskiego oraz emerytowanym
wyktadowcag UG. Byt cztonkiem Europejskiej Rady Ekonomistow.
W latach 20042010 zostat powotany do Rady Polityki Pienieznej.
Uprawiat tez literature. Wydat opowiadania science fiction oraz po-
wiesci. Pierwsza z nich, pt. Pies wyscigowy, ukazata sie w 1985 roku.
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WSPOMNIENIA

Klaudia Renusch

Klaudia Renusch prowadzaca

spotkanie z Pawtem Konnakiem
i Pawtem Mazurem, Klub Ygrek, 2012

Z wielkim boélem i przyttaczaja-
cym smutkiem przyjelismy wia-
domos¢ o nagtej Smierci naszej
przyjaciotki, kolezanki, uczennicy,
stuchaczki Filologicznego Stu-
dium Doktoranckiego Klaudii Re-
nusch. Pozostawita ona po sobie
dotkliwy brak, ktérego nie da sie
usmierzycC i z ktérym nie sposob
sie pogodzic.

Bardzo rzadko zdarza sie,
Zwitaszcza w czasach merkanty-
lizacji i autopromocyjnego ste-
atralizowania wielu obszarow zy-
Cia, spotkac osobowose, w ktorej
tak harmonijnie tacza sie cechy
charakteryzujace prawdziwego
humaniste — empatia, intelek-
tualna sumiennosc i rzetelnose,
bezinteresownosc¢ w dazeniu do
wiedzy; osobe, w ktdrej poczy-
naniach tworczych i naukowych
te wszystkie zalety znajduja pet-
ne odbicie, a przy tym skromna,
nieepatujacg nadmiarem ego, co
jest niekiedy przypadtoscia oséb
utalentowanych.

Od chwili, gdy w 2010 roku pod-
Jjeta studia na gdanskiej polonisty-

(1991-2021)

ce, Klaudia Renusch nalezata do
wyrdzniajacych sie studentow spe-
cjalnosci publicystyczno-dzienni-
karskiej. W latach studenckich byta
przewodniczaca Naukowego Kota
Polonistow, jego dobrym duchem,
dyskretna inspiratorka tworzaca
pole dla aktywnosci i aspiracji ko-
lezanek | kolegow oraz podpora
ich inicjatyw. Wspotorganizowata
znajdujace duzy odzew na uczel-
ni przedsiewziecia — konferencje
popularnonaukowa ,Wsciektosc
i oburzenie. Obrazy rewolty w kul-
turze wspotczesnej” czy wystawe
poswiecong gdanskim latom dy-
daktycznym prof. Marii Janion. Juz
wowczas wykazata sie talentami
organizacyjnymi, ktore objawity
sie w petni w okresie jej wspot-
pracy z gdanskim Instytutem Sztu-
ki Wyspa. Angazowata w te dzia-
talnos¢ swoja wrazliwosc i zapat,
a jednoczesnie wnikliwose, ktora
pozwalata dokonywac interpretacji
projektow trojmiejskich artystow.
Rozwijata swoje doswiadczenia
edytorskie, co znalazto wyraz we
wspotredagowanych przez nia pu-
blikacjach, m.in. w ksigzce Grze-
gorz Klaman. Polonia (Panstwowa
Galeria Sztuki, Sopot 2016).
Rownolegle poszerzata swo-
je horyzonty literaturoznawcze.
W 2015 roku obronita prace ma-
gisterska ,Paradygmat Gombro-
wicza”. Doswiadczenie emigracyi
Jjako doswiadczenie egzystencji

w biografiach literackich Stawo-
mira Mrozka i Janusza Gtowackie-
go, bardzo dobrze oceniong przez
niezyjaca juz dr Joanne Puzy-
ne-Chojke. Po przyjeciu na Filo-
logiczne Studium Doktoranckie
z radoscig zostata powitana przez
promotora na seminarium dok-
torskim i zaproszona do Pracowni
Krytyki Artystycznej, w ramach
ktérej organizowata z nami takie
przedsiewziecia, jak ,Kino wedtug
Marii Janion" czy ,Re: Iredynski”.
Brata udziat w wielu konferen-
cjach, opublikowata artykuty w kil-
ku monografiach zbiorowych oraz
krajowych czasopismach. Smierc
przerwata jej prace nad rozprawa
doktorska, zatytutowang , Lek jest
kluczem do mnie” Intymistyka
Stawomira Mrozka w perspek-
tywie psychiatriihumanistycznej.

Pozostanie w naszej wdziecz-
nej pamieci jako wieloletnia
przyjaciotka, nieodzatowana to-
warzyszka rozmow, dyskusji, wno-
szaca w nie mtodziencza swie-
70S¢, a jednoczesnie dojrzatose
wywiedziona z trudnych zycio-
wych doswiadczen; osoba wy-
czulona na krzywde, obdarzona
etyczna intuicja, sercem dla ludzi
i zwierzat, z taktem i wyczuciem
dostrzegajaca problemy innych,
oferujaca im bezinteresowna po-
moc, uwage i ludzkie ciepto.

Czasu otrzymata tak mato, data
Z siebie tak wiele.

kolezanki i koledzy z Pracowni Krytyki Artystycznej

dr hab. Anna Filipowicz, prof. UG

prof. dr hab. Zbigniew Majchrowski

dr Artur Nowaczewski

mgr Maksymilian Wroniszewski
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WYROZNIONE DOKTORATY

W niniejszym dziale publikujemy streszczenia prac doktorskich wyréznionych na poszcze-
golnych wydziatach Uniwersytetu Gdanskiego. Mamy nadzieje, ze te krotkie prezentacje

przyczynia sie do promocji badan swiezo wypromowanych doktoréw oraz ich wydziatow

Dramaty

Williama Szekspira
w literackich adaptacjach
dla dzieciecego odbiorcy

Celem pracy doktorskiej pt. Dra-
maty Williama Szekspira w literac-
kich adaptacjach dla dzieciecego
odbiorcy jest opis i analiza zjawiska
adaptacji dramatéw Szekspira na
utwory literackie powstate z my-
slg o mtodym czytelniku. Dysku-
sja obejmuje historycznoliterackie
spojrzenie Nna konwencje literackie
i kulturowe, children studies i za-
gadnienia z dziedziny pedagogiki.

Wprowadzeniem do zagadnie-
nia jest szeroki rys historyczny,
w ktéorym przedstawiono zrodia

Wydziat Filologiczny
Autor: Michat Pruszak

Promotor: dr hab. Jadwiga Wegrodzka, prof. UG

inspiracji Szekspira, wskazano
i nazwano techniki adaptacyj-
ne, ktérymi postugiwat sie autor
Hamleta w procesie tworzenia
dramatow. W tej czesci pracy
omowiono historyczne cechy
dyskursu krytycznoliterackiego
dotyczacego sztuk Szekspira oraz
przyblizono charakter ich wcze-
snych scenicznych adaptacji.
Istotnym elementem w hi-
storycznym procesie adaptacji
dramatow Szekspirowskich sa
pierwsze dzieta literackie, kto-
re miaty na celu przyblizenie
twaorczosci Szekspira dzieciece-
mu czytelnikowi. Przedmiotem
analizy uczyniono dwie ksigzki:
The Family Shakespeare Hen-
rietty i Thomasa Bowdlerow
oraz Tales from Shakespeare
Charlesa i Mary Lambdw — obie
wydane w 1807 roku. W tej cze-
Sci pracy przedstawiono takze
metody adaptacji tekstow dra-
matycznych na grunt epiki oraz
mozliwosci wptywania na spo-

séb odbioru utworu, jakie daje
wykorzystanie figury narratora.
W trzeciej czesci pracy zapre-
zentowano gtowne zagadnienia
dotyczace epickich adaptacji
dramatow Szekspira na utwory
dla mtodego odbiorcy, takie jak
zroznicowanie wieku czytelnikow,
wykorzystanie ilustracji, zmiana
tragedii na utwory komediowe,
ukazanie Szekspirowskich historii
z perspektywy postaci kobiecych,
wykorzystanie dziet Szekspira do
tworzenia powiesci historycznych,
a takze adaptacja dramatow z wy-
korzystaniem strategii liberackich.
Analiza literacko-historyczna
adaptacji dramatow Szekspira
dla mtodych czytelnikdw ujawnia
pewna ciggtosc tendencji i powta-
rzalnosc¢ technik na przestrzeni
wiekdw, choc¢ jednoczesnie wska-
zZuje na réznorodnosc i zmiennosé
procesow adaptacyjnych, zalez-
nych od kontekstow kulturowych
—zwtaszcza zmieniajacych sie kon-
cepcji dziecka i dziecinstwa.
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Wtadze UG zdaja sobie sprawe

STUDENCI | DOKTORANCI

Studencie,
doktorancie -
badz aktywny!

Uniwersytet Gdanski na 11 wydziatach ksztatci
ponad 20 tys. studentow | doktorantow.
Uzupetnieniem skierowanej do nich oferty
edukacyjnej sg szkolenia oraz warsztaty

Centrum zostat dr hab. Jacek

ztego, jak wazna jest aktywnos$¢ Taraszkiewicz, prof. UG, wielo-

studencka i doktorancka, dlate-
go od lat wspieraja dziatalnosc
uczelnianych koét i organizaciji.
W ostatnich tygodniach JM Rek-
tor prof. Piotr Stepnowski

letni pracownik Wydziatu Nauk
Spotecznych, byty prorektor ds.
studenckich UG, laureat nagro-
dy ,Nauczyciel Roku” im. Krzysz-
tofa Celestyna Mrongowiusza.

powotat na uczelni nowa jed- Jednostka podlega prorektorowi

nostke — Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej
(CASID), dzieki ktéremu ich
dziatalnos¢ stanie sie jeszcze
bardziej efektywna. Dyrektorem

ds. studentow i jakosci ksztatce-
nia, dr. hab. Arnoldowi Klonczyn-
skiemu, prof. UG.

Centrum juz w czasie formo-
wania sie podeto szereg réznych
dziatan, m.in. wigczyto sie w cyk
szkolen organizowanych przez
Parlament Studentow, Rade Dok-
torantéw oraz czasopismo ,Pro-
gress”, zatytutowanych ,Studen-
cie (doktorancie), badz aktywny!”
Szkolenia te, zgodnie z intencja
organizatordw, maja umozliwic
uzupetnienie wiedzy i nabycie
umiejetnosci przydatnych zaréow-
no w trakcie pandemii, jak i po
powrocie do normalnosci. Spo-
tkania prowadza praktycy, czyli
osoby zajmujace sie na co dzien

omawiang tematyka. Ukoncze-
nie kazdego szkolenia konczy sie
otrzymaniem certyfikatu.

Pierwszy cykl szkolen rozpo-
czat sie 19 grudnia 2020 roku,
a zakonczyt — 30 stycznia 2021
roku. Ze wzgledu na panujace
obostrzenia spotkania odbywaty
sie za posrednictwem platformy
MS Teams.

O KOLACH NAUKOWYCH,
AKTYWNOSCI | FINANSOWANIU

W trakcie pierwszego szkolenia
uczestnicy mogli dowiedziec sie,
jak dziataja kota naukowe i orga-
nizacje studenckie na UG. Za-
prezentowano podstawy praw-
ne dziatan organizacji — ustawy
i wewnetrzne akty uczelniane.
Studenci i doktoranci mogli do-
wiedziec sie, co musza zrobic,
aby zapisac¢ sie do kota czy or-
ganizacji, a takze jakich formal-
nosci powinni dopetni¢, by za-
rejestrowac wtasng organizacje.
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Ponadto omdéwiono formularze
obowiazujace na UG oraz warun-
ki, jakie powinien spetniac statut.

Czesc uczelnianych organizacii
dziata bez finansowego wspar-
cia (prowadzi np. spotkania czy
dyskusje w salach poszczegdl-
nych wydziatéw). Jednak funk-
cjonowanie niektérych kot nie
moze obyc¢ sie bez odpowied-
niej pomocy. To, w jaki sposdéb
i gdzie mozna aplikowac o do-
finansowanie, stanowito jeden
zelementéw szkolenia. Kolejnym
punktem byto omodwienie spo-
sobu wydatkowania pieniedzy
zgodnie z rygorem zamaowien
publicznych, a takze instrukcji
sktadania sprawozdania z wy-
danych srodkow.

Kiedy organizacja, ktora for-
malnie dziata na uczelni i otrzy-
muje na ten cel odpowiednie
srodki, chce zorganizowac wy-
darzenie publiczne, musi spetnic
pewne wymogi formalne doty-
czace bezpieczenstwa uczestni-
kow. Dlatego ostatnim punktem
szkolenia byto przedstawienie
kryteriow, ktdre naktadaja na or-
ganizatorow wydarzen ustawy
i regulacje uczelniane, a takze
wyjasnienie, do kogo i w jakim
terminie nalezy zwroéci¢ sie
0 zgode.

Niektdorzy studenci, by pod-
jac¢ lub kontynuowac nauke,
potrzebujg wsparcia w postaci
stypendiow. W trakcie drugie-
go szkolenia uczestnicy dowie-
dzieli sie, jakie formy wsparcia
moga otrzymac oraz jakie kry-
teria musza w tym celu spetnic.
Zaprezentowano odpowiednie
formularze, omoéwiono terminy
i konsekwencje ich przekrocze-
nia, a takze podano informacje
dotyczace tego, gdzie mozna
zwrocic sie o pomoc lub ewen-
tualnie odwotac sie od decyzji
organu pierwszej instancji. Oba
szkolenia poprowadzit tukasz
Bien, ktéry od dawna dziata
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w zakresie pomocy materialnej
oraz aktywnosci studenckiej.

O TYM, JAK ZBUDOWAC
MARKE OSOBISTA

W trakcie trzeciego szkolenia
Magdalena Iwanowska, psycho-
lozka zajmujgca sie m.in. wspar-
ciem organizacji trzeciego sektora
w obszarze komunikacji, praktycz-
nego wykorzystania technologii,
a takze budowania strategii marki,
opowiedziata o tym, jak zbudowac
wihasng marke.

Uczestnicy szkolenia dowie-
dzieli sie, czym jest marka oso-
bista oraz jakie s3 jej materialne
i niematerialne elementy. Prowa-
dzaca opowiedziata o pracy nad
wizerunkiem offline i online —wy-
jasnita, ze kazdy z nas ma swoj3
marke osobista, cho¢ nie kazdy
Swiadomie nig zarzadza. Budo-
wanie marki niesie ze soba szereg
korzysci, takich jak bycie bardziej
widocznym wsréd innych, pod-
niesienie swojej pozycji na rynku
pracy, podtrzymywanie poczucia
wiasnej wartosci, pozyskiwanie
kontaktéw zawodowych czy ta-
twiejsze osiggniecie sukcesu za-
wodowego.

W ramach szkolenia mozna
byto przekonac sig, ze budowanie
wiasnej marki nie jest rodzajem
manipulacji czy oszustwa. To ra-
czej odpowiedni dobdr informa-
cji oraz zaprezentowanie ich we
wiasciwym swietle.

Dziekiomowionym przyktadom
dowiedzielismy sie, jak istotne sg
wiarygodnos¢ i spéjnosé marki
osobistej. Chodzi o to, by pozostac
soba i nie udawac kogos, kim sie
nie jest. Wtasnie szczerosc i po-
Znanie samego siebie s3 podsta-
w3 budowania wizerunku. Zagad-
nienia te wzbudzity szczegdlne
zainteresowanie uczestnikow,
Zwiaszcza ze kolejnym punktem
szkolenia byto wypetnienie testu
talentdw, ktérego wyniki zostaty

profesjonalnie omowione i zin-
terpretowane.

Gdy stuchacze lepiej poznali
swoje mochne strony, mogli na-
uczy¢ sie je skutecznie prezen-
towac. W tym celu konieczne
jest postawienie ambitnego, ale
osiggalnego celu, okreslenie od-
biorcy swoich dziatan, a w koncu
zaprezentowanie sie za pomoca
roznych kanatow komunikacji.
Na podstawie prezentowanych
informacji studenci i doktoran-
ci mogli oceni¢, jak dotychczas
budowali swoja marke oraz jakie
btedy popetniali podczas prezen-
towania sie w sieci. Okazuje sig, ze
az 97% rekruteréw uzywa mediéw
spotecznosciowych do poszuki-
wania pracownikdéw. Dlatego tez
uczestnicy dowiedzieli sig, jakie
elementy sg szczegdlnie nega-
tywnie oceniane przez pracodaw-
cow, czego lepiej nie publikowac,
a takze co pozwala zapunktowac
na rynku pracy. Z cata pewnoscia
atutem przysztego pracownika
jest umiejetnosc postugiwania
sie poprawng polszczyzna. Z tego
powodu omowienie podstawo-
wych rodzajow btedoéw - orto-
graficznych, interpunkcyjnych
i stylistycznych — byto jednym
zwazniejszych punktdw szkolenia.

JAK PISAC ARTYKULY
NAUKOWE

Kolejny warsztat byt zaadresowa-
ny do doktorantéw oraz studen-
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tow majacych ambicje naukowe.
Poprowadzit go dr hab. Piotr
Siuda, prof. UKW w Bydgoszczy,
socjolog i medioznawca, autor
artykutow w wysoko punktowa-
nych czasopismach naukowych.

Pierwsza czesc¢ szkolenia do-
tyczyta warsztatu naukowca —
niezwykle istotnej kwestii, ktdéra
bywa pomijana na tego rodzaju
spotkaniach. Prowadzacy zapre-
zentowat kilka rodzajow narze-
dzi, ktoére sg przydatne w pracy
naukowej. Na poczatku omaowit
menadzery bibliografii, czyli
programy komputerowe, ktére
utatwiaja wyszukiwanie zrodet,
zarzadzanie nimi, tworzenie
bazy cytowan oraz formatowanie
bibliografii. Profesor Siuda opi-
sat kilka najpopularniejszych
programow, takich jak Colwiz,
Citavi, Endnote, Zotero, Men-
deley. Omowit réznice miedzy
nimi, podat wady i zalety kazde-
go z nich, a takze wskazat, ktory
program spetni konkretne ocze-
kiwania uzytkownikow.

Kolejnymi rodzajami narzedzi,
z ktérymi mogli zapoznac sie
uczestnicy szkolenia, byty edy-
tory tekstu —w tym takze progra-
my alternatywne dla najczesciej
uzywanego MS Word.

Bardzo przydatne — i to nie
tylko w pracy naukowej - moga
by¢ programy stuzace do wi-
zualizacji danych za pomoca
grafiki, np. stuzace do two-
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rzenia map mysli, planowania
struktury ksigzki, wyktadu czy
prezentacji, zapisywania notatek
w formie wizualnej oraz przygo-
towywania prac koncepcyjnych.
Mowa m.in. o programach Blu-
mind, ConceptDraw MINDMAP,
Freemind, Canva.

W dalszej czesci spotkania
prowadzacy przedstawit kolejne
etapy powstawania tekstu nauko-
wego — od porzgdkowania ma-
teriatéw, poprzez pisanie, az po
opublikowanie pracy.

Uczestnicy dowiedzieli sie takze,
dlaczego warto publikowac w je-
zyku angielskim i co daje udziat
w miedzynarodowej spotecznosci
naukowcow. Ustyszeli ponadto, jak
dokonac¢ wyboru czasopisma, do
ktérego bedzie wysytany artykut —
prowadzacy uwzglednit wskazniki
Zwigzane z prestizem, pomoc ze
strony redakcji, szybkos¢, z jaka
czasopismo bedzie procedowato
publikacje, a takze to, czy publi-
kacja jest ptatna czy bezptatna.
Omowiono rowniez kwestie no-
wego wykazu ministerialnego
czasopism punktowanych oraz
proces ewaluacji parametryza-
cyjnej. Dowiedzielismy sie, kto
przygotowywat nowy wykaz, co
wchodzi w jego sktad, jakie bazy,
czasopisma i materiaty sg brane
pod uwage oraz jak punktowana
jest monografia.

Jednym ze sposobdw na stwier-
dzenie, na ile publikacja jest zna-
Cz3aca, jest uzywanie wskaznikow
zwiazanych z analiza cytowalnosci.
Uczestnicy spotkania dowiedzieli
sie, jak dziatajg indeksy cytowan,
czym s3 i na czym polegaja Im-
pact Factor, Indeks Hirscha oraz
Indeks Egghe’a.

Prowadzacy omowit takze ka-
tegorie, na ktére mozna podzieli¢
teksty naukowe, i zwrocit uwage
na konsekwencje pisania w da-
nej konwencji. Opisat ponadto
podstawowe btedy popetniane
zarowno przez mtodych autorow,

jak i przez doswiadczonych ba-
daczy, zwigzane np. z hermetycz-
noscia jezyka i brakiem precyzji
przekazu.

Dla osob, ktére planuja badz
podejmuja proby publikacjiw je-
zyku angielskim, szczegdlnie in-
teresujaca byta charakterystyka
bteddw stylistycznych popetnia-
nych w tym jezyku. Uzywanie
okreslonych zwrotdw, tworzenie
zdan wielokrotnie ztozonych czy
stosowanie kalek z jezyka pol-
skiego to usterki bardzo czesto
wychwytywane przez recenzen-
téw. Prowadzacy nie tylko opisat
te btedy, ale tez wskazat, jak ich
unikac ijakie konstrukcje jezyko-
we sg bardziej adekwatne.

Mtodzi autorzy czesto maja
interesujgce pomysty, lecz nie
wiedzg, jak je opisac i jak nadac¢
im odpowiednia forme. Nalezy
pamietac, ze wazny jest juz tytut,
ktéry ma zacheci¢ do zapoznania
sie z publikacja — nie powinien
on by¢ bardzo dtugi. Prowadzacy
zwrocit tez uwage na fakt, iz ele-
mentem niektorych artykutéw sg
wykresy i tabele, dlatego warto
zadbac o to, by byly one czytelne
i spdjne z trescia publikacji.

Kiedy artykut jest juz gotowy,
autor powinien przygotowac
odpowiedni list do czasopisma,
w ktérym wyjasni kwestie zwia-
zane z publikacjg. Czasem przy-
gotowuje sie tez osobny list skie-
rowany do edytora czasopisma
oraz — juz na etapie oceny - list,
w ktdrym nalezy odniesc sie do
poprawek zaproponowanych
przez recenzentdw. W ramach
szkolenia zostaty omodwione
wszystkie rodzaje listéw wraz
z odpowiednimi przyktadami.

W ostatniej czesci szkolenia
prowadzacy podzielit sie infor-
macjami zwigzanymi z prze-
szukiwaniem baz publikacji
naukowych, m.in. opowiedziat
o wyszukiwarkach naukowych,
agregatorach blogdéw nauko-
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wych, bazach danych online czy
réznych serwisach agregujacych.
Uczestnicy otrzymali takze do-
step do specjalnie przygotowa-
nego spisu baz danych, z ktére-
go beda mogli korzystac¢ podczas
swojej pracy naukowe;.

STUDENT COPYWRITEREM

Osoby podejmujace studia czesto
obawiaja sie tego, czy uda im sie
potaczy¢ nauke z praca. Zajecia
odbywaja sie w réznych dniach
i o réznych godzinach, a do tego
trzeba znalez¢ czas na nauke do
kolokwidw i egzamindw. Sposo-
bem zarobkowania, ktéry tatwo
mozna potaczy¢ z aktywnoscia
na uczelni, jest copywriting.
Ostatnie szkolenie, poswiecone
wiasnie temu sposobowi zarob-
kowania, a zatytutowane ,Copy-
writing — jak stowem zarobi¢ na
studia”, poprowadzita Katarzyna
Krynska, absolwentka ekonomii
i miedzynarodowych stosunkéw
gospodarczych na Uniwersytecie
Gdanskim, przez wiele lat mana-
gerka w jednym z wiekszych skle-
pow internetowych w Polsce, od-
powiedzialna m.in. za sprzedaz,
marketing i social media.
Copywriting jest jednym
z podstawowych elementow
dziatan marketingowych. To
tworzenie tresci uzytkowych,
ktérych celem jest m.in. przy-
ciggniecie uwagi konsumenta
i sktonienie go do wykonania
konkretnej czynnosci. Co do-
ktadnie robi copywriter? Moze
tworzy¢ opisy produktéw, ktoére
znajduja sie na opakowaniach
czy na stronach WWW. Czesto
jest on takze autorem tekstow
na blogach, artykutéw sponsoro-
wanych, tresci znajdujacych sie
w social mediach oraz tekstow
preclowych czy zapleczowych.
Uczestnicy szkolenia poznali
cechy wiasnie tych najbardziej
popularnych rodzajow tekstow

STUDENCI | DOKTORANCI

przygotowywanych na potrzeby
marketingu internetowego oraz
dowiedzieli sie, gdzie mozna
zamieszczac teksty zapleczowe
i eksperckie, a takze jak zmienity
sie specyfika i znaczenie najbar-
dziej popularnych tekstow, czyli
tzw. precli.

Prowadzgca szkolenie podkre-
Slita tez, ze teksty tworzone przez
copywriteréw powinny cechowac
sie przede wszystkim unikalno-
scia. Nie moga by¢ one kopiowa-
ne i powielane w ramach jednej
witryny ani tym bardziej pobiera-
ne z innych, czesto konkurencyj-
nych stron. Katarzyna Krynska za-
prezentowata podstawowe btedy
zZwiazane z copywritingiem, takie
jak tworzenie mato interesujacych
tresci, zapominanie o stowach klu-
czowych lub ich naduzywanie oraz
nadawanie tekstom nieadekwat-
nych badz mato interesujacych
tytutdw. Prowadzaca wyjasnifa, jak
stworzyc¢ tytut, ktory przyciggnie
czytelnika, oraz gdzie znalez¢ in-
formacje o tym, jakich tresci szu-
kaja uzytkownicy w internecie.

Duze zainteresowanie wzbudzi-
ty kwestie dotyczace powigzania
copywritingu z social mediami.
Uczestnicy szkolenia mieli okazje
poznac zasady tworzenia interesu-
jacych postéw i reklam do medidw
spotecznosciowych oraz Google
Ads oraz ustyszeli, jakie cechy po-
winny miec teksty umieszczane
na Facebooku i na jakie rodzaje
teksty te mozna podzieli¢. Do-
wiedzieli sie takze, jak zbudowac
swiadomos¢ marki i dlaczego
warto wypracowac sobie pozycje
eksperta w swojej branzy.

W podsumowaniu prowadzaca
opowiedziata o tym, w jaki sposéb
rozpoczac prace jako copywriter,
gdzie sie udac, by poprawic swdj
warsztat, a takze jak poszukac
pierwszych zlecen. Ponadto pro-
wadzgca zaoferowata uczestni-
kom pomoc w stworzeniu pierw-
szych tekstow, ich analize, korekte

merytoryczna i techniczng, a tak-
ze zachecita do kontaktu w celu
uzyskania dodatkowych porad
dotyczacych copywritingu.

%* %k %k

Pierwsza edycje szkolen moz-
na uznac za udang — spotkania
spetnity funkcje zwiazanag z ak-
tywizacja studentow i dokto-
rantow. Prowadzacy wskazali
uczestnikom spotkan drogi roz-
woju W ramach két i organizacji,
a takze sposoby samodzielnego
prowadzenia badan oraz publi-
kowania ich rezultatow. Szkole-
nia utatwity tez przygotowanie
sie do pracy zawodowej dzieki
omowieniu kwestii zwigzanych
z budowaniem marki osobistej
czy wykonywaniem pracy co-
pywritera.

Na szczegdlng uwage zastu-
guje aspekt praktyczny szkolen.
Wszystkie przedstawiaty kon-
kretne narzedzia i rozwigzania,
z ktérych wiele mozna stosowac
takze w czasie lockdownu.

W ramach ewaluacji uczestni-
cy zaproponowali tematy kolej-
nych szkolen, ktére ich zdaniem
mogtyby dotyczy¢ bardziej za-
awansowanych technik zwigza-
nych z warsztatem naukowca,
stosowania konkretnych narzedzi
do prezentacji swoich osiggniec
czy wykorzystania portali spo-
tecznosciowych w marketingu.

tukasz Bien
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KALEJDOSKOP SPORTOWY

Kalejdoskop sportowy przygotowywany jest we wspotpracy
z Klubem Uczelnianym AZS UG i Zespotem Prasowym UG

ZLOTY MEDAL STUDENTKI UG W NARCIARSTWIE PODCZAS AMP

W dniach 1-3 marca br. w Zakopa-
nem odbyty sie najwieksze zawody
narciarskie spotecznosci studenc-
kiej, zorganizowane w ramach
Akademickich Mistrzostw Polski.
Ogromny sukces odniosta w nich
zawodniczka AZS UG - Maria Le-
onowicz, ktéra zdobyta ztoty me-
dal w klasyfikacji uniwersytetow
w slalomie gigancie.

Na stoku Harenda w Zakopa-
nem rywalizowali ze soba przed-

stawiciele 50 uczelni z catej Polski.
W gronie startujgcych znalazty sie
reprezentacje kobiet i mezczyzn
UG. Panie w ostatecznej klasyfi-
kacji uniwersytetéw uplasowaty
sie na bardzo dobrym, 4 miejscu,
a najlepsza zawodniczka byta
wspomniana Maria Leonowicz,
ktdra zdobyta ztoty medal w sla-
lomie gigancie. Studentka UG
Miafa tez szanse na medal w sla-
lomie, jednak w drugim przejez-

dzie w wyniku walki o jak najlepszy
rezultat wypadta z trasy. Panowie
uplasowali sie na 6 miejscu w kla-
syfikacji uniwersytetéw.

SKLAD REPREZENTACIJI UG:
Maria Leonowicz, Zofia Kseniak, Ju-
lia Szynkiewicz, Hanna Matuszew-
ska, Zuza Tryk, Emilia Laskowska,
Daria Gorska, Hubert Czyz, Mikotaj
Specht, Jakub Nowak

Trener: mgr Jerzy Zarubin

STUDENTKA WYDZIALU EKONOMICZNEGO UG
WICEMISTRZYNIA POLSKI W SHORT TRACKU

Nikola Mazur, studentka Wydzia-
tu Ekonomicznego UG, reprezen-
tuje klub sportowy Stoczniowiec
Gdansk, ale trenuje i wiekszos¢ cza-
su spedza na zgrupowaniach kadry
narodowej, w réznych miegjscach
w Polsce i za granica. Podczas Mi-
strzostw Polskiw short tracku, kto-
re odbyty sie w Gdansku w dniach
12-14 marca br., zdobyta tytut wice-
mistrzyni Polski na dystansach 500
1000 m oraz trzy brgzowe medale

—w wieloboju, sztafecie mieszanej
oraz sztafecie zenskiej. Najwiek-
szym sukcesem Nikoli Mazur jest
jednak wystep w Mistrzostwach
Swiata, ktére odbyty sie w dniach
5-7 marca br. w holenderskim
Dordrechcie, a w ktérych zajeta
5 miejsce w sztafecie zenskiej oraz
dwukrotnie 8 miejsce na dystan-
sach 5001000 m.

Studentka UG moze pochwali¢
sie rowniez osiggnieciami w Mi-

strzostwach Europy, podczas kto-
rych zajeta 7 miejsce na dystansie
500 m i 6 miejsce w sztafecie zen-
skiej, co pozwolito jej ustanowic
rekord Polski w sztafecie zenskie;.
Duze postepy i zajmmowanie wy-
sokich miejsc w zawodach rangi
mistrzowskiej to bardzo dobry pro-
gnostyk przed startami Nikoli Ma-
zur w zblizajacych sie Igrzyskach
Olimpijskich w Pekinie.

POWSTALA NOWA DRUZYNA AZS AKADEMIA SIATKOWKI UG

Na UG realizowany bedzie pro-
jekt wspdtpracy uczelni z klu-
bem siatkarskim UKS Akademia
Siatkowki Trefl Gdansk. Obecnie
klub ten prowadzi profesjonal-
ne szkolenie w pitce siatkowej
dziewczat w kategoriach: mini-
siatkdwka, mtodziczki, juniorki
mitodsze, juniorki, seniorki i siat-
kéwka plazowa. W sumie syste-

12

mem szkoleniowym objetych jest
165 zawodniczek. Projekt, ktory
bedzie realizowany we wspotpra-
cy z Akademig Siatkdwki, ma na
celu kierowanie najzdolniegjszych
zawodniczek siatkdwki na rozne
kierunki na UG tak, by umozliwi¢
fgczenie sportu z nauka na naj-
WYZSZym poziomie oraz stworzy¢
perspektywy rozwoju w kierunku

sportowym i naukowym na UGC.
Zaletg projektu jest stworzenie
silnej druzyny akademickiej, ktéra
bedzie promowac uczelnie w kra-
ju i za granica oraz bedzie brac
udziatw rozgrywkach seniorek na
poziomie drugiegj ligi (w perspek-
tywie jest zaplecze Ekstraklasy
— pierwsza liga seniorek).
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