SPRAWY SPOLECZNE

Feminatywy
w dyskursie

akademickim

O feminatywach nie dyskutuje sie tylko w mediach,

w sejmie i na ulicy. Idealnym miejscem do debaty na ten

temat jest rowniez uczelnia. To ona moze tworzycC inne, lepsze
standardy, uczy¢ funkcjonowania w Swiecie, w ktérym ludzie
réznia sie swoimi pogladami. Nie wszyscy wierzg, ze stosowanie
jezyka sfeminizowanego odgrywa ogromna role w zaznaczaniu
obecnosci i znaczenia kobiet zardbwno w nauce, jak i we
wiadzach szkot wyzszych. Podyskutujmy o tym!

FEMINATYWY

PROFESORKA

BIOTECHNOLOZKA
NAUKOWCZYNI
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BADANIA

Powyzsza teze potwierdza-
ja badania, ktorych celem byto
okreslenie stosunku Polakow
do stosowania feminatywow.
Raport z tych badan, zatytuto-
wany Naukowczynie do nauki
i.. na jezykil, zostat przygotowa-
ny z okazji 20 edycji programu
'Oreal-UNESCO dla Kobiet i Na-
uki' przez dr hab. Natasze Kosa-
kowska-Berezecka, prof. UG, oraz
dr Magdalene Zadkowska. Badacz-
ki te sg cztonkiniami dziatajacej na
Uniwersytecie Gdanskim Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego.
Badania przeprowadzone zo-
staty w kwietniu 2020 roku na
probie ponad tysigca osob z Pol-
ski. Pokazaty one, ze Polacy sa go-
towi do uzywania feminatywow
i ze nazwy, takie jak: ,profesorka”,
.rektorka” czy ,astronomka” po-
woli wchodza do codziennego
jezyka i nie sg juz uznawane za
dziwne twory jezykowe uzywa-
ne jedynie przez feministki. Zda-
niem okoto 47% ankietowanych
powinno sie uzywac zenskich
form rzeczownikowych w odnie-
sieniu do zawodow wykonywa-
nych przez kobiety. Ponad 34%
badanych deklarowato, ze czesto
uzywa, a ponad 7% — ze zawsze
uzywa zenskich form rzeczowni-
kow w przypadku takich stéw, jak:
,biolozka", ,chemiczka", ,fizyczka”,
,nnatematyczka", ,astronomka”,
,radiolozka", jprofesorka”.
Badaczki przekonuja, ze syste-
matyczny wzrost uzywania femi-
Natywow wptywa na zwiekszenie
akceptacji dla obejmowania przez
kobiety stanowisk wczesniej przez
nie niezajmowanych. To z kolei
powoduje, ze czescie] myslimy
o tym, ze kobiety moga byc¢ w da-
nej branzy obecne? Formy zen-
skie bowiem pomagaja wzmac-
niac¢ skojarzenia z kobietami jako
przedstawicielkami danych spe-
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cjalnosci. Dzieki temu moga sie
one czesciej identyfikowac¢ z da-
nymi zawodami i w przysztosci
beda widziaty w nich potencjalna
sciezke swojej kariery. W tym kon-
tekscie ciekawym przyktadem jest
doswiadczenie?, podczas ktérego
naukowcy | naukowczynie z uni-
wersytetow oceniali materiaty stu-
dentow i studentek starajacych sie
o prace w laboratorium. Naukowcy
w rekrutacji na stanowisko ,kie-
rownika” laboratorium przypisywali
kandydatom losowo imie meskie
lub zenskie. Osoby odpowiedzial-
ne za rekrutacje ocenity mezczyzn
Jjako duzo bardziej kompetentnych
i nadajacych sie do zatrudnienia
niz kobiety o takich samych kwalifi-
kacjach. Z powodu podswiadomie
zakorzenionych stereotypdw ko-
biety moga juz na starcie negowac
swoje szanse na zdobycie pracy na
danym stanowisku i miec¢ poczucie,
ze stanowisko to nie jest przezna-
czone dla nich. Ogtoszenia o prace
na wyzszych uczelniach rowniez
zawierajag wiele sformutowan typu:

Jkonkurs na stanowisko asystenta

badawczo-dydaktycznego”, ,oferta
pracy na etacie adiunkta”, ,poszu-
kiwany pracownik naukowy”. Wy-
obrazajac sobie takiego pracow-
nika naukowego, czyli naukowca,
czesciej widzimy mezczyzne niz
kobiete. W rezultacie dziewczynki,
a potem kobiety, rzadziej mysla
o karierze naukowej, poniewaz nie
Czuja, ze jest im ona pisana. Tra-
cimy przez to potencjat talentow
niemal potowy populacji*.

W latach 60-70. XX wieku
w Stanach Zjednoczonych prze-
prowadzano badania®, w ktoérych
poproszono dzieci i mtodziez od
5 do 18 roku zycia o narysowanie
naukoweca. Jedynie 1% rysunkow
przedstawiat kobiety. Gdy te ba-
dania powtérzono w 2016 roku, juz
na 34% rysunkow zobaczy¢ moz-
na byto wizerunek naukowczyni®.

Rowniez aktywnosci zawodowej.
W tym miejscu przytocze po-
pularng zagadke, ktora kiedys
sprawiata zdecydowanie wiecej
problemadw niz dzisiaj. Brzmia-
ta ona mniej wiecej tak: Ojciec
i syn maja wypadek. Ojciec ginie
na miejscu, syn trafia do szpitala
w ciezkim stanie. Na jego widok
chirurg na sali operacyjnej mowi:
,Nie moge operowac tego chtop-
ca. To moj syn”. Pytanie brzmi:
Kim jest chirurg? Dawniej zasta-
nawiano sie, czy to przybrany tata,
a moze biologiczny ojciec, a ten,
ktory zginat w wypadku, adop-
towat kiedys chtopca. Gtowiono
sie, jak to mozliwe, ze chtopiec
miat dwoch ojcow (dzisiaj w USA
bytaby to jedna z dwdch nowych
i naturalnych odpowiedzi). Prawi-
dtowa odpowiedz brzmi: Chirurg
jest matka! Oczywiste, prawda?
Dlaczego wiec tak trudno byto
Nna to wpasc? Poniewaz to jezyk
ksztattuje nasza rzeczywistosc.
To, jak mowimy, wptywa na to, jak
myslimy. Dziewczynki i mtode ko-
biety stysza i mysla tak samo. Do-
rastaja w swiecie petnym profeso-
row, naukowcow, programistow,
architektéw i chirurgdw. Juz na

samym poczatku dostajg sygnat,
ze pewne zawody nie sag dla nich,
tylko dla ich braci albo kolegow.

POGLADY 1 JEZYK

To efekt dotychczasowych zmian - Kiedy zaczynatam prace na Uni-

spotecznych i aktywnosci kobiet.

wersytecie Gdanskim, pracowa-
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tam na stanowisku asystenta i do
gtowy mi nie przyszto, aby pod-
pisywac sie ,asystentka” — mowi
dr Barbara Kijewska z Zaktadu Po-
lityk Publicznych i Administracji
UG. — Dzisiaj w imie waznej dla
mnie poprawnosci | poniewaz
chce swojg aktywnoscig publicz-
nqg poswiadczac obecnosc kobiet
w nauce, pilnuje, aby uzywac form
zenskich. Jednak nie ukrywam, ze
Jja sama ze swojg swiadomosciq
spofeczno-feministyczng musze
sie kontrolowac. Nie dziwie sie lu-
dziom, ktorym ciezko jest zaakcep-
towac feminatywy. Moje kolezanki,
badaczki, tez majqg z tym problem.
O ile zgodzqg sie na ,ekspertke”,
o tyle na ,profesorke” albo ,profe-
sore”juz nie. ,Profesorka” brzmidla
nich mato powaznie, lekcewazqco,
poza tym wciQz wiekszosci 0sob
kojarzy sie z kobietq pracujgcqg
w liceum, @ nie na uniwersytecie.
,Profesor” brzmidumniej... To opor
konwencjonalny! Nalezy go ztago-
dzi¢ powtarzaniem tych nowych
form i edukacjq. Takiej popula-
ryzacji podjgt sie Kongres Kobiet,
ktory o swoich cztonkiniach mowi:
profesora Matgorzata Fuszara,
profesora Magdalena Sroda.

Dla wielu oséb feminatywy sa
nienaturalne. Brakuje nawyku ich
uzywania i regularnego stosowania.
Tymczasem regularne wykorzysty-
wanie feminatywoéw w wypowie-
dziach moze utatwic¢ ich popula-
ryzacje. Przypomnijmy, co na ten
temat pisata Rada Jezyka Polskie-
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go w 2019 roku: ,Wiekszos¢ argu-
mentow przeciw tworzeniu nazw
zenskich jest pozbawiona podstaw.
Jednakowe brzmienie nazw zen-
skich iinnych wyrazéw, np. pilotka
jako kobieta i jako czapka, nie jest
bardziej ktopotliwe niz np. zbiez-
Nosc brzmien rzeczownikow pilot
‘osoba’ i pilot ‘urzadzenie steruja-
ce'. Trudne zbitki spotgtoskowe, np.
w stowie chirurzka, nie musza prze-
szkadzac tym, ktorzy wypowiadaja
bez oporu stowa zmarszczka [..]".
W podsumowaniu Rada zauwa-
Zyta, ze \w polszczyznie potrzebna
jest wieksza, mozliwie petna sy-
metria nazw osobowych meskich
i zenskich w zasobie stownictwa.
Stosowanie feminatywow w wypo-
wiedziach, na przyktad przemienne
powtarzanie rzeczownikow zen-
skich i meskich (Polki i Polacy) jest
znakiem tego, ze mowiacy czuja
potrzebe zwiekszenia widocznosci
kobiet w jezyku i tekstach"”. Do-
wodzi to, ze takie ksztattowanie
wyrazow jest dopuszczalne. Na-
dazaja one bowiem za normami
pojawiajacymi sie aktualnie w spo-
teczenstwie. Rada Jezyka Polskiego
dodaje jednoczesnie, ze nie ma po-
trzeby uzywania konstrukgji takich
jak ,Polkii Polacy”, ,studenci i stu-
dentki” w kazdym zdaniu, ponie-
waz formy meskie moga odnosic
sie do obu pfici.

- Studenci sq bardzo przychylni
feminatywom — opowiada prof. dr
hab. Ewa tojkowska, kierownicz-
ka Zaktadu Ochrony Biotechnolo-
gii Roslin MWB UG i GUMed oraz
przewodniczaca Jury programu
L'OREAL-UNESCO dla Kobiet i Na-
uki. — Istnieje duza akceptacja spo-
teczna feminatywow, szczegdlnie
w pokoleniu obecnych dwudziesto-
i trzydziestolatkow. Dla wielu z nich
to norma i sygnat inkluzywnego
srodowiska pracy, w ktorym moga
sie rozwijac. Co wiecej, dla wspotcze-
snych licealistow i licealistek brak
feminatywow w spofecznym obie-
gu moze stac sie odstepstwerm od

normy. Podczas zajec docierajg do
nas sygnaty, iz studenci i studentki
doceniajg tak zwany jezyk rowno-
sciowy | stosowanie feminatywow
przez osoby prowadzgce zajecia,
na przyktad przez uzywanie zwrotu
,Drogie Studentki i drodzy Studen-
ci”—dodaje.

Potwierdzaja to jednoznacz-
nie wszystkie naukowczynie,
Z ktérymi miatam przyjemnoscé
rozmawiac na etapie zbierania
Materiatdw do niniejszego arty-
kutu. Nalezy wiec przypuszczac,
ze powyzsze stanowisko Rady
Jezyka Polskiego moze ulec
jeszcze wiekszemu ztagodze-
niu. Podobnie jak miato to miej-
sce wczesniej. W 2012 roku RIP
byta bowiem mniej przychylna
feminatywom niz jest obecnie.
Te roznice, ktére moglismy ob-
serwowac na przestrzeni kilku
lat, udowadniaja nam, ze kwe-
stia feminatywow nadal jest ele-
mentem debaty ideologicznej,
spotecznej i emocjonalnej. Nie
jest zas problemem wynikajgcym
Z ograniczen systemu jezykowe-
go®. - Jezykowi nie da sie niczego
narzucic, co czytamy w stano-
wisku Rady Jezyka Polskiego
I z tym sie zgadzam — twierdzi
dr Irena Chawrilska, dyrektorka
Akademickiego Centrum Jezyka
Polskiego i Kultury Polskiej dla
Cudzoziemcow na UG. - Sledzgc
roznice w stanowisku Rady Je-
zyka Polskiego z 2012 roku i 2019
roku, widzimy efekt rozwijajgcej
sie sytuacji spoteczno-kulturowe.
To od uzytkownikow jezyka zalezy,
jakich form uzywajq. Jesli nie sq
one niezgodne z normaq, nie ma
powodow, zeby ich nie stosowac.
Reguty gramatyczne, zasoby lek-
sykalne | procesy stowotworcze
zachodzqgce w jezyku polskim
przyczyniajg sie do kodowa-
nia informacji o pfci desygnatu
w sytuacjach komunikacyjnych,
w ktorych informacja ta jest po-
znawczo istotna. Nie w kazdej
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sytuacji jednak warto na przy-
ktad postugiwac sie okresleniem:
,Studentki i studenci”, kiedy jezyk
dopuszcza bardziej ekonomiczng
i jednoczesnie poprawng moz-
liwosc uzycia formy: ,studenci”.

MENTALNOSC

—Zawsze powtarzam studentom
i studentkom, ze feminatywy to
swiadomosc¢ wtasnej biografii
i wtasnej kariery. Widze, ze oni
doktadnie wiedzg, o czym mowie
— uwaza dr Magdalena Zadkow-
ska z Zaktadu Socjologii Zycia Co-
dziennego UG. - Zdrugiej strony
nalezy nauczyc sie nie wywierac
presji na nieprzekonanych. To
rodzi bunt, a przeciez nie o to
nam chodzi. Ta zmiana w pew-
nym sensie burzy spokoj wielu
0sob. One nagle nie wiedzq, jak
sie odezwac, nie wiedzq, jakiego
stowa uzyc. Dlaczego majg mo-
wic inaczej niz do tej pory? Takie
0soby uzywajqg argumentow po-
kazujgcych, ze stosowanie femi-
natywow w zyciu codziennym to
umniejszanie roli kobiety w spofe-
czenstwie, ze feminatywy brzmiq
infantylnie, ze sq niepotrzebne, ze
takich stow nawet nie ma w stow-
niku. Pamietajmy jednak, ze je-
zyk jest tworem niezwykle ela-
stycznym — odzwierciedlajgcym
zmiany spofeczne. Do tych zmian
sie dojrzewa. Osobiscie zawsze
podkreslam, ze jestem socjolozka.
Tak sie podpisuje, prosze o poda-
wanie tak nazwy mojego stano-
wiska w mediach, powtarzam
to studentom. Oczywiscie, zdaje
sobie sprawe z tego, ze chociaz
powiem tysigc razy ,socjolozka’,
nie zmienie swiata, ale im wiecej
0sob tak mowi, tym szybciej ta
zmiana zachodzi. W to wierze.
W psychologii podobne zjawi-
sko okresla sie mianem efektu
czystej ekspozycji. Polega ono na
tym, ze im czesciej spotykamy sie
Z jakims bodzcem, tym bardziej
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go akceptujemy, przyzwyczajamy
sie do niego, aw koncu on nam sie
podoba. Dobrym przyktadem jest
tu stowo ,okulistka”. Kiedys rowniez
brzmiace obco. Dzisiaj akceptowal-
ne. Dawniej wszystkie ankiety byty
przygotowywane bez zenskiej for-
my. Dzisiaj nie wyobrazamy sobie,
aby ankieta czy jakis formularz byty
stworzone bez zwrotu w kierunku
respondenta i respondentki. Tym
samym jest szansa, ze nasze Spo-
teczenstwo zaakceptuje rowniez
zenskie formy nazw bardziej presti-
zowych zawodow. Zwrécmy uwage
na to, ze im nizszy status zawodu,
tym nazwy z sufiksem feminatyw-
nym sa dla nas bardziej naturalne.
Jestesmy przeciez przyzwyczajeni
do nazw takich profesji, jak ,piele-
gniarka”, ,potozna”, ,sprzataczka”,
Jprzedszkolanka”, ,sekretarka”. War-
to podkresli¢, ze zawodd sekreta-
rza jest z reguty kojarzony z duzo
powazniejsza funkcja niz zawod
sekretarki. To raczej wysoki ranga
pracownik organow administracji
panstwowej. W przypadku wcze-
sSniej wymienionych zawodoéw wie-
le 0s6b wciaz zdziwi sie, gdy ustyszy
od mezczyzn ,jestem pielegnia-
rzem’, jestem potoznym”, ,oracuje
jako sprzatacz”’, ,zostatem przed-
szkolankiem”. — Mamy tu podziat
na sfere publicznqg i sfere prywatnag
—opowiada dr Kijewska. - W sferze
publicznej dominujg mezczyzni.
Chyba najlepszym przyktadem
sqg tu Koscioty. Mezczyzni ustalali
standardy i z zatozenia wiekszg
wartosc przypisujq zawodom w ro-
dzaju meskim: ,sekretarz” nie ,se-
kretarka” ,pilot” nie ,pilotka” ,re-
zyser” nie ,rezyserka”. Zwrocmy
uwage na to, ze zenskie formy za-
wodow kojarzg sie ogotowi czesto
z przedmiotem albo z pomiesz-
czeniem. Wywotujg smiech. Przy
tym ostatnim zawodzie warto sie
zatrzymac i przypomniec wybitng
rezyserke Agnieszke Holland, kto-
ra absolutnie nie boi sie uzywac
feminatywow. Upowszechnia ona

pewien standard, nie bojgc sie zu-
petnie o swojq pozycje. Nie zawsze
tak jest. Kobiety, ktore osiggnety
Jjuz sukces zawodowy, nie zawsze
chcg uzywac feminatywow.
Potwierdzaja to badania prze-
prowadzone przez dr Zadkowska
oraz prof. Berezecka-Kosakowska
dla programu L'Oreal-UNESCO
dla Kobiet i Nauki, z ktérych wy-
nika, ze jedna grupa (respondenci
i respondentki ogdlnopolskiego
badania) uzywa feminatywow
W Sposob bierny, czyta je w tek-
Scie pisanym lub moéwi tak o kims.
Druga grupa, w tym stypendystki
programu L'Oréal-UNESCO dla
Kobiet i Nauki, mowi tak o sobie
rzadziej i rzadko uzywa zenskich
form rzeczownikdéw oznaczaja-
cych ich zawdd. Dotyczy to row-
niez petnionej przez nie funkgji
administracyjno-zarzadczej lub
zajmowanego stanowiska. Oba-
wa przed utrata pewnosci siebie
i obnizeniem wartosci osiggnie-
tego sukcesu przewyzsza tym
samym realia i oczekiwania spo-
teczne. - To kwestie zwyczajowe
i gfeboko zakorzenione w naszym
spoteczenstwie. U nas stowo , pro-
fesorka” ma ,zte” brzmienie, ale
na przyktad w jezyku witoskim
Jjego odpowiednik jest w petni
akceptowalny. Swojg droggq, jest
to stowo bardzo przeze mnie
lubiane | w latach, w ktorych
w ramach europejskiego pro-
gramu Job Creation Biotechno-
logy Dyploma prowadzitam wy-
ktady na Uniwersytecie w Pe-
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rugii, chetnie uzywatam stowa
,professoressa” — opowiada prof.
tojkowska.

W Niemczech kobiety walczyty
o feminatywy 30 lat temu. Smia-
no sie z tego i kpiono, ale w ko-
respondencji urzedowej tego
rodzaju zapisy zostaty po prostu
wprowadzone jako obligatoryjne,
choc tamaty kregostupy tradycjo-
nalistom.- W tamtym czasie przez
dwa lata bytam stypendystkag
w Niemczech — opowiada prof.
dr hab. Matgorzata Omilanow-
ska, kierowniczka Zaktadu Histo-
rii Sztuki Nowoczesnej Wydziatu
Historycznego UG. — Dzisiaj juz
nikt w tym kraju nie wyobraza
sobie rzeczywistosci bez feminaty-
wow. Uwazam, ze w Polsce pewne
formy powinny byc¢ wprowadzo-
ne jako obligatoryjne, ustawami,
rozporzgdzeniami, na przyktad
w korespondencji urzedowej, na
dyplomach, dokumentach czy
w publicystyce. Po fali hejtu wszy-
scy by sie w konicu przyzwyczaili
—dodaje.

PRZESZtOSC

Feminatywy diugo jeszcze beda
traktowane jak nowomowa na site
wprowadzana do jezyka. Co cieka-
we, a 0 Czym nie wszyscy wiedza,
formy te obecne byty w polszczyz-
nie juz Na poczatku XX wieku lub
nawet wczesniej. W momencie,
kiedy coraz wieksza liczba kobiet
konczyta studia i zaczynata praco-
wac W swoim zawodzie, pojawiata
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sie koniecznosc¢ stosowania form
zenskich. W gazetach znalez¢ moz-
na byto ogtoszenia dotyczace pracy
np. dla ,magistry farmacji’, pisano
o ,adwokatkach”, uzywano for-
my ,doktorka”. Wraz z nadejsciem
PRL-u stowa te zostaty definitywnie
wyparte z powszechnego uzycia
w imie propagandy rownosci. Ko-
biety, zgodnie z panujacym wtedy
kultem patriarchatu, przyrownywa-
no do mezczyzn. Dawano im ztu-
dzenie awansu spotecznego, nisz-
czac tym samym probe stworzenia
przed laty podwaliny tzw. symetrii
jezykowej®. Nie zgadzata sie z tym
polska pisarka, aktorka teatralna
i satyryczka Stefania Grodzienska,
ktora data temu wyraz w swoim
przesmiewczym tekscie Datam li-
stonosz, opublikowanym w ,Prze-
kroju" w 1960 roku'™. Teza artykutu
brzmiata: tu nie chodzi o sam wyraz,
ale o to, ze to mezczyzni w naszym
spoteczenstwie kojarza sie z profe-
sjonalizmem, a kobiety nie. ,Wolisz
by¢ bardziej jak mezczyzna?" — py-
tata Grodzienska catym tekstem.
Zaczeta go zas od stow: ,0d kilku
lat czytuje z niepokojem w prasie
polskiej: o pracowniku naukowym
dr Cytowskiej, o dziataczu spotecz-
nym Wandzie Wasilewskiej, o li-
teracie Irenie Krzywickiej". Dalej
pytata: ,dlaczego Sempotowska
mogta byc¢ dziataczka spoteczna,
a Wasilewska musiata zostac dzia-
taczem, dlaczego Curie-Skfodowska
byta jeszcze pracownica naukowa,
a dr Cytowska juz jest pracowni-
kiem?" Warto podkresli¢, ze niemal
60 lat wczesnie] w ,Poradniku Je-
zykowym” mozna byto przeczytad,
ze koniecznos¢ uzywania form zen-
skich zwigzana jest z réznica pici
i podyktowana jest logika jezykowa"
. — Przyczyn tego zjawiska nalezy
szukac w zmianie uwarunkowan
kulturowo-spotecznych — przypo-
mina dr Chawrilska. — Uzyskanie
dostepu do zawodow uznawanych
za meskie | prawa do uzyskiwa-
nia tytutow naukowych znalazto

odzwierciedlenie w jezyku. Wiele
nazw wykonawcow zawodow nie
miato odpowiednikow zenskich.
To czynniki zewnetrzne wptynety
na transformacje w jezyku, nie byt
to efekt zmian wewnaqtrzjezyko-
wych. W owczesnym androcen-
trycznym swiecie rzeczywistosc
pozajezykowa nie wymagata od
uzytkownikow jezyka, zeby two-
rzy¢ meskie odpowiedniki zawo-
dow uznawanych za kobiece.

PRZYSZLOSC | SWIADOMOSC

Feminatywy sa narzedziem
wspierania rownosci, ktérego
efektem bedzie jednakowa obec-
nosc kobiet i mezczyzn na tych
samych stanowiskach. Drugim
narzedziem jest herstoria — wzor-
ce pokazujgce przyktady kobiet,
ktore osiggnety sukces. — Wierze,
ze uzywanie feminatywow oraz
propagowanie dobrych herstorii
| pozytywnych kobiecych wzor-
cow moze byc¢ pierwszym Kkro-
kiem do tego, ze kobiet w nauce,
zwitaszcza w dziedzinach trud-
niej dla nich dostepnych, bedzie
wiecej - podkresla dr Zadkowska.
Zgadza sie ztym dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka, prof. UG,
z Zaktadu Psychologii Miedzykul-
turowej i Psychologii Rodzaju
WNS UG. - Takie dziatania mogag
miec znaczgcy wptyw na podej-
mowanie przez mtode kobiety
decyzji o wyborze danej sciezki
edukacji czy kariery. Dziatania
te mogq rowniez motywowac
kobiety posiadajgce wyzsze wy-
ksztatcenie do zdobywania kolej-
nych stopni w karierze naukowe.
Innymi stowy, wprowadzenie do
Jjezyka koncowek zeniskich wdal-
szej perspektywie moze wspierac
proces wiekszej obecnosci kobiet
w dziedzinach typu STEM, czyli
tam, gdzie najbardziej widoczny
jest ich brak: Science, Technology,
Engineering, Mathematics.
Wprowadzenie feminatywow
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wymaga dziatan edukacyjnych
i uswiadamiajacych. Zwigzanych
Z pokazaniem korzysci stosowa-
nia zasad jezyka inkluzywnego.
Takie dziatania podjat w 2020 roku
Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu. Na Uniwersy-
tecie Gdanskim to wciaz otwarty
temat. - Pamietam, jak z pro-
fesor Kosakowskqg-Berezecka
prowadzitysmy badania wsrod
imigrantek i imigrantow w Nor-
wegii — opowiada dr Zadkowska.
- Musiatysmy wtedy uzasadnic, ze
bedziemy stosowac polityke row-
nosci pfci. To jest obecnie pod-
stawa. Tym samym juz na po-
ziomie wniosku napisatysmy, ze
bedziemy bardzo dbaty o rozno-
rodnosc zespotu badawczego,
czyli rowny udziat w nim zarow-
no kobiet, jak i mezczyzn. Zaak-
centowatysmy to rowniez przy
samych umowach z nimi. W na-
szych dokumentach znalazty
sie wyrazy z zenskimi koncow-
kami. Nie byto z tym zadnego
problemu i nasz uniwersytecki
mecenas sie do tego dostosowat.
Na kazdym dokumencie bytysmy
,kierowniczkami” Zawsze pilno-
watysmy zeniskiej formy, a pamie-
tajmy, ze na wzorze dokumentu
naszego uniwersytetu wszedzie
widnieje meska forma — ,kie-
rownik”. Wiele kobiet tez tak sie
podpisuje. Tymczasem mozna sie
uprzec i zapoczgtkowac zmiany.
To wazne i doceniane na swiecie.
My otrzymatysmy grant. Zmiany
rodzqg sie oddolnie! — dodaje.

Podobnego zdania jest prof.
tojkowska, ktora uwaza, ze femi-
natywy w dyskursie akademic-
kim sa niewystarczajgco obecne.
Znamienna wydaje sie tu ustawa
o szkolnictwie wyzszym, w ktorej
wciaz widnieje zapis: ,Nauczyciela
akademickiego bedacego w cigzy
nie mozna zatrudnia¢ w godzi-
nach ponadwymiarowych bez
jego zgody"? . — Ostatnio ocenia-
tam zgtoszenia mtodych badaczy
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i badaczek do konkursu Minister-
stwa Edukacji i Nauki — opowia-
da prof. tojkowska. — W kwestio-
nariuszu z pytaniami jest mowa
o ,kandydatach”. Nie ma nic na
temat kandydatek. Ocenitam
czterdziesci wnioskow. Dwadzie-
scia jeden z nich to byty wnioski
ztozone przez kobiety. Powiem
wiecej, tam, gdzie w kwestiona-
riuszu jest mowa o oceniajqcych,
pisze sie wytqgcznie o ekspertach.
Nie ma ekspertek, chociaz z tego,
co wiem, wsrod oceniajgcych jest
wiele profesorek. Prof. tojkowska
opowiada réwniez, ze Komisja ds.
Spoteczne] Odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego, ktorej
jest przewodniczaca, wysuneta
postulat dotyczacy aktualizacji
Statutu UG. Wnioskowano, aby
stosowanie feminatywow w doku-
mentach oficjalnych UG byto zapi-
sane w Statucie. Niestety, wniosek
nie zostat przez Komisje Statutowa
uwzgledniony i poddany pod dys-
kusje. Prof. tojkowska jest jednak
optymistka i wierzy, ze juz niedtu-
go bedziemy na Uniwersytecie
Gdanskim uzywac feminatywow.
Taka nadzieje maja rowniez na-
sze pozostate rozmaowczynie. — Na
Uniwersytecie Gdariskim jest dosc
tradycyjnie — uwaza prof. Omila-
nowska. — Mfode uczone postugu-
Jja sie feminatywami, a panowie
I niektore panie twardo nie tylko
ich nie uzywajq, ale i nie widzq po-
trzeby dbania o gender balance.
Ciekawym przyktadem, na ktory
warto zwrocic uwage, jest lista od-
znaczonych medalamijubileuszo-
wymi na Wydziale Historycznym
w tym roku. Ani jednej kobiety!
— podkresla.
Nasze rozmowczynie podkresla-
Jja tez, ze wspaniale bytoby zrobic
na naszej uczelni kampanie spo-
teczna, popularyzujaca feminaty-
wy. Doskonatym pomystem bytoby
wykonanie zdjec¢ kobiet pracuja-
cych na Uniwersytecie Gdanskim
i podpisanie ich ,rektorka”, ,pro-

fesorka”, ,doktorka”, ,socjolozka”,
Jpsycholozka”,  historyczka”, ,kie-
rowniczka”, ,asystentka” itd. Takie
zenskie nazwy zawodow beda
widniaty w przygotowanych wia-
Snie przez Komisje ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Gdanskiego biogramach waznych
i zastuzonych dla naszej uczelni
badaczek. — Tylko zmiany, ktore
rozpoczniemy my same, dostrze-
zone w spofeczenstwie | w kultu-
rze, przyczyniq sie do akceptacji
danych zachowan jezykowych
i ich obecnhosci w mediach, w ofi-
cjalnych dokumentach, a jeszcze
wczesniej ,na jezykach” — twier-
dzidr Kijewska. - To jest ogromna
praca nauczycieli i nauczycielek,
dziennikarzy i dziennikarek, ak-
tywistow | aktywistek, wszystkich
0s0b, ktore majg wptyw na ksztat-
towanie sfery publicznej, by za-
chowywac dbatosc w opisywaniu
funkcji. Zwtaszcza w odniesieniu
do funkcji eksperckich, swiadczg-
cych o wyjgtkowych kompeten-
cjach. Tak aby w annatach historii
kobiety nie ginety, jak to byto przed
laty.

KORZYSCI

Na koniec warto przypomniec, ze
W nowym programie ramowym
badan i innowacji Unii Europej-
skiej Horyzont Europa od roku
2022 finansowanie projektow beda
otrzymywac wytacznie te instytu-
cje, w ktorych wdraza sie Plan row-
nosci ptci (Gender Equality Plan).
Feminatywy zas sg jedng z czesci
wdrazania tego planu. Chociaz-
by z tego wzgledu warto wiec
dbac¢ o polityke kadrowa, w kto-
rej uzywa sie koncowek zenskich.
Nasza uczelnia jest zobowigzana
do wdrazania Planu rownosci
pfci jako dziatania wymaganego
w ramach programu Gender Equ-
ality in Research and Innovation
2020-2025, a takze realizowanego
obecnie w UG projektu ,Modify-
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ing Institutions by Developing
GCender Equality Plans” (MIND-
theGEPs). Gender Equality Plan
stanowi element strategii mo-
nitorowania rownosci pici przy-
jetej w roku 2020, opracowane]
w ramach projektu ,ACTonGen-
der - Community of Practice for
Gender Equality in Central and
Eastern Europe”.

Prof. tojkowska podkresla, ze
wprowadzenie feminatywow
do Statutu UG moze zwiekszyc
szanse na skuteczne wdrozenie
Planu rownosci ptci w naszej
uczelni. Dodaje jednoczesnie,
ze pilotazowe badania dotycza-
ce rownego traktowania na UG,
przeprowadzone w ramach pro-
jektu ,ACTonGender” na 321 pra-
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cownikach, wykazaty, ze jedna
czwarta oséb byta zdania, ze UG
nie reaguje Na nierownosci zwig-
zane z picia.. Respondenci i re-
spondentki uwazali, ze kobiety
i Mmezczyzni nie sg wystarczajaco
réowno traktowani. Nad tym warto
sie zastanowic. — Dbajmy o siebie
na poziomie uczelni — podkresla
dr Zadkowska. — Tak jak nie mo-
wimy o sobie Zle ,na zewnagtrz’,
tak zadbajmy tez o kariery innych,
o ich tytuty, o spoteczne, zbiorowe
i wzorcowe dla nas zmiany. Nie
zmuszajgc nikogo, ale pozwalajgc
na ich akceptacje na poziomie
spotecznym. Przypominam, ze trzy

liczby kobiet-badaczek, autorek
publikacji naukowych. Wsrod
nich byt Uniwersytet Gdanski,
ktory uplasowat sie na bardzo
wysokim, czwartym miejscu. Na
poziomie edukacji przestrzen do
zmian jest wiec otwarta. Duzo
bardziej problematyczna jest
przestrzen awansow, miejsc pra-
cy i nazw, ktore na nie wskazujq.
Jestesmy przekonani, ze wiadze
uczelniane sqg swiadome zmian
i wierzg w nauke. Widzg dane
i badania, z ktorymi trudno dys-
kutowac. Wierze, ze feminatywy
sprawiq, iz kobiety w nauce bedg
jeszcze bardziej widoczne.

polskie uczelnie znalazty sie wsrod
dziesieciu najlepszych uniwersy-

tetow na swiecie pod wzgledem Sylwia Dudkowska-Kafar
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