Uniwersytet Prezentacje wydziatéw Uniwersytet jako przestrzen
zaangazowany Uniwersytetu Gdanskiego: aktywnosci i inkluzji -
Woydziat Zarzadzania o dziataniach CASiID

GAZET
UNIWERSYTECKA

Czasopismo Spotecznosci Akademickiej
Uniwersytetu Gdanskiego

i

i N,“ | l ’

MEDIA BIZNES KULTURA

Kariny Veltzé

Kateryny Savra nskiej

Polskieg®

Dekada badan nad mediami. Za nami
7 edycja Miedzynarodowej Konferencji
,Media-Biznes-Kultura. Pomorze 2021”

Nr 8 (172) Listopad 2021

ISSN 1689-4723



1 OGOLNOPOLSKA KONFERENCJA NAUKOWA
PRAWA MEDYCZNEGO, FARMACEUTYCZNEGO,
BIOETYKI | ZARZADZANIA W OCHRONIE ZDROWIA

"N En
]

| Ul ﬁ“\v\",/n”.”f%r@ Itet

|
Ki

Fot. Lukasz Bien, Maciej Ciemny, Kacper Wisniewski

W numerze

2-5 KALEJDOSKOP WYDARZEN
6-11 KONFERENCJE
6-10 Dekada badan nad mediami.Za nami
7 edycja Miedzynarodowej Konferencji
,Media-Biznes-Kultura. Pomorze 2021"
1 1 Ogdlnopolska Konferencja Naukowa
Prawa Medycznego, Farmaceutyczne-
go, Bioetyki i Zarzadzania w Ochronie
Zdrowia
12-18 SPOLECZNA o
ODPOWIEDZIALNOSC UCZELNI
12-18 Uniwersytet zaangazowany
19-42 WYDZIALY UG
19-42 Wydziat Zarzadzania
43 -57 WYWIADY
4345  Zrozumiec¢ nauke. Wywiad z prof. Grze-
gorzem Wegrzynem
46-49 Nowe metody badan bezpieczenstwa

nanotechnologii—mysz komputerowa
zamiast laboratoryjnej. Wywiad z prof.
Tomaszem Puzynem

50-55

56-57

58 - 61
58-59

60 -6l

62-75
62-63

64 —-67
68-73

74 =75

76

Gdanskie czarownice dawniej i dzis.
Wywiad z prof. Beatg Mozejko
Polityka otwartego dostepu na UG.
Wywiad z dr Katarzyna Swierk

Z DZIEJOW UCZELNI

Profesor Janusz Sokotowski — pierwszy
rektor Uniwersytetu Gdanskiego
Dzien Otwartego Archiwum na Uni-
wersytecie Gdanskim

STUDENCI | DOKTORANCI

Nauka jak z nut, czyli o wpltywie muzyki
na proces uczenia sie

Akademia Mtodych Badaczy
Uniwersytet jako przestrzen aktywnosci
i inkluzji — o dziataniach Centrum Ak-
tywnosci Studenckiej i Doktoranckiej
Adapciak 2021 - aktywnos¢, nauka, in-
tegracja

KALEJDOSKOP SPORTOWY

Rada programowa:

dr hab. Jacek Taraszkiewicz, prof. UG

Redaktor naczelny:
Tomasz Neumann

Adres redakgiji:
Biblioteka Ekonomiczna,

(przewodniczacy)

prof. dr hab. Bernard Lammek

prof. dr hab. Wiestaw Dtugokecki

dr hab. Aneta Oniszczuk-Jastrzabek, prof. UG
dr hab. Katarzyna Wojan, prof. UG

mgr Magdalena Nieczuja-Goniszewska
mgr Piotr Zielinski

mgr tukasz Bien

Sktad i opracowanie graficzne:
Ka Leszczynska

Korekta:

Aleksandra Pryczkowska
Wydawca:

Uniwersytet Gdanski

Naktad:

500 egzemplarzy

ul. Armii Krajowej 110
81-824 Sopot, pok. 201
e-mail: gazeta@ug.edu.pl
Wydanie internetowe:
gazeta.ug.edu.pl

Projekt layoutu:

Studio Spectro
Fotografia na oktadce:
Karol Stanczak

oMo

Wszystkie artykuty ukazuja sie w ramach
licencji CC BY 4.0 International

(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.pl)

Redakcja nie zwraca materiatow
niezamoéwionych oraz zastrzega sobie
prawo do skracania i adiustacji tekstow.



KALEJDOSKOP WYDARZEN

Kalejdoskop wydarzen przygotowywany jest we wspotpracy z Zespotem Prasowym UG

CZASOPISMO ,,OCEANOLOGICAL AND HYDROBIOLOGICAL
STUDIES” NA PIERWSZYM MIEJSCU WSROD CZASOPISM
O SPECJALIZACJI OCEANOGRAFICZNEJ

Czasopismo uniwersyteckie Wy-
dziatu Oceanografii i Geografii
.Oceanological and Hydrobiolo-
gical Studies” (ISSN: 1730-413X,
1897-3191) przeszto pozytywnie
proces oceny i jest indeksowane
w bazie ICl Journals Master List
za rok 2020. Na podstawie infor-
macji przedstawionych w ewa-
luacji i analizy numerdw czaso-
pisma z roku 2020 eksperci Index

Copernicus obliczyli Wartos¢ In-
dex Copernicus (ICV) czasopisma
na rok 2020. Wynosi ona 149,53,
co plasuje czasopismo na pierw-
szym miejscu wsrod czasopism
o specjalizacji oceanograficznej
w tej bazie i bardzo wysoko w catej
bazie czasopism.

Kwartalnik naukowy ,Oceanolo-
gical and Hydrobiological Studies”
to czasopismo naukowe wydawa-

ne od 1971 roku, obecnie przez UG
we wspodtpracy z Wydawnictwem
Akademickim Walter DeCGruyter.
Jego celem jest dostarczanie aktu-
alnych i wiarygodnych informacji
z zakresu dziedzin nauki zwigza-
nych z oceanologig i hydrobiologia.
Artykuty publikuja w nim autorzy
z roznych krajow.

Strona czasopisma: www.oan-
dhs.ug.edu.pl

KONKURS NA NAIJLEPSZA PRACE MAGISTERSKA
IM. PROF. MALGORZATY CZERSKIEJ

Gdanska Fundacja Ksztatcenia
Menedzerdow (GFKM), ktora wspdt-
pracuje z UG, postanowita uho-
norowac dorobek naukowy prof.
Matgorzaty Czerskiej (1946-2020)
przez ustanowienie ,Pomorskie-
go konkursu na najlepsza prace
magisterska z zakresu zarzadza-
nia, przywdodztwa i jakosci im. Prof,
Matgorzaty Czerskiej". W konkursie
moga wzig¢ udziat wszyscy pomor-
scy absolwenci, ktérzy zajmnowali
sie tg tematyka.

Patronka konkursu, prof. Matgo-
rzata Czerska, zmarta 19 grudnia
2020 roku, zaledwie cztery lata po
przejsciu na emeryture. Naukowe
zainteresowania prof. Czerskiej sku-
piaty sie wokot problemow zarza-
dzania zmiang organizacyjng, funk-
cjonowania organizacji opartych na
wiedzy, roli przywddztwa we wspot-
czesnych organizacjach, znaczenia
kultury organizacyjnej w ksztattowa-
niu procesow zarzadzania.

Kopia regulaminu konkursu zo-
stata uroczyscie przekazana przez
prezes GFKM, Jolante Szydtowska,

matzonkowi sp. prof. Matgorzaty
Czerskiej, Zenonowi Czerskiemu,
w dniu 26 pazdziernika br. W uro-
czystosci wzieli tez udziat: prof. Mi-
rostaw Szreder - dziekan Wydziatu
Zarzadzania UG, prof. Angelika
Kedzierska-Szczepaniak — pro-
dziekan ds. umiedzynarodowie-
nia i rozwoju WZ oraz prof. Halina
Czubasiewicz - kierownik Katedry
Organizacji i Zarzadzania.

Do pierwszej edycji konkursu
mozna zgtaszac prace magister-
skie z zakresu zarzadzania, przy-
wodztwa i jakosci, nawigzujace
tematyka do dziatalnosci gospo-
darczej podmiotow wojewddztwa
pomorskiego. Prace powinny by¢
napisane w jezyku polskim lub an-
gielskim oraz obronione na ocene
bardzo dobra na wyzszych uczel-
niach publicznych i niepublicznych
w roku kalendarzowym 2021. Zgto-
szenia nalezy wysytac¢ za posred-
nictwem formularza dostepnego
na stronie internetowej konkursu
(https://info.gfkm.pl/konkurs-2021/)
do 15 grudnia br.

Oceny prac pod wzgledem me-
rytorycznym dokona Kapituta Kon-
kursowa. Pod uwage beda brane
nastepujace kryteria: aktualnosc
i waga podjetej problematyki, ory-
ginalnos¢ ujecia tematu, tworczy
charakter pracy, wykorzystany
warsztat badawczy (jakos¢ sfor-
mutowanego celu, adekwatnosé
zastosowanych metod badaw-
czych), walory aplikacyjne uzyska-
nych wynikoéw, techniczna strona
pracy (m.in. poprawnosc¢ jezykowa
i stylistyczna).

Rozstrzygniecie konkursu
nastapi najpdzniej do 15 marca
2022 roku. Na laureatow czekaja
nagrody pieniezne ufundowane
przez Zarzad Gdanskiej Fundagcji
Ksztatcenia Menedzerdw. | miejsce
to nagroda w wysokosci 5 tys. zt,
Il miejsce — nagroda 2,5 tys. zi,
[l miejsce — nagroda 1 tys. zt.

Dodatkowe informacje na temat
konkursu mozna uzyskac pod adre-
sem e-mail: pwardzinski@gfkm.pl
lub na stronie internetowej https:/
info.gfkm.pl/konkurs-2021/.
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UMOWA O WSPOLPRACY UG Z RWE RENEWABLES

Uniwersytet Gdanski podpisat po-
rozumienie o wspdtpracy z Baltic
Trade & Invest Sp. z 0.0, spdtka
zalezng od RWE Renewables, be-
dacego drugim co do wielkosci
deweloperem i operatorem mor-
skich farm wiatrowych na swiecie.
Ze strony UG umowe podpisat
prof. Krzysztof Bielawski, pro-
rektor ds.innowacji i wspotpracy
Z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym.

Porozumienie obejmuje wspol-
ne projekty badawczo-rozwojowe,
wspotprace przy organizacji kon-
ferencji naukowych, sympozjéw
i innych form przekazywania wie-
dzy i doswiadczen. Dotyczy takze
inspirowania i prowadzenia badan
naukowych istotnych dla rozwoju
biznesu, w tym transferu techno-
logii i komercjalizacji wynikow
badan, opracowywania analiz
i wspotpracy badawczo-rozwojo-

wej w zakresie optymalnego wy-
korzystywania obszaréw morskich,
w tym akwakultury oraz sektora
morskiej energetyki wiatrowej.
Polska jest jednym z kluczowych

rynkow strategicznych RWE w Eu-
ropie. Firma ta ma juz w naszym
kraju ugruntowana pozycje na
rynku energetyki lagdowej ztgczng
moca zainstalowang okoto 370 MW
(ujecie proporcjonalne). Ponadto
RWE inwestuje w projekty solarne.

GRANT NAWA NA PROMOCIJE JEZYKA POLSKIEGO DLA UG

Narodowa Agencja Wymiany
Akademickiej rozstrzygneta trze-
cig edycje programu Promocja
Jezyka Polskiego. Dofinansowa-
nie z NAWA otrzyma 16 projek-
toéw, w tym projekt przygotowa-
ny przez zespoét Akademickiego
Centrum Jezyka Polskiego i Kul-
tury Polskiej dla Cudzoziemcow
we wspotpracy z Centrum Zréw-
nowazonego Rozwoju pt. ,Narra-
cje o zrbwnowazonym rozwoju
— perspektywa polska”.

Celem projektu, ktdérego koor-
dynatorka jest dr Irena Chawril-

ska, dyrektorka Akademickiego
Centrum Jezyka Polskiego i Kul-
tury Polskiej dla Cudzoziemcow,
jest promocja jezyka polskiego
i kultury polskiej polegajaca na
wzmocnieniu prestizu jezyka pol-
skiego i kultury polskiej w Swiecie
przez ukazanie naszego panstwa
jako wspierajgcego realizacje ce-
[ow zréwnowazonego rozwoju
ONZ. Dziatania Akademickiego
Centrum beda realizowane we
wspotpracy z Trinity College na
Uniwersytecie Dublinskim, a po-
legac beda na przeprowadzeniu

cyklu warsztatéw (online i stacjo-
narnie), przygotowaniu czytania
scenicznego polskiej literatury
wspotczesnej, tutoringu rowies-
niczym studentow Trinity College
i UG, wydaniu publikacji i organi-
zacji konferencji ,Polska kultura
dla zrownowazonego rozwoju”.
Z kolei Centrum Zréwnowazone-
go Rozwoju we wspdtpracy z De-
partment of Russian & Slavonic
Studies w Trinity College w Dubli-
nie przeprowadzi dziatania zwia-
zane z celami zrownowazonego
rozwoju.

PIERWSZY REJS BADAWCZY STATKU R/V ,,OCEANOGRAF”
PO REMONCIE KLASOWYM

Statek badawczy UG R/V ,Oce-
anograf” przeszedt miesieczny
remont klasowy, przeprowadzo-
ny po pierwszych pieciu latach
eksploatacji. Statek nie miat
wiekszych usterek, wymieniono
w nim natomiast m.in. czes¢ po-
sadzek, a takze od$wiezono jego
zewnetrzne poszycie i zmieniono
logo. Po wykonaniu niezbednych
napraw statek zostat dopuszczo-
ny do eksploatacji na kolejne
pie¢ lat. Remont wykonata fir-
ma NET MARINE — Marine Power
Service Sp. z 0.0, a odbyt sie on
na terenie stoczni MW w Gdyni.

Na poczatku pazdziernika sta-
tek wyruszyt w pierwszy rejs po
dokowaniu. Pracownicy i studen-
ci Instytutu Oceanografii Wy-
dziatu Oceanografii i Geografii
UG przeprowadziliw jego trakcie
badania w dziewieciu punktach
Zatoki Puckiej, majace na celu
sprawdzenie siedlisk ryb przy-
dennych. Jak poinformowat
prof. Mariusz Sapota, dyrektor
Instytutu Oceanografii, zbadano
m.in. pokrycie dna przez makro-
fity oraz takie parametry hydro-
logiczne wody, jak temperatura,
zasolenie i natlenienie.

Kolejnym etapem prac byty
potowy ryb we wszystkich wy-
znaczonych punktach. W osmiu
Z nich wystawiono wielopane-
lowe zestawy sieci skrzelowych,
a w najgtebszym punkcie (14B)
wykonano zacigg wiokiem den-
nym. Nastepnego dnia przysta-
piono do szczegodtowej analizy
ichtiologicznej potowdw. Do prac
wykorzystano pojazd podwod-
ny. Obecnie najnowoczesniejszy
i najwszechstronniejszy statek na-
ukowo-badawczy w rejonie Morza
Battyckiego kontynuuje badania
w roznych rejonach Battyku.
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AKTUALNOSCI Z BIURA PROJEKTOW NAUKOWYCH

KONKURSY NARODOWEGO
CENTRUM NAUKI

16 wrzesnia oraz 18 pazdziernika
2021 roku Koordynatorzy Dyscy-
plin NCN przedstawili kolejne listy
rankingowe w ramach konkursu
MINIATURA 5 na pojedyncze dzia-
tania naukowe. Wsrdd laureatdw,
ktorzy otrzymali finansowanie na
realizacje przedstawionego dzia-
fania, znalezli sie nastepujacy pra-
cownicy UG:
1.dr inz. Karolina Wiktoria Sto-
jowska-Swedrzynska z Wydzia-
tu Biologii, dziatanie pt.: ,Rola
wstrzymania cyklu komorko-
wego na etapie sekwestracji
DNA podczas eclipse period
w indukcji stanu przetrwate-
go bakterii Escherichia coli".
Finansowanie obejmuje bada-
nia wstepne/pilotazowe i wynosi
49 500,00 zt,
2.dr Magdalena Maria Podla-
cha z Wydziatu Biologii, dzia-
tanie pt.. ,Ocena os$rodkowej
odpowiedzi immunologicznej
indukowanej obecnoscig bak-
teriofagdw w tkance nerwowej”.
Finansowanie obejmuje bada-
nia wstepne/pilotazowe i wynosi
49 500,00 zt,
3.dr inz. Irena Anna Bylinska
z Wydziatu Chemii, dziatanie
pt.. ,Poszukiwanie nowych
znakowanych fluorescencyjnie
pochodnych izotiocyjanianéw
wykazujacych aktywnos¢ anty-
nowotworowa". Finansowanie
obejmuje badania wstepne/pi-
lotazowe i wynosi 49 940,00 zt
4. dr Karolina Rudnicka z \Wydzia-
tu Filologicznego, dziatanie pt.
.Obecnos¢ zgodnosci (lub jej
brak) miedzy liczba (mnogiego)
podmiotu a jego rzeczowniko-
wego dopetnienia jako cecha
specyficzna dla danego jezyka
(angielski, niemiecki, czeski, pol-

ski) —badanie akceptowalnosci”.

Finansowanie obejmuje bada-

nia wstepne/pilotazowe i wynosi

11 000,00 zt,

5. dr Dagmara Budnik-Przybyl-
ska z Wydziatu Nauk Spotecz-
nych, dziatanie pt.. ,Psycho-
fizjologia wyobrazen w sporcie”.
Finansowanie obejmuje bada-
nia wstepne/pilotazowe i wynosi
46 200,00 zt,

6. dr Matgorzata Lisowska z Mie-
dzynarodowego Centrum Ba-
dan nad Szczepionkami Przeciw-
nowotworowymi, dziatanie pt.:
.Sygnalizacja przez receptor
CD20 w chtoniaku zkomorek B".
Finansowanie obejmuje bada-
nia wstepne/pilotazowe i wynosi
49 771,00 zt,

7. dr Mateusz Kowalik z Wydziatu
Chemii, dziatanie pt.;,Ocena ak-
tywnosci przeciwdrobnoustrojo-
wej i cytotoksycznej komplek-
sow bizmutu(lll) z pochodnymi
pirazyny”. Finansowanie obej-
muje badania wstepne/pilota-
zowe i wynosi 49 500,00 zt

8. dr inz. Malgorzata Gawronska
z Wydziatu Chemii, dziatanie pt.:
-Nowe pochodne ampicyliny
i ich kompleksy z jonami mie-
dzi(ll): synteza, oddziatywanie
Z biomolekutami, badania mikro-
biologiczne”. Finansowanie obej-
muje badania wstepne/pilotazo-
we i wynosi 46 200,00 zt.

8 pazdziernika 2021 roku Koor-
dynatorzy Dyscyplin NCN przed-
stawili dodatkows liste rankingo-
wa projektéow zakwalifikowanych
do finansowania w ramach kon-
kursu GRIEG ogtoszonego przez
NCN w dniu 17 czerwca 2019 roku,
a realizowanego w ramach tzw.
funduszy norweskich.

Finansowanie w wysokosci
6 389 850,00 zt przyznano na re-
alizacje projektu pt.:,,Granice zycia:
réznorodnos$é, strategie adapta-

cyjne oraz potencjat biotechno-
logiczny mikroorganizmow zyja-
cych w gtebinach morskich Arktyki.
(INDEPTH)", ktérego kierownikiem
jest prof. dr hab. Tadeusz Kaczo-
rowski z Wydziatu Biologii. Projekt
realizowany bedzie w konsorcjum,
ktorego cztonkami beda: Instytut
Chemii Bioorganicznej Polskiej
Akademii Nauk, Uniwersytet War-
szawski oraz University of Bergen.
Kwota finansowania dla UG, kto-
ry jest liderem projektu, wynosi
2133 410,00 zt.

GRIEG to jeden z trzech kon-
kurséw finansowanych z fundu-
szy norweskich i funduszy EOG
na lata 2014-2021 w ramach
programu ,Badania”. Narodowe
Centrum Nauki jest operatorem
czesci programu poswieconej
badaniom podstawowym. Ce-
lem programu jest rozwoj wiedzy
opartej na badaniach, wzmacnia-
nie polsko-norweskiej wspdtpracy
badawczej, podnoszenie jakosci
publikacji, zwtaszcza w naukach
humanistycznych, wspieranie roz-
woju miodych naukowcoéw oraz
budowanie pozytywnego odbioru
badan naukowych w spoteczen-
stwie.

KONKURSY NARODOWEJ
AGENCJI WYMIANY
AKADEMICKIEJ

Narodowa Agencja Wymiany Aka-
demickiej rozstrzygneta trzecia
edycje programu Promocja Jezy-
ka Polskiego. Dofinansowanie na
promocje jezyka polskiego, histo-
rii oraz kultury polskiej otrzymato
16 projektow sposrdd 30 ztozonych
whioskéw. W gronie tegorocznych
beneficjentow znalazly sie dwie
badaczki z UG:
1. dr Beata Jedrzejczak z Wydziatu
Filologicznego otrzymata finan-
sowanie projektu pt.. ,Tropem
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nadbattyckich tajemnic, czyli na-

uka jezyka polskiego oraz historia

i kultura Gdanska w formie gry”

w wysokosci 99 998,58 zt
2.dr Irena Chawrilska z Wydziatu

Filologicznego otrzymata finan-

KALEJDOSKOP WYDARZEN

sowanie projektu pt.: ,Narracje
o zrébwnowazonym rozwoju —
perspektywa polska” w wyso-

kosci 95 381,03 zt.
Celem programu jest promocja

jezyka polskiego powigzana z ele-

mentami historii i kultury Polski
poprzez finansowanie przedsie-
wzie¢ budujacych jakos¢ naucza-
nia i prestiz jezyka polskiego jako
obcego, trwale wptywajacych na
wizerunek Polski w swiecie.

GRANT NA BADANIA BIOSFERY GLEBIN OCEANICZNYCH DLA UG

Profesor Tadeusz Kaczorowski
z Katedry Mikrobiologii Wydziatu
Biologii UG zdobyt grant na realiza-
cje projektu ,Granice zycia: rézno-
rodnosé, strategie adaptacyjne oraz
potencjat biotechnologiczny mi-
kroorganizmow zyjacych w gtebi-
nach morskich Arktyki. INDEPTH)"
w ramach konkursu GRIEG, finan-
sowanego z funduszy norweskich.
taczna wysokosc¢ srodkow przy-
znanych przez Narodowe Centrum
Nauki na realizacje projektu wynosi
1,5 mln euro.

Projekt dotyczy badanh nad bios-
fera gtebin oceanicznych, ktére
naleza do najstabiej poznanych
obszaréw naszej planety. Ta wiel-
ka otchtan czesto postrzegana
jest jako obszar graniczny zycia ze
wzgledu na brak swiatfa, wysokie
cisnienie, ograniczong dostepnosc
sktadnikéw odzywczych i skrajne

temperatury wahajace sie od 2-4°C
w wiekszosci siedlisk do ponad
100°C w miejscach wystepowania
pol hydrotermalnych.

Sam pomyst na projekt narodzit
sie na styku wspdlnych zaintereso-
wan Pracowni Biologii Ekstremofili,
Katedry Mikrobiologii UG, repre-
zentowanej przez prof. Tadeusza
Kaczorowskiego, Kolekcji Plazmi-
doéw i Drobnoustrojow Wydziatu
Biologii UG, reprezentowanej przez
dr n. med. Anne-Karine Kaczo-
rowska, oraz laboratorium prof. Idy
H. Steen z Uniwersytetu w Bergen
w Norwegii. Naukowcy z obu uni-
wersytetéw chca podjac badania
nad unikatowa bioréznorodnoscia
drobnoustrojow zyjacych w gtebi-
nach i kominach geotermalnych
grzbietéw sréodoceanicznych Mo-
rza Arktycznego na podstawie
nowoczesnego podejscia meta-

genomicznego, ktore umozliwia
analizowanie DNA wyizolowanego
bezposrednio ze srodowiska. Ucze-
ni chca przeanalizowac szlaki me-
taboliczne i strategie adaptacyjne
mikroorganizmow zyjacych w gte-
binach oraz poznac biatka, ktore sg
niezbedne dla ich funkcjonowania.

Kluczowym partnerem projek-
tu jest zespdt naukowy kierowany
przez prof. Ide H. Steen z Uniwer-
sytetu w Bergen, ktéra od ponad
15 lat zajmuje sie ekologig, fizjo-
logig srodowisk arktycznych oraz
wykorzystaniem mikroorganizmow
z Arktyki w przemysle biotechnolo-
gicznym. Ponadto w projekcie wy-
korzystany ma zostac potencjat ba-
dawczy zespotdw naukowych prof.
tukasza Dziewita z Uniwersytetu
Warszawskiego oraz prof. Wojcie-
cha Rypniewskiego z Instytutu
Chemii Bioorganicznejw Poznaniu.

DOKTORANTKA UG ZE STYPENDIUM FULBRIGHTA

Magister Kinga Langowska,
doktorantka ze Szkoty Doktor-
skiej Nauk Humanistycznych
i Spotecznych Uniwersytetu
Gdanskiego, decyzjg Rady Pol-
sko-Amerykanskiej Komisji Ful-
brighta otrzymata stypendium
w kategorii Fulbright Junior Re-
search Award 2022-2023.

Kinga Langowska jest dokto-
rantka prof. Anny Mazurkiewicz.
We wrzesniu 2022 roku w ramach
przyznanego jej stypendium
Fulbrighta wyjedzie do Standw
Zjednoczonych, na University of
Michigan, ktéry wedtug rankin-
gu z 2021 roku znajduje sie na 24

pozycji wsréd najlepszych uni-
wersytetéw na Swiecie. Mento-
rem doktorantkiz UG bedzie prof.
Brian Porter-SzUcs.

Projekt badawczy, ktéry dok-
torantka UG bedzie realizowata
w USA dotyczy problemu przy-
musowej migracji politycznej
oraz powstawania krajowych
i miedzynarodowych diaspor
politycznych w Stanach Zjedno-
czonych w okresie zimnej wojny.
Gotowa rozprawa doktorska ma
by¢ biografia mikrohistoryczna
dotyczaca Feliksa Gadomskie-
go (1898-1998). Przez pryzmat hi-
storii jego zycia badaczka z UG

ukaze szersze konteksty histo-
ryczne, w tym migracje Polakdw
w czasie |l wojny Swiatowej przez
Rumunie i Francje do Wielkigj
Brytanii, funkcjonowanie Akcji
Kontynentalnej stworzonej przez
rzad Polski na uchodzctwie, kto-
rej celem byto zaangazowanie
polskich emigrantéw do walki
wywiadowczej i propagandowej
z krajami osi oraz tworzenie sie
narodowych i transnarodowych
diaspor politycznych przez dzia-
faczy i politykow z krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej w Sta-
nach Zjednoczonych w okresie
zimnej wojny.
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Dekada badan
nad mediami

ZA NAMI 7 EDYCJA MIEDZYNARODOWEJ KONFERENCIJI
»MEDIA-BIZNES-KULTURA. POMORZE 2021”

Ponad sto referatow w ramach sesji tematycznych, wyktad plenarny:
~»Nowa normalnosc« czy zmiana paradygmatu? Ekosystem mediow

W procesie adaptacji do epoki Cyfry”, dwie debaty, w tym jedna z okazji
dziesieciolecia dyscypliny: nauki o komunikacji spotecznej i mediach

z udziatem najwybitniejszych medioznawcow z najwazniejszych osrodkow
z catej Polski, gala konkursu Medi@stery na najlepsza prace z zakresu
wiedzy o mediach oraz niemal dwustu uczestnikéw. To efekty tegorocznej
konferencji ,Media-Biznes-Kultura. Pomorze 2021", ktéra odbywata sie

na Uniwersytecie Gdanskim pod hastem ,Dekada badarh nad mediami”.
W przygotowaniu jest pokonferencyjna, recenzowana monografia

Gala konkursu Medi@stery. Na zdjeciu od lewej: prof. Matgorzata tosiewicz,
prof. Anna Rytko-Kurpiewska, dr Beata Czechowska-Derkacz

Fot. Karol Stanczak, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna UG, specjalnos¢ fotografia medialna i reklamowa
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.Media-Biznes-Kultura” to miedzy-
narodowa konferencja adre-
sowana do srodowiska nauko-
wego, przedstawicieli biznesu,
pracownikow medidow oraz insty-
tucji kultury wspotpracujacych
z mediami. Od kilku lat jest to
jedno z najbardziej znaczacych
spotkan teoretykdw i praktykdw
oraz forum wymiany pogladow
na temat etycznych, techno-
logicznych, kulturowych i rynko-
wych procesow zwigzanych z ko-
munikacja spoteczna i mediami.
Tegoroczna konferencja odbyta
sie w dniach 14-15 pazdziernika,
a jej organizatorem byt Instytut
Medidéw, Dziennikarstwa i Komu-
nikacji Spotecznej UG.
Spotkanie miato szczegdlny
charakter — zostato zorganizo-
wane w rocznice dziesieciolecia
dyscypliny: nauki o komunikacji
spoteczneji mediach oraz pietna-
stolecia kierunku dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna na UG.
Z powodu pandemii konferen-
cja miata charakter hybrydowy.
Uroczyste otwarcie, potaczone
z gala konkursu na najlepsza pra-

KONFERENCIJE

Kateryna Savranska

Problematyka walki
mfo.r_macyjnej W relacjach
Rosji z wybranymi
pPanstwamij europejskimi
PERSPEKTYWA MEDIOZNAWCZA

ce magisterska z wiedzy o me-
diach Medi@stery, odbyto sie na
Wydziale Nauk Spotecznych UG.
Debaty, wyktad plenarny oraz re-
feraty tematyczne prezentowane
byty online. Wszystkie wydarzenia
byty i sg dostepne na profilu face-
bookowym kierunku dziennikar-
stwo i komunikacja spoteczna UG
(https://www.facebook.com/dzien-
nikarstwo.ug/). Podczas konferen-
cji mozna je byto sledzi¢ w czasie
rzeczywistym. Obecnie stanowig
one bezcenny materiat nie tylko
archiwalny, ale tez pozwalajacy
na zebranie istotnych informacji
dotyczacych problematyki aktu-
alnych badan medioznawczych.

GALA KONKURSU MEDI@STERY

Otwarciu konferencji towarzy-
szyta gala VIi VIl edycji konkursu
Nna najlepsza prace magisterska
Z wiedzy o mediach Medi@stery,
W czasie ktorej wreczone zostaty
nagrody. Laureatka VI edycji kon-
kursu zostata Kateryna Savranska
z Uniwersytetu Jagiellonskiego,
za prace pt. Problematyka walki

Kateryna Savranska, laureatka
VI edycji konkursu Medi@stery,
promuje swoja ksigzke

Fot. Karol Stanczak,
dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna UG, specjalnos¢
fotografia medialna i reklamowa
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informacyjnej w relacjach Rosji
Zwybranymi panstwami europej-
skimi. Perspektywa medioznaw-
cza (promotor: prof. Agnieszka
Hess). Drugie i trzecie miejsce
otrzymali kolejno: Patryk Kuklin-
ski z Uniwersytetu Warszawskie-
go (promotor: dr tukasz Przybysz)
oraz Karina Veltzé z Uniwersytetu
Jagiellonskiego (promotor: prof.
Dominika Kasprowicz). Laure-
atka VIl edycji konkursu zostata
Agnieszka Wszotek z Uniwersy-
tetu Jagiellonskiego za prace pt.
Stan polskiego dziennikarstwa
zagranicznego. Analiza relagji
medialnych o sytuacji Wenezu-
eli w czasie kryzysu w 2019 roku
(promotor: prof. Beata Klimkie-
wicz). Drugie i trzecie miejsce
przypadty kolejno: Krzysztofowi
Nadratowskiemu z Uniwersyte-
tu Warszawskiego (promotor:
dr tukasz Przybysz) oraz lzabeli
Golonce z Uniwersytetu Marii Cu-
rie-Sktodowskiej w Lublinie (pro-
motor: prof. Ewa Nowak-Teter).

Laureaci konkursu obecni
byli na sali WNS, a promotorzy
trzymali za nich kciuki online.
Nagrody wreczyty inicjatorki
konkursu: prof. Matgorzata tosie-
wicz, dyrektor Instytutu Medidw
Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej UG, oraz prof. Anna
Rytko-Kurpiewska, wicedyrektor
Instytutu. Rozmowy z laureatami
poprowadzit Stanistaw Pawtowski,
student dziennikarstwa i komu-
nikacji spotecznej na UG.

KONFERENCIJE

Gtdwna nagroda w konkursie
jest wydanie ksigzki laureatéow
pierwszego miejsca drukiem.
Publikacje sg objete patronatem
Prezydenta Miasta Gdanska i sg
finansowane ze srodkoéw Urze-
du Miasta Gdanska. Wszystkie
sg dostepne na stronie konkur-
su: https://mediastery.ug.edu.pl/
publikacje/

Podsumowaniem gali trady-
cyjnie byta promocja ksigzki, tym
razem — Kateryny Savranskiej —
opublikowanej pod takim samym
tytutem jak praca magisterska.
Laureatka przeczytata wybrany
fragment publikacji.

Konkurs Medi@stery organizo-
wany jest przez Instytut Medidw,
Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej UG i jest inspiracjg dla
mitodych medioznawcdéw do dal-
szego rozwoju. Istota wydarzenia
jest zachecenie laureatow do wy-
korzystania zdobytej na studiach
wiedzy w Swiecie medidw, zarow-
no jesli zechca by¢ praktykami,
badaczami, jak i komentatorami.
Prace do kolejnej, 6smej edycji,
konkursu mozna sktadac¢ do
20 listopada. Informacje znajduja
sie na stronie: https://mediastery.
ug.edu.pl/.

WYKLAD PLENARNY
| SEKCJE TEMATYCZNE

Naukowa czes¢ konferencji otwo-
rzyt wyktad plenarny prof. Alicji
Jaskierni z Uniwersytetu War-
szawskiego, pt. ,»Nowa normal-
nosc« czy zmiana paradygmatu?
Ekosystem medidw w procesie
adaptacji do epoki Cyfry”. Profe-
sor Jaskiernia poddata refleks;ji
obecna sytuacje komunikacyj-
N3, wymagajaca nowego podej-
Scia. Wymienita réwniez procesy,
za pomocya ktérych mozemy ja
opisac. Sg to m.in.: zakorzenie-
nie doswiadczen w przestrzeni
cyfrowej, zagrozenie manipula-

cja i fake newsami na znacznie
wieksza skale niz w uprzednich
latach, mozliwos¢ powigzania
algorytmow z kontrolg tresci i wy-
korzystanie ich do nieetycznych
celéw, a takze bezprecedensowy
wyscig technologiczny.

W sesjach tematycznych udziat
wzieli wybitni medioznawcy re-
prezentujacy wszystkie wioda-
ce osrodki naukowo-badawcze
w Polsce oraz eksperci i praktycy
Zajmujacy sie na co dzien komu-
nikacja. Podobnie jak w poprzed-
nich edycjach, badacze, prakty-
cy, studenci i doktoranci dzielili
sie swoimi badaniami w trakcie
czterech sekcji tematycznych:
media a rynek, media a kultu-
ra i spoteczenstwo, obraz jako
medium kultury i komunikacji,
jezyk medioéw — wczoraj i dzis.
Mozna byto wystuchac 101 refe-
ratow: 73 w sekcjach gtdwnych
oraz 28 w sekcji studencko-
-doktoranckiej.

Wazna czescia konferencji, jak
kazdego roku, byt panel studenc-
ko-doktorancki, w ktérym mtodzi
medioznawcy podzielili sie swo-
imi badaniami.

DEBATA | PANEL EKSPERCKI

Szczegdlnym zainteresowaniem
odbiorcow cieszyty sie debata
oraz panel ekspercki, w ktorych
uczestniczyto okoto 150 osodb.
Debata pt. ,Dekada badan nad
mediami”, z udziatem najwybit-
niejszych medioznawcdw z wio-
dacych osrodkdéw naukowo-ba-
dawczych z catej Polski, byta
podsumowaniem dotychczaso-
wych doswiadczen w zakresie
funkcjonujacej od dziesieciu lat
dyscypliny: nauki o komunikacji
spotecznej i mediach. Dyscyplina
zostata powotana w 2018 roku
w ramach nowej systematyki
dyscyplin naukowych, zwigzanej
z reforma szkolnictwa wyzsze-
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go w Polsce, funkcjonuje jednak
od 2011 roku, kiedy to po wielu
latach staran srodowiska aka-
demickiego, skupionego wokot
Polskiego Towarzystwa Komuni-
kacji Spotecznej, po raz pierwszy
w Polsce zostata powotana dys-
cyplina nauki o mediach. W de-
bacie udziat wzieli profesorowie:
Janusz Adamowski (Uniwersytet
Warszawski), Bogustawa Dobek-
-Ostrowska (Uniwersytet Wro-
ctawski), Tomasz Goban-Klas
(Wyzsza Szkota Informatyki i Za-
rzadzania w Rzeszowie), Iwona
Hofman (Uniwersytet Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie), Tomasz
Mielczarek (Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach),
Jerzy Oledzki (Uniwersytet Kar-
dynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie) i Teresa Sasinska-
-Klas (Uniwersytet Jagiellonski),
a moderowata jg dr Beata Cze-
chowska-Derkacz (Instytut Me-
diéw, Dziennikarstwa i Komuni-
kacji Spotecznej Uniwersytetu
Gdanskiego). Debata dotyczyta
kierunkdw rozwoju dyscypliny,
jej edukacyjnego charakteru,
interdyscyplinarnego wymiaru,
a takze przenikania sie dziedzin
nauk spotecznych i humanistycz-
nych (dyscyplina taczy obecnie
nauki o mediach, nauki o pozna-
niu i komunikacji spotecznej oraz
informatologie i bibliologie).
Szczegolnie znaczacy byt gtos
prof. Iwony Hofman, przewod-
niczacej Komitetu Nauk o Ko-
munikacji Spoteczneji Mediach
Polskiej Akademii Nauk, prezeskKi
Polskiego Towarzystwa Komu-
nikacji Spotecznej i dyrektorki
Instytutu Nauk o Komunikacji
Spotecznej i Mediach Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, ktéra podsumowata:
— Dyscyplina nauki o komunikacji
spotecznej i mediach nalezy do
dynamicznie sie rozwijajgcych
i jestem przekonana, ze ten po-

KONFERENCIJE

tencjat bedzie z kazdym rokiem
coraz wiekszy. Media dostarcza-
Jjag atrakcyjnego przedmiotu ba-
dan. Zwieksza sie zainteresowa-
nie studiami medioznawczymi
i komunikologicznymi. Jest wiele
czynnikow zewnetrznych, uswia-
damiajgcych potrzebe znajo-
mosci mechanizmow dziatania
mediow i komunikacji, na co do-
datkowo uwrazliwita nas pande-
mia. Ewaluacja i nowe zasady
polityki naukowej pokazujq, jak
wazne sq komunikacja nauko-
wa | dystrybucja wiedzy. Mysle
tez, ze odradzajq sie klasyczne
badania medioznawcze i z wiel-
kg radoscig obserwuje wzrasta-
jacaqg liczbe doktoratow i habi-
litacji poswieconych kulturze
medialnej, etyce, a jeszcze bar-
dziej historii | jezykowi mediow.
Mtode srodowisko i wzrastajgca
liczba doktorantow pozwalajg
nam jasno patrzec w przysztosc.

Tradycyjnie podczas konferen-
cji odbyt sie takze panel ekspercki.
W tym roku poswiecony byt on od-
powiedzialnej komunikacji w cza-
sie pandemii COVID-19. Panel
prowadzita Magdalena Skorup-
ka-Kaczmarek (KomunikujMY).
Udziat w nim wzieli praktycy
z réznych sfer zycia publicznego
i gospodarczego: wiceprezydent
Gdyni ds. gospodarki Katarzyna
Gruszecka-Spychata, wiceprezes,
dyrektor pionu korporacyjnego
NDI S.A. Dorota Michatowska, dy-
rektor ds. komunikacji spotecznej
i promocji Szpitali Pomorskich,
Matgorzata Pisarewicz, oraz wi-
ceprezes Zarzadu w Fundacji
Warszawski Instytut Bankowosci,
Michat Polak. Nie zabrakio goracej
dyskusji wokot pytan o sposoby
komunikacji i dotarcia z informa-
cja dointeresariuszy w czasie pan-
demii, charakteru zmian komu-
nikacyjnych, a takze etycznego
i praktycznego wymiaru komu-
nikacji w tym szczegdlnym czasie.

Techniczng oprawe konferencji
zapewnito Centrum Produkgji Fil-
mowej i Dokumentalnej Uniwer-
sytetu Gdanskiego z dyrektorem
Centrum Wojciechem Gtodkiem
na czele.

* %k %k

Konferencje podsumowata dr hab.
Matgorzata tosiewicz, prof. UG:
- W ciggu dwdch konferencyjnych
dni Uniwersytet Gdanski stat sie
krajowym forum dyskusji nad ko-
munikacjq spoteczng i mediami,
a ,Media-Biznes-Kultura” okazjg
do rozmow na temat szans roz-
woju mtodej dyscypliny naukowej
oraz praktyk komunikacyjnych
i medialnych. Mamy nadzieje,
ze gtosy ekspertow pozwolity na
lepsze zrozumienie i poznanie
obecnych wyzwan stojgcych nie
tylko przed badaczami, ale tak-
ze przed catym srodowiskiem
mediow. Wierzymy, ze wielosc¢
poruszanych perspektyw, przeni-
kanie sie teoretykow i praktykow
zainspirowaty do odkrywania
i wskazywania skutecznych spo-
sobow odpowiedzialnej komuni-
kacji i dziennikarstwa stuzgcych
cztowiekowi, spotecznosci i ich
otoczeniu.

dr Beata Czechowska-Derkacz
wspotpraca:

Dominika Synowiec
dziennikarstwo

i komunikacja spoteczna UG
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Komitet Naukowy Konferencji

pod przewodnictwem prof. dr. hab. Wiktora Peplinskiego:

prof. dr hab. Jolanta Mackiewicz, Uniwersytet Gdanski

prof. dr hab. Teresa Sasinska-Klas, Uniwersytet Jagiellorski

prof. dr hab. Radostaw Pawelec, Uniwersytet Warszawski

prof. dr hab. Jadwiga Puzynina, Uniwersytet Warszawski

ks. prof. dr hab. Michat Drozdz, Uniwersytet Papieski Jana Pawta Il w Krakowie
dr hab. Agnieszka Hess, prof. UJ, Uniwersytet Jagielloriski

dr hab. Jozef Majewski, prof. UG, Uniwersytet Gdariski

dr hab. Matgorzata Moleda-Zdziech, prof. SGH, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
dr hab. Anna Rytko-Kurpiewska, prof. UG, Uniwersytet Gdanski

dr hab. Matgorzata tosiewicz, prof. UG, Uniwersytet Gdanski

dr hab. Dariusz Konrad Sikorski, prof. UG, Uniwersytet Gdanski

prof. dr hab. Zbigniew Treppa, Uniwersytet Gdanski

dr hab. Elzbieta Wierzbicka-Piotrowska, prof. UW, Uniwersytet Warszawski
prof. dr hab. Jan Kreft, Politechnika Gdariska

Komitet Organizacyjny Konferencji
pod przewodnictwem dr hab. Matgorzaty tosiewicz, prof. UG i dr hab. Anny Rytko-Kurpiewskiej, prof. UG:
red. Alina Kietrys

dr Beata Czechowska-Derkacz
dr Jacek Wojstaw

dr Pawet Kozielski

dr Konrad Knoch

mgr Magdalena Iwanowska
mgr Aleksandra Zukowska
mgr Marta Kokoszczynska
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| Ogéinopolska Konferencja Naukowa Prawa
Medycznego, Farmaceutycznego, Bioetyki
i Zarzadzania w Ochronie Zdrowia

Wystapienie JM Rektora UG
prof. Piotra Stepnowskiego

Fot. tukasz Bien

W dniach 28-29 pazdziernika
2021 roku w Sali Teatralnej bu-
dynku neofilologii Uniwersytetu
Gdanskiego odbyta sie | Ogolno-
polska Konferencja Naukowa
Prawa Medycznego, Farmaceu-
tycznego, Bioetyki i Zarzadzania
w Ochronie Zdrowia. Wydarzenie
to honorowym patronatem ob-
jeli: Jego Magnificencja Rektor
Uniwersytetu Gdanskiego — prof.
dr hab. Piotr Stepnowski, woje-
woda pomorski— Dariusz Drelich,
marszatek wojewoddztwa pomor-
skiego — Mieczystaw Struk oraz
prezydent miasta Gdanska — Alek-
sandra Dulkiewicz. Patronat me-
dialny sprawowata m.in. ,Gazeta
Uniwersytecka”

W konferencji uczestniczyli pro-
fesorowie, sedziowie Sadu Naj-
wyzszego, prokuratorzy (w tym

| RADA DOKTORANTOW
|+ UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Prokurator Okregowy w Gdansku),
radcowie prawni, adwokaci, leka-
rze, lekarze dentysci, pracownicy
podmiotow leczniczych oraz in-
nych instytucji, doktoranci, stu-
denci, a nawet uczniowie dwoch
szkdot srednich — XIV Liceum
Ogdlnoksztatcacego w Gdan-
sku oraz Il Liceum Ogodlno-
ksztatcacego im. Jana Pawia Il
w Elblagu. Konferencje uroczyscie
otworzyt rektor UG, prof. dr hab.
Piotr Stepnowski, ktory podkre-
slit duze znaczenie tej inicjatywy
w trudnych czasach pandemii
COVID-19.

Wystapienia prelegentéw do-
tyczyty m.in. odpowiedzialnosci
cywilnej za ograniczenia norma-
tywne w stanie epidemii oraz wy-
taczenia odpowiedzialnosci karnej
za niewtasciwe leczenie COVID-19.

Ponadto referaty byty poswieco-
ne zagadnieniu prawa do ochrony
zdrowia w czasie pandemii w Swie-
tle Europejskiej konwencji praw
cztowieka, najczesciej popetnia-
nym btedom podczas udzielania
teleporad oraz grozagcym lekarzom
konsekwencjom prawnym, jak
rowniez problemom zwigzanym
z dostepem do lekéw oraz wielu
innym zagadnieniom.

Organizatorzy konferencji—Za-
ktad Zarzadzania Organizacja-
mi Publicznymi oraz Centrum
Aktywnosci Studenckiej i Dok-
toranckiej Uniwersytetu Gdan-
skiego — dziekuja spotecznosci
akademickiej naszej Alma Mater
Za zaangazowanie w jej przebieg
i przygotowanie.

Piotr Zielinski
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Uniwersytet
zaangazowany

Nie od dzis wiadomo, ze uczelnia spotecznie odpowiedzialna jest

organizacja stuzaca otoczeniu, wychodzaca poza swoje mury i instytuty
badawcze, popularyzujaca wiedze i wyrownujaca szanse. Uniwersytet
Gdanski angazuje sie w dziatania, ktore pomagaja faczy¢ idee nauki

ze spoteczng odpowiedzialnoscia. Kilka z tych dziatan przedstawiamy ponizej

Zrédto:https://fphotogenica.pl/
zoom/PHX234863700/

Najpierw jednak warto wspomniec,
ze wsrod aktualnych dylematow
szkolnictwa wyzszego nie znajduja
sie jedynie te zwigzane z bieza-
cym funkcjonowaniem uczelni,
Np. zapewnieniem jakosci ksztat-
cenia czy dostosowaniem oferty
do potrzeb rynku pracy. Pojawia
sie rowniez kwestia zmiany samej
instytucji, uniwersytetu jako szkoty
Wyzszej o wytacznie akademickim

charakterze. Jest ona swoistym
znakiem czasow w obliczu konku-
rencji i ksztattowania przekonan
mitodych ludzi. Fundament aka-
demickiego charakteru jest ten
sam, ale jego zabudowa zalezy od
wiasciwego kierunku, ktory obie-
rze uczelnia.

Trzeba miec stuch absolutny,
aby przy aktualnych problemach
ustyszec nastroje, ktérymi moz-
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Nna sie inspirowac i ktére mozna
szerzyC spotecznie. Trzeba miec
rowniez niezty zmyst obserwacji,
aby dla dobra uczelni i otoczenia
subtelnie wychwyci¢ te z nich,
o ktore warto walczy¢. Z pewno-
Scig potrafig to zrobi¢ naukowcy,
naukowczynie oraz przedstawicie-
le i przedstawicielki administracji
UG, ktorzy odpowiadaja za rozwoj
projektéw w ramach Spotecznej
Odpowiedzialnosci Nauki na Uni-
wersytecie Gdanskim.

Sa wsrod nich przedstawi-
ciele | przedstawicielki dziataja-
cej juz od 2019 roku Komisji ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego, kto-
ra rektor UG, prof. dr hab. Piotr
Stepnowski, powotat na mocy za-
rzadzenia 58/R1/21 z 13 kwietnia
2021 roku. To wtedy ostatecznie
uchwalono jej aktualna nazwe
i doprecyzowano zakres jej dzia-
fan. W sktad komisji wchodza: prof.
dr hab. Ewa tojkowska z Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotech-
nologii UG i GUMed jako prze-
wodniczaca; prof. dr hab. Beata
Mozejko i dr hab. Piotr Perkowski,
prof. UG z Wydziatu Historyczne-
go; prof. dr hab. Cezary Obracht-
-Prondzynski, dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka, prof. UG
i dr Magdalena Zadkowska z Wy-
dziatu Nauk Spotecznych:; dr hab.
Joanna Kruczalak-Jankowska, prof.
UG i dr hab. Dorota Py¢ prof. UG
z Wydziatu Prawa i Administracji;
dr hab. Barbara Pawtowska, prof.
UG i dr tukasz Dopierata z Wy-
dziatu Ekonomicznego; dr Grze-
gorz Olszewskiz Wydziatu Chemii;
dr Katarzyna Swierk z Biura Nauki;
mgr Marta Dziedzic z Miedzyuczel-
nianego Wydziatu Biotechnologii
UG i GCUMed; mgr Piotr Kowalczuk
z Biura Wspotpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym oraz
mgr Izabela Raszczyk z Miedzy-
narodowego Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowotwo-
rowymi.

Nadzor nad Komisjg ds. Spo-
tecznej Odpowiedzialnosci UG
sprawuje prorektor ds. innowacji
i wspotpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym, prof. dr hab.
Krzysztof Bielawski. — Aktywnosc
Uniwersytetu Gdanskiego zwiq-
zana z zagadnieniami spotecznej
odpowiedzialnosci uczelni na-
brata dynamiki wraz z realizacjq
dwoch miedzynarodowych projek-
tow finansowanych przez Komisje
Europejskag w programie Horyzont
2020, w ramach podprogramu
,Science with and for Society”. Sa
to projekt STARBIOS2, w Ktorym
kierowatem zespotem gdanskim
w latach 2016-2020, oraz projekt
RESBIOS, ktorym kieruje do tej
pory —opowiada nam prof. Bielaw-
ski.— Oba te projekty sq zwigzane
z koncepcjg odpowiedzialnosci
w badaniach i innowacjach. Jest
ona bardzo promowana przez
Komisje Europejskq. Realizacja
tych projektow w formule pilotazu
na Miedzyuczelnianym Wydziale
Biotechnologii UG i GUMed szyb-
ko przeksztafcita sie w program
ogolnouczelnianego budowania
swiadomosci srodowiska aka-
demickiego, wypracowywania
i prezentowania dobrych praktyk
zwigzanych ze spoteczng odpo-
wiedzialnoscig nauki. Co wiece),
bardzo szybko zdalismy sobie
sprawe, iz dotykamy duzo szersze-
go kontekstu spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni. Potrzebna jest
systemowa zmiana catej instytucyi,
by sprostac wyzwaniom wspot-
czesnosci —dagzenia do koncepcji
Uniwersytetu Przysztosci, uniwer-
sytetu spotecznie zaangazowane-
go, partycypacyjnego, skutecznie
realizujgcego tak zwanq trzecig
misje uczelni i cele Agendy Zrow-
nowazonego Rozwoju ONZ.

Komisja ds. Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci UG zostata powotana
w celu realizacji zadan zwiazanych
Z polityka spotecznej odpowie-
dzialnosci nauki. Sa to dziatania

w swoich zatozeniach bliskie
17 Celom Zréwnowazonego Roz-
woju ONZ. Skupiaja sie one wokot
5 obszaréw: ludzi, dobrobytu, pla-
nety, pokoju i partnerstwa (5 x P:
people, planet, prosperity, peace,
partnership) oraz stanowia jedno-
czesnie podstawe nowej Agendy
2030 na rzecz zrownowazonego
rozwoju swiata, uwzgledniajacej
aspekt ekonomiczny, spoteczny
i sSrodowiskowy. To najwazniejsze
wyzwania wspotczesnego Swia-
ta. W Agendzie 2030 znajduja sie
postulaty zwigzane z ogranicza-
niem zjawisk ubdstwa i gtodu,
potepiajace nieodpowiedzialng
konsumpcje i produkcje, promu-
jace dobre zdrowie, wysoka jakos¢
edukacji, dbanie o czysta wode,
energie, wzrost gospodarczy, inno-
wacyjny przemyst, zréwnowazone
miasta, nawotujace do troszczenia
sie o dziatania na rzecz klimatu,
bezpiecznego zycia pod woda
i na ladzie, propagowania poko-
Jju, sprawiedliwosci, rownosci ptci
i partnerstwa na rzecz wszystkich
wspomnianych celéw.

Komisja ds. Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci UG skupia sie przede
wszystkim na zbudowaniu ze spo-
tecznosci akademickiej wspolnoty
opartej na naukowej kulturze réw-
nosci. Ma jednoczesnie wdrozy¢
polityke antydyskryminacyjna oraz
opracowac system, ktoéry bedzie
monitorowat tworzenie i realizacje
Planu rownosci pfci. Ponizej oma-
wiamy wszystkie projekty, w kto-
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rych uczestniczy lub uczestniczyt
Uniwersytet Gdanski, majace na
celu realizacje Celow Zrownowa-
zonego Rozwoju.

STARBIOS2
|
-
/\ BIOS

To projekt, ktory byt realizowany
na Uniwersytecie Gdanskim do
lipca 2020 roku. Jego idea jest
wdrozenie w wybranych instytu-
cjach naukowych z dziedziny nauk
biologicznych, chemicznych i bio-
technologicznych indywidualnych
plandw dziatania, umozliwiajacych
zmiany strukturalne w zakresie
odpowiedzialnych badan i inno-
wacji (Responsible Research and
Innovation — RRI). — W ramach
STARBIOS2 poczgtkowo dziata-
nia zaplanowano jako pilotazowe
aktywnosci realizowane w Miedzy-
uczelnianym Wydziale Biotech-
nologii i tam zrealizowano ich
najwiecej —opowiada mgr Izabela
Raszczyk, dyrektorka w Miedzy-
narodowym Centrum Badan nad
Szczepionkami Przeciwnowo-
tworowymi UG. — Niektore z nich
szybko zaczety byc interesujgce
na poziomie ogolnouczelnianym.
Prowadzilismy bardzo liczne dzia-
tfania koncentrujgce sie na pieciu
gtownych obszarach: zaangazo-
wanie spoteczenstwa, edukacja,
rownosc pfci, otwarty dostep, ety-
ka — dodaje.

Chodzi m.in. o badania naukowe

i rozwo] nowych technologii, ktore

uwzgledniaja skutki i potencjalny

wplyw wynikéw badan naukowych
na srodowisko i spoteczenstwo.

— Efektem tego projektu byto for-
malne ,zaistnienie” tematyki spo-

tecznej odpowiedzialnosci nauki
w Miedzyuczelnianym Wydziale

Biotechnologii oraz zagadnien

zwigzanych ze wsparciem roz-
woju kariery naukowej kobiet

w UG — mowi prof. dr hab. Ewa

tojkowska. — W ramach projek-
tu przeprowadzono pilotazowe

szkolenia z zakresu: autoprezen-
tacji, prezentacji wynikow badan

naukowych, zarzgdzania zespo-

tami badawczymi, wspotpracy
w ramach zespotow badawczych.

Powstaty takze nowe kursy dla stu-

dentow, takie jak:,Biotechnologia

w medycynie —odpowiedzialnosc

spoteczna”, ,Przygotowanie do
aktywnej pracy w roznorodnym

zespole”, ,Autoprezentacja i pre-
zentacja naukowa”. To wtasnie
podczas realizacji STARBIOS2 po-

wstata idea utworzenia Komisji

ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci

UG. Efektem pracy komisji byto po-

wstanie raportu Kobiety w nauce

—zarzgdzanie roznorodnoscia i row-
nouprawnienie ptci w spotecznej

odpowiedzialnosci Uniwersytetu

Gdanskiego. Trzeba zaznaczyc, ze

prawdopodobnie jest to pierwszy

tego typu raport przygotowany na

polskiej uczelni.

Projekt STARBIOS2 na UG ko-
ordynowat prof. dr hab. Krzysztof
Bielawski z MWB UG i GUMed.
Z tego samego wydziatu w miedzy-
wydziatowym zespole, oprécz prof.
Ewy tojkowskiej, znalezli sie row-
niez: prof. dr hab. Igor Konieczny,
owczesny dziekan wydziatu, dr hab.
Stanistaw Ofdziej, prof. UG, i mgr
Marta Dziedzic. W sktad zespotu
weszli takze mgr Izabela Raszczyk
z Miedzynarodowego Centrum Ba-
dan nad Szczepionkami Przeciw-
nowotworowymi UG, dr hab. Na-

tasza Kosakowska-Berezecka prof.
UG, dr Magdalena Zadkowska,
dr hab. Sylwia Mrozowska, prof. UG,
dr Barbara Kijewska z Wydziatu
Nauk Spotecznych oraz dr Karol
Sledzik, dyrektor Centrum Trans-
feru Technologii. Dziatania zespotu
wspieraty inne jednostki UG.

Partnerami UG przy realizacji
projektu STARBIOS2 byto 11 uczelni
z Europy, USA i Brazylii. Liderem byt
Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata z Wioch.

RESBIOS

Res:

- W nastepstwie projektu STAR-
BIOS2 Uniwersytet Gdanski zostat
zaproszony do kolejnego projektu
z programu Horyzont 2020, o na-
zwie RESBIOS — mowi mgr Mar-
ta Dziedzic z MWB UG i GUMed,
cztonkini Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci UG, ktora koor-
dynowata dziatania zwigzane z pro-
jektami RESBIOS i STARBIOS2.
— Uniwersytet Gdanski uczestni-
czy w nim w charakterze men-
tora i udziela wsparcia instytu-
cjom ,poczatkujgcym”w dazeniu
do osiggniecia zmian instytucjo-
nalnych w swoich organizacjach
w sferze wybranych aspektow
koncepcji odpowiedzialnych ba-
dan i innowacji. Dziatania wspie-
rajgce sq rozwijane na podstawie
schematu procesu wzajemnego
uczenia sie partnerow.

Dziatania zwiazane z projektem
rozpoczety sie na UG w styczniu
2020 roku i beda prowadzone do
2023 roku. Projekt realizuje facznie
12 partneréw z 11 krajéw. Liderem
jest Uniwersytet Tor Vergata z Rzy-
mu. Jak ttumaczy mgr Dziedzic,
projekt RESBIOS koncentruje sie
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na dziataniach mentoringowych
partneréw uznanych za ,doswiad-
czonych” wobec 4 europejskich
partneréw ,uczacych sie” czy tez
,poczatkujacych” w obszarze RRI.
W projekcie RESBIOS Uniwersytet
Gdanski wystepuje w roli mentora
w kwestiach réwnego traktowania
kobiet oraz mezczyzn i prowadzi
cykl szkolen oraz warsztatow dla
uczacych sie partneréw projektu.
Sesje mentoringowe prowadza
dr hab. Natasza Kosakowska-Bere-
zecka, prof. UG, oraz dr Magdalena
Zadkowska.

Podobnie jak w przypadku po-
przedniego projektu kierownikiem
po stronie UG jest prof. dr hab.
Krzysztof Bielawski. Wspieraja go
ekspertkiz poprzedniego projektu:
prof. dr hab. Ewa tojkowska, mgr
Izabela Raszczyk, dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka, prof. UG,
i dr Magdalena Zadkowska.

—Jednym z nurtow praktycznej
realizacji misji spotecznej odpo-
wiedzialnosci uczelni jest budo-
wanie wspolnoty akademickiej
opartej na naukowej] kulturze
rownosci, wdrozenie i monitoro-
wanie realizacji polityki antydys-
kryminacyjnej oraz opracowanie
| wdrozenie spojnego systemu
monitorowania rownosci ptci —
mowi prof. Bielawski.— Sg to gfow-
ne obszary dziatania Komisji ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci UG,
utworzonej jako efekt utrzyma-
nia ciggfosci projektu STARBIOS2.
Rowniez w tym duchu realizowa-
ny jest miedzynarodowy projekt
MINDtheGEPs z udziatem zespo-
tu UG, ktorego gtownym celem
jest opracowanie Planu rownosci
ptci. Warto pamietac, iz zgodnie
z rekomendacjami Komisji Euro-
pejskiej o finansowanie projektow
badawczych z programu Horyzont
Europa bedqg sie mogty ubiegac
tylko uczelnie i instytuty badaw-
cze posiadajgce Gender Equality
Plan - dodaje.

MINDtheGEPs - MODIFYING
INSTITUTIONS BY DEVELOPING
GENDER EQUALITY PLANS,

EU HORIZON 2020 (,,ZMIANA
FUNKCJONOWANIA INSTYTU-
CJI PRZEZ WDROZENIE
PLANU ROWNOSCI PLCI")

€

To projekt, ktérego gtownym ce-
lem jest promowanie rownosci pici
przez wdrazanie planow réwno-
sci ptci w krajach, ktore w orga-
nizacjach prowadzacych badania
naukowe nie osiggnety putapu
25% w zakresie udziatu kobiet
na kierowniczych stanowiskach
w szkolnictwie wyzszym. Poza Pol-
ska w projekcie uczestnicza insty-
tucje naukowe z Irlandii, Wtoch,
Hiszpanii oraz Serbii. Pamietajmy,
ze propagowanie rownosci ptci jest
jednym z priorytetéw polityki Unii
Europejskie;.

Realizacja tego projektu na UG
rozpoczeta sie w lutym 2021 i po-
trwa przez 4 kolejne lata. Projekt
jest finansowany z programu Ho-
ryzont 2020. Jego gtownym celem
Nna naszej uczelni bedzie stworze-
nie i wdrozenie Planu rownosci
pfci promujacego rownosc kobiet
i mezczyzn w badaniach i inno-
wacjach. Realizacja projektu ma
wptynac¢ na zwiekszenie w nich
udziatu kobiet na stanowiskach
decyzyjnych, monitorowanie re-
krutacji i awansow na stanowiska
naukowe oraz administracyjne
pod katem rownosci szans. Po-
wyzsze cele beda osiggane przez
prowadzenie otwartych szkolen
dla pracownikow. Multidyscypli-
narny zespot badaczy, pod kie-
rownictwem prof. dr hab. Ewy
tojkowskiej, opracowuje plan dzia-
tan prowadzacy do przyspieszenia
zmian strukturalnych na uczelni.
Naleza do niego: dr hab. Natasza

MINDtheGEPs

gender equality in research

Kosakowska-Berezecka, prof. UG,
dr Magdalena Zadkowska, prof. dr
hab. Grzegorz Wegrzyn z Wydzia-
tu Biologii, mgr Izabela Raszczyk,
dr tukasz Dopierata z Wydziatu
Ekonomicznego oraz mgr Marta
Dziedzic z MWB UG i GUMed.

— Efektem projektow STAR-
BIOS2 oraz MINDtheGEPs byt
postulat powotania w UG rzecz-
niczki ds. rownego traktowania
i przeciwdziatania mobbingowi,
ktorg zostata doktor habilitowa-
na Joanna Kruczalak-Jankowska,
profesor UG z Wydziatu Prawa
i Administracji, cztonkini Komi-
sji do spraw Spotecznej Odpo-
wiedzialnosci UG — mowi prof.
tojkowska. — Uwazamy, ze po-
wotana przez Jego Magnificen-
cje rzeczniczka obejmie swoimi
dziataniami takze zagadnienia
rownosci pfci. Tym samym nie
planujemy wnioskowania do rek-
tora UG o powotanie rzecznika
do spraw rownego traktowania
kobiet | mezczyzn. Zgodnie z na-
szym planem, uzgodnionym ze
spotecznosciqg akademickq | za-
twierdzonym przez rektora, Plan
rownosci ptci powinien byc przy-
jety do konca roku 2021. Obec-
nie w ramach monitorowania
szeregu dziatan i procesow pod
kagtem rownosci ptci analizujemy
udziat kobiet w zarzgdzaniu roz-
nymi jednostkami uniwersytetu,
efektywnosc kobiet | mezczyzn
w uzyskiwaniu stopni i tytutow
naukowych, pozyskiwaniu srod-
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kow na badania i podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych oraz roz-
nice w wynagrodzeniach kobiet
I mezczyzn zajmujgcych te same
stanowiska. Po zebraniu wszyst-
kich danych opiszemy obecnag
sytuacje na UG.

Zagadnienia zwigzane z opi-
saniem istniejacej w zakresie
rownosci ptci sytuacji sa tez
przedmiotem badan w ramach
projektu European University of
the Seas (SEA-EU), ktory realizu-
je Uniwersytet Gdanski. W pro-
jekcie uczestniczy szes¢ uczelni
europejskich, ktoérych wizja jest
stworzenie miedzynarodowego,
interdyscyplinarnego, wieloet-
nicznego Uniwersytetu Europej-
skiego. Zespotem zbierajacym
dane w ramach projektu SEA-
-EU kierowata dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka, prof. UC.
Obecnie dane z naszej uczelnisa
porownywane z danymi zebra-
Nnymi na pozostatych uczelniach
zrzeszonych w SEA-EU.

Projekt MINDtheGEPs to dzia-
tania zakrojone na szeroka skale.
Liderem projektu jest Universita
degli Studidi Torino z Wtoch. Z pol-
skich uczelni partnerem w projek-
cie jest tez Uniwersytet Jagiellon-
ski,aw Radzie Doradczej zasiadaja
dr Anna Budzanowska (byta wice-
minister w Ministerstwie Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego) i prof. dr
hab. Jerzy Duszynski, prezes Pol-
skiej Akademii Nauk.

ACTonGender

e
A\ AN ¥
To kolejny projekt w ramach pro-
gramu Horyzont 2020, ktérego ce-
lem jest promowanie rownosci pici
Nna uniwersytetach, w osrodkach
badawczych, organizacjach de-
cyzyjnych, pozarzadowych, przed-
siebiorstwach i organizacjach fi-
nansujacych badania naukowe
poprzez utatwianie wspodtpracy in-
stytucji doswiadczonych we wdra-
zaniu Planu rownosci pfci z tymi
mniej doswiadczonymi. Uniwersy-
tet dotgczyt tym samym do Wspol-
noty Praktykow dla Rownosci Pici
w Europie Srodkowo-Wschodniej.

Na UG powstaty do tej pory
nastepujace stanowiska i gremia
mMajace na celu promowanie row-
nosci ptci: stanowisko rzeczniczki
ds. réwnego traktowania i przeciw-
dziatania mobbingowi, Komisja ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci UG
oraz Rada Wdrazajaca Plan Row-
nego Traktowania Kobiet i Mez-
czyzn, ktdra powstata w ramach
omawianego wczesniej projektu
MINDtheGEPs (zarzadzenie 118/21
Rektora UG zdnia 17 sierpnia 2021
roku).

ROwnNosSE pici promuje sie row-
niez dzieki takim dziataniom, jak
utrzymywanie rownowagi mie-
dzy zyciem prywatnym a zyciem
zawodowym poprzez wdrazanie
elastycznych godzin pracy — we-
dtug indywidualnych ustalen —
i mozliwos¢ wsparcia opieki nad
dzie¢mi w przedszkolu uniwersy-
teckim. Na kazdym etapie rozwoju
kariery zaréwno naukowczyni, jak
i naukowca oraz przedstawicieli
administracji nasza uczelnia sto-
suje polityke antydyskryminacyjna
oraz polityke rownych szans. W re-
gulaminie pracowniczym znajduje
sie informacja o koniecznosci row-
nego traktowania, zapobiegania
wszelkim formmom dyskryminacji,

molestowania oraz o zobowigza-
niu pracodawcy do pisemnej in-
formacji o rownym traktowaniu
w zatrudnieniu (§ 6). Ten sam re-
gulamin informuje o znaczeniu
rownego traktowania, braku dys-
kryminacji i mobbingu w relacjach
miedzyludzkich (§ 37, 38, 39)".

Warto rowniez wspomniec, ze
na MWB UG i GUMed prowadzo-
ne sa kursy dotyczace rownosci
pici przeznaczone dla studen-
tow, doktorantéw i pracownikéw
naukowych. W 2019 roku miata
miejsce kolejna edycja konferen-
cji ,Kobieta w Kulturze”, ktéra pod
hastem ,Kobiety i Mezczyzni: Akty-
wizm, Protest, Zmiana Spoteczna”
skierowana byta do wszystkich za-
interesowanych faczeniem badan
naukowych z praktyka spoteczna.
Za jej organizacje odpowiedzialne
byty Instytut Psychologii oraz Insty-
tut Filozofii, Socjologiii Dziennikar-
stwa Wydziatu Nauk Spotecznych
UG.

Uniwersytet Gdanski znajduje
sie tez w elitarnej grupie instytucji
posiadajacych prawo do korzysta-
nia z wyrdznienia HR Excellence
in Research. Komisja Europejska
przyznaje to prestizowe wyrdznie-
nie instytucjom, ktore zapewniaja
pracownikom naukowym najlep-
sze warunki pracy — gwarantuja
przejrzysty proces rekrutacji, sta-
bilnos¢ zatrudnienia, mozliwoscé
rozwoju kariery zawodowej, a takze
pomoc merytoryczna i finansowa
przy projektach badawczych. In-
stytucje posiadajace wyroznienie
HR Excellence sa systematycznie
ewaluowane pod katem utrzyma-
nia standardow przyjetych przez
Komisje Europejska. Certyfikat ten
rowniez zobowigzuje do zwieksze-
nia rownosci ptci, monitorowania
wymagan HR Excellence zwiaza-
nych z badaniamioraz wydania re-
komendacji wiaczenia do polityki
kadrowej oswiadczenia dotyczg-
cego udziatu kobiet w organach
decyzyjnych?.
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TOWARDS GENDER HARMONY

Towards
Gender
Harmony

Projekt Towards Gender Harmo-
ny, czyli Ku Harmonii Ptci finan-
sowany jest ze srodkdw Narodo-
wego Centrum Nauki. To trzyletni
projekt naukowy realizowany az
w 62 krajach przez miedzynaro-
dowe konsorcjum badawcze, na
czele ktérego stoi dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezeckra, prof. UGC.
Warto podkresli¢, ze uczestniczy
w nim ponad setka badaczek i ba-
daczy z réznych krajow. Zespot ten
analizuje wspdtczesne rozumienie
meskosci i kobiecosci, a badania
prowadzi praktycznie na wszyst-
kich kontynentach. To pierwsze
tak obszerne badania w historii
badan spotecznych o tej tematyce.

Od czasu, kiedy przeprowadzo-
no poprzednie zakrojone na szero-
ka skale miedzykulturowe badania
sprawdzajace rozumienie me-
skosci i kobiecosci, mineto ponad
30 lat®. Obecny projekt ma na celu
zebranie danych z co najmniej
40 krajow. Pomoga one w wy-
jasnieniu, jak ludzie mysla dzis
0 mezczyznach i kobietach. Pro-
jekt bada rowniez powszechnosc¢
stereotypdw piciowych na temat
mezczyzn, od ktérych — zgodnie
z wynikami badan - wymaga sie
sprawczosci,dominacji, dazenia do
wysokiego statusu spotecznego
czy unikania kobiecosci. — Aktu-
alnie nasz miedzynarodowy ze-
spot Towards Gender Harmony
opracowuje kolejne publikacje
na podstawie wynikow uzyska-
nych z szescdziesieciu dwaoch
krajow | od ponad trzydziestu ty-
siecy uczestnikow | uczestniczek
— zdradza nam dr hab. Natasza
Kosakowska-Berezecka, prof. UG.
- Zajmujemy sie analizg tego, czy
oczekiwania wobec mezczyzn sq
wieksze | surowsze niz oczekiwa-

nia wobec kobiet. Nasze dane
pokazujg rowniez, ze ogolnie ko-
biety na catym swiecie widzg sie
jako osoby mocniej skupione na
relacjach niz mezczyzni. Jednak
z drugiej strony kobiety | mez-
czyzni widzqg siebie jako osoby
tak samo sprawcze, asertywne
i zdecydowane. W najblizszym
czasie bedziemy analizowac wy-
niki badan jakosciowych, w kto-
rych nasi respondenci opisywali,
kiedy mezczyzna jest prawdziwie
meski, a kiedy te meskos¢ moze
stracic. Dane zbieramy z krajow
partnerskich projektu: od Paki-
stanu, przez Chiny, Japonie, USA,
Francje, Norwegie po Polske.

SCIENCE CLUBS

;faq'léiﬁﬁ

SCIENCE CLUBS

w Uniwersytecie Gdasiskim - znane i nieznane oblicza nauki

ldea tego projektu, ktory rodzajem
dziatan nieco rézni sie od pozosta-
tych, byto stworzenie platformy tg-
czacej dziatania naukowcow i oto-
czenia spoteczno-gospodarczego
w kontekscie spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni. Projekt jest re-
alizowany przez Wydziat Chemii
i Wydziat Ekonomiczny w ramach
programu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego — Spotecz-
na Odpowiedzialnos¢ Nauki.

— Celem projektu jest wzmoc-
nienie dialogu na linii nauka-spo-
teczenstwo-gospodarka poprzez
przekazywanie rzeczowych, opar-
tych na wiedzy i dowodach nauko-
wych, ale podanych w przystepnej
formie i zrozumiatym jezykiem, in-
formacji spoteczenstwu | otocze-
niu gospodarczemu — ttumaczy
dr hab. Beata Grobelna, prof. UG,
dziekan Wydziatu Chemii.— W pro-
Jjekcie przewidywane sqg cykliczne
zajecia w postaci wyktadow, poka-

ZOw [ warsztatow organizowanych
na terenie Uniwersytetu Gdan-
skiego. Tematyka tych wydarzen
obejmuje najistotniejsze biezqce
wyzwania stojgce przed naukag
i spoteczenstwem, takie jak zmia-
ny klimatyczne, migracje, sztucz-
na inteligencja, szczepionki i roz-
przestrzenianie sie chorob, poziom
dobrobytu, systemy emerytalne,
cyberbezpieczenstwo, zrownowa-
zony transport, idea zero waste,
ochrona srodowiska. Ich celem jest
ksztattowanie wtasciwego odbio-
ru spotecznego osiggniec NAuki
I wypracowanych przez niqg idei,
rozwiqzan oraz koncepcji.

W projekcie przewidziano m.in.
16 otwartych spotkan w formie ka-
wiarni naukowych przyblizajacych
dziatalnos¢ naukowa pracownikow
uczelni szerszemu odbiorcy. Wy-
ktady odbywaja sie raz w miesigcu
na poszczegodlnych wydziatach UG
i Maja charakter otwarty. Tematy
sg tak dobrane, aby przedstawic
jak najszersze, dotykajace najistot-
niejszych biezacych problemow,
oblicze nauki. Pierwsze spotkanie
wystartowato juz w grudniu 2020
roku.

W ramach projektu zaplano-
wano rowniez debaty oksfordzkie
przeznaczone dla mtodziezy szkot
licealnych. Debaty maja poruszac
zagadnienia zwigzane z przed-
miotami scistymioraz ekonomicz-
nymi dotyczace aspektéw spo-
tecznej odpowiedzialnosci nauki
(np. etyka w biznesie, ekonomicz-
ne skutki ocieplenia globalnego,
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wplyw lekéw na srodowisko itp.).
Pierwsze cztery debaty odbyty
sie w pazdzierniku br. Nastepne
osiem planowanych jest w seme-
strze letnim roku akademickiego
2021/2022.

Z kolei w marcu 2022 roku od-
bedzie sie Il edycja Kongresu Eko-
nomicznych i Ekologicznych Koét
Studenckich, podczas ktérego stu-
denci i przedstawiciele két nauko-
wych beda mieli okazje wymienic
sie doswiadczeniamii pogladami.
Konferencja ma podniesc swiado-
Mos¢ i poprawic wiedze miodych
ludzi na temat zagadnien zwiaza-
nych z wieloaspektowym oddziaty-
waniem dziatalnosci gospodarcze]
na srodowisko i spoteczenstwo.
W czerwcu 2022 roku planowana
jest kolejna juz konferencja dla
mtodych naukowcow. Tematy
prezentowanych na niej badan
naukowych pomoga podkresli¢
role chemii, biznesu oraz ochrony
srodowiska w zyciu cztowieka.

Na koniec warto wspomniec, ze
15 pazdziernika 2021 roku odbyt sie
na UG Dzien Zrownowazonego
Rozwoju, ktory promowat przede
wszystkim Cele Zrownowazone-
go Rozwoju oraz realizacje polity-
ki spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni przez dialog z interesa-
riuszami i podejmowanie wspol-
nych dziatan dotyczacych podno-
szenia ekologicznej swiadomosci
spofeczenstwa. Postanowiono, ze
kazdego roku dzien ten bedzie
promowat zrownowazony model
konsumpcji oraz realizacje kon-
cepcji zero waste.

* ok k

W ostatniej dekadzie spoteczen-
stwo zaczeto coraz bardziej do-
ceniac¢ nauki biologiczne i che-
miczne, powstaje tez coraz wiecej
innowacyjnych technologii poma-
gajacych w walce z takimi proble-
mami, jak: zmiany klimatyczne,
bezpieczenstwo zywnosciowe,
zdrowie i oczywiscie pandemia
COVID-19, ktorej efektem jest
ogromny rozwoj metod diagno-
stycznych oraz powstanie nowej
generacji wysoce efektywnych
szczepionek przeciwwirusowych,
a takze ukazanie znaczenia nauki
W rozwoju spoteczenstwa. Rozwoj
nauki wptywa na nas wszystkich
kazdego dnia. Codziennie mowi sie
przeciez o kryzysie klimatycznym,
temat ten wybrzmiat zwtaszcza
podczas tegorocznej konferencji
klimatycznej COP26 w szkockim
Glasgow. Dlatego tak wazne jest,
aby naukowcy i naukowczynie
wspotpracowali ze spoteczen-
stwem, aby dzieki niezbednym
zZmianom wypracowanym na pod-
stawie odpowiedzialnych badan
i innowacji uczynic¢ swiat lepszym
miejscem dla nas wszystkich. Jed-
nak, aby tak sie stato, instytucje
badawcze i uniwersytety powinny
dzieli¢ sie informacjami o swoich
pracach badawczych. Wyjasnia-
Jjac przy tym, w jaki sposob beda
one miaty bezposredni wptyw na
otaczajaca nas rzeczywistosc. Dzia-
tania takie wzmocni niewatpliwie
dbatos¢ o to, aby w prowadzeniu
i upowszechnianiu wynikow ba-

dan, na rownych prawach, mogli
bra¢ udziat tak badacze, jak i ba-
daczki, nie mozemy bowiem tracic¢
potencjatu kobiet, ktore stanowia
50% naszego spoteczenstwa.

— Uniwersytet Gdanski, bedgc
partnerem w konsorcjum Europe-
an University of the Seas, swojg
misje uniwersytetu spotecznie
zaangazowanego realizuje tez
w kontekscie miedzynarodowym,
przez aktywne wspoftworzenie
oferty edukacyjnej, agendy ba-
dawczej oraz planu komplek-
sowych dziatan rozwijajgcych
wspotprace uczelni szesciu krajow
tworzgcych SEA-EU z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym — maowi
prorektor Bielawski.—Ambicjg Eu-
ropean University of the Seas jest
bycie miedzynarodowq, zintegro-
wang spotecznosciq akademicka,
wspolnie odpowiadajgcg na wy-
zwania wspofczesnego swiata za
pomocqg badarn naukowych na
najwyzszym poziomie | Nowo-
czesnej, innowacyjnej edukacji,
wspierajgcej rozwoj gospodarczy
I kulturowy Europy oraz swiata.

Uniwersytet Gdanski, inicjujac
przedsiewziecia w ramach spo-
tecznej odpowiedzialnosci nauki,
wzmacnia kapitat spoteczny tak
wazny dla rozwoju naszego kraju.
Mowa tu o wartosciach, ktore za-
akceptowane przez cata spotecz-
nosc akademicka przekazywane
sg poza Mury uczelni. To odpowie-
dzialnos¢, ktora dobrym przykta-
dem pomaga inspirowac innych.

Sylwia Dudkowska-Kafar

' Zarzgdzenie nr 98/R/17 Rektora UG z dnia 2 pazdziernika 2017 roku w spra-
wie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Uniwersytetu Gdanskiego:
https:/bip.ug.edu.pl/akty_normatywne/84319/zarzadzenie_nr_98r17_rekto-
ra_uniwersytetu_gdanskiego_z_dnia_2_pazdziernika_2017_roku_w_spra-
wie_wprowadzenia_zmian_w_regulaminie_pracy_uniwersytetu

2 https://geincee.act-on-gender.eu/gender-equality-mapping

3 J.E. Williams, D.L. Best, Measuring Sex Stereotypes: A Thirty-Nation Studly,

SAGE Publications, 01.09.1982
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Wydziat Zarzadzania -
blisko gospodarki,

przedsiebiorstwa
i cztowieka

Profesor Mirostaw Szreder

Fot. tukasz Bien

Wydziat Zarzadzania, jeden
z dwdch wydziatéw — spadko-
biercow pieknych tradycji Wyz-
szej Szkoty Handlu Morskiego oraz
Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
w Sopocie, opiera swoj rozwoj na
ksztatceniu absolwentéw potra-
figcych sprostac¢ zmieniajacym sie
potrzebom gospodarki Pomorza
i Polski. Tak byto w przesztoscii tak
jest obecnie. Oferta ksztatcenia
zmieniata sie wraz ze zmianami
realiow gospodarczych. Ustrojo-
wy przetom, ktory nastapit w roku
1989, nadat Wydziatowi nowej dy-
namiki. Wydziat zmienit nazwe:
z Wydziatu Ekonomiki Produkcji
na Wydziat Zarzadzania, wprowa-
dzit nowe kierunki i tresci ksztat-
cenia, dzieki czemu szybko stat sie
dla mtodych ludzi jednym z naj-
bardziej pozadanych miejsc do
studiowania zarzadzania, finan-
séw czy informatyki ekonomicznej.
Na Wydziale ksztatci sie obecnie
ok. 3,5 tys. studentdw, nie liczac
doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych. Jestesmy pod
tym wzgledem jednym z najwiek-
szych wydziatéw na Uniwersytecie
Gdanskim.

W dydaktyce i w badaniach
naukowych staramy sie by¢ bli-
sko praktyki gospodarczej, ale
tez blisko cztowieka. Dazenie
to znajduje swodj wyraz w szero-
kiej perspektywie spojrzenia na
przedsiebiorstwo. Przedmiotem

zainteresowan kadry naukowo-ba-
dawczej Wydziatu i naszych stu-
dentow sa nie tylko zagadnienia
scisle zarzadcze, w tym finansowe
i informatyczne, ale takze te, ktére
dotycza waznych spraw pracowni-
czych, okreslanych wspdtczesnie
akronimem HR (human resources).
To sprawia, ze wielu naszych pra-
cownikdéw badawczo-dydaktycz-
nych jest jednoczes$nie zaanga-
zowanych w realizacje badan
naukowych, prowadzenie prac
eksperckich oraz prac prowadza-
cych do komercjalizacji wynikdw
badan. Dzieki temu jesteSmy w sta-
nie sprostac potrzebom gospodarki
dzisiaj i w przysztosci, kiedy kolejne
roczniki absolwentéw wkrocza na
rynek pracy.

Zawarta w niniejszym opraco-
waniu charakterystyka Wydziatu
zawiera gtosy réznych osdb z naszej
spotecznosci o bliskich im sferach
naszej dziatalnosci i patrzacych
na Wydziat z roznych perspektyw.
Ufam, ze obraz, ktéry powstat w ten
sposob, pozwoli Czytelnikom nie
tylko lepiej pozna¢ Wydziat Za-
rzadzania, ale takze docenic¢ walor
réznorodnosci Uniwersytetu Gdan-
skiego.

Zapraszam i zachecam do lek-
tury!

Prof. dr hab. Mirostaw Szreder
Dziekan Wydziatu Zarzadzania
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Wydziat wczoraj i dzis

Historia

Historia Wydziatu Zarzadzania
to przede wszystkim skuteczne
dazenie wielu swiattych ludzi
Z potowy XX wieku do stworzenia
w Tréjmiescie uczelni ksztatcacej
ekonomistéw oraz specjalistow
z zakresu zarzadzania dla odra-
dzajacej sie po Il wojnie swia-
towej gospodarki morskiej. Juz
w 1946 roku powotana zostata
do zycia Wyzsza Szkota Handlu
Morskiego (WSHM) w Gdyni
z siedziba w obecnym budyn-
ku Wydziatu Zarzadzania (Sopot,
ul. Armii Krajowej 101). ,Przezyli-
smy chwile ciezkiej tutaczki po
obcych katach i radosne zado-
wolenie z uzyskania i urzadzenia
wiasnego budynku” - oznajmiat

z radoscig w 1948 roku pierwszy
rektor WSHM prof. Witadystaw
Kowalenko'. Przede wszystkim
byta to jednak rados¢ i duma
z powstania uczelni, ktéra od
poczatku miata ambicje wspie-
rania swoimibadaniamioraz ab-
solwentami gospodarki regionu
i Polski, w tym przede wszystkim
gospodarki morskiej. ,Poczatki
byty trudne. Nie miejmy o to
zalu do nikogo. Liczmy przede
wszystkim na witasne sity. To zna-
czy — nie szczedzmy ich. Morze
warte jest najwyzszego wysitkul!
Sptaci ono kiedys za to przysztym
polskim pokoleniom sowity okup
wdziecznosci” — podsumowywat
pierwsze lata dziatalnosci uczelni

Lata wspodtczesne i terazniejszosc

Misja Wydziatu Zarzadzania jest
ksztatcenie absolwentow rozu-
miejacych wspdtczesng gospo-
darke i $wiat, posiadajgcych wy-
sokie kompetencje w zakresie
zarzadzania, odpowiedzialnych
za drugiego cztowieka, a takze
whnoszenie przez spotecznoscé
akademicka Wydziatu trwatego
wktadu naukowego w rozwagj
gospodarki i dorobek nauk eko-
nomicznych.

Wspdlng cecha oferty ksztat-
cenia i prowadzonych badan
naukowych jest bliski kontakt
z praktyka gospodarcza -z jej po-
trzebami biezacymi i przysztymi.
— Skoncentrowani jestesmy na
najwazniejszych sferach dziatal-
nosci przedsiebiorstwa, zarowno

dziekan Wydziatu — prof. dr hab.
Mirostaw Szreder. | dodaje: We-
dtug najlepszych wzorow kra-
jowych i miedzynarodowych
ksztatcimy specjalistow z zakre-
su finansow — program akredy-
towany przez The Association
of Chartered Certified Accoun-
tants — zarzgdzania zespotami
ludzkimi, analityki gospodarczej
oraz informatyki ekonomiczney.
Wszystkie nasze kierunki otrzy-
maty niedawno wysokie pozy-
tywne oceny Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, a kierunek in-
formatyka i ekonometria — oce-
ne wyrozniajgcq na poziomie
studiow pierwszego i drugiego
stopnia. Za wyrdzniajace PKA
uznata réwniez wybrane aspek-

[ B 4

prof. Tadeusz Ocioszynski, dwcze-
sny dziekan Wydziatu Morskiego?.

W 1952 roku, w ramach ujedno-
licania nazw szkdt ekonomicznych,
WSHM zostata przemianowana na
Wyzszg Szkote Ekonomiczna w So-
pocie. Natomiast 20 marca 1970
roku z potagczenia Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej i Wyzszej Szkoty Pe-
dagogicznej powstat Uniwersytet
Gdanski, w ktérym wsrdd szesciu
wydziatow znalazty sie dwa wy-
dziaty ekonomiczne: Ekonomiki
Produkcji i Ekonomiki Transportu.
Od 1 pazdziernika 1993 roku Wydziat
Ekonomiki Produkcji przeksztatco-
ny zostat w Wydziat Zarzadzania,
a Wydziat Ekonomiki Transportu
w Wydziat Ekonomiczny.

W swojej ofercie dydaktycznej
Wydziat stara sie nadazac za dyna-
micznymi zmianami, ktérych do-
Swiadczajg przedsiebiorstwa i ich
otoczenie. Odpowiedzig na nie s3
m.in. nowo powstate kierunki i spe-
cjalnosci studiow. Wymieni¢ wsrod
nich nalezy przede wszystkim:
 kierunki:

- ubezpieczenia — studia inter-
dyscyplinarne (prowadzone
wspdlnie z Wydziatem Prawa
i Administracji UG),

- zarzadzanie instytucjami stuzby
zdrowia;

 specjalnosci:

- HR w zarzadzaniu organizacja,

- rachunkowos¢ ACCA,

- analiza danych - Big Data,

- aplikacje informatyczne w biz-

tego matego, czesto rodzinnego, ty dziatalnosci dydaktycznej na nesie,
jak i podmiotow zaliczanych do kierunkach: zarzadzanie oraz - Management (wjezyku angiel-
srednich | duzych — precyzuje finanse i rachunkowosc¢. skim),
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- Business Informatics (w jezy-
ku angielskim),

- Financial Analyst (w jezyku
angielskim).

Dowodem na to, ze kompeten-
cje kadry akademickiej Wydziatu
i proponowane kierunki ksztatce-
nia rzeczywiscie nadazaja za po-
trzebami praktyki gospodarczej,
sg zarowno liczne, cieszace sie
powodzeniem studia podyplo-
mowe i studia niestacjonarne,
jak i duze zaangazowanie pra-
cownikow w realizacje ekspertyz
i opracowan dla przedsiebiorstw
i instytucji. Od wielu lat Wydziat
Zarzadzania ma najwieksza spo-
srod wszystkich wydziatéw UG
liczbe studentdw studidéw nie-
stacjonarnych oraz studiéw po-
dyplomowych. Wéréd tych ostat-
nich szczegdlng popularnoscia
ciesza sie studia z zakresu: za-
rzadzania (studia menedzerskie),
zarzadzania kapitatem ludzkim,
controllingu, zarzadzania nieru-
chomosciamii projektami dewe-
loperskimi, finanséw i rachunko-

Studenci i doktoranci

Na Wydziale Zarzadzania studiu-
jetacznie 3 475 studentdw, z cze-
go 56% stanowig studenci stacjo-
narni. Na studiach pierwszego
stopnia jest 1 203 studentow
stacjonarnych i 798 studentéw
niestacjonarnych. Najwieksza
liczba studentow studiuje na
pierwszym stopniu kierunek
zarzadzanie. Studentow drugie-
go stopnia na studiach stacjo-
narnych i niestacjonarnych jest
odpowiednio 798 i 731. Najwiek-
sza liczba studentéw drugiego
stopnia, bo prawie 50%, studiu-
je specjalnosci kierunku finanse
i rachunkowosc.

Na studiach doktoranckich
i w Szkole Doktorskiej Nauk Hu-

wosci, analizy danych i Big Data,
zarzadzania projektami IT.
Badania naukowe pracow-
nikow Wydziatu koresponduja
scisle z problematyka obecna

w tresciach ksztatcenia. Obej-

mMuja one wazne zagadnienia,

m.in. z nastepujacych obszaréw:

. efektywnosci rynkéw finanso-
wych i ich mikrostruktury, wy-
ceny aktywow, prognozowania
stép zwrotu z instrumentéw
finansowych i ich zmiennosci;

- nadzoru korporacyjnego;

. analizy i oceny ekonomiczno-
-finansowej projektéw inwe-
stycyjnych, inwestycji infra-
strukturalnych oraz projektéw
realizowanych przy udziale dota-
cji z funduszy Unii Europejskiej;

« metod i narzedzi zarzadzania
jakoscia, normalizacji, certyfi-
kacji i audytu jakosci;

. statystycznej analizy wielowy-
miarowej i jej zastosowan (me-
tod klasyfikacji danych, w tym
sztucznych sieci neuronowych,
Big Data);

. zarzadzania rozwojem przed-
siebiorstwa i modelowania
oraz prognozowania upadtosci
przedsiebiorstw;

. informatyki ekonomicznej,
biznesu elektronicznego, bez-
pieczenstwa systemaow infor-
matycznych, rozwoju medidw
spotecznosciowych.

W ostatnich latach grantami
badawczymi o najwiekszych
pozyskanych funduszach (prze-
wyzszajacych 1T min zt), ktérymi
kierowali lub kieruja pracownicy
Wydziatu, sa:

. ,Dedykowana metodyka zarza-
dzania projektami inwestycyj-
nymi w obszarze dystrybucji
energii elektrycznej" — prof. dr
hab. Agnieszka Szpitter oraz
prof. dr hab. Bogdan Nogalski,

. ,Platforma Business Intelli-
gence firmy SESCOM do in-
teligentnego zarzadzania nie-
ruchomosciami i oszczedzania
energii” — dr hab. Barttomiej
Gawin, prof. UG.

Wydziat w liczbach’

manistycznych i Spotecznych
ksztatci sie tacznie 14 doktoran-
tow.

Studentdw studidw podyplo-
mowych jest na Wydziale 280.
Najczesciej stuchacze wybieraja
Studia Podyplomowe z Rachun-
kowosci i Finansow oraz Pody-
plomowe Studia Menadzerskie.

Pracownicy
Wydziat zatrudnia na petnym

etacie 147 nauczycieli akade-
mickich:

« 9 profesoréw (osdéb posiadaja-

cych tytut naukowy profesora),

. 32 profesoréw uczelni (oséb

posiadajacych stopien nauko-
wy doktora habilitowanego),

« 86 adiunktdéw (osdéb ze stop-

niem naukowym doktora),

- 16 asystentow,

« 4 starszych wyktadowcow.

Na stanowiskach nienauczyciel-
skich zatrudnione sg na Wydziale
24 osoby, z czego 16 oséb w dzie-
kanacie, a 8 osdb w sekretariatach
katedr.

'T. Szczepaniak (red.), 50 lat akademickich studiow ekonomicznych
w Sopocie, Wydawnictwo UG, Gdansk 1997, s. 10.

2Tamze, s. 11.

3 Dane za rok akademicki 2020/2021, wg stanu na dzien 1grudnia 2020 roku.
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Ksztalcimy kadry,
ktorych potrzebuje
rynek pracy

ROZMOWA Z DR. HAB. PAWLEM ANTONOWICZEM, PROF. UG -
PRODZIEKANEM DS. NAUKI, KIEROWNIKIEM KATEDRY
EKONOMIKI PRZEDSIEBIORSTW

» Mimo réznych, czasem po- ze ksztatcimy w zgodzie z trajektoria-
tocznych opinii o absolwentach mi, po ktérych porusza sie gospodar-
szkét i kierunkéw zarzadzania ka. Dzieje sie tak z dwdch powodow
jest to —jak wida¢ na przykfadzie -pierwszy,toczysta pragmatyka: nasi
waszego Wydziatu - wcigz nie pracownicy doskonale facza dziatal-
tylko popularny kierunek stu- nosc¢ dydaktycznag zangazowaniem
didw, ale i przyciggajacy uwage sie w liczne role, ktére odgrywaja,
obszar badawczy. Jak by pan to a czesto i funkcje, jakie petnig za-
wyjasnit? rowno na ptaszczyznie biznesowe),

jakina ptaszczyznie samorzadowe]
Mysle, ze nie jest to zaskakujace, czy w organach administracji cen-
przede wszystkim z uwagi na fakt, tralnej. To pozwala im rowniez na

Profesor Pawet Antonowicz

Fot. tukasz Bien
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poszukiwanie inspiracji i wyznacza-
nie nowych kierunkow badawczych.
Te natomiast stymulujg dziatalnosc
naukowa, ktéra w reprezentowanej
przez Wydziat Zarzadzania dyscypli-
nie naukowej [nauki o zarzadzaniu
i jakosci - przyp. red.] bezwzglednie
powinna korelowac z realna gospo-
darka, towarzyszacymi jej procesa-
mi legislacyjnymi, a takze szeroko
pojetymi relacjami z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Drugi
powdd to przyjeta przez nas misja
i dalekosiezna wizja rozwoju — nas sa-
mych jako naukowcow i dydaktykow,
a takze naszej oferty dydaktycznej.
Wiaze sie ona ze strategicznym po-
dejsciem nie tylko wtadz Wydziatu,
ale takze — o czym jestem absolut-
nie przekonany — catej naszej spo-
tecznosci, do tego, aby nieustannie
wstuchiwac sie w zmiany na rynku
pracy, reaktywnie odpowiadac¢ na
nie — rowniez w przestrzeni ksztat-
cenia kadr, ktérych potrzebuje nie
tylko obecny, ale przede wszystkim:
przyszty rynek pracy.

» Panie prodziekanie, liczby mé-
wig same za siebie - corocznie
rekrutujecie panstwo tylu stu-
dentoéw, na ile miejsc pozwala
wam strategiczna wizja rozwo-

Skad czerpiecie wiedze, w ktérym
kierunku podazac¢?

pracodawcow kompetencje. Nie
tylko ksztatcimy specjalistow od
szeroko rozumianego zarzadzania

Przewrotnie pozwole sobie za- - ksztattujac u naszych studentow

uwazyc, ze nie chcemy wytacznie
podazac za trendami gospodarki,
nasze ambicje to wyprzedzanie za-
potrzebowania rynku pracy. Jak to
robimy? To dos¢ oczywiste, kazda
710 katedr funkcjonujacych na Wy-
dziale Zarzadzania moze poszczycic
sie czesto bardzo specjalistycznymi
pracamieksperckimi wykonywany-
mMi na rzecz matych, srednich i du-
zych przedsiebiorstw, a nierzadko
réowniez — na zlecenie wtadz samo-
rzadowych i organéw administracji
centralnej—na poziomie kraju i Unii
Europejskiej. JestesSmy obecni przy
opiniowaniu waznych zmian legi-
slacyjnych, pracujemy nad strate-
giami rozwoju regionalnego, nie-
rzadko angazujemy sie w sektorowe
opracowania zwigzane na przykfad
Z wycenami przedsiebiorstw na
potrzeby fuzji, przygotowywaniem
oraz oceng studiow wykonalnosci,
biznesplanow. Organizujemy kon-
gresy gospodarcze i konferencje
naukowe — czesto z udziatem i przy
wspotpracy przedstawicieli prakty-
ki gospodarczej — a takze uczestni-
czymy w tego typu wydarzeniach.

ju UG, réwniez ukierunkowana To wszystko rownolegle rozwija nas

na zapewnhienie wysokiej jakosci
ksztatcenia. Dotyczy to studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
Jak ewoluujg programy ksztat-
cenia na Wydziale Zarzadzania?

samych, sprzyja pojawianiu sie no-
wych pomystow w przestrzeni re-
alizowanych prac badawczych oraz
dydaktyki.

» Panie profesorze, prosze miwy-
baczyé¢, ale ,,zarzadzanie” to chyba
bardzo szeroka kategoria, a dzi$
zapewne potrzeba nam specja-
listéow. Pewnie wielu zadatoby
sobie pytania: lle oséb moze za-
rzadzaé? Po co ksztatcié tak wielu
managerow?

Doktadnie tak, panie redaktorze. To
dosc¢ ogolne i dalekie od precyzyj-
nego sformutowanie. Ale musimy
pamietac, ze pod nim Kryja sie bar-
dzo unikatowe i poszukiwane przez

tzw. kompetencje miekkie - ale
przede wszystkim przekazujemy
wiedze z zakresu finansoéw, podat-
kéw, ubezpieczen, prawnych i eko-
nomicznych uwarunkowan prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,
nowych modeli biznesowych, za-
rzadzania przez cele [Management
by Objectives, MBO - przyp. red.]
oraz podejscia procesowego. Nie
mozna zapominac, ze wspotczesne
zarzadzanie nie bedzie efektywne
bez wsparcia IT, czyli zintegrowa-
nych systemaow bazodanowych,
ktorych ewolucja w organizacjach
czesto wymaga wiedzy statystycz-
nej czy ekonometrycznej. Nie od
dzis przeciez wiemy, ze modele
matematyczne wykorzystywane
sg nie tylko przez przedstawicieli
metod ilosciowych —algorytmizacja
behawioralna wykorzystywana jest
bardzo powszednie juz w marke-
tingu czy w koncu — na rynkach
finansowych, w zarzadzaniu pod-
miotami gospodarczymi, a takze
wiekszymi strukturami, takimi jak
regiony czy panstwa. Wtasnie dla-
tego, ze ksztatcimy czesto na pod-
stawie réwnolegle prowadzonych
prac wdrozeniowych, projektujac
czesto prototypowe rozwigzania,
jestesmy w stanie w sposob per-
manentny doskonali¢ nasza oferte
ksztatcenia, a samo ksztatcenie, jak
wczesnie] podkreslitem, ma charak-
ter praktyczny. Chyba wiasnie dzie-
ki temu na drugi poziom studiéw,
a takze do Szkoty Doktorskiej Nauk
Humanistycznych i Spotecznych
czesto trafiaja do nas absolwenci
innych wydziatow, ktérzy —w mojej
opinii zupetnie stusznie — podejmu-
ja studia w celu jeszcze lepszego
przygotowania sie do wejscia na
rynek pracy.

» Czy pandemia byta dla Wy-
dziatu Zarzadzania problemem,
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Centrum Dydaktyczno-Konferencyjne Wydziatu Zarzadzania

Fot. tukasz Bien

wyzwaniem, czy moze w wiek-
szym stopniu inspiracja?

Pandemia bardzo zaburzyta wcze-
Sniej uksztattowany rynek. To oczy-
wiste, ze utopia bytoby myslenie

WZrost cen surowcow, materiatow
budowlanych, pojawiajaca sie luke
na rynku pracy — a to wszystko de-
terminowato na przyktad wzrost cen
na rynku nieruchomosci. Dzieje sie
to wszystko w przestrzeni pojawia-

O osiggnieciu przez rynek stanu jacego sie na rynku pracy nowego

permanentnej rownowadi, ale go-
spodarka jednak dazy do niej, na
zasadzie tak zwanego mechani-
zmu naczyn potgczonych. To wie-
my, ale — podobnie jak wszystkie
wczesniejsze Kryzysy gospodarcze,
rowniez poprzedni, ten sprzed de-

pokolenia absolwentow, a to, prosze
mi wierzy¢, w opinii pracodawcow
olbrzymie wyzwanie zarzadcze, do-
tykajace interdyscyplinarnie rowniez
aspektow psychologicznych czy so-
cjologicznych. Miedzy innymi tymi
wiasnie obszarami rowniez zajmu-

kady — dotykajacy rynkow finan- jemy sie naukowo. Sztuka nie jest
sowych i zagrozen wynikajacych jednak retrospektywnie opisywac

z nadkonsumpcji oraz akceptacji
nadmiernego zadtuzania sie — jest
ona dla nas niezwykle cenna na-
uka. W przestrzeni rozwoju sys-
temow wczesnego ostrzegania,
modeli prognozowania upadtosci
przedsiebiorstw, restrukturyzacji
przedsiebiorstw, rowniez i tej, pro-
wadzonej na drodze sadowej, to
olbrzymi bagaz nowych doswiad-
czen. Te doswiadczenia to rowniez

przesztos¢, ale diagnozowac to, co
przyniesie nam przysztosc¢. Stad no-
wym wyzwaniem badawczym jest
dla nas gospodarka postcovidowa,
zardbwno w przestrzeni globalnych
rynkéw finansowych — dylemat
wWyzszosci analizy technicznej nad
fundamentalna, czy odwrotnie —jak
i nowych modeli biznesowych oraz
spotecznych. W tym miejscu przy-
zZnam, ze osobiscie zafascynowany

analiza i ocena zmian sektorowych jestem wizja rozwoju walut krypto-

—kazdy z nas dostrzega gigantyczny

graficznych.

» Tu pojawia sie dos¢ specyficz-
ny, odwaze sie nawet stwier-
dzi¢ - hermetyczny jezyk i sama
problematyka. Dostrzegam, ze
zarzadzanie to co$ wiecej, niz
proces zarzadzania innymi pra-
cownikami, mam wrazenie, ze
pod tym pojeciem panstwo rozu-
miecie szereg rzeczywiscie uni-
katowych umiejetnosci i kom-
petencji.

Bardzo dziekuje za te konkluzje, bo
w istocie tak jest. Oczywiscie sztuka
jest méwic o problemach trudnych
jezykiem komunikatywnym i tra-
fiajacym do odbiorcy. Nasze tresci
kierujemy do studentow studiow
stacjonarnych, niestacjonarnych,
studiow podyplomowych, czy
w koncu doktorantéw. Ksztatcimy
bardzo wszechstronnie, nie zapo-
mMinajac o jakosci tej dydaktyki, czyli
stosowaniu nowoczesnych metod
nauczania.

» Dziekuje za rozmowe.

Red.
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JesteSsmy otwarci
na wspofiprace
z praktykami

ROZMOWA Z DR HAB. ANGELIKA KEDZIERSKA-SZCZEPANIAK,
PROF. UG - PRODZIEKANEM DS. UMIEDZYNARODOWIENIA | ROZWOJU,
KIEROWNIKIEM KATEDRY BANKOWOSCI | FINANSOW

Profesor Angelika
Kedzierska-Szczepaniak

Fot. tukasz Bien

» Finanse i rachunkowos¢ jako
kierunek studiéw na panstwa
Woydziale byty juz kilka, a nawet
kilkanascie lat temu chetnie wy-
bierane przez kandydatow. Czy ta
tendencja sie utrzymuje?

Jak najbardziej. Odkad pamietam,
finanse i rachunkowos¢ byty jed-
nym z najbardziej popularnych
kierunkoéow na catej uczelni. Wy-
nika to z faktu, ze po ukonczeniu
takich studiow absolwent ma juz
konkretny zawod. Nasi studenci
niejednokrotnie podejmuja pra-

ce w instytucjach finansowych
juz podczas studiow. Albo sami
szukaja pracy, albo wrecz praca
przychodzi do nich —wygrywaja
konkursy na ptatne staze, korzy-
stajg ze wskazowek praktykow,
ktorzy prowadza zajecia na na-
szym Wydziale, i wysytaja CV do
konkretnych instytucji.

» Rozumiem wiec, ze podob-
nie jak na pozostatych kierun-
kach staracie sie mie¢ kon-
takt z praktyka. Czyli wtasci-
wiez kim?
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Staramy sie zapraszac praktykow
na swoje zajecia, aby mogli poka-
zac, wyjasnic¢ studentom pewne
zagadnienia od drugiej strony. Je-
stesSmy otwarci na réznego rodzaju
konkursy i inicjatywy proponowane
przez instytucje finansowe, takie
jak wspodtpraca przy tworzeniu Aka-
demii State Street. Nasi studenci
corocznie wspierajg tez Europejski
Kongres Finansowy — pomagaja
przy jego organizacji, a przy oka-
Zji sami moga poznac i wystuchac
praktykdéw finansowych z catego
Swiata. Na kierunku finanse i ra-
chunkowos¢ wspotpracujemy
z Polska Izba Ubezpieczen i STBU
Brokerzy Ubezpieczeniowi — obie
organizacje objety patronatem
dziatalnos¢ Kota Naukowego Finan-
sow i Ubezpieczen, a takze z Lloyds
Polska Sp. z 0.0. oraz z Zakfadem
Ubezpieczen Spotecznych. Dzieki
dobrej wspotpracy udato nam sie
stworzy¢, wspdlnie z Wydziatem
Prawa i Administracji, kierunek
ubezpieczenia - studia interdyscy-
plinarne, ktérego absolwenci zwol-
nieni sg z pisemnej czesci egzami-
Nnu na brokera ubezpieczeniowego.
To nie jedyny kierunek, ktory poza
wiedzg daje pewne praktyczne
mozliwosci. Ukonczenie studiow
drugiego stopnia na kierunku po-
datki i doradztwo podatkowe, kto-
ry Katedra Bankowosci i Finansow
prowadzi wspdlnie z Katedrg Pra-
wa Finansowego z Wydziatu Pra-
wa i Administracji, daje mozliwos¢
uzyskania zwolnienia z pisemne;j
czesci egzaminu na doradce po-
datkowego.

Wart podkreslenia jest fakt, ze
Katedra Rachunkowosci wspot-
pracuje z ACCA - najwieksza
miedzynarodowa organizacja
skupiajaca specjalistow z zakre-
su rachunkowosci i finansow.
Otrzymalismy akredytacje na
wszystkie egzaminy z poziomu
Fundamentals zarowno na magi-
sterskich studiach dziennych na
specjalnosci rachunkowosé ACCA,

jakina studiach podyplomowych
Rachunkowosc ACCA.

Pracownicy Wydziatu wspotpra-
Cuja z przedsiebiorcami, jednostkami
samorzadu terytorialnego, a takze
Zinstytucjami publicznymiw charak-
terze doradcow i ekspertow. Absol-
wenci kierunku finanse i rachunko-
wWOSC 0siggaja sukcesy w prowadzeniu
wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
realizuja sie zawodowo w dziatach
finansowych i rachunkowych przed-
siebiorstw i korporacji. Niektorzy zaj-
Muja stanowiska kierownicze w insty-
tucjach rzadowych i unijnych.

» Z tego wynika, ze absolwenci
Wydziatu Zarzadzania powinni
znac dobrze jezyk angielski, praw-
da? Czy panstwo wychodzicie na-
przeciw temu wymaganiu?

Program na kierunku finanse i ra-
chunkowos¢ sprzyja umiedzyna-
rodowieniu procesu ksztatcenia.
W pazdzierniku 2018 roku uruchomi-
lismy specjalnos¢ Financial Analyst,
na ktoérej zajecia prowadzone sg wy-
tacznie w jezyku angielskim. Specjal-
Nosc¢ ta zostata objeta patronatem
CFA Society Poland. Docelowo chcie-
libysmy uzyskac akredytacje w CFA
Institute University Recognition
Program, ktéra umozliwitaby stu-
dentom studiujacym na kierunku
lepszy dostep do materiatow CFA,
obnizenie optaty egzaminacyjnej,
a takze utatwitaby kontakt z wykia-
dowcami z zagranicznych uczelni,
ktorzy wspottworza program CFA.
Program studiow stworzony jest
w taki sposob, aby absolwenci zdo-
byli wiedze niezbedna do przystapie-
nia do egzaminow Chartered Finan-
cial Analyst. Specjalnos¢ adresowana
jest zaréwno do studentow polskich,
jak i do studentow zagranicznych.
Tych drugich zgtasza sie coraz wiecej.

» Czy tylko studenci specjalnosci
anglojezycznych moga uczesz-
cza¢ na zajecia prowadzone w je-
zyku angielskim?

Nie. Kazdego roku oferujemy stu-
dentom wszystkich kierunkow
bogata oferte przedmiotéw do
wyboru wiasnie w jezyku angiel-
skim. Oferta ta zmienia sie w czasie,
staramy sie, aby byta dopasowana
do aktualnych trendow, wymagan
praktyki gospodarczej. W zesztym
roku uruchomilismy kursy anglo-
jezyczne zwiazane z sytuacjg postco-
vidowa — cieszyty sie one bardzo du-
zym zainteresowaniem studentéw.
Bogata oferta anglojezyczna jest
niezbedna, poniewaz w kazdym
semestrze nasz Wydziat odwiedza
kilkudziesieciu studentéw progra-
mu Erasmus+ z réznych krajow. Tak-
ze nasi studenci chetnie wyjezdzaja
za granice. Pandemia spowodowata
oczywiscie zmniejszenie mobilnosci,
jednak juz tegoroczna rekrutacja
przeprowadzana w marcu poka-
zata, ze studenci chca wyjezdzac,
poznawac¢ nowe kraje, zdobywac
nowe doswiadczenia. Kazdy student
spetniajacy warunki regulaminowe
ma mozliwos¢ wyjazdu na inng eu-
ropejska uczelnie w ramach progra-
mu Erasmus+. Wyjazdy semestralne
badz roczne stanowig uzupetnienie
i rozszerzenie programu studiow,
ktory studenci realizuja na Wydzia-
le Zarzadzania. Dzieki wyjazdom
na uczelnie zagraniczne studenci
zdobywaja nie tylko wiedze, ale tak-
ze kontakty. Ucza sie wspotpracy
w miedzynarodowym srodowisku,
maja Mmozliwos¢ spojrzenia na pro-
blemy ekonomiczne i finansowe
z réznych perspektyw. Dodatkowym
atutem jest lepsze poznanie przez
nich jezykow obcych. Mozliwose wy-
jazdu na uczelnie zagraniczna jest
szansa na podniesienie kwalifika-
cji studentow oraz zwiekszenie ich
szans na rynku pracy. Dopetnieniem
wymiany studenckiej sa praktyki
Eramsus+, z ktorych réwniez coraz
chetniej korzystaja nasi studenci.

» Dziekuje za rozmowe.

Red.
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Nowoczesna dydaktyka
na Wydziale Zarzadzania

ROZMOWA Z DR. HAB. KRZYSZTOFEM NAJMANEM, PROF. UG -
PRODZIEKANEM DS. STUDENCKICH | KSZTALCENIA

» Zajmuje sie pan, panie profe- profesoréw oraz ¢wiczenia, na
sorze, sprawami studenckimi, ktérych adiunkci i asystenci wy-
ksztatcenia i dydaktyki na Wy- jasniaja, w jaki sposéb teorie te
dziale. Jak by pan scharaktery- wykorzystuje sie w praktyce. Ta
zowal nowoczesng dydaktyke tradycyjnaforma prowadzenia za-
i czy udaje sie wam jg wprowa- je¢ bardzo dobrze sprawdza sie
dzaé w zycie? w przypadku zagadnien, ktére

sg fundamentem wspodtczesnej
Tradycja akademicka sg wyktady ekonomii. Takie formy ksztatce-
teoretyczne prowadzone przez nia dotycza jednak tylko czesci
najbardziej doswiadczonych prowadzonych zajec¢. XXI wiek

Profesor Krzysztof Najman

Fot. tukasz Bien
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to przeciez czas dynamicznych
zmian w niemal kazdym zakresie
ZycCia spotecznego. Zmieniajg sie
tez studenci i ich oczekiwania
w stosunku do catego procesu
dydaktycznego. Nieustannie
rosna tez wiedza i umiejetnosci
naszej kadry w tym zakresie.

» Na czym wiec polegaja te
zZmiany?

Warto zdac¢ sobie sprawe z tego,
ze na Wydziale Zarzadzania
prowadzimy ksztatcenie na Kil-
kunastu, bardzo réznigcych sie
swoja specyfika specjalnosciach.
To pocigga za soba koniecznosé
réznicowania form zajec¢, a takze
stosowanych metod dydaktycz-
nych. Na Wydziale Zarzadzania
mamy piekne aule mieszczace
po dwustu—czterystu studentow,
a takze wyposazone w sprzet
multimedialny wszystkie pozo-
state sale dydaktyczne i Kilka-
nascie laboratoriéw komputero-
wych. Urzadzenia tacza kilometry
Swiattowodow.

Najwazniejszym kierunkiem
zmian w dydaktyce jest realizo-
wana na Wydziale w szerokim za-
kresie idea nauki przez dziatanie
(learning by doing). Oznacza to,
ze student nie jest tylko biernym
uczestnikiem wyktadoéw czy ¢wi-
czen. Od pierwszych zajec staje
przed problemami, ktérych roz-
wigzanie wymaga wiedzy dostar-
czanegj przez wyktadowce, a takze
wiasnej kreatywnosci, wspdtpra-
cy z innymi studentami czy wy-
korzystania réznych narzedzi,
w tym informatycznych. W coraz
wiekszym zakresie wprowadza-
my tez idee ksztatcenia opartego
na projektach (project based le-
arning). Studenci w kilkuosobo-
wych grupach musza w ciggu
semestru rozwigzac ztozony pro-
blem, ktdry postawit przed nimi
wyktadowca. Projekty prowadza

samodzielnie, wedtug wtasnego
pomystu, poczawszy od sformu-
towania doktadnego celu, przez
wybdér metod badawczych, ich
zastosowanie, opis i prezenta-
cje uzyskanych wynikow, a na
dokumentacji wykonanej pracy
skonczywszy. Niejednokrotnie
projekty te sg na tyle duze, ze
obejmuja materiat z kilku przed-
miotéw i pozwalaja je wszystkie
tacznie zaliczyc.

» Czy dla czesci studentéw nie
jest to zbyt wielkim wyzwa-
niem?

Okazuje sig, ze nie. Tylko pozor-
nie wydaje sie to skomplikowane.
Studenci, ktérym nie narzuca sie
sztywnych ram, pozwala sie eks-
perymentowac czy nawet pdjsc
btedna droga, uwalniaja swoja
kreatywnos¢ w sposdb zupetnie
niezwykty. Ucza sie tez chetniej
i efektywniej. Zadaja pytania
i aktywnie szukaja na nie odpo-
wiedzi. Poza tresciami progra-
mowymi ucza sie takze pracy
zespotowej, komunikowania sie,
dyskutowania, odpowiedzialno-
Sci, sumiennosci. To cechy nie
do przecenienia w dzisiejszym
sSwiecie.

» Wskazane rozwigzania pro-
mujg prace zespotowa. A co
z indywidualnym rozwojem
studentow?

Praca zespotowa rozwija kaz-
dego cztonka zespotu. Myslimy
jednak takze o bardziej zindywi-
dualizowanych formach ksztat-
cenia. Na Wydziale Zarzadzania
mamy specjalistéw od tutoringu
i taka forma ksztatcenia jest takze
obecna. Tutor prowadzi zajecia
w co najwyzej kilkuosobowych
grupach, doradza, podpowiada
i prowadzi studenta przez proces
zdobywania wiedzy. Najwybit-

niejsi studenci moga korzystac
takze z indywidualnej organiza-
cji studiow z zapewniona opie-
ka naukowa. To rozwiazanie po-
zwala przygotowac dla danego
studenta indywidualny program
studiéw, w ktérym poszczegdlne
przedmioty moga byc¢ realizowa-
ne takze na innych wydziatach
UG, a nawet na innych uczelniach.

» Czy pandemia nie zniweczyta
tych wysitkéw Wydziatu w roz-
wijaniu nowoczesnych metod
dydaktycznych?

Pandemia to rzeczywiscie nieta-
twy czas dla catego Uniwersyte-
tu — studentoéw i wyktadowcow.
Chce jednak z pewna duma po-
wiedzie¢, ze Wydziat Zarzadzania
przeszedt catkowicie na naucza-
nie zdalne juz w ciggu dwodch
pierwszych tygodni po ogtosze-
niu lockdownu. Potraktowalismy
to jako wyzwanie i ciesze sig, ze
udato nam sie mu sprostac. Na-
uka zdalna znacznie przyspie-
szyta proces wdrazania wielu no-
wych pomystéw dydaktycznych
i narzedziich realizacji. Mysle, ze
po pandemii bedziemy znacznie
bogatsi w doswiadczenia, ktore
wykorzystamy w dalszej pracy
ze studentami.

» Dziekuje za rozmowe.

Red.
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Jeden wydziat -
wiele mozliwosci

Z Wroctawia do Gdanska

Dr hab. Tomasz Kawka, prof. UG

Katedra Organizacji i Zarzadzania

Praca na Wydziale Zarzadzania UG
kojarzy mi sie przede wszystkim
z duzym zakresem samodzielno-
sci, autonomii, i ogromnym pozio-
mem zaufania wobec pracowni-
kéw nauki. Gdybysmy powiedzieli
jezykiem paradygmatow mojego
obszaru badawczego, tj. zarzadza-
nia zasobami ludzkimi - praca na
Wydziale jest szczegdlna, poniewaz
daje poczucie wysokiego poziomu
empowermentu - przekonania, ze
wykonuje sie cos naprawde waz-
nego, znaczacego i ma sie na to
catkowity, angazujacy wptyw.

Nie pracuje tutaj dtugo. Zamie-
nitem piec lat temu jedno piekne
miasto i uczelnie — Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu — na
inne rownie piekne miasto i przy-
jazna uczelnie, ktdra jest Uniwer-
sytet Gdanski. Ale obecnie mam
wrazenie, jakbym witasnie tutaj
pracowat od wielu lat. Sprawia
to klimat otwartosci, kooperacji
oraz szacunku, jakim wzajemnie
sie darzymy. Od poczatku czutem,
iz moge na tym Wydziale rozwijac
swoje pomysty, obszary zaintere-
sowan czy pasje badawcze. Przed-
miotem moich dociekan nauko-
wych w ostatnich latach jest rola

i specyfika pokolenia Z na rynku
pracy. Udato mi sie wprowadzic
w tym zakresie do programu za-
jec¢ autorski interaktywny warsztat
budowania wizerunku absolwenta
na rynku pracy. Od paru lat pro-
wadze opracowany przez siebie
wyktad ogdlnouczelniany dotycza-
cy metod budowania sprawnego
zespotu pracowniczego, oferowany
z duzym powodzeniem studentom
catej uczelni. W ostatnim roku aka-
demickim bytem jednym z projek-
tantéw konstrukcji nowej, przezna-
czonej wiasnie dla najmitodszego
pokolenia, specjalnosci HR w za-
rzadzaniu organizacja.

Wyrazem wspomnianego zaufa-
nia, a takze poczucia sprawczosci
w realizacji wtasnych pomystow,
jest powierzenie mi kierownictwa
Zaktadem Zarzadzania Zasoba-
mi Ludzkimi oraz zaproszenie do
Rady Naukowej Gdanskiego Klubu
Biznesu. Sprawna organizacja to
przede wszystkim ludzie i budowa-
nie miedzy nimiwzajemnie wspie-
rajacych relacji. A to na naszym
Wydziale, prosze mi wierzyc, gdyz
od ¢wierc¢ wieku naukowo sie tym
tematem zajmuje, jest szczegdlng
wartoscig dodana.
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Miedzynarodowa akredytacja
programu ksztatcenia

Dr hab. Arleta Szadziewska, prof. UG

Katedra Rachunkowosci

Od roku akademickiego
2014/2015 uruchomiliémy na stu-
diach stacjonarnych drugiego
stopnia, na kierunku finanseira-
chunkowos¢, nowa specjalnosc
—rachunkowos¢ ACCA, akredyto-
wang przez ACCA - najwieksza
miedzynarodowa organizacje
skupiajaca specjalistow z zakre-
su rachunkowosci i finanséw. Ka-
tedra Rachunkowosci otrzymata
akredytacje na wszystkie dzie-
wiec¢ egzamindw poziomu Fun-
damentals. Oprécz akredytacji
ACCA na magisterskich studiach
dziennych od roku akademic-
kiego 2015/2016 katedra posiada
rowniez akredytacje na studiach
podyplomowych Rachunkowos¢
ACCA. Dodatkowo, w celu przy-
gotowania do zdania egzaminéow
poziomu Professional, niezbed-

nych do uzyskania kwalifikacji
ACCA, oferowane s3g specjali-
styczne studia podyplomowe
Rachunkowos¢ ACCA - Poziom
Profesjonalny. Zajecia odbywaja
sie na nich wytacznie w jezyku
angielskim i sg prowadzone wraz
z partnerem edukacyjnym, bry-
tyjska firma BPP, przez wysoko
wykwalifikowanych praktykéw
oraz trenerow.

Wymienione powyzej studia
magisterskie oraz studia po-
dyplomowe prowadzg do uzy-
skania kwalifikacji zawodowych
ACCA, ktére nalezg do najbar-
dziej cenionych w miedzynaro-
dowym srodowisku biznesowym.
Ich uzyskanie zwieksza wartosc
kandydata na rynku pracy za-
rowno w Polsce i w Europie, jak
i w Stanach Zjednoczonych. Sta-

Profesor Arleta Szadziewska

Fot. archiwum prywatne

nowig one tez przepustke do
zdobywania najwyzszych stano-
wisk menedzerskich, takich jak
m.in.: kontroler finansowy, audy-
tor, dyrektor ds. ryzyka, dyrektor
finansowy, cztonek zarzadu ds.
finansowych (CFO).

Staramy sie takze motywowac
naszych studentéw do witasnej
pracy, i to juz od pierwszych se-
mestrow studiow. Cenig sobie oni
zwiaszcza prace w studenckim
Kole Naukowym Rachunkowo-
sci ,Audytor”, ktérego poczatki
siegaja roku 1971. Koto ,,Audytor”
ma wieloletnie doswiadczenie
w organizacji konkurséw, kon-
ferencji i szkolen wyjazdowych
oraz spotkan integrujacych
ogodlnopolskie srodowisko stu-
dentdéw rachunkowosci.
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Doktor Jacek Maslankowski

Fot. tukasz Bien

W mojej pracy naukowej od
samego poczatku zgtebiatem
zagadnienia zwigzane z groma-
dzeniem i przetwarzaniem da-
nych. Poczatkowo zajmowatem
sie tematyka baz danych, péznigj
hurtowni danych i systemow
Business Intelligence, a obec-
nie zajmuje sie zagadnieniami
pozyskiwania i przetwarzania
danych typu Big Data.
Ogromne zamitowanie do
informatyki ekonomicznej nie
ogranicza sie jedynie do specja-
lizacji w ramach prowadzonych
badan, ale wiaze sie rowniez
z checia odkrywania pozostatych
jej wymiardw, od propedeutyki
informatyki ekonomicznej, do jej
zastosowan w medycynie, ban-
kowosci, administracji czy ubez-
pieczeniach, jak réwniez w sze-
roko pojetym biznesie. Pasja ta
zaowocowata wydaniem ksigzki
Informatyka ekonomiczna. Teo-
ria i zastosowania pod redakcja
prof. dr. hab. Stanistawa Wryczy
oraz moja. Istotne znaczenie
zagadnien informatyki ekono-
micznej podkresla otrzymanie

Przetwarzanie danych na WZ

w 2020 roku ogdlnopolskiego
wyréznienia za te ksigzke w kon-
kursie ,Informatyczna ksiazka
roku 2020", przyznanego przez
Polskie Towarzystwo Informa-
tyczne (PTI). Gtéwny redaktor
ksigzki, prof. dr hab. Stanistaw
Wrycza, jest tworca specjalnosci
aplikacje informatyczne w biz-
nesie na kierunku informatyka
i ekonometria, gdzie informaty-
ka ekonomiczna stanowi funda-
ment programu studiéw.

Moja praca naukowa na Wy-
dziale Zarzadzania zaowoco-
wata licznymi projektami po-
zwalajacymi na zastosowanie
wynikoéw badan w praktyce. Zo-
statem powotany do wielu ze-
spotdw, gdzie zajmowatem sie
m.in. tworzeniem hurtowni da-
nych, jak rowniez praktycznym
wykorzystaniem zbioréw Big
Data. Obecnie jestem liderem
miedzynarodowego pakietu ro-
boczego dziatajacego w struk-
turach Komisji Europejskiej,
ktérego celem jest wdrozenie
centralnej platformy pozyskiwa-
nia i przetwarzania danych typu

Dr Jacek Maslankowski
Katedra Informatyki Ekonomicznej

Big Data pochodzacych ze stron
internetowych. Zajmuje sie row-
niez zagadnieniami przetwarza-
nia danych jako przewodnicza-
cy grupy roboczej zajmujacej
sie problematyka spotecznych
efektéw ksztatcenia w ramach
Organizacji Wspdtpracy Gospo-
darczej i Rozwoju. Rozwiazania
typu Big Data, nieustannie uwa-
zane za innowacyjne, skutkuja
popytem na osoby zajmujace
sie tg tematyka, co doprowadzito
do podejmowania przeze mnie
czesto wspotpracy z uczelniami
polskimi i zagranicznymi w za-
kresie prowadzenia wyktadow
zwigzanych z dziedzina Big Data.

Co wiecej, praca na uczelni
to réwniez praca ze studenta-
mi w ramach kota naukowego.
Jako opiekun Kota Naukowego
Informatyki ,L!der” mogtem
obserwowac kreatywnos¢ mito-
dych ludzi, ktérzy byli doceniani
w prestizowych miedzynarodo-
wych konkursach, np. Microsoft
Imagine Cup, za innowacyjne
aplikacje, ktore udato im sie
wspolnie utworzyc.
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Wspoitczesne trendy w turystyce — wspolne badania
przedstawicieli krajow basenu Morza Battyckiego

Dr Anna Dziadkiewicz
Katedra Marketingu

Czas pandemii, a takze zmienia-
jace sie potrzeby konsumentow,
wymuszajg baczna obserwacje
trenddw rynkowych, w tym
W obszarze turystyki. Na tere-
nie Pomorza jest to szczegdlnie
istotne ze wzgledu na unikalne
dziedzictwo kulturowe i natu-
ralne regionu, ksztattujace jego
potencjat. Te przestanki staty sie
punktem wyjscia dla pracowni-
kéw Katedry Marketingu, kto-
rzy realizuja miedzynarodowy
(szwedzko-dunsko-niemiecko-
-litewsko-polski) projekt pt. ,SB
WELL - Wellbeing Tourism in the
South Baltic Region — Guidelines
for Good Practices & Promotion”,
ktérego celem jest zaréwno pro-
mocja wybrzeza potudniowego
Battyku, jako zrownowazonej de-

stynacji turystycznej, jak i wdro-
zenie koncepcji turystyki well-
being, taczacej podrézowanie
z dbatoscig o rownowage ciata,
umystu i duszy, interakcje z lo-
kalnym otoczeniem, szacunkiem
do jego tradycji i kultury, przy
jednoczesnej trosce o srodowi-
sko naturalne.

Warto dodac¢, ze w ramach
projektu zidentyfikowano trzy
gtdwne grupy turystow well-
being. Sa to tzw. poszukiwacze
harmonii, a wiec osoby, zyjace
szybko i czesto w stresie, ktore
od branzy turystycznej oczeku-
ja sposobdw na gteboki relaks
i odprezenie. Inng grupe stano-
Wwig tzw. zaciekawieni odkrywcy,
ktorzy preferuja odpoczynek na
tonie natury, ale w sposéb nie-

Doktor Anna Dziadkiewicz

Fot. tukasz Bien

banalny i w miejscach, ktérych
prézno raczej szuka¢ w prze-
wodnikach. No i sg wreszcie tzw.
zrownowazeni idealisci, dla kto-
rych samo podrézowanie i zycie
w zgodzie z zasadami zréwnowa-
zonego rozwoju bedzie esencja
spedzania czasu wolnego. Aby
wyjs¢ naprzeciw wyzwaniom
zZwigzanym z zaspokojeniem
potrzeb powyzszych grup, w ra-
mach projektu powstaja mate-
riaty edukacyjne, udzielany jest
mentoring dla przedsiebiorcéw,
a takze organizowane sg wi-
zyty studyjne w Polsce, Szwe-
cji i w Danii, podczas ktorych
przedsiebiorcy moga wymienic
sie wzajemnymi doswiadczenia-
mi i zbudowac sie¢ kontaktow
biznesowych.
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Doktor Jedrzej Sicinski

Fot. Arek Smykowski

W mojej pracy naukowej po-
szukuje wartosci w entropii
biznesowej, a konkretniej — wy-
patruje szans na rozwqj tych or-
ganizmow gospodarczych, ktére
W opinii interesariuszy mozli-
wosci te w znacznym stopniu
utracity. Tematyka upadtosciire-
strukturyzacji, a takze dobrego
rozumienia petnego cyklu zy-
cia przedsiebiorstwa, ksztattuje
U naszych studentéw réwno-
legle dwie istotne umiejetno-
Sci menedzerskie, id est: twarde
zdolnosci analityczne oraz eko-
nomiczny holizm. Komplemen-
tarng wartoscia, przekazywana
studentom w ramach prowa-
dzonych w katedrze badan, sa
efekty pracy moich kolezanek
z Zaktadu Zarzadzania Jako-

Patrzec¢ szerzej

Dr Jedrzej Sicinski
Katedra Ekonomiki Przedsiebiorstw
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Ubezpieczenia w zarzqgdzaniu ryzykiem

Dr Kamila Bielawska

Katedra Bankowosci i Finansow

$cig i Srodowiskiem. taczac to
wszystko w catosé, kreujemy
wsréd studentdéw przekonanie,
ze rozwqj przedsiebiorstwa (jak
i catej gospodarki) nie musi by¢
drapiezny i antyinkluzywny, tzn.
odbywac sie kosztem czyjegos
niepowodzenia (np. bankruc-
twa), oraz nie musi by¢ wcale
okupiony niezrownowazonym
ubytkiem zasobdw naturalnych.

Ponadto w ramach mojej
pracy w akademickiej spotce
celowej Univentum Labs mam
okazje uczestniczy¢ w komer-
cjalizacji wynikéw badan nauko-
wych prowadzonych w catym
Uniwersytecie Gdanskim. Praca
ta to doskonata okazja do po-
nownych spotkan (lecz na zu-
petnie innej stopie) z naszymi

absolwentami, ktorzy czesto
piastuja prestizowe stanowiska
w biznesie.

Nasza wiedza i doswiadcze-
niami staramy sie dzieli¢ ze
studentami innych wydziatéw
uczelni. Planowanie finansowe,
biznesplan i strategia — to tyl-
ko kilka przyktadoéw zagadnien,
ktore interesuja przysztych biolo-
gow, historykow czy jezykoznaw-
cow. Miedzywydziatowa dydak-
tyka, bedaca jedng z wizytowek
Wydziatu Zarzadzania, nie tylko
stanowi ciekawe doswiadczenie
ze styku réznych dyscyplin, ale
Jjest takze wyjatkowa szansg na
poszerzenie naszych — nauczy-
cieliakademickich — horyzontow
poznawczych.

34 GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2021/ NR 8 (172)

Zyjemy w dynamicznych i turbu-
lentnych czasach, ktére wymaga-
ja analizowania i oceny réznych
rodzajow ryzyka oraz podejmo-
wania decyzji, jak sobie z nim ra-
dzi¢. Jedna z wyjatkowych me-
tod zarzadzania w warunkach
ryzyka sg ubezpieczenia.
Wydziat Zarzadzania we wspot-
pracy z Wydziatem Prawa i Admi-
nistracji UG jako pierwszy w Pol-
sce utworzyt studia magister-
skie ubezpieczenia — studia in-
terdyscyplinarne, ktére Komisja
Egzaminacyjna dla Brokeréw
Ubezpieczeniowych i Reaseku-
racyjnych, dziatajaca przy Komisji
Nadzoru Finansowego, uznata
za zgodne z zakresem egzami-
nu brokerskiego. Oznacza to, ze
absolwenci moga ubiegac sie
o zwolnienie z bardzo trudne-

go egzaminu zawodowego na
brokera ubezpieczeniowego
i rozpoczac¢ przygode na ryn-
ku ubezpieczeniowym. Moga
pracowac zarowno w firmach
brokerskich, jak i w zaktadach
ubezpieczen, firmach typu fin-
tech czy insurtech oraz innych
przedsiebiorstwach w obszarze
zarzadzania ryzykiem. Pierwsza
i druga edycja studiéw stacjonar-
nych prowadzona jest w ramach
PROgramu Rozwoju Uniwersy-
tetu Gdanskiego (ProUG), dzieki
czemu m.in. czesc zajec jest pro-
wadzona przez praktykéw rynku
ubezpieczeniowego. Wspotpra-
ce z praktykami kontynuujemy
i rozwijamy, tak aby nasi studenci
mieli dostep do wiedzy o najbar-
dziej aktualnych problemach
ubezpieczeniowych i zdobywali

Doktor Kamila Bielawska

Fot. tukasz Bien

kompetencje w ich rozwigzywa-
niu. Absolwenci pierwszej edycji
studiow juz w czasie nauki podej-
mowali wspotprace z brokerami
ubezpieczeniowymi i zaktada-
mi ubezpieczen, realizowali dla
nich projekty, co pozwolito im
doskonale odnalez¢ sie na rynku
pracy. Od roku akademickiego
2020/2021 ksztatcenie na kierun-
ku ubezpieczenia - studia inter-
dyscyplinarne mozliwe jest takze
w formie niestacjonarnej.

Nasz Wydziat wspdtpracuje
rowniez z Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych, czego przeja-
wem sg m.in realizowane wspol-
nie projekty naukowo-badawcze,
wspodlne konferencje i seminaria
naukowe oraz prowadzone prak-
tyki dla studentow.
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Profesor Dariusz Trojanowski

Fot. archiwum prywatne

Nieruchomosci komercyjne

Dr hab. Dariusz Trojanowski, prof. UG

kierownik Studiéw Podyplomowych

Wycena Nieruchomosci

Zarowno w swojej aktywnosci
naukowej, jak i gospodarczej
zajmuje sie nieruchomosciami
komercyjnymi. Jako rzeczo-
znawca majatkowy wyceniam
biurowce, hotele, magazyny
i obiekty handlowe, dokonuje
rowniez oceny inwestycji dewe-
loperskich. Zajecia dydaktyczne,
ktore prowadze na Wydziale Za-
rzadzania, rowniez dotycza tych
zagadnien. Aktywnos¢ bizneso-
wa daje mi mozliwos¢ przeka-
zywania studentom aktualnej
wiedzy popartej rzeczywistymi
przykiadami. Na studiach po-
dyplomowych organizowanych
przy Katedrze Inwestycji i Nieru-

chomosci ksztatcimy przysztych
rzeczoznawcow, posrednikdow,
deweloperéw oraz zarzadcow
nieruchomosci. Wiekszos¢ za-
jec¢ na tych studiach prowadza
praktycy. Kontakt z przedsie-
biorcami umozliwia przepro-
wadzenie wybranych zajec
poza kampusem uczelni. Nasi
studenci uczestnicza w spo-
tkaniach z deweloperami na
terenie powstajacych inwestycji,
z zarzadcami nieruchomosci
w nowoczesnych biurowcach,
magazynach i hotelach. Daje im
to szanse sprawdzenia, jak zdo-
byta wiedze teoretyczng mozna
wykorzystywac w praktyce.
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Dr Arkadiusz Koztowski

Analiza Danych - Big Data

kierownik Studiéw Podyplomowych

Analiza Danych - Big Data

Analiza Danych - Big Data to
fascynujaca przygoda z danymi.
W czasie zaje¢ studenci pozna-
Jja pewne uzyteczne narzedzia,
metody i modele statystyczne,
nabywaja umiejetnosci: progra-
mowania obliczen, korzystania
Z baz danych, przeprowadzania
obliczen w chmurze. Jednak
kazda analiza danych jest inna,
wymaga oryginalnego podejscia,
dostarcza innych wyzwan. Do-
datkowo rézne osoby zajmujace
sie tymi samymi danymi moga
dojs¢ do réznych, rownie warto-
sciowych wnioskéw. Dlatego na
studiach podyplomowych sto-
sujemy rozwigzania rozwijajace
kreatywnos¢: w trakcie kazde-
go z dwdch semestrow studenci

pracuja w kilkuosobowych gru-
pach nad wspdlnym problemem
badawczym, ktéry ma charakter
otwarty — nie ma w nim jednego
stusznego rozwigzania.
Umiejetnosci wydobywania
wiedzy z duzych zasobdéw da-
nych sa potrzebne w coraz wiek-
szej liczbie przedsiebiorstw. Wy-
nika to z rosnacej ilosci danych
(w réoznej formie, nie tylko kla-
sycznych liczb, ale tez tekstéw
i obrazdw), tatwego do nich do-
stepu i mozliwosci efektywnego
ich przetwarzania. W najblizszej
przysztosci osoba lub caty dziat
zajmujacy sie Big Data beda po-
trzebne w kazdej firmie tak samo,
jak obecnie potrzebny jest dziat
marketingu czy HR.

Doktor Arkadiusz Koztowski

Fot. tukasz Bien

GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2021/ NR 8 (172)

3]



Magister Grazyna Adamczuk

Fot. tukasz Bien
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Stanowimy jedng
wspolng spotecznos¢

Na Wydziale Zarzadzania, na
ktorym pracuje od 2000 roku,
cenie sobie przede wszystkim
znakomitg atmosfere i dobre, no-
men omen, zarzadzanie na nim.
Dla pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi
wazne jest to, jak sg traktowani
i jak postrzegana jest ich pra-
ca. Wiadzom dziekanskim, po-
przednim i obecnym, ale takze
wszystkim profesorom i wykta-
dowcom udato sie wypracowac

Mgr Grazyna Adamczuk
kierownik administracji Wydziatu Zarzadzania

takie relacje z pracownikami
obstugi i administracji, ze czu-
jemy sie szanowani i potrzebni.
My naprawde stanowimy jedna
wspolng spotecznosc. Razem
pracujemy, ale razem sie tez ba-
wimy. Oczywiscie, gdy przycho-
dzi na to wtasciwy czas - zwykle
raz w roku, podczas wyjazdowej
konferencji ogélnowydziatowe;.
Zatuje, ze drugi rok z rzedu
pandemia nam na to nie po-
zwolita.

GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2021/ NR 8 (172)

WYDZIALY UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

Uczestniczytem

w trzech programach
wymiany zagranicznej

Hubert Kotcz

absolwent kierunku informatyka i ekonometria

Jako student kierunku infor-
matyka i ekonometria — aplika-
cje informatyczne w biznesie
przygotowywatem sie do pracy
w sektorze IT przez rozwijanie
swoich kompetencji miekkich
i technicznych w mozliwie sze-
roki sposoéb, tak aby miec holi-
styczny oglad zagadnien zwia-
zanych z tworzeniem aplikacji
webowych.

Przyjmujac za standard na ryn-
ku pracy wspotprace w mie-
dzynarodowych zespotach,
postanowitem wzig¢ udziat
w trzech wymianach zagra-
nicznych. Pierwsza z nich byt
program AIESEC Global Volun-
teer w Mediolanie, w ramach
ktérego przez szesc¢ tygodni
przeprowadzatem lekcje na te-
mat celéw zrownowazonego
rozwoju w tamtejszych szkotach
publicznych. Druga wymiana,
w ramach projektu AIESEC Glo-
bal Entreprenuer, odbyta sie
w rumunskim Braszowie, gdzie
pracowatem jako front-end de-
veloper. Trzecig zas, trwajaca
dwa semestry, byta wymiana
Erasmus+ przy Uniwersytecie
w Bremie, gdzie studiowatem
przedmioty z zakresu biznesu,
marketingu, zarzadzania i infor-
matyki. Wszystkie te wymiany
pozwolity mina lepsze poznanie
0s6b z Europy, Azji i Ameryki.

W celu weryfikacji swoich
mozliwosci, jak rowniez pod-
trzymania motywacji do dal-
szego rozwoju, przystapitem
do udziatu w konkursach o te-
matyce informatycznej i biz-
nesowej, uzyskujac przy tym
wysokie miejsca, zarowno
w kategoriach zespotowych
(AlIS — Software Innovation
Challenge 2019 i 2021, kolejno
trzecie i drugie miejsce oraz
tytut laureata miedzynaro-
dowego; Startuj do Startupu
UG - pierwsze miejsce; CEZA-
MAT PW - wyrdéznienie, STup!
2021 - reprezentowanie UG
w Splicie), jak i indywidualnych
(Il edycja Szkoty Pionieréw PFR
i IX Zbadaj.to 2019 - finalista).
Osiggniecia te byty zwigzane
Z realizowanymi przeze mnie
projektami o charakterze
start-upowym — Thinkz (narze-
dzie korygujace btedy w zapi-
skach odrecznych) oraz Talk_to
(aplikacja wspierajgca mtode
osoby w wyjsciu z kryzysu
o podtozu psychologicznym).
Projekty te pozwolity mi za-
stosowac w praktyce zdobyta
wiedze.

Dziekuje profesorom: Micha-
towi Kuciapskiemu oraz Stani-
stawowi Wryczy za opieke dy-
daktyczna w trakcie trwania
studiow licencjackich.

Hubert Kotcz

Fot. archiwum prywatne
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Nominowana do Studenckiego Nobla

Magda Klimek

Fot. archiwum prywatne

Magda Klimek

studentka kierunku finanse i rachunkowosé
Koto Naukowe Rachunkowosci ,,Audytor”

Studia na Wydziale Zarzadzania
zaplanowatam na kilka lat przed
ich rozpoczeciem. Juz wybor
liceum byt podyktowany wymo-
gami rekrutacyjnymi na studia
z zakresu finansow i rachun-
kowosci. Plany te udato mi sie
zrealizowac i obecnie ciesze sie,
ze moge studiowac na Il roku
studiéw magisterskich.
Ostatnie lata pozwolity mi
rozwinac sie na wielu ptaszczy-
znach. Przetomowym dla mnie
wydarzeniem byto dotgczenie,
a pozniej rowniez prowadzenie
Kota Naukowego Rachunkowo-
Sci ,Audytor”. Uwazam, ze wte-
dy dopiero zaczeto sie dla mnie
prawdziwe studiowanie. To tu-
taj — w kole naukowym, nauczy-
tam sie pisac artykuty naukowe
i wygtaszac je na ogdlnopolskich
i miedzynarodowych konferen-
cjach naukowych. Dziatalnosc
w kole byta dla mnie réwniez
szansg na zdobycie przydatnych

W pracy umiejetnosci, takich jak
zarzadzanie zespotem czy zarza-
dzanie projektami. Podczas tych
kilku lat udato mi sie napisac
kilkanascie artykutéw i wygtosi¢
wiele referatdw, a takze odebrac
wiele nagrdod i wyrdznien z tego
tytutu. Najwazniejszym z wyroz-
nien byta dla mnie nominacja
do Studenckiego Nobla. Ta no-
minacja to zwienczenie wysitku,
ktory wiozytam w dotychczaso-
Wa prace. Zadziatato to na mnie
bardzo motywujaco i zachecito
do dalszego aktywnego dziata-
nia w zakresie podnoszenia swo-
ich kompetencji. Kazdemu, kto
chciatby rozpocza¢ prawdziwe
studiowanie, polecam dotacze-
nie do kota naukowego odpo-
wiadajgcego wtasnym zainte-
resowaniom. Jest to szansa na
poszerzenie swoich horyzontow
i nabycie umiejetnosci, ktdrych
nie oferuja podstawowe zajecia
na uczelni.

Semestr studiow w Islandii i zdobyte
na Wydziale Zarzgdzania certyfikaty

Czas spedzony na Wydziale Za-
rzadzania byt niezwykle produk-
tywnym okresem w moim zyciu.
Swoja przygode z Wydziatem
rozpoczatem w 2016 roku na
studiach | stopnia, na kierunku
zarzadzanie. Zdecydowatem sie

Kamil Kowalczyk

absolwent Wydziatu Zarzadzania

wybrac specjalnos¢ zarzadzanie
jakoscia i srodowiskiem. W cia-
gu trzech lat studiéw poznatem
wspaniatych ludzi, ktérzy swoja
postawag i osiggnieciami zachecili
mnie do aktywnego dziatania na
rzecz wtasnego indywidualnego

rozwoju i ksztattowania nowych
kompetencji. Z tego powodu
studia drugiego stopnia konty-
nuowatem na tym samym wy-
dziale, tym razem na specjalnosci
zarzadzanie rozwojem przedsie-
biorstwa. Edukacje zakonczytem
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Kamil Kowalczyk i inni uczestnicy programu Erasmus+

Fot. archiwum prywatne

w biezacym roku (tj. 2021), uzy-
skujac tytut magistra.

Jak wczesniej wspomniatem,
dos¢ wczesnie postanowitem
podjac aktywne dziatanie w celu
doskonalenia swoich umiejet-
nosci i kompetencji. Mozliwosci,
ktdre zapewnia kadra Wydziatu,
sg wrecz doskonate dla oséb am-
bitnych, chcacych czegos wiecej
od uczelni. Przyktadem moze by¢
wspotpraca Wydziatu Zarzadza-
nia z podmiotem gospodarczym
Bureau Veritas, ktdéry prowadzi
szkolenia i certyfikacje dla zain-
teresowanych studentow. Dzieki
tej wspotpracy posiadam certyfi-
katy audytora wewnetrznego ISO
9001:2015 (systemy zarzadzania
jakoscig), 14001:2015 (zarzadza-
nie srodowiskowe) i 45001:2018
(zarzadzanie bezpieczenstwem
i higiena pracy).

Innym przyktadem mozliwo-
sci, ktore Wydziat Zarzadzania
stwarza studentom, jest udziat
w ogdlnopolskim konkursie
ScoreHunter, organizowanym
przez Biuro Informacji Kredyto-
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wej. Dzieki wsparciu dr. Mariu-
sza Chmielewskiego udato mi
sie zajac¢ w tym konkursie dru-
gie miejsce. W czasie studiow na
Woydziale Zarzadzania wygratem
tez konkurs stypendialny PISCES,
organizowany przez Pdtnocno-
atlantycka Organizacje Produ-
centéw. Dzieki wygranej dane mi
byto w ramach programu Era-
smus+ studiowac semestr na Uni-
wersytecie w Akureyri (Islandia).
Wyjazd pozwolit mi otworzy¢ oczy
na wiele aspektdw zycia uczel-
nianego i zawodowego, ktére do
tej pory pozostawaty poza moim
zasiegiem, a takze poznac¢ no-
wych ludzi, powoli budowac re-
lacje, takze te zwigzane z zyciem
naukowym i biznesowym. Moim
zdaniem kazda ambitna osoba,
zainteresowana tematyka pod-
jeta przez program stypendialny,
powinna dac sobie szanse na roz-
woj i podjac¢ podobne wyzwanie,
aby nie tylko zwiekszy¢ swoje
kompetencje, ale tez pozwoli¢
poznac sie innym od profesjo-
nalnej strony.
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Zrozumieé
nauke:

PROF. DR HAB. GRZEGORZ WEGRZYN

Przed koncem ubiegtego roku Uniwersytet Stanforda,

wydawnictwo Elsevier oraz firma SciTech Strategies na tamach ,,PLOS
Biology” opublikowaty liste 2% naukowcow, ktorych prace sg najczesciej
cytowane w literaturze naukowej. W tej grupie znalazto sie siedmiuset

dwudziestu szesciu haukowcdw z Polski, a wsrod nich — czternastu badaczy

1 ‘ z Uniwersytetu Gdanskiego. Od kwietnia br. prezentujemy na tamach

B N Q ,Gazety Uniwersyteckiej” wywiady z badaczami naszej uczelni dotyczace

» Znalaztsie pan w gronie czter-
nastu najczesciej cytowanych
naukowcoéw z Uniwersytetu
Gdanskiego. Naukowcy to nie
tylko zaangazowani w swoja
prace pasjonaci, ale takze lu-
dzie z krwi i kosci, ktorzy prze-
zywaja chwile triumfu i porazek.
Nie jest tatwo by¢ najlepszym.
Jednak... jak to jest znalez¢ sie
wsrod siedmiuset dwudziestu
szesciu najlepszych naukowcoéw
z Polski? Czy to wcigz motywa-
cja, czy kolejny ogromny sukces?

Ja nieco inaczej do tego podcho-
dze.. Dla mnie najwazniejsze s3
badania naukowe, odkrywanie
nieznanych zjawisk, mechani-
zmow i tak dalej, a takze wskaza-
nie mozliwosciich wykorzystania.
Stad prace nad potencjalnymi
lekami czy metodami diagno-
; stycznymi i biotechnologicznymi.

Profesor Grzegorz Wegrzyn
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m.in. ich reakcji na wiadomos¢ o znalezieniu sie na liscie najczesciej
cytowanych naukowcow na swiecie. W tym miesigcu zachecamy
do przeczytania rozmowy z prof. dr. hab. Grzegorzem Wegrzynem

Nagrody, wyrdznienia, wysokie
pozycje w rankingach sa mite,
ale... dla mnie to tylko tyle. Nie
sa one celem, do ktérego daze.
Celem jest lepsze zrozumienie
mechanizmow biologicznych
i dzielenie sie odkryciami ze Swia-
tem, z nadzieja, ze kiedys przy-
czynisie to do rozwoju ludzkosci
w dobrym kierunku, poniewaz
tylko dziatania oparte na wiedzy
i zrozumieniu Swiata moga pro-
wadzi¢ do pozytywnych efektow.

» Naukowiec mierzy sie w dzi-
siejszych czasach z ogromna
konkurencja. Na swiecie pracuje
o wiele wiecej naukowcoéw, niz
byto ich w ciggu catej historii
ludzkosci. Jezeli weZmiemy pod
uwage tak ogromna konkuren-
cje, to co takiego, we wspoéicze-
snych czasach, jest najwazniej-
sze w pracy haukowca?
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Najwazniejsze to wykonywanie
badan naukowych tak dobrze,
jak to tylko mozliwe. Rozwiazy-
wanie zagadek natury w sposob
naukowy, czyli oparty na weryfi-
kowalnych hipotezach, logiczne
zadawanie pytan i uzyskiwanie na
nie odpowiedzi dzieki przemysla-
nym doswiadczeniom. Jesli ktos
bedzie sie skupiat na uzyskiwa-
niu wysokich parametrow biblio-
metrycznych albo jakichkolwiek
celéw innych niz rzetelne zbada-
nie jakiegos zjawiska czy procesu,
to by¢ moze uzyska krotkotrwate
sukcesy, ale... na dtuzszg mete
nikt nie bedzie tym zaintereso-
wany, jesli naukowiec ten swo-
imi badaniami nie doprowadzi
do lepszego zrozumienia Swia-
ta, a bedzie tylko produkowac
przyczynkowe i mato znaczace
publikacje, nawet gdy bedzie ich
bardzo duzo.

» Profesor Czestaw Porebski,
filozof i prawnik z Uniwersytetu

Jagiellonskiego, napisat kiedys,
ze idealna uczelnia jest ,,bytem

niemal paradoksalnym, bo jako

instytucja musi dziata¢ wedtug

regut, a ma stuzy¢ czemus bar-
dziej wyjatkowemu: prawdziwie

kreatywnej mysli”?. Dziatamy

weditug pewnych regut etycz-
nych, ale ta cytowana idea nie-
rzadko stuzy wiasnie rozwojowi

kreatywnej mysli. Wartos¢ osia-
gnie¢ naukowych to jedno, lecz

co z umiejetnoscia przekazu tej

wiedzy naukowej? Jak pisaé, by
by¢ cytowanym?

WYWIADY

Kontynuujac mysl z odpowiedzi
na poprzednie pytanie, moge
stwierdzi¢, ze jesli ktos pisze prace
naukowe gtownie po to, zeby byty
czesto cytowane, to.... juz przegrat
jako naukowiec. Powinien pisac
nie po to, zeby by¢ cytowanym,
ale po to, aby przekazac jak najle-
piej swoje odkrycia, ich istotnosc
dla zrozumienia procesow, ktore
bada. Podam bardzo prosty przy-
kfad. Kiedys moj kolega, profesor,
opowiedziat mi historie o znajo-
mym naukowcu, ktory na poczat-
ku swojej kariery opublikowat ar-
tykutz jedna ewidentng naukowa
bzdura.. Ta praca byta znakomi-
cie cytowana, poniewaz kazdy
specjalista wytykat ten bfad! Ale
przeciez nie o to chodzi! Powtorze
—ewentualne liczne cytowania sa
tylko jedna z pochodnych pro-
wadzenia badan naukowych na
wysokim poziomieg, ale nie moga
stac sie celem nadrzednym, bo to
jest poczatek konca prawdziwej
nauki.. Natomiast jesli bedziemy
publikowac wyniki znakomitych
badan, to one predzej czy pozniej
zostang zauwazone i zacytowane
przez innych naukowcow.

» Na Uniwersytecie Gdanskim
az czternastu naukowcoéw zna-
lazto sie w gronie najlepszych
polskich badaczy, ktérzy zostali
uznani za najczesciej cytowa-
nych naukowcéw na swiecie.
To ogromne osiggniecie, jednak
nie jest to najwyzszy wynik, bio-
rac pod uwage liczbe cytowa-

tet Gdanski moze dotaczy¢ do
grona uczelni z najwyzsza w Pol-
sce liczba cytowanych badaczy?

Uwazam, ze na Uniwersytecie
Gdanskim powinnismy zadac so-
bie inaczej postawione pytanie.
Pamietajmy, ze nauka to nie jest
bieg na sto metrow, gdzie mozna
fatwo zmierzy¢ czas i powiedziec,
kto wygrat i kto jest najlepszym
sprinterem. Nauka to zmudne
badania i dociekanie obiektywnej
prawdy o mechanizmach réznych
Zjawisk i procesow. Zatem powin-
nismy raczej zapytac, co robic, aby
Uniwersytet Gdanski byt uwazany
za uczelnie, na ktoérej prowadzi sie
badania na najwyzszym poziomie
i uzyskuje znaczace wyniki po-
zwalajace lepiej zrozumiec swiat.
Jakichkolwiek parametrow by-
Smy nie zastosowali, to one i tak
nie oddadza precyzyjnie jakosci
prowadzonych badan, poniewaz
samej wartosci nauki nie da sie
oszacowac. Natomiast im wiecej
bedziemy mieli na uczelni pra-
cownikow i doktorantow odda-
nych w petni nauce, dla ktorych
odkrywanie czegos nieznanego
bedzie gtobwnym celem dziatal-
nosci badawczej i ktorzy beda to
robi¢ z maksymalna rzetelnoscia
oraz checig poznania, tym bar-
dziej rézne wspotczynniki, w tym
i cytowania, beda same rosty, bo
one s3g tylko pochodng wynikow
badan iich publikowania.

» Profesor Adriana Zaleska-

nych naukowcéw na poszcze- -Medynska jest jedyna kobieta

golnych uczelniach w Polsce.
To odpowiednio: Uniwersytet
Warszawski - piecdziesieciu
czterech naukowcéw, Uniwer-
sytet Jagiellonski - czterdziestu
czterech, Politechnika Warszaw-
ska - czterdziestu jeden, Aka-
demia Gérniczo-Hutnicza - trzy-
dziestu czterech i Politechnika
Wroctawska - dwudziestu sied-
miu naukowcéw. Jak Uniwersy-

sposréd czternastu naukowcow
z UG, ktérzy znalezli sie w gronie
dwoéch procent najczesciej cyto-
wanych naukowcoéw na swiecie.
W catym zestawieniu kobiet jest
zdecydowanie mniej niz mez-
czyzn. Kilka lat temu profesor
Barbara Walter z Uniwersytetu
Kalifornijskiego w San Diego na
podstawie swoich badan wy-
kazata, ze artykuty, w ktérych
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Profesor dr hab. Grzegorz Wegrzyn

Profesor nauk biologicznych, w latach 2008-2016 prorektor ds. nauki
Uniwersytetu Gdanskiego, w latach 2002-2008 dziekan Wydziatu

Biologii, Geografii i Oceanologii UG. Kierownik Katedry Biologii Mo-

lekularnej. Laureat Vebleo Scientist Award. Ta prestizowa nagroda
honoruje i wyrdznia jego ogromny wkiad w rozwdj nauki w zakresie

biologii molekularnej.

wszystkimi autorami byli mez-
czyzni, otrzymywaty srednio pie¢
cytowah wiecej od tych, gdzie
wszystkimi autorkami byty tyl-
ko kobiety®. Ta nieréwnos¢ sie
zmniejsza, ale wciaz jest zauwa-
zalna. Dlaczego tak sie dzieje?

To pytanie bardziej dla socjologa
niz biologa... Ale wedtug mnie te
dane statystyczne sg odzwier-
ciedleniem ogdlnych stosunkdow
ilosciowych z podziatem na ptec
naukowcow. Ja jestem zdania, ze
kobiety i mezczyzni moga byc¢
takimi samymi znakomitymi na-
ukowcamiito zupetnie inne cechy
niz pte¢ decyduja o tym, czy ktos
osigga sukcesy naukowe czy nie.
Jesli ma sie zapat, potrafi zada-
wac logiczne i sensowne pytania
naukowe, weryfikowac hipotezy,
analizowac wyniki badan i wycia-
gac logiczne wnioski, a przy tym
wykazywac sie duza pracowito-
scig, samozaparciem i cierpliwo-
Scig, to niezaleznie od pifci bedzie
sie swietnym naukowcem. Nato-

miast réznice, o ktérych jest mowa
w pytaniu, wynikajg wedtug mnie
Z zasztosci spotecznych, kiedy to
jeszcze nie tak dawno kobietom
byto znacznie trudniej rozwijac sie
zawodowo, bo przypisywano im
inne role spoteczne. W mojej opinii
catkowicie niestusznie. To sie zmie-
nia, jednak skutki tych zachowan
niestety dalej odczuwamy. Widac
to chociazby na przyktadzie znacz-
nej przewagi liczebnej mezczyzn
nad kobietamiw zajmowaniu wy-
sokich stanowisk na uczelniach. Te
dysproporcje dalej obserwujemy.
Mniejsza cytowalnosc¢ publikacji,
ktorych wspdtautorami byty same
kobiety, niz tych, gdzie wspot-
autorami byli tylko mezczyzniweca-
le nie wynikata — wedtug mnie —
z innego odbioru tych prac przez
naukowcow, ale z tego, ze zapew-
ne te meskie zespoty sktadaty sie
z doswiadczonych i uznanych na-
ukowcow. Tym samym ich prace
byty merytorycznie na wyzszym
poziomie. Zespoty zenskie skiadaty
sie zas czesciej z kobiet bedacych

na poczatkowych etapach kariery
naukowej. Tym samym nie miaty
one jeszcze ani takiego doswiad-
czenia, ani autorytetu jak ich bar-
dziej doswiadczeni naukowo ko-
ledzy, dlatego zapewne byty one
rzadziej cytowane. Jestem jednak
przekonany, ze to sie zmieni, gdy
tylko zmienia sie proporcje. Pocze-
kajmy, az na kazdym etapie kariery
naukowej bedziemy mie¢ mnigj
wiecej rowna liczbe kobiet i mez-
czyzn. Uwazam, ze to nastapi juz
bardzo niedtugo. Nie ma bowiem
zadnych powoddw, aby uwazac,
ze ktoras z ptci ma wieksze czy
mniejsze predyspozycje do prowa-
dzenia badan naukowych, a skoro
nie, to przy braku innych barier
nie powinno byc¢ istotnych réznic
ilosciowych wsrod naukowcdw na
kazdym stanowisku na uczelni.

» Dziekuje za rozmowe.
Dziekuje.

Sylwia Dudkowska-Kafar

' Czasopismo ,PLOS Biology” byto pierwsza inicjatywa wydawniczg organizacji
non profit Public Library of Science (PLOS), ktéra zajmuje sie publikacja
tresci naukowych na zasadzie otwartego dostepu. Powstato z inicjatywy
naukowcow z Uniwersytetu Stanforda i swoja siedzibe ma w Stanach Zjed-
noczonych. Profil czasopisma obejmuje szeroko pojeta biologie z uwzgled-
nieniem tematyki na pograniczu biologii, chemii, medycyny i matematyki.
| to naukowecy z tych dziedzin naukowych byli oceniani w tym rankingu.

2 C. Porebski, Przypadek i klucze do zagadki swiata, [w:] Z naukowcami
o nauce, red. P. Zabicki, Krakéw 2016, s. 106; https://nauka.uj.edu.pl/docu-
ments/74541952/120345782/Z%20NAUKOWCAMI%200%20NAUCE.pdf

3 E. Kulczycki, Autocytowanie i inne meskie sprawy; https:/lekulczycki.pl/
warsztat_badacza/autocytowania-i-inne-meskie-sprawy/
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Nowe metody badan
bezpieczenstwa
nanotechnologii -

mysz komputerowa
zamiast laboratoryjnej

O perspektywie wykorzystania komputeréw zamiast ,mokrych”
laboratoridw oraz najnowszych metodach badania bezpieczenstwa
nanomateriatow z prof. dr. hab. Tomaszem Puzynem z Pracowni
Chemometrii Srodowiska w Katedrze Chemii i Radiochemii Srodowiska
na Wydziale Chemii UG rozmawia dr Beata Czechowska-Derkacz

Profesor Tomasz Puzyn

Fot. Arek Smykowski
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» Chciatabym zacza¢ od pyta-
nia by¢ moze zaskakujgcego
dla naukowca, ale dla laika jak
najbardziej oczywistego. Nano,
to znaczy ile?

Nano, to znaczy dziesie¢ do potegi
minus dziewigtej. Potrzebujemy
bardzo silnego mikroskopu, zeby
zobaczy¢é nano. W tej chwili wszy-
scy mowimy o wirusach, a nano to
jest mniej wiecej tyle, ile wielkosc
wirusa. Troche wieksze od biatka,
atroszeczke mniejsze od sredniej
wielkosci wirusa. Stosujac bardziej
naukowa, cho¢ nadal uproszczona
definicje — nanoczastki to czgstki
materii o wielkosci od jednego
do stu nanometrow. Sa wiec nie-
wykrywalne przez ludzkie oko. Co
ciekawe, istotnie roznia sie wiasci-
wosciami fizycznymi i chemiczny-
mi od ich wiekszych odpowied-
nikow materiatowych. Wynika
to z tego, ze wiekszos¢ atomow,
ktore je tworza, znajduje sie na
powierzchni, a nie we wnetrzu
takiej czastki.

» A gdyby zastosowa¢ poréwna-
nie, ze nano to tyle, ile rozpusz-
czona szklanka wody w jeziorze?

To jezioro musiatoby by¢ bardzo
duze. Okoto stu milionoéw razy
wieksze niz szklanka.

» Nanotechnologia jest obec-
nie zaliczana do tak zwanych
technologii kluczowych. Ma tez
nadany specjalny priorytet w ba-
daniach naukowych. Dlaczego
te badania sa takie istotne?

O podstawach nanotechnologii,
choc¢ wtedy jeszcze nie uzywano
tej nazwy, zaczeto mowic juz w la-
tach szesc¢dziesigtych ubiegtego
stulecia, ale dopiero ostatnie dwa-
dziescia—-trzydziescilat przyniosto
przetom. Nauczylismy sie bardzo
precyzyjnie kontrolowac witasci-
wosci tych nanoczastek, ktore sa
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nam potrzebne w réznych za-
stosowaniach. A jest ich bardzo
duzo. Pierwsze skojarzenieg, jakie
Zazwyczaj sie pojawia, to wykorzy-
stanie nanoczastek w materiatach
zwigzanych z wszelkiego rodzaju
elektronika: telefonach komaorko-
wych, bateriach stonecznych czy
samochodach elektrycznych. Mu-
simy sobie jednak uswiadomic, ze
to niewielka czes¢ zastosowania
nanoczastek. Wykorzystywane sa
na przyktad do produkcji odziezy
antybakteryjnej, uzywanej na sa-
lach operacyjnych, w filtrach, kto-
re pomagaja nam pozbywac sie
wirusow i bakterii z pomieszczen
szpitalnych, w kosmetykach —jako
filtry chroniace przed promienio-
waniem UV, czy w medycynie —
jako nosniki lekow. Dzieki temu
ostatniemu zastosowaniu mogli-
Smy szybko opracowac skuteczna
szczepionke na COVID-19. Przed
COVID-19 pracowalismy nad uzy-
ciem nanoczastek gtéwnie jako
nosnikow lekéw w terapiach anty-
nowotworowych. Chodzito o to,
zeby zredukowac efekty ubocz-
ne chemioterapii. Nauczylismy
sie zamykac¢ chemioterapeutyki
w specjalnych nanokapsutkach,
na przyktad doksorubicyne czy
cisplatyne, wykorzystywane do
walki z chorobami nowotworo-
wymi. Te nanokapsutki otwieraja
sie wytacznie w miejscu, gdzie
sie znajduje guz nowotworowy
i W ten sposdb chemioterapeu-
tyki niszcza tylko chore komor-
ki. Nazywamy to chemioterapia
celowana. Negatywnym skut-
kom chemioterapii nie jest wiec
poddawany caty organizm osoby
chorej i szanse pacjenta w zwiaz-
ku z tym znacznie rosna. Dzieki
temu, ze technologia nanokap-
sutek byta juz gotowa, moglismy
Jja szybko zaadoptowac na potrze-
by szczepionki przeciw COVID-19.
Na przyktad szczepionka firmy
Pfizer zawiera RNA chronione
przez taka witasnie kapsutke.

» W zwiazku z tym, ze nano-
technologia jest wykorzysty-
wana w tak wielu réznych dzie-
dzinach naszego zycia, a przede
wszystkim w medycynie, jej pro-
dukty musza by¢ bezpieczne.
Przedostanie sie do organizmu
cztowieka nanoczastek o dzia-
taniu toksycznym mogtoby by¢
brzemienne w skutkach.

Caty czas doskonalimy metody
badania bezpieczenstwa nowych
materiatow, ktdre powstaja w wy-
niku zastosowania nanotechno-
logii. Pierwsze takie badania byty
realizowane juz dziesiec-pietna-
Scie lat temu. Stosowalismy wte-
dy klasyczne metody toksyko-
logiczne, uwzgledniajace wy-
tacznie wiasciwosci chemiczne
nanoczastek, niezwigzane z ich
wielkoscia i ksztattem. Okazato
sie, ze jest to niewystarczajace
i trzeba byto dostosowac te me-
tody do specyfiki nanoczastek.
Nauczylismy sie rowniez, ze nie-
ktore rodzaje nanoczastek moga
zmienia¢ swojg postac w zalez-
nosci od warunkow. To ma swoje
pozytywne i negatywne skutki.
Pozytywnym efektem jest to, ze
na przyktad specjalnie zaprojek-
towane nanokapsutki moga sie
otwiera¢ w poblizu guza nowo-
tworowego. Wykorzystywany jest
fakt, ze pH jest tam bardziej kwa-
Sne. Z drugiej strony wrazliwosc
na wptyw mikrosrodowiska na
strukture moze powodowac to, ze
niektére nanoczastki moga agre-
gowac, czyli po prostu sie zlepiac.
W przypadku nosnikow lekoéw jest
to zwykle zjawisko niekorzystne.
Bardzo wazne jest to, aby wnio-
ski dotyczace bezpieczenstwa
nanomateriatéw byty oparte na
solidnych wynikach badan. Tyl-
ko w ten sposob bedziemy mogli
odpowiedzialnie postugiwac sie
informacja na ten temat. Nano-
technologia otwiera ogromne
mozliwosci w zakresie poprawy
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jakosci ludzkiego zycia, ale jak
kazde dziatanie, moze stwarzac
pewne zagrozenia. Zamiast nimi
,Straszyc¢”, postugujac sie niepet-
nymi, niesprawdzonymi informa-
cjami, powinnismy te zagrozenia
dogtebnie poznawac i skutecznie
eliminowac. Dzis, dzieki poste-
pom w badaniach nad bezpie-
czenstwem nanomateriatow oraz
Zmianom w przepisach, ktérymi
te badania skutkowaty, z cata
pewnoscig mozemy powiedziec,
ze dopuszczane do uzytku nano-
czastki sa bezpieczne dla cztowie-
ka i dla srodowiska.

» Zespo6t pana profesora od
wielu lat bada bezpieczenstwo
nanoczastek. Czasopismo ,Na-
ture Nanotechnology” opubli-
kowato w czerwcu tego roku
artykut, w ktérym zaprezento-
wane zostaty wyniki badan pro-
wadzonych w ramach projektu
NanoReg2, realizowanego przez
miedzynarodowe konsorcjum
naukowe w ramach programu
Horyzont 2020. Uniwersytet
Gdanski jest partnerem tego
projektu, a pan profesor jednym
z autoréw artykutu. Czy mégtby
pan profesor przyblizy¢ te ba-
dania?

Moj zespodt juz od ponad pietnastu
lat zajmuje sie gatezig toksykologii,
okreslana mianem toksykologii
komputerowej. Studentom na wy-
ktadach wyjasniam, ze zastepuje-
my myszy laboratoryjne myszami
komputerowymi. Eksperymen-
ty in silico, czyli \w komputerze”,
ktore na co dzien prowadzimy,
wykorzystuja juz istniejace dane
toksykologiczne do tego, zeby
przewidywac wiasciwosci nowych
nanoczastek. Nowych, czyli takich,
ktore jeszcze w ogdle nie zostaty
zsyntetyzowane. Jest to bardzo
wazne, biorac pod uwage wielosc¢
roznych mozliwych kombinacgji
parametrow charakteryzujacych
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budowe chemiczna i wtasciwo-
scifizyczne, na przyktad wielkosc
i ksztatt nanoczastki. Na swiecie sa
miliony substancji chemicznych.
Kazda z nich moze wystepowac
w miliardach réznych nanoposta-
ci. Nie jestesmy w stanie laborato-
ryjnie wszystkich tych mozliwosci
przeanalizowac. Zaprzegamy wiec
do pracy komputer, metody wy-
korzystujace sztuczna inteligencje
i uczenie maszynowe. Dziekitemu
mozemy analizowac miliardy réz-
nych rozwiazan i sposrod nich wy-
bierac te, ktére sg najlepsze pod
wzgledem zaréwno funkcjonalno-
Sci, jak i bezpieczenstwa. W pro-
jekcie NanoReg2 pokazalismy
wiasnie, w jaki sposob procedury
badan toksykologicznych, opra-
cowywanych na potrzeby przepi-
sow regulujacych bezpieczenstwo
nanotechnologii, moga byc¢ roz-
szerzone o metody toksykologii
komputerowej.

Metody te opracowujemy w ko-
lejnym ,horyzontowym” projekcie:
NanolnformaTIX oraz w dwadch
nowych projektach finansowa-
nych przez Narodowe Centrum
Nauki, o akronimach: FateNANO
i TransNANO. W tym ostatnim na
przyktad postawilismy odwazna
hipoteze, ze dzieki toksykologii
komputerowej bedziemy mogli
sprawdzi¢ nie tylko, czy narazenie
na okreslong nanopostac wywo-
ta efekt toksyczny na poziomie
komorki, organu lub organizmu
w krotkim okresie, ale rowniez
czy moze wywotac¢ negatywne
skutki w dtugiej perspektywie
czasowej, przy bardzo niewiel-
kim nawet stezeniu na poziomie
molekularnym. Obserwujemy, jak
zmieniaja sie ekspresja poszcze-
golnych grup gendéw oraz szlaki
metaboliczne przy dtugotrwatym
narazeniu na nanoczastki oraz
staramy sie nauczy¢ przewidywac
te efekty na podstawie budowy
chemicznej i wtasciwosci fizycz-
nych nanoczastek.

» Czy trudno jest przedostac sie
w dos¢ hermetycznym swiecie
nauk scistych, a szczegélnie
w obszarze nowych technologii,
ze swoimi badaniami i wnioska-
mi? Czy raczej jest odwrotnie
- kazda nowa teoria, nowe od-
krycie sg obiektem ogromnego
zainteresowania innych zespo-
téw badawczych?

Wypadatoby by¢ skromnym w ta-
kiej sytuacji, ale ja nie bede. Mam
Swietny zespdt. Jako jedni z pierw-
szych na swiecie zaczeliSmy zaj-
mowac sie zastosowaniem me-
tod komputerowych w badaniu
bezpieczenstwa nanoczastek.
Wszystko zaczeto sie od pomy-
stu, na ktory wpadlismy wspdlnie
Z Moim owczesnym mentorem
profesorem Jerzym Leszczynskim
z Jackson State University, gdy
bytem na ,post-doku” w jego ze-
spole. Temat okazat sie ciekawy.
Po powrocie do Polski, miedzy
innymi dzieki wsparciu éwcze-
snego rektora, swietej pamieci
profesora Andrzeja Ceynowy
i wiadz Wydziatu Chemii, udato
mi sie stworzy¢ wokot pomystu
nowa grupe badawcza. Wkrotce
opublikowalismy pierwsza pra-
ce w ,Nature Nanotechnology"”
i dzieki temu stalismy sie rozpo-
znawalni. Mysle tez, ze waznym
czynnikiem, ktéry spowodowat,
ze moglismy odniesc¢ sukces, jest
to, ze metody toksykologii kom-
puterowej nie sa drogie w porow-
naniu z klasycznymi technikami
wykorzystujacymi eksperyment.
Znacznie mniejsza byta wiec tak
zwana bariera wejscia i moglismy
rozpoczac¢ badania, nie czekajac
na drogi sprzet. Pamietam, ze
w jednej z instytucji finansuja-
cych badania naukowe zapytano
mnie, czy wierze w to, ze kompu-
tery zastapia tak zwane laborato-
ria mokre. W mojej ocenie nie jest
to mozliwe w stu procentach, ale
jestem tez przekonany, ze meto-
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dy komputerowe nabiorg duzego
znaczenia szybciej, niz nam sie
wydaje.

» Wspominat pan profesor
o wykorzystaniu nanotechno-
logii do walki z nowotworami.
Badania nad nanoczastkami
wigza sie réwniez z badania-
mi kwantowymi, ktére jednak
w powszechnym odbiorze koja-
rza sie z cyberbezpieczernstwem
czy teleportacja. Czy w ramach
drugiej rewolucji kwantowej,
o ktérej tak duzo obecnie sie
moéwi, jesteSmy blizej poznania
tych zjawisk, czy jest to kwestia
odlegtej przysztosci?

Nie jestem ekspertem w dziedzi-
nie fizyki kwantowej i wolatbym
zostawic tego rodzaju rozwaza-
nia i wnioski swoim znakomitym
kolegom. Ale mysle, ze jest taki
punkt, moment w czasie, kiedy
spotkaja sie wszystkie techno-
logie, nad ktérymi rownolegle
pracujemy w naszych zespotach
badawczych. Opracujemy na
przyktad komputer kwantowy,
ktory bedzie umozliwiat wyko-
nywanie obliczen, ktére dotych-
czas byty dla nas niewyobrazalne
i poza zasiegiem. Wykorzysta-
my go do projektowania nano-
czastek, ktoére beda wspieraty pro-
wadzenie réznego rodzaju terapii
w medycynie. Beda mogty byc
tez wykorzystywane w szczepion-
kach immunologicznych prze-
ciwko nowotworom. Takie prze-
nikanie dziedzin nauki dzigje sie
tu i teraz. Podziat na dyscypliny
i obszary naukowe staje sie co-
raz bardziej sztuczny, poniewaz
badania zespotu w jednej dyscy-
plinie otwieraja droge kolejnym.
Mozna powiedzie¢, ze nauka sie
integruje. Takie podejscie do ba-
dan naukowych zwieksza szanse
Nna poznanie zjawisk, ktére dzisiaj
moga wydawac sie nam nawet
najbardziej nieprzeniknione.
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» W Swietle nowej ustawy
o szkolnictwie wyzszym i na-
uce ten podziat wydaje sie jesz-
cze bardziej zdecydowany. Czy
jest szansa, aby uzyskiwanie
grantéw na interdyscyplinarne
badania i publikowanie arty-
kutéw w czasopismach prze-
kraczajacych granice dyscyplin
naukowych byty bardziej swo-
bodne?

Wiem, ze takie interdyscypli-
narne badania, przekraczajace
bariery naukowych dziedzin, sa
prowadzone w wielu zespotach,
ale moge mowic na przykfadzie
wiasnego. Rozwazamy projekt,
w ktérym mozna potaczy¢ bada-
nia z zakresu komunikacji i nano-
technologii. Ostatnie piec lat przy-
niosto duzy przetom w badaniach
nad komunikacja i jezykiem, ja-
kim porozumiewaja sie komorki
w organizmie. Coraz wiecej wiemy
na przykifad, w jaki sposob infor-
Mmacja zwigzana z przerzutami
w chorobach nowotworowych jest
przenoszona miedzy komorkami.
Chcielibysmy zastosowa¢ meto
dy sztucznej inteligencji i ucze
nia mMaszynowego do opisania
jezyka, jakim porozumiewajg sie
komorki, oraz jego struktur. Nie
wyobrazam sobie jednak takiego
projektu bez naukowca z obszaru
nauk humanistycznych czy spo-
tecznych, bedacego specjalista
w dziedzinie jezyka, ktory sprobo-
watby wspdlnie z nami odzwier
ciedli¢ mechanizmy komunikacji
miedzykomaorkowej. To jest ostat
nio Moj ,konik naukowy”, wiec
mam nadzieje, ze taki projekt
W przysziosci powstanie.

» Moéwiac o interdyscyplinarno-
$ci nauki wspominaliSmy o re-
wolucji kwantowej. W podsumo-
waniu chciatam zapyta¢ réwniez
o kolejna rewolucje, w ktéra wpi-
suje sie, jak sadze, aktywnosé
zespotu pana profesora - jakie

sg szanse powodzenia trzeciej
rewolucji przemystowej, ktora,
dzieki cyfryzacji, otwiera tak
ogromne mozliwosci w zakresie
poprawy jakosci ludzkiego zycia?

Mysle, ze bardzo duze. W niedale-
Kkiej przysztosci roboty i komputery
zastapia nas w wielu niewdziecz-
nych aktywnosciach, a my bedzie-
my mieli dzieki temu wiecej czasu
na to, co najbardziej kochamy...
Parafrazujac stare chinskie przy-
stowie: zyjemy w ciekawych cza-
sach. A bardziej powaznie, bardzo
wierze w polska nauke, tylko my-
sle, ze musimy nauczyc sie lepiej
wykorzystywac szanse.

Niestety, w Polsce jestesmy
czasem zbyt duzymi pesymistami
naukowymi. Bardzo czesto pod-
czas rozmow ze studentamiwidze
wyrazny dystans, a nawet niedo-
wierzanie, ze w medycynie, gdzies
na Swiecie, funkcjonuja juz pewne
rozwiazania, wykorzystujace nano-
technologie. Pokazuje im wtedy
konkretne wyniki badan klinicz-
nych, na przykfad z Bostonu, i ten
dystans znacznie sie zmniejsza.

Trzeba tez jasno stwierdzi¢, ze
przez wiele lat nauka w Polsce
nie byta priorytetowym zada-
niem panstwa. Czeka nas w tym
zakresie jeszcze duzo pracy i my-
sle, ze nie ma prostych rozwigzan.
W budowaniu pozycji nauki nie
pomagajg rowniez stawiane na
rowni z faktami pseudonauko-
we teorie, niepoparte wynikami
badan. W ten sposodb osiggamy
odwrotny skutek —zmniejsza sie
zaufanie do nauki. Mam nadzieje,
ze rowniez czas pandemii poka-
zuje, jak wazna jest rola naukow-
cow, abysmy mogli zy¢ w troche
bardziej bezpiecznym Swiecie.

dr Beata Czechowska-Derkacz
Instytut Mediéw, Dziennikarstwa

i Komunikacji Spotecznej,
specjalista ds. promocji

badan naukowych
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Cdanskie czarownice
dawniej i dzis

Przetom listopada i grudnia to czas popularnego wieczoru wrozb
odprawianych w wigilie sw. Andrzeja. Pierwsza polska wzmianka literacka
O Nim pojawita sie w 1557 roku, czyli w czasach, gdy wielu ludzi naprawde
wierzyto w czary. Okoto stu lat pdzniej spalono na stosie ostatnig gdanska
czarownice. O kobietach-czarownicach dawniej i dzis rozmawiamy

z prof. Beata Mozejko z Zaktadu Historii Sredniowiecza Polski i Nauk
Pomocniczych Historii, ktéra pod koniec wrzesnia w Wielkiej Sali Wety
Ratusza Gtéwnego Miasta brata udziat w debacie oksfordzkiej poswiecone]
problemowi gdanskich czarownic i ich rehabilitacji

Profesor Beata Mozejko

Fot. archiwum prywatne
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» Kim byta najbardziej znana
gdanska czarownica?

Oskarzen o czary w Gdansku
W porownaniu z innymi miastami
w czasach Europy nowozytnej nie
byto wiele. O czary posadzane byly
przede wszystkim kobiety ze spo-
tecznosci wiejskiej. Proste, czesto
anonimowe kobiety. Najbardzigj
znanga dzis gdanska czarownica
byta niewatpliwie Anna Kruger,
Jjakoby osiemdziesiecioosmiolet-
nia pensjonariuszka przytutku dla
ubogich. Kiedy w Gdansku szalata
czarna ospa, ja choroba miata omi-
jac. Z tego powodu, kiedy masowo
zaczeto padac bydto i potrzebny byt
koziot ofiarny, przypomniano sobie
o poboznej, lekko zdziwaczatej sta-
ruszce. Szybko stwierdzono, ze to
wiedzma. Na poczatku sie bronifa,
ttumaczac, ze jest osoba bardzo
religijna. To niestety jej tylko za-
szkodzito. Stwierdzono, ze tak roz-
legta wiedze religijna niewyksztat-
cona kobieta moze posiadac tylko
dzieki kontaktom z diabtem. Pod
wplywem tortur staruszka Anna
do takich kontaktéw sie przyznata,
Za co zostata skazana przez tawe
miejska na stos. W Gdansku wiecej
byto samych oskarzen niz proce-
séw. Co do istnienia Anny Kruger
mam watpliwosci. Jest tylko jedno
zrodto, ktére o niej moéwi, napisane
50 lat po tych wydarzeniach. Nie-
mniej jednak mozna powiedzied,
ze Anna symbolizowata wiekszos¢
kobiet skazanych w tak absurdalny
sposob. Generalnie o czary — row-
niez w Gdansku — oskarzane byty
proste kobiety: stuzace, praczki,
kucharki, opiekunki, zebraczki.
Trzeba réwniez pamietac o tym,
ze czesC z nich naprawde parata
sie magia i przyjmowata za to pie-
nigdze. Czesto to byty biedne wdo-
wy, kobiety samotne, ktére nigdy
nie miaty pieniedzy na posag i nie
miaty meza. One byty tak biedne,
ze niekiedy byt to dla nich jedyny
sposob utrzymania. Nie byty przy-
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gotowane do zadnego rzemiosta,
ich jedyna deska ratunku byto
ogtoszenie: ,Ja moge Ci pomoc
czarami, ale Ty musisz mi zapfacic!”.

» Czyli sytuacja ekonomiczna
nierzadko zmuszata je do udawa-
nia, ze s czarownicami, ale one
same na czarach sie nie znaty?

Byto i tak, i tak. Niektore z tych
kobiet to byty tak zwane zama-
wiaczki choréb. Bywato, ze takie
kobiety uprawiaty ziotolecznictwo,
stosujac jednoczesnie praktyki
uznawane za magiczne. Zdarzato
sie rowniez tak, ze w swoich prak-
tykach opieraty sie wytacznie na
czarach. Nie wiedzac zupetnie, czy
one faktycznie pomoga. Prosze
tez pamietac, ze tych kobiet nie
proszono jedynie o uzdrowienie.
To byly rowniez prosby o zestanie
choroby, a nawet Smierci, czesto
w meczarniach. Te kobiety miaty
sprawic, aby komus padto bydto,
by krowy przestaty dawac¢ mleko
i tym podobne. Stad wiec byty
kobiety, ktére potrzebujacego in-
formowaty ,Przynies mi wios, a ja
poradze sobie 7 ta sytuacjg”. One,
proponujac takie rzeczy, wiedziaty,
ze nie majag zadnej mocy zwigzanej
z magia. Chciaty jedynie zarobic.
Czesto — tak jak wspomniatam
wczesniej — z powodu trudnej sy-
tuacji ekonomicznej. Wtasciwie
wiekszos¢ oskarzonych kobiet byta
zaskoczona tym, ze ktos uznaje je
Za czarownice. Zaprzeczaty tym
pomowieniom, ale pdzniej pod
wptywem tortur zmieniaty zdanie.
Ze strachu, z bolu, z bezradnosci.
Jednak — i to chciatabym podkre-
sli¢ — spotecznosci wielkomiejskie
w tamtym czasie nie dawaty na
0got wiary oskarzeniom o czary.
Sady miejskie, rajcowie miejscy
i uczelnie, do ktorych zwracano
sie w celu rozstrzygniecia sporu,
przyktadowo Uniwersytet w Kro-
lewcu na terenie Prus Ksigzecych,
sceptycznie podchodzilido takich

BENERALNIE 0 GZARY -
ROWNIEZ W GDANSKU
- DSKARZANE BYtY
PROSTE KOBIETY:
StUZACE, PRACZKI,
KUCHARKI, OPIEKUNK,
ZEBRACZKI. TRZEBA
ROWNIEZ PAMIETAG

0 TYM, ZE GZESC Z NICH
NAPRAWDE PARALA SIE,
MABIA | PRZYJMOWALA
ZATO PIENIADZE. CZESTO
TO BYEY BIEDNE WDOWY,
KOBIETY SAMOTNE,
KTORE NIGDY NIE MIAtY
PIENIEDZY NA POSAG

| NIE MIALY MEZA. ONE
BYEY TAK BIEDNE, ZE
NIEKIEDY BY O DLA
NICH JEDYNY SPOSGB
UTRZYMANIA

ol



rewelacji jak lot przez komin czy
udziat w sabacie. W takich mia-
stach jak Londyn, Paryz czy An-
twerpia procesow w ogole nie byto.
Inaczej podchodzita do tych te-
mMatoéw spotecznose wiejska. Tam
wszystko byto podejrzane. Zezna-
nia byty osiagane torturamiiforma
nekania psychologicznego. Kobie-
ty trzymano w zamknieciu, bez
jedzenia i picia, po jakims czasie
odwiedzali je dobrze ubrani mez-
czyznizapewniajacy, ze im szybciej
sie przyznaja, tym szybciej docze-
kaja sie sprawiedliwego wyroku.

» Jak wygladata sytuacja w Gdan-
sku?

Tak jak powiedziatam, w Gdansku
nie byto az tak duzo wyrokéw ska-
zujacych kobiety za czary. W Pru-
sach Ksigzecych byto ich duzo
wiecej. Pierwszy proces gdanski
zostat udokumentowany w 1501
roku i nie wiadomo, jaki byt jego fi-
nat. Wiadomo, ze oskarzono wtedy
stuzaca. Mowiono, ze wycieta innegj
kobiecie kawat materiatu z sukni
i prawdopodobnie chciata go uzy¢
do czaréw. Nastepne udokumen-
towane oskarzenie padfo w roku
1570, czyli prawie siedemdziesiat lat
pozniej. Wtedy mielismy do czynie-
nia zdwoma procesami. Nie znamy
imion tych dwoch potencjalnych
czarownic. W latach pézniejszych
0 czary oskarzona zostata kobieta
bedaca siostra piekarza. Wiadomo,
ze przybyt on do Gdanska ze wsi.
Tu przypomne o tym, o czym mo-
witam na poczatku — nawet jesli
w miescie zdarzaty sie oskarzenia
o czary, to ofiarami tych pomaowien
w wiekszosci zostawaty bardzo pro-
ste kobiety. Przypominam sobie
jeszcze jedna historie. To opowies¢
o stuzacej o imieniu Greta. W jej
przypadku wystarczyto, ze dzieci
poskarzyly sie matce, ze jest ona dla
nich niedobra i zapewne chce im
Zrobic¢ cos ztego. Profesor Jacek Wi-
Jjaczka wyliczyt, ze w Gdansku byto
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okoto dwudziestu pieciu procesow
w XVITXVIEwieku. W 1659 roku mia-
no jakoby spali¢ na stosie ostatnig
gdanska czarownice, wspomniana
wczesniej Anne Kruger.

» Czy mozna sie pokusié
o stwierdzenie, ze w Gdansku
mimo wszystko mniej dawano
wiary tym absurdalnym oskar-
zeniom wzgledem kobiet?

Raczej tak, oczywiscie musiano
taka sprawe rozpatrzy¢ przed sa-
dem, jednak az tak absurdalnym
oskarzeniom o czary wiary nie
dawano. Same kobiety, ktorymi
byty przewaznie niewiasty z bied-
niejszych warstw spotecznych,
zaprzeczaty tym oskarzeniom.
W tamtych czasach wystarczy-
to, ze pojawita sie jakas ztosliwa
sasiadka, ktdéra dawna znajoma
oskarzyta o czary, bo ta na nia zle
spojrzata. Warto w tym miejscu
wspomniec, ze zupetnie inaczej
byly rozpatrywane oskarzenia wo-
bec patrycjuszek. W Gdansku aku-
rat takie oskarzenie wobec zadnej
patrycjuszki nie padto, a przynaj-
mniej zrodta na ten temat milcza.
Rowniez w innych miastach takie
oskarzenia byty niezwykle rzadkie.
Jesli sie zdarzaty, to na przyktad
wobec zony pastora. Takie przy-
padki miaty miejsce w niemiec-
kich miastach. Wowczas komisja,
ktora byta powotywana do sadze-
nia tej kobiety, zawsze kierowata
zapytanie do teologdw uniwersy-
teckich. To byto nie do pomyslenia
w przypadku biedniejszych kobiet.
Badania przeprowadzane przez
taka komisje rowniez byty dtuzsze
i bardziej szczegdtowe. Nie ozna-
cza to jednak, ze takie procesy, na
przyktad w Prusach Ksigzecych,
nie konczyly sie procesem skazu-
Jjacym. Niemniej jednak takie ko-
biety miaty pdzniej szanse na caty
szereg odwotan, miedzy innymi
do wtadcow pruskich. To byty dwa
oblicza tych samych oskarzen.

» Czesto mozna przeczytac, ze
oskarzenia o czary byly sympto-
matycznym zamachem na kobieca
niezaleznosé. lle w tym prawdy?

Oskarzenia o czary kobiet pojawia-
ty sie juz w epoce sredniowiecza
i, co ciekawe, w niewielkim stopniu
dotyczyty rowniez bardzo promi-
nentnych, niezaleznych kobiet wy-
wodzacych sie z elit. Na poczatku
XV wieku o czary zostata oskarzona
Joanna Bretonska. Dos¢ niezalez-
na jak na dwczesne czasy wdowa
po krolu Henryku IV. Donidst na nia
pasierb. Po to, aby mie¢ argument
do konfiskaty jej oprawy wdowiej.
Joanna Bretonska odziedziczyta
bowiem po swoim mezu liczne
wsie i nadania, a Henryk V, ktoéry
prowadzit wojne stuletnia, potrze-
bowat pieniedzy. Joanne Breton-
skg oskarzano o to, ze rzucita czary
na meza. Niemozliwym bowiem
wydawato sie, aby ten kochat ja tak
bardzo, ze przepisat jej dwa razy
wiecej pieniedzy niz dotychczaso-
wi wiadcy przepisywali swoim zo-
nom. Nie odwazono sie skazac jej
na stos, ale uwieziono ja na kilka lat.
W tym miejscu warto wspomniec
o stynnej Joannie D'Arc, bohater-
ce wojny stuletniej, ktéra w mo-
mencie sadu byta przestuchiwana
przez uczonych profesorow teo-
logii. Oni uwierzyliw jej konszachty
z diabtem, gdy nie chciata zdjac
meskiego ubrania, w ktérym do-
wodzita na polu walki. Sptoneta na
stosie. To byty, jak wspomniatam,
pojedyncze przypadki w epoce Sre-
dniowiecza. W XV czy XVI wieku nie
byto zadnego ruchu feministycz-
nego. Na to byto jeszcze za wcze-
snie. W tym czasie kobiety zaczety
by¢ jednak bardziej aktywne na
rynku pracy. Pracowaty czesto jako
pomocnice piekarza, pomocnice
przy Kreceniu powrozow, pomy-
waczki, praczki. Bardzo czesto to
wihasnie kobiety z tych kregow byty
oskarzane o czary. Czasem podej-
rzenie padto na przyktad na zone
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pastora, ale to wigzato sie wiasci-
wie z wielka dyskusja, ktora rozpo-
czetfa sie w tym okresie w Swiecie
protestanckim. Zastanawiano sie,
czy kobieta moze nauczac stowa
Bozego. Niestety, ani Luter, ani Kal-
win nie wypowiedzieli sie jedno-
znacznie co do obecnosci kobiety
w kosciele. Jednak to temat na
zupetnie inng rozmowe.

» W Kosciele katolickim wte-
dy takich dylematéw w ogédle
nie byto... Do dzisiaj nic sie nie
Zmienito.

No dobrze, ale tam sie wczesnig]
zaczeta ta dyskusja. Chodzi o to, ze
przesladowania i oskarzenia ko-
biet o czary miaty rowniez zwigzek
Z ta cata dyskusja religijna wokot
kobiety i wokot jej roli w Koscie-
le. Nie mozemy wiec maowic o ja-
kimkolwiek ruchu feministycz-
nym w tamtym czasie. To jest po
prostu przetozenie tego mizogi-
nistycznego jezyka, ktoéry pojawit
sie w czasach sredniowiecza, na
obecnos¢ kobiet w publicznym
funkcjonowaniu. Najwiekszy pro-
blem w tym przypadku miano
7z kobietami samotnymi, ale nie
tylko. Samotni mezczyznirowniez
nie byli odbierani pozytywnie. | co
ciekawe, w nowozytnych miastach
o czary byli oskarzani rowniez oni.

» Michelle Perrot w swojej ksigz-
ce o sredniowiecznych kobietach

napisata, ze wiekszos¢ przeka-
zéw dotyczacych kobiet z tam-
tego okresu to gtos mezczyzn.
Kobiety zupetnie nie méwity swo-
im gtosem, prawda? No moze
z wyjatkiem Christine de Pisan!

Christine de Pisan byta pierwsza
europejska zawodowa literatka
i dziataczka na rzecz kobiet w XV
wieku. Protestowata przeciwko
mizoginii w spoteczenstwie oraz
promowata udziat kobiet w nauce
i kulturze. Byta jednym z chlub-
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nych, kobiecych wyjatkow tam-
tych czaséw. W Gdansku takich
patrycjuszek nie byto. Zresztg nie
mMiaty warunkow, aby tak zaistniec.
Pamietajmy rowniez, ze sytuacja
w sredniowiecznym Paryzu, na
dworze Izabeli Bawarskiej, gdzie
pisata Christine De Pisan, byfa zu-
petnie inna nizw Gdansku. Mezem
Izabeli Bawarskiej byt chorowity
Karol Szalony. W czasach, kiedy
czut sie zle, wtadze praktycznie
przejmowata jego zona. W tych
momentach byto wieksze zrozu-
mienie i przyzwolenie na aktyw-
nos¢ kobiet. Kobiety w Gdansku
w tych samych czasach byty zu-
petnie inne. Co my wiemy o zo-
nach sredniowiecznych i wczesno-
nowozytnych burmistrzéw, rajcéw,
tawnikéw? Niewiele. Zadna z nich
nie wybita sie na pierwszy plan,
zadna nie zaistniata na karcie poli-
tycznej historii. Byty fundatorkami,
udzielaty sie charytatywnie, moze
chodzity raz w roku z mezem do
Dworu Artusa, moze niektore byty
bardziej energiczne od innych.
Generalnie one miaty nie zajmo-
wac sie praca, a zarzadzac stuzba,
dobrze wygladac, reprezentowac
swojego meza i nie wychylac sie za
bardzo zbytnig aktywnoscia, aby
czasem nie zhanbi¢ swojego mat-
zonka, brata czy ojca. By¢ moze
byty kobiety, ktore sie buntowaty,
ale my tego nie wiemy. Nie ma nic
na ten temat w zrédtach pisanych.
Pamietajmy jednak, ze one nie
znaty innego Swiata i innych, lep-
szych mozliwosci. Zgadzaty sie
na taki los. Nie myslaty nawet, ze
mMmoga postepowac inaczej, sko-
ro caty czas w kosciele styszaty,
7e sg gorsze, ze sa potomkinia-
mi grzesznej Ewy, ze byta dobra
Maryja, ale to byta nadzwyczaj-
na kobieta, a im do niej daleko.
Na kazaniach czesto styszaty, ze
kobieta jest gtupia, prozna, ze do
niczego sie tak naprawde nie na-
daje i powinna poddac sie wiadzy
swojego meza.

» A co z wilkierzami, regulacja-
mi prawnymi - nie byto tam zad-
nych zapiséw, ktére mogty chro-
ni¢ sredniowieczne kobiety?

Tu mowa o prawie chetminskim,
na podstawie ktorego byty pdzniej
pisane te wilkierze. Wilkierze byty
taka regulacja wewnetrzng w da-
nym miescie. Prawo chetminskie
maowito na przykfad o tym, ze kobie-
ta nie jest w stanie wygrac sprawy
o pienigdze z mezczyzna. Kierowa-
ne byto ono do elit z rodzin patry-
cjuszowskich. Wilkierze regulowaty
wszystko to, co sie dziato w miescie.
Byty w nich zapisy o tym, ze jezeli
kobieta nie chce nic robic, nie chce
jezdzi¢ konno, to nie mozna jej do
tego zmusic¢. Czyli wspaniale.. Moze
jej po prostu nie by¢. Maria Boguc-
ka, polska historyczka zajmujaca
sie gtownie dziejami spoteczen-
stwa, jego kultury i mentalnosci
w swoich badaniach wskazuje, ze
W lepszej sytuacji znajdowaty sie
wdowy. Przez rok po smierci meza
mMogty zarzadzac jego majatkiem,
na przykiad warsztatem. Po tym
czasie musiaty zdecydowac, czy
wychodzg za maz, czy przekazu-
ja warsztat w inne meskie rece.
W XVI wieku zmienity sie warunki
ekonomiczne i nawet niektére ko-
biety z rodzin sredniozamoznych
zmuszone byty is¢ do pracy. Liczyta
sie kazda para rak. To nie jest tak,
ze bogatsze kobiety przewaznie
siedziaty w domu. One doglada-
ty dzieci, dbaty o wychowanie sy-
now do pewnego roku, po ktérym
chtopiec trafiat pod opieke meska.
Te kobiety zajmowaty sie wychowy-
waniem dziewczynek, zarzadzaty
domem i stuzba. Wsrod stuzby zas
byty niewiasty, ktore wykonywaty
nieludzko ciezka, fizyczna prace:
praty, prasowaty, sprzataty, dzwigaty.
Ich ptaca byta natomiast zawsze
nizsza niz ptaca mezczyzn.

» Ta nierownosé w niektorych za-
wodach funkcjonuje takze wsp6t-
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Z0STALY ODRZUCONE
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czednie. Wréémy jednak pani pro-
fesor jeszcze do czarownic — 30
wrzesnia 2021 roku w Wielkiej Sali
Wety Ratusza Giéwnego Miasta
w ramach programu Czwartki
w Muzeum Gdanska odbyta sie
debata oksfordzka poswiecona
problemowi gdanskich czarow-
nic i ich rehabilitacji. W spotkaniu
wzieta udziat pani oraz profesor
Jacek Wijaczka z Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Czy w odczuciu pani profesor
mieszkancy Gdanska powinni
uznac¢ czarownice oraz czarow-
nikéw za ofiary, ktére wymagaja
uniewinnienia w obecnym syste-
mie prawnym, czy tez nie? | dla-
czego radni Gdanska ,nie chca
zrehabilitowa¢” gdanskich cza-
rownic? O co tutaj chodzi?

Zacznijmy od tego, na czym polega
debata oksfordzka. Jedna strona
bronijakiegos stanowiska, a druga
jest jemu przeciwna. Organizato-
rzy debaty oksfordzkiej na temat
czarownic jako osobe, ktora miata
gfosi¢, ze Anna Kruger i podobne jej
kobiety powinny by¢ uniewinnio-
ne, wybrali znawce z Torunia, mez-
czyzne, profesora Jacka Wijaczke
z UMK Natomiast nikt nie chciat
podjac sie bycia adwokatem diabta.
Namawiana do tego, ostatecznie
sie zgodzitam. Pozniej, po debacie,
podchodzity do mnie panie i pytaty,
dlaczego ja, kobieta nie bronitam
Anny Kruger. Tym samym moja rola
byta podwadjnie trudna. General-
nie podczas debaty podwazatam
sam fakt istnienia Anny Kruger.
Staratam sie tez wywotac¢ w stucha-
czach zrozumienie, dlaczego ludzie
w ogole oskarzali innych o czary
i skad sie to wzieto. Poza tym, co
moim zdaniem jest bardzo istotne,
nie mozemy patrzec na prawo, kto-
re istniato w XVI, XVIl wieku z punk-
tu widzenia dzisiejszego systemu
prawnego. To naprawde do nicze-
go nie doprowadzi. Nie mozemy
oskarzac¢ tamtych mezczyzn, ze nie

dopuszczali kobiet na studia w XV,
XVI, XVII i tak niemal do konca XIX
wieku. Takie byto prawo. Potem, na
szczescie, sie to zmienito. Podczas
debaty nie sprzeciwiatam sie ko-
bietom, a odgrywajac pewna role,
probowatam bronicé stanowiska, ze
niekoniecznie musimy oskarzac
ludzi z punktu widzenia naszego,
dzisiejszego systemu prawnego.
Dlaczego radni nie chca zrehabili-
towac gdanskich czarownic? To jest
pytanie do nich. Moje zdanie jest
takie, ze nie powinnismy wszystkie-
go oceniac z naszego punktu wi-
dzenia. Czy bedziemy dzis oskarzac
tych XVI-XVII-wiecznych sedziow,
wydajacych wyroki na czarownice?
JestesSmy dzisiaj w tym, a nie innym
punkcie systemu prawnego. Dzisiaj
do tej sytuacji mozemy sie odniesc
jedynie historycznie. Nie postawi-
my pomnika gdanskiej czarowni-
cy, chociaz bytaby to jakas atrak-
cja turystyczna. Jezeli jJuz chcemy
cos zrobic dla obecnych kobiet, to
ufundujmy stypendium dla mtodej
humanistki, ktora napisze najlepsza
prace licencjacka, magisterska czy
doktorska. Niech dziewczyna wyje-
dzie na badania do Londynu, Pary-
za, Berlina, nawet na miesiac. Jest
oczywiscie bardzo duzo réznych
nagrod, ale prosze zobaczy¢ ich
statystyki. Wcigz kobiet finalistek
jest za mato. Profesor Maria Men-
del z Uniwersytetu Gdanskiego jest
jedna z niewielu laureatek nagrody
Heweliusza. Kilkanascie lat temu te
nagrode otrzymata rowniez profe-
sor Matgorzata Czerminska.

» Bardzo fajny pomyst z tym
stypendium

Powiem Pani, ze przewaznie ko-
biety na niego tak reaguja.

» A mezczyzniraczej nie?
Chca pomnika [smiech], chociaz

jeden pan z rady miasta, nie moge
jeszcze powiedziec¢ kto, jest za
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ufundowaniem takiego stypen-
dium.

» Czy oskarzenia wzgledem
kobiet byty dzietem wylacznie
mezczyzn?

Absolutnie niel Oskarzaty réwniez
kobiety. Owszem, finalnie kobiety
skazywali mezczyzni, gdyz samo
sgdownictwo byto w rekach mez-
czyzn. Jednak nie mozna jedno-
znacznie stwierdzi¢, ze tylko
mezczyzni oskarzali kobiety. Bez-
sprzecznie byty one w jakis spo-
s6b wykluczone z zycia spotecz-
nego, z mozliwosci decydowania.
Przez lata to nie ulegato zmianie.
Do czasu, kiedy same kobiety po-
stanowity wzia¢ sprawy w swoje
rece. To stypendium, o ktérym
wspominam, mogtoby miedzy
innymi przypomniec o tych wy-
kluczonych.

» Jaki byt wptyw polowania na
czarownhnice na dalszy rozwdj za-
chodniego swiata?

Procesy o czary zostaty odrzuco-
ne w XVIII wieku. W tych czasach
W nauczaniu uniwersyteckim waz-
ne staty sie argumenty oswiece-
niowe, podwazajace wiare w gusta
i czary. UczonosC mezczyzn epoKi
oswiecenia i budowanie panstwa
typu oswieceniowego nie wptynety
jednak na poprawe sytuacji ko-
biet w koncu XVIII wieku. Nie byto
juz oskarzen o czary, ale sytuacja
kobiet wcigz byta gorsza. Witasci-
wie o jej poprawie mozna mowic
dopiero wowczas, kiedy kobiety
zostaty dopuszczone do wyzszej
edukacjii kiedy zostaty im przyzna-
ne prawa wyborcze. W koncu XVIII
i na poczatku XIX wieku pojawity
sie pierwsze proby emancypacji.
Oczywiscie byty rowniez aktywne
kobiety na salonach. Kiedy mo-
wimy o Chopinie, to wspomina-
my George Sand, ktéra chodzita
w spodniach, palita cygara i za-
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rabiata, piszac powiesci. Jednak
przez kolejne dwa stulecia, mimo
postepowej epoki oswieceniowej,
kobiety nie byty dopuszczane do
uniwersytetow i mimo ze coraz
wieksza grupa mezczyzn zyskiwata
prawa wyborcze, to kobiety zawsze
zostawaty gdzies w tyle.

» WezZzmy pod uwage emancypa-
cyjny wymiar figury czarownicy
- dlaczego stata sie ona orezem
Srodowisk feministycznych?

Mysle, ze to jest zrozumiate spo-
tecznie. Te kobiety byty niestusznie
oskarzane. Nikt z nas nie wierzy
w te absurdalne oskarzenia, przez
co tatwo nam kierowac sie uczucia-
mi. Wiasciwie rozumiem, dlaczego
rozne organizacje feministyczne
postuguja sie czarownicami. One
byty skazywane wytacznie przez
meski personel sgdu, czyli nie stu-
chano gtosu kobiet, ktore miatyby
cos$ do powiedzenia. Kobiety nie
mogty sie broni¢. Zabraniato sie
im praw. To pokazuje, jak byty wy-
kluczone. Poza tym, jesli one zaj-
mowaty sie czarami i nawet sie do
tego przyznawaty, to tez nie miaty
uczciwego procesu. Nie mogty sie
wyttumaczyc, ze chodzito o sytu-
acje ekonomiczna na przyktad. Kto
ja spowodowat? Swiat meski, nie-
stety. Kto uchwalat te prawa? We-
dtug feministek walczacych o pra-
wa kobiet te czarownice zostaty
niestusznie skazane. Kobietom
dtugo brakowato podmiotowosci
prawnej. O ich majatku decydowat
maz. O tym, gdzie jechaty, decydo-
wat brat albo ojciec. Z taka sytu-
acja mieliSmy do czynienia jeszcze
w XIX wieku. Nawet kodeks cywilny
Napoleona — ktoéry uwazany byt za
postepowy —jasno okreslat, ze ow-
szem, matzonkowie maja prawo
do rozwodu, ale jednak szybciegj
i tatwiej uzyska ten rozwod mez-
czyzna. Kobieta musiata najpierw
udowodni¢, ze maz mieszka z ko-
chanka. Mezczyzna decydowat

w kwestii opieki nad dziecmi i co
stanie sie z ich pieniedzmi. W tej
sytuacji kobiet i wtym kontekscie
czarownice budza duza sympa-
tie. Wiele sie zmienito, dzieki sile
kobiet. Prosze zobaczy¢, na jakim
my jestesmy obecnie etapie. Ja
jestem profesorka i moge prowa-
dzi¢ wyktady. Panijest redaktorka
i Moze ze mMna o tym rozmawiac.
Jakies kobiety wywalczyty to dla
nas. Nawet jeszcze sto lat temu to
nie byto takie oczywiste.

» Czyzna pani esej Mony Chollet
Czarownice. Niezwyciezona sita
kobiet? Jesli tak, to czy zgadza
sie pani z autorka, ze feminizm
jest wazny takze wspoétczesnie,
a wywalczone prawa wyborcze
wecale nie zlikwidowaty gtebo-
ko drzemigcych patriarchalnych
struktur spoteczehnstwa?

Oczywiscie znam ten esej i tak, zga-
dzam sie z autorka, dlatego ze to
jest jeszcze bardzo ditugi proces.
Niezwykle wazne jest, w jaki sposob
ksztattuje sie dziewczeta i chtop-
cow w szkole. Od tego bardzo duzo
zalezy. To patriarchalne spojrze-
nie jeszcze drzemie. Duzo zalezy
réowniez od nas samych. Od kobiet
i mezczyzn, czy nasze dzieci be-
dziemy wychowywali na zasadach
rownosci, czy nie. Jakie wzorce te
dzieci wyniosa z domu, co beda
styszaty. Osoby, ktére przychodza
na studia, maja juz wyrobione zda-
nie na wiele tematéw. My mozemy
7 nasza miodzieza akademicka pro-
wadzi¢ rozmowy, ale pewne wzor-
ce sg juz uksztattowane.

» Kim jest dzisiejsza czarownica?
Kazda z nas jest po trochu czarow-
nica, bo kazda z nas moze byc¢ bez-
podstawnie oskarzona o wszystko.

» Dziekuje za rozmowe.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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Polityka otwartego

dostepu na UG

Od 2010 roku w Polsce obchodzony jest Tydzien Otwartej Nauki.

W tym roku ta miedzynarodowa inicjatywa odbyta sie w dniach

25-31 pazdziernika, pod hastem: ,It Matters How We Open Knowledge:
Building Structural Equity”. Z tej okazji o zasadach otwartego dostepu
wdrozonych na Uniwersytecie Gdanskim oraz ptynacych z tego

korzysciach rozmawialiémy z dr Katarzyna Swierk, dyrektor Biura Nauki UG

i petnomocnikiem UG ds. otwartego dostepu do publikacji i wynikow badan

Doktor Katarzyna Swierk

Fot. archiwum prywatne

» Jakie dziatania dotyczace
zasad otwartego dostepu juz
wdrozyliSmy w Uniwersytecie
Gdanskim?

Polityka otwartego dostepu zo-
stata uchwalona przez Senat Uni-
wersytetu Gdanskiego w grudniu
2017 roku, a w styczniu 2018 roku
powotano petnomocnika UG ds.
otwartego dostepu. Uchwata
przede wszystkim okresla zasady
deponowania publikacji w Repo-
zytorium UG, a takze zalecenia
dotyczace ich udostepniania
w formie otwartej. W dokumen-
cie zarysowano kierunek rozwoju
otwartego dostepu, ktory, tak jak
kazda polityka, ma forme bardziej
wspierajaca niz nakazujaca. Na-
tomiast wdrozenie kolejnych kro-
kéw wprowadzajacych te polityke
ma charakter typowo operacyjny.
Pierwszy krok to uswiadamia-
nie i wsparcie pracownikéow na-
ukowych — dlatego bardzo duza
wage przyktadamy do ujedno-
licenia systemu gromadzenia
dorobku. Od 2018 roku jest nim
Baza Wiedzy UG. Promujemy
otwarty dostep za pomocg szko-

len przeznaczonych dla réznych
grup spotecznosci akademickiej,
publikowanie instrukcji, odnosni-
kow do materiatow zrodtowych,
zagadnien prawnych. Na stronie
internetowe]j Biblioteki Gtownej
umieszczono specjalna zaktadke
dotyczaca otwartego dostepu,
gdzie mozna znalez¢ wszystkie
informacje zgormadzone w jed-
nym miejscu. Mysle, ze wiasnie
od tego trzeba zacza¢ — od uswia-
domienia, czym jest otwarty do-
step, pokazania korzysci z takiej
formy publikowania i—w dalszej
kolejnosci — wsparcia tej formy
publikacji. Efekty sa juz widocz-
ne.Z roku na rok odnotowujemy
wzrost udziatu procentowego
artykutow w otwartym dostepie
w indeksowanych bazach Scopus
czy Web of Science [obecnie wg
Scopus to trzydziesci piec¢ pro-
cent,awg WoS —trzydziesci dwa
procenty — przyp. red], a takze
wzrost liczby deponowanych
prac w Repozytorium UG —obec-
nie liczba ta wynosi szesc¢dziesiat
szesc tysiecy czterysta piecdzie-
sigt trzy, przy czym cztery tysig-
ce trzysta czterdziesci szesc to

56 GAZETA UNIWERSYTECKA / LISTOPAD 2021/ NR 8 (172)

OCTOBER
25-31

ksigzki redagowane i ksigzki au-
torskie, piecdziesiat trzy tysiace
dziewiecset czterdziesci cztery
to rozdziaty z monografii i arty-
kuty z czasopism, a osiem tysiecy
sto szescdziesiat trzy publikacje
—inne materiaty.

Od poczatku 2020 roku reali-
zujemy w ramach programu ,Ini-
cjatywa doskonatosci — uczelnia
badawcza" ,Program publikacyjny
UG" ktory umozliwia otrzymanie
dofinansowania kosztéw publi-
kacji w prestizowych czasopi-
smach i wydawnictwach nauko-
wych oraz upowszechnianie tych
publikacji w otwartym dostepie.
Do programu moze zgtosic¢ sie
kazdy nauczyciel akademicki oraz
doktorant szkoty doktorskiej Uni-
wersytetu Gdanskiego — wystar-
czy ztozy¢ wniosek i w ten sposob
mozna uzyskac srodki na opta-
cenie faktury wystawionej przez
czasopismo lub wydawnictwo,
obejmujacej koszty wydawnicze
oraz otwartego dostepu do pu-
blikacji. Co wazne, program jest
realizowany w trybie ciagtym —licz-
ba dofinansowanych wnioskow
stale rosnie. Do pazdziernika 2021
roku ztozono tysigc siedemdziesiagt
jeden wnioskow, z czego osiem-
set szescdziesiat dwa uzyskaty
dofinansowanie na tgczna kwote
ponad dwaoch miliondw ztotych.

Jako uczelnia uczestniczymy
takze w programie Springer
Open Choice. W mojej ocenie
jednak elementem przetomo-
wym i przyspieszajacym wdroze-
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nie oraz upowszechnienie zasad
otwartego dostepu jest projekt,
ktory realizujemy w ramach sie-
Ci uniwersytetow europejskich
wraz z piecioma innymi uczelnia-
mi — European University of the
Seas. W projekcie tym wspodlnie
z partnerami z Niemiec, Fran-
cji, Hiszpanii, Malty i Chorwacji
prowadzimy prace, ktérych ce-
lem jest wypracowanie dobrych
praktyk w zakresie publikowania
w otwartym dostepie, deponowa-
nia danych i publikacji we wspol-
nych repozytoriach, szerokiego
upowszechniania informacji czy
budowania profili naukowych. Je-
stesmy teraz na pierwszym eta-
pie —diagnozowania, mapowania
tego, co w ramach konsorcjum
mozemy wykorzystac. | bedzie
to pierwszy krok, a nie ostatni,
poniewaz juz jako konsorcjum
otrzymalismy kolejny grant Rese-
arch EU, wramach ktérego jedno
z zadan obejmuje wiasnie prze-
prowadzenie szkolen i spotkan
oraz powotanie tak zwanych am-
basadoréow otwartego dostepu.
Mysle, ze \wyjscie” poza uczelnie
i wspotpraca w ramach miedzy-
narodowego konsorcjum w za-
kresie wdrazania zasad otwartego
dostepu, wymiany doswiadczen
i wspolnych przedsiewziec, przy-
niosa dobre efekty.

» Jakie s3 najwazniejsze korzy-
$ci ptynace z realizacji polityki
otwartej nauki dla spotecznosci
akademickiej UG?

MERCFREONBLDRELT

Moze zaczne od spraw waznych
i biezacych. Dzieki deponowaniu
prac naukowych w systemie otwar-
tego dostepu w okresie pandemii
nauczyciele akademiccy oraz stu-
denci mieli utatwiony dostep do
zdeponowanych publikacji, wyko-
rzystywanych chociazby w proce-
sie dydaktycznym. Jest to takze
wygodna alternatywa dla zbioréw
drukowanych, gdyz mamy dostep
do publikacji wiasciwie przez cata
dobe | z kazdego miejsca, a jedy-
nym wymogiem jest dostep do In-
ternetu. Bywa tak, ze zdeponowa-
Nna kopia elektroniczna pierwotnej
wersji papierowej danej publikacji
stanowi jedyna mozliwos¢ dotar-
cia do petnegj tresci. Dzieje sie tak
czesto w przypadku wydan nisko-
naktadowych, wydan, ktérych bra-
kuje na rynku pierwotnym lub przy
wyczerpanym naktadzie danej pu-
blikacji. Inna bardzo istotna korzysé
dla uczelnii pracownikow to zwiek-
szenie widocznosci dorobku na-
ukowego. Obserwuje, ze naukowcy
coraz wieksza wage przywigzuja do
promowania wiasnego dorobku
badawczego na profilach nauko-
wych, gdzie informuja o swoich
publikacjach w trybie otwartego
dostepu, a takze maja mozliwosc
btyskawicznego opublikowania
efektéw pracy naukowej jeszcze
przed zakonczeniem procesu wy-
dawniczego.

Dziekujemy za rozmowe.

Red.
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rofesor Janusz
Sokolowski

Z DZIEJOW UCZELNI

PIERWSZY REKTOR UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

W zwigzku z przypadajaca 29 pazdziernika 2021 roku setna
rocznica urodzin prof. Janusza Sokotowskiego, pierwszego rektora
naszej uczelni, przypominamy jego sylwetke

Profesor Janusz Sokotowski, 1973 rok

Zbiory fotografii Archiwum
Uniwersytetu Gdanskiego

Janusz Sokotowski urodzit sie
29 pazdziernika 1921 roku we wsi
Karniszewice (pow. taski). Szko-
te powszechng ukonczyt we wsi
Pigtkowisko!. Nastepnie przez dwa
lata uczeszczat do szkoty Srednigj
w Rabce, a potem w Pabianicach.
Jego nauke w Panstwowym Gim-
nazjum i Liceum im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Pabianicach prze-
rwat wybuch wojny. W jej trakcie
przyszty rektor przebywat w oko-
licach Warszawy, gdzie pracowat
w majatkach wiejskich w Gatkach

oraz Cieletnikach? W roku 1945
przez krotki czas zatrudniony byt
takze jako urzednik w Zarzadzie
Miejskim w Pabianicach®. Po za-
konczeniu wojny zdat mature
i rozpoczat studia chemiczne na
Politechnice Gdanskiej. Studia te
ukonczyt w 1949 roku. W swojej
Alma Mater pracowat w latach
1948-1953 jako asystent, a potem
adiunkt. W pazdzierniku 1952 roku
rozpoczat prace w Wyzszej Szko-
le Pedagogicznej, gdzie rozwijat
kariere. W latach 19541955 petnit

funkcje prodziekana Wydziatu Ma-
tematyki, Fizyki i Chemii, nastep-
nie w latach 1956-1958 - funkcje
dziekana tego wydziatu. Dodatko-
wo w roku 1955 objat kierownictwo
nowo powstate] Katedry Chemii
Organicznej WSP.

Waznym elementem kariery za-
wodowej Janusza Sokotowskiego
byty badania naukowe z zakresu
chemii organicznej. W roku 1961 na
Politechnice Gdanskiej Janusz So-
kotowski uzyskat stopien naukowy
doktora dzieki obronie rozprawy
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pt. Badanie budowy produktu
kondensacji glikozy z p-aminozo-
benzenem, nastepnie w roku 1964
obronit prace habilitacyjna pt. Bu-
dowa azotowych glikozydow na
Wydziale Matematyki, Fizyki i Che-
mii Uniwersytetu Mikotfaja Koper-
nika w Toruniu. Cztery lata pdzniej,
w roku 1968, na mocy uchwaty
Rady Panstwa nr 4/68, Janusz So-
kotowski otrzymat tytut profesora
nadzwyczajnego, a w roku 1977 —
profesora zwyczajnego.

Od lipca 1965 roku prof. So-
kotowski byt prorektorem WSP.
Natomiast w sierpniu 1968 roku
powierzono mu funkcje rektora
tejze szkoty wyzszej, ktdra po nie-
spetna dwaoch latach (w marcu
1970 roku) stata sie czescig nowo
powstatego Uniwersytetu Gdan-
skiego. Profesor Janusz Sokotowski
zostat pierwszym rektorem naszej
uczelni. Funkcje te profesor spra-
wowat do 1981 roku. Natomiast
wyktadowca akademickim pozo-
stat az do smierci, ktéra nastgpita
w roku 1997.

W roku 1981 prof. Januszowi
Sokotowskiemu nadano godnosc
Honorowego Rektora Uniwersyte-
tu Gdanskiego, a w 1985 roku — ty-
tut doktora honoris causa Uniwer-
sytetu Gdanskiego. W 2015 roku
Z inicjatywy éwczesnego dziekana,
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sygn. 61/97, bp.

a obecnego rektora UG, prof. Pio-
tra Stepnowskiego, ustanowiony
zostat Medal Janusza Sokotow-
skiego — De Chimia Gedanensi
Bene Meritus. Imie prof. Janusza
Sokotowskiego nosi sala posiedzen
Senatu UG (od 30 pazdziernika
1997 roku), natomiast w marcu
2021 roku nadano je takze jedne-

Powotanie prof. Janusza Sokotowskiego na rektora
Uniwersytetu Gdanskiego

Zrédto: Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego,
Akta osobowe pracownika Janusza Sokotowskiego,

wywane sg zarowno w Archiwum
UG i Muzeum UG, jak i w Zbiorach
Specjalnych Biblioteki Gtéwnej UG,
gdzie trafita spuscizna profesora.
Dokumentacja taka znajduje sie
rowniez w zbiorach Politechniki
GCdanskiej®, a takze w Archiwum
Akt Nowych® oraz w Narodowym
Archiwum Cyfrowym?”.

mu z gdanskich tramwajow.
Warto wspomniec¢ takze, ze
w zbiorach Uniwersytetu Gdan-
skiego odnalez¢ mozna zrodta do
badan biografii pierwszego rektora
naszej uczelni. Materiaty te przecho-

Anna Siekierska
Archiwum UG

Szkota Doktorska

Nauk Humanistycznych
i Spotecznych UG

Zrédto: Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego, Akta osobowe pracownika
Janusza Sokotowskiego, sygn. 61/97.

! Pigtkowisko —wies sotecka w Polsce, w wojewddztwie tédzkim, w powiecie
pabianickim, w gminie Pabianice.

2W majatku rolnym w Gatkach pracowat w latach 1940-1944 jako pisarz,
natomiast w majatku rolnym w Cieletnikach w latach 19441945 jako rzadca.

3 Byt to okres od 1 kwietnia do 30 czerwca 1945 roku.

4 Zbiory Specjalne Biblioteki Uniwersytetu Gdarnskiego, Spuscizna Profesora
Janusza Sokotowskiego, sygn. DZS UG 1/17.

5W Archiwum Politechniki Gdanskiej przechowywane sa: teczka studencka,
teczka pracownicza oraz akta przewodu doktorskiego Janusza Sokotowskiego.

¢ Archiwum Akt Nowych, Ministerstwo Edukacji Narodowej w Warszawie,
Sokotowski Janusz, sygn. 2521/12156.

7 Narodowe Archiwum Cyfrowe, Centralna Agencja Fotograficzna, Janusz
Sokotowski — prof. dr hab. z Uniwersytetu Gdarnskiego; fot. Janusz Ukle-
jewski, sygn. 4/234052-234053.
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Dzien Otwartego
Archiwum
na Uniwersytecie
Gdanskim

Od 2019 roku 30 wrzesnia obchodzony jest Dzierh Archiwisty.
Zostat on ustanowiony przez Naczelhego Dyrektora Archiwum
Panstwowego celem uhonorowania pracy wszystkich
,<dokumentalistow pamieci”. W tym roku z okazji obchoddw
tego sSwieta Archiwum Uniwersytetu Gdanskiego dla wszystkich
pasjonatow historii i tajemnic zorganizowato Dzien Otwartego

Archiwum, obchodzony pod hastem ,,Dbajmy o historie’

Fot. Agnieszka Bien

Z powodu obostrzen zwigzanych
z pandemiag COVID-19 udziat
w spotkaniach wymagat od
wszystkich zainteresowanych re-
jestracji na stronie Archiwum oraz
wybrania godziny zwiedzania i wy-
stuchania prelekcji. W czasie sa-
mych wyktadow uczestnicy mogli

I

dowiedziec sie, na jakich zasadach
funkcjonuje Archiwvum UG, w jaki
sposob i w jakich temperaturach
przechowywane sg poszczegolne
akta (okazuje sie, ze najczesciej jest
to 14-18°C) oraz jakie tajemnice
skrywaja opaste tomy znajduja-
ce sie w podziemiach rektoratu.

Wszyscy zainteresowani mieli tez
mozliwos¢ zapoznania sie z za-
sadami wypozyczania poszcze-
golnych akt, poznali kryteria ich
dostepnosci oraz mozliwe formy
zastosowania zgromadzonych
w nich informacji. Jak podkresla
dyrektor Archiwum UG, dr Monika
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Fot. Agnieszka Bien

Ptuciennik: — Wiele osob o archi-
wum styszato, ale niewiele osob
w archiwum byto. Dzien Otwar-
tego Archiwum to mozliwosc dla
nas - dokumentalistow, zaprezen-
towania wszystkim zainteresowa-
nym pracownikom i studentom
UG, a w tym roku takze osobom
niezwigzanym z uniwersytetem,
a zafascynowanym historiqg, na
czym polega nasza praca, tego,
W jaki sposob przechowywane sq
dokumenty, jakie sq sposoby za-
bezpieczenia dokumentacji oraz
Jjakie sqg warunki jej przechowy-
wania, poniewaz dokumenty te
sqg naprawde unikatowe | bardzo
wazne jest, aby nastepne pokole-
nia badaczy mogty zagtebiac sie
w nich i odkrywac kolejne tajem-
nice naszego archiwum.

A jakie ,sekrety” ukryte sa
w teczkach? Przede wszystkich
dokumenty dotyczace funkcjo-
nowania UG od jego powstania
w 1970 roku do chwili obecne]
oraz dokumentacja zwiazana
Z jego poprzedniczkami (Wyzsza
Szkotg Pedagogicznag w Gdansku
oraz Wyzsza Szkotg Ekonomiczna
w Sopocie), materiaty dotyczace
ksztatcenia, takie jak teczki osobo-
we studentow i doktorantow oraz
kopie prac dyplomowych, licen-

Z DZIEJOW UCZELNI

cjackich i magisterskich, a takze
dokumenty zwiazane z zarzadza-
niem uniwersytetem, np. uchwaty
poszczegolnych rad wydziatow czy
instytutow. Ze wszystkich zgroma-
dzonych materiatow za szczegol-
nie ciekawe dyrektor Ptuciennik
uznaje teczki studenckie, ktore
zawierajg duzo informacji prywat-
nych o tych osobach, ale tez infor-
macje zwigzane z ich dziatalnoscia
polityczna i spoteczng. Jest tam tez
materiat do bardzo wielu badan
— przede wszystkim do badan hi-
storii regionu, historii uniwersytetu
oraz historii nauki w Polsce, a takze
np. badan genealogicznych czy
prozopograficznych.

Co jednak na temat obchodéw
Dnia Archiwisty w Archiwvum UG
mowili sami uczestnicy prelekcji?
Przede wszystkim wiekszos¢ z nich
byta zaskoczona wygladem archi-
wum. Podkreslali, ze jego wielkos¢
i zgromadzone w nim dokumenty
robig wrazenie i oniesmielaja. Stu-
dentka biologii z Il roku podkre-
slita, ze wchodzac do Archiwum
,CZUta, ze spotyka sie z historig,”
a wiedzac, ze w przysztosci takze
jej teczka osobowa znajdzie sie tu-
taj, czuje, ze ,jest czescia historii
srodowiska akademickiego UG".
Student Il roku historii stwierdzit
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ze Smiechem, ze ,w Archiwum
nie byto kurzu”. Studenci filologii
polskiej, zapytani o cel przyjscia
na Dzien Otwartego Archiwum,
wyjasnili, ze zawsze chcieli zwie-
dzi¢ miejsce, w ktérym znajduja sie
wszystkie tajemnice Uniwersytetu
Gdanskiego.

Obecnos¢ na Dniu Otwartego
Archiwum studentdw, doktoran-
tow, pracownikéw i sympatykow
Uniwersytetu Gdanskiego Swiad-
czy o ciagtym zainteresowaniu te-
matyka zwigzana z historig same-
go uniwersytetu. Archiwum UG,
bedace najwazniejszym zréditem
wszelkich informacji dotyczacych
funkcjonowania, sciezek rozwoju
naukowego i form ksztatcenia oraz
sylwetek absolwentow, studentow
i pracownikéw budzi zaintereso-
wanie zwiazane z badaniami na-
ukowymi, jak rowniez zwyktg cie-
kawos¢. Wydarzenia tego rodzaju
pokazuja, ze tajemnice zamknie-
te w archiwum pozwalajg odkryc
inna strone historii uczelni — nie
tylko te zwigzang z praca naukowa
i dydaktycznag, ale takze te zwigza-
N3 z losami cztonkow spotecznosci
akademickiej zamknietymi w tecz-
kach na potkach Archiwum UG.

Agnieszka Bien
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Nauka jak z nut

CZYLI O WPLYWIE MUZYKI NA PROCES UCZENIA SIE

Wedtug antropologéw muzyka towarzyszy cztowiekowi

od poczatkdow ludzkosci. Pierwszym instrumentem byt... ludzki gtos.
Pozwalat on na wydawanie dzwiekdéw o réznej tonacji i barwie, dzieki
czemu mogt by¢ wykorzystywany podczas obrzeddéw. Z czasem

Spiewy rozszerzono o rytmiczne uderzenia rekami lub palcami w uda,
dzidami w ziemie lub kotatanie kotatkami. Zaczety pojawiac sie takze
instrumenty wykonane z muszli lub kosci piszczelowych zwierzat.
Obecnie wyrdznia sie okoto 1300 gatunkdow samej tylko muzyki
rozrywkowej, a muzyka stata sie tak powszechna, ze czasami wydaje sie
niezauwazalna. Stuchamy jej niemal wszedzie, takze podczas nauki

Na poczatku starozytnosci muzy-
ka zaczeta towarzyszy¢ cztowie-
kowi rowniez w czasie wykony-
wania pracy, tracac jednoczesnie
zZnaczenie wytacznie sakralne.
Stosowana byta w celu roztado-
wania napiecia podczas waznych
wydarzen, takich jak zawieranie
traktatow pokojowych, pomagata
w leczeniu chordéb, a takze stu-
chana byta dla czystej przyjem-
nosci. Najstarszym utworem mu-
ZyCcznym znanym na swiecie jest
Hymn do Nikkal, sumeryjskiej
zony boga ksiezyca. Piosenka ta
liczy 3400 lat! We wspdtczesnym
wykonaniu mozna jej wystuchac
W serwisie YouTube.

Wspotczesnie dzieki rozwojowi
technologii muzyka towarzyszy
nam praktycznie caty czas. Niko-
go juz nie dziwi widok osoby ze
stuchawkami na uszach w tram-
waju czy pociagu. Powszechne
stato sie takze stuchanie muzy-
ki w czasie pracy lub nauki. Czy
dziatanie takie pomaga, czy tez
utrudnia uczenie sie?

WPLYW MUZYKI NA PROCES
UCZENIA SIE

Jak gtosi polskie przystowie, mu-
zyka tagodzi obyczaje. Z badan
naukowych wiemy tez, ze muzy-
ka pomaga w nauce. Zjawisko to
nazywane jest efektem Mozarta.
Pierwszy raz pojecie to pojawito
sie w literaturze w 1991 roku, a zo-
stato potwierdzone w 1993 roku
badaniami przeprowadzonymina
Uniwersytecie Kalifornijskim przez
psychologow Frances Rauscher,
Gordona Shawa oraz Catheri-
ne Ky'. W doswiadczeniu wzieto
udziat zaledwie 36 studentow. Ich
zadanie polegato na wystuchaniu
dziesieciominutowego fragmentu
sonaty D-dur na dwa fortepiany
Wolfganga Amadeusza Mozar-
ta, @ nastepnie rozwigzaniu testu
rozumowania przestrzennego,
ktorego celem byto okreslenie re-
lacji miedzy obiektami w dwoch
i trzech wymiarach. W celu poréw-
nania wptywu muzyki na proce-
sy myslowe powtdrzono test na

tej samej grupie badawczej po
10 min ciszy i 10 min mdowienia
monotonnym gtosem. Naukowcy
stwierdzili, ze studenci po wystu-
chaniu utworu Mozarta uzyskali
znacznie wyzsze wyniki w tescie
rozumowania przestrzennego niz
PO przebywaniu w ciszy czy wystu-
chaniu monotonnego monologu.
Stwierdzono takze, ze efekt ,pod-
wyzszonego 1Q" byt zjawiskiem
krotkotrwatym, obejmujacym
10-15 min po wystuchaniu utwo-
ru. Badanie to uznac nalezy za
pionierskie w obszarze wptywu
muzyki na proces uczenia sie, jed-
nak z powodu ograniczonej grupy
badawczej oraz stosowania testu
analizy specyficznego rodzaju in-
teligencji jego wyniki uznano za
nadmiernie wyolbrzymione.
Eksperyment przeprowadzony
na Uniwersytecie Kalifornijskim
w 1993 roku byt wielokrotnie po-
wtarzany przez badaczy na catym
Swiecie. Uzyskane przez nich wy-
niki potwierdzity, ze wptyw muzyki
Mozarta na proces przyswajania
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wiedzy jest niewielki, krotkotrwaty
oraz dotyczy tylko jednego wy-
branego obszaru poznawczego.
Badania te potwierdzity takze, ze
kazda muzyka stuchana podczas
pracy czy nauki dziata podobnie
jak utwory Mozarta, pod warun-
kiem, ze sie nam podoba! Co
ciekawe, podczas badan okazato
sie, ze preferencje muzyczne ma-
tematykow i humanistow réznia
sie. Osoby zajmujace sie naukami
scistymi lepiej przyswajaja wie-
dze podczas stuchania utwordow
w tonacji 60-70 uderzen na mi-
nute (np. Dla Elizy Ludwiga van
Beethovena), o tempie powolnym
lub wolnym, humanisci natomiast
w tonacjach 50-80 uderzen na
minute (np. Chasing Pavements
Adele), w tempie od powolnego
do idgcego. Okazuje sie wiec, ze
preferencje muzyczne sg scisle
zwiazane z naszymi preferencjami
naukowymi. W czasie stuchania
muzyki nasz mdozg jest w stanie
lepiej uczyc¢ sie i zapamietywac
nowe fakty oraz szybciej porzadku-
je zdobyte informacje. Stuchanie
ulubionej muzyki podczas nauki
powoduje, ze mamy wrazenie, ze
sam proces przyswajania wiedzy
jest przyjemniejszy, a materiat —
tatwiejszy. W przypadku przygo-
towywania sie do przedstawienia
teatralnego najlepszymi rodzaja-
mi muzyki sa emocjonalny rock
i pop. Wywotujg one podwyzszo-
ny stan podniecenia, ktdéry moze
pozytywnie wptynac na wystepy.

W kontekscie wptywu muzyki
Nna tzw. uwage stuchowa za szcze-
gdlnie ciekawe uznac nalezy bada-
nia prowadzone przez dr. Alfreda
Tomatisa — otolaryngologa, ktory
w latach 50. ubiegtego wieku roz-
poczat analize wptywu dtugosci fal
dzwiekowych na funkcjonowanie
kory mozgowej. Badacz ten odkryt,
ze niektore brzmienia pobudzaja
nasz mozg i podnosza motywacje
do pracy lub zwiekszaja kreatyw-
nos¢ poprzez poprawe koncentra-
cji uwagi. Tomatis opisat takze, ze
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wielogodzinne stuchanie dzwiekow
o odpowiedniej barwie i dtugosci
pomaga W nauce mowy osobom
niepetnosprawnym lub po udarach.
Obecnie metoda Tomatisa stoso-
wana jest w czasie treningéw uwa-
gi u dzieci i dorostych po urazach,
uszkodzeniach neurologicznych
oraz w terapii dzieci ze spektrum
autyzmu czy ADHD. Polega ona na
odstuchiwaniu podczas wykonywa-
nia roznego rodzaju czynnosci ptyt
zwczesniegj przygotowang muzyka
(najczesciej Mozarta lub choérow
gregorianskich) lub —w przypadku
dzieci—specjalnie przygotowanych
nagran gtosu mamy.

CZEGO StUCHAJA STUDENCI
UG PODCZAS NAUKI?

Zapytalismy studentow Uniwer-
sytetu Gdanskiego, czy stuchaja
muzyki podczas nauki, a jesli tak,
to jakiej. Oto, jakie uzyskalismy
odpowiedzi:

Agata, studentka politologii

Ja podczas nauki zwykle stucham
Taco Hemingwaya. Mojg ulubiong
ptytqjest Pocztowkaz WWA, Lato'19
z utworem Wujek Dobra Rada.
Ostatnio podoba mi sie takze
ptyta Maty:.

Kuba, student matematyki
Bardzo lubie stuchac muzyki
podczas nauki. Nie mam jednak
Jjednego gtownego nurtu muzycz-
nego. Zwykle ustawiam sobie listy
na YouTube i stucham ich w za-
leznosci od nastroju. Jakie utwory
na nich sg? Wszystkie, ktore mi
sie spodobajqg — od piosenek Eda
Sheerana po utwory Krzysztofa
Krawczyka.

Bartek, student psychologii
Ja stucham wszystkiego. Miesz-
kam w akademiku, gdzie miesza-

ja sie wszystkie style muzyczne,
od disco polo po heavy metal.

Marysia, studentka oceanografii
Dla mnie muzyka ma duze zna-
czenie —sama gram na skrzyp-
cachipianinie. Poniewaz jestem
absolwentkg szkoty muzycznej,
uwielbiam utwory Beethovena
I Hansa Zimmera.

Justyna, studentka pedagogiki
Bardzo lubie reggae. Czasami
stucham tez polskiej sceny alter-
natywnej. W czasie samej nauki
zwykle preferuje cisze.

Analizujac gusta muzyczne
studentow UG, stwierdzi¢ nale-
zy, ze nie ma jednego ,przepisu”
na idealna muzyke do stuchania
w czasie nauki. W tak ogromnym
nattoku mozliwych form i typow
muzyki, jaki mamy obecnie, po-
zostaje kierowac sie tylko i wy-
tacznie wiasnymi preferencja-
mi. Warto zadac sobie jednak
pytanie: Czy istnieje taka forma
muzyki, ktéra moze byc¢ dla nas
szkodliwa? Tak, sa to wszystkie
formy muzyczne, ktore wywotujg
W nas negatywne emocje, takie
jak np. ztos¢, smutek czy zal. Nie
ubogacaja nas one, tylko zmniej-
szaja nasz potencjat tworczy. Po-
winnismy takze unika¢ utworéow
kojarzacych sie nam z trudnymi
wydarzeniami w naszym zyciu.
Takie retrospekcje moga wywotac
w nas silne napiecie i stres, ktory
moze utrzymywac sie przez diu-
gi czas po zakonczeniu piosenki.
Dlatego przy wyborze muzykido
pracy warto sugerowac sie stowa-
mi Edyty CGeppert ,niech radosc¢
do stonca sie pnie, pesymizm zo-
stawmy na dnie”, z piosenki Nie
przejmuj sie.

Agnieszka Bien

'F.H. Rauscher, G.L. Shaw, C.N. Ky, Music and spatial task performance,

.Nature”, 1993, nr 365 (6447), s. 611.
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Akademia
odych Badaczy

Wyobraz sobie, ze rozpoczates wymarzone studia
doktoranckie, ale nie bardzo wiesz, jak zrealizowac wszystkie

zadania zwigzane z koncepcja rozprawy doktorskiej. Wyobraz
sobie, ze masz wiele pytan, ale zwyczajnie gtupio ci je komus
zadac. W konsekwencji niekiedy brakuje ci wsparcia i motywacji
do studiowania. Wtedy na scene wkracza Akademia Mtodych
Badaczy! Jest wszedzie tam, gdzie potrzebna jest pomoc w stu-
diowaniu, realizowaniu koncepcji badawczych i pokonywaniu
zawitych meandrow badawczej biurokracji

Fot. archiwum Akademii Mtodych Badaczy
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SKAD POMYSL NA AMB?

Akademia Mtodych Badaczy zo-
stata stworzona przez miodych
naukowcow, ktdrzy chcieli wspie-
rac swoich kolegéw u progu ich
kariery naukowej. Oni od poczat-
ku rozumieli, ze wielu z nich ma
bardzo duzo pytan dotyczacych
studiow doktoranckich. Kilka lat
temu sami szukali na nie odpo-
wiedzi. Teraz ta wiedza dziela sie
Z innymi. Wszystko po to, aby uta-
twi¢ mtodym badaczom pokona-
nie trudnej drogi do osiggniecia
naukowego sukcesu, a jednocze-
Snie pokazag, ze zycie miodego
naukowca moze by¢ naprawde
fascynujace.

—Pomyst na Akademie Mtodych
Badaczy zrodzit sie z odczuc, jakie
byty udziatem naszym i naszych
kolegow — doktorantow, studen-
tow, mtodych pracownikow na-
ukowych — w zwigzku z trudno-
sciami w dostepie do niektorych
informacji czy mozliwosci wy-
ksztatcenia okreslonych umie-
Jjetnosci dotyczgcych dydaktyki
I nauki — moéwi gtéwny pomysto-
dawca Akademii Mtodych Bada-
czy i redaktor naczelny czasopi-
sma ,Progress Journal of Young
Researchers”, Dominik Bien. - Co
prawda czesc zajec¢ na studiach
doktoranckich byta nakierowana
na dziatalnosc badawczq i dydak-
tycznq, ale czesto liczba godzin
tych zajec lub ich poziom byty
niewystarczajgce. Docieraty do
nas rowniez sygnaty od mtodych
pracownikow naukowych zatrud-
nionych jako asystenci, ze trudno
sie im prowadzi zajecia. Przekro-
czenie bariery miedzy studenta-
mi, ktorymi byli rok czy dwa lata
wczesniej, a wyktadowcqg prowa-
dzito do wielu stresowych sytuacji
I dylematow dotyczgcych stoso-
wanych metod dydaktycznych.
Z kolei studenci zainteresowani
karierg naukowaq skarzyli sie na
problemy z pisaniem artykutow
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naukowych. Mielismy z tym do
czZynienia w naszym czasopismie

,Progress”. Autorzy zgtaszali do

nas artykuty publicystyczne czy
popularnonaukowe, poniewaz nie
wiedzieli, czym tak naprawde jest
artykut naukowy. ,Progress” zas jest
czasopismem, gdzie mogaq sie zna-
lez¢ tylko teksty naukowe. Reasu-
mujqc, pojawienie sie Akademii
Mtodych Badaczy byto reakcjg na
potrzeby mtodszej stazem czesci
srodowiska akademickiego.

ATRAKCYIJINE SZKOLENIA,
DOSKONALI PRELEGENCI

Akademia Mtodych Badaczy ma
by¢ miejscem, gdzie kazdy mto-
dy badacz moze znalez¢ wsparcie
na kazdym etapie drogi zwigzanej
7 kariera naukowa. Jednostka or-
ganizuje bezptatne szkolenia na
tematy zwigzane ze wszystkim, co
jest niezbedne do efektywnego
zakonczenia pracy doktorskiej, oraz
pomaga znalez¢ stypendiaigranty
poza uczelnia. Do tej pory w ra-
mach roznych cyklow zajec odbyty
sie m.in. takie szkolenia, jak: ,Pisa-
nie artykutéw naukowych”, , Zasoby
elektroniczne w pracy naukowej”,

,Prawo witasnosci intelektualnej”,
~Tworzenie prezentacji naukowych”,
,Pisanie tekstow naukowych po an-

gielsku”, . Komunikacja naukowa”,
\Warsztaty budowania wizerunku
naukowca”, ,Nowoczesne formy
popularyzowania wiedzy nauko-
wej", \Wizualizacja danych — jak
zrozumiec, a pozniej interesujaco
przedstawi¢ wyniki” czy ,\Wystapie-
nia konferencyjne —czy jest sie cze-
go bac?", ,Pozyskiwanie grantéow
z Narodowego Centrum Nauki".
Dotychczasowymi prelegentami
Akademii Mtodych Badaczy byli:
Przemystaw Mitura, absolwent
filologii angielskiej na Uniwersy-
tecie Mikotaja Kopernika w Toru-
niu W specjalizacjach nauczanie
jezyka angielskiego jako obcego
i jezykoznawstwo oraz absolwent

filologii angielskiej na Uniwersy-
tecie Gdanskim w specjalizacji
Sciezka ttumaczen specjalistycz-
nych; dr Joanna Kreczko, absol-
wentka Wydziatu Chemii na UG
na kierunku ochrona srodowiska,
Miedzywydziatowych Studiow
Podyplomowych ,\Wspdtczesne
metody analityki z elementami
diagnostyki molekularnej” oraz
Stacjonarnych Studiow Dokto-
ranckich Chemii i Biochemii na
UG, majaca bogate doswiadcze-
nie popularyzatorskie i trenerskie;
Izabela Klejna, absolwentka
Wydziatu Chemii UG, ktéra od
lat prowadzi swoja firme DQall,
a od ponad 10 lat zwigzana jest
z branza szkoleniowo-doradcza
Z pogranicza nauki i biznesu; dr
Wactaw Kulczykowski, doktor
archeologii, pracownik Wydziatu
Historycznego UG, ktérego zain-
teresowania badawcze dotyczg
Sredniowiecznych i nowozytnych
systemow zaopatrywania miast
w wode oraz zwigzanych z nimi
obiektow hydrotechnicznych:
wodociggow, kanatow, stawow,
jazoéw, studniiinnych.Jest on tez
popularyzatorem nauki i tworcg
projektu ,Archeologia Live & Onli-
ne”; dr hab. Piotr Siuda, prodzie-
kan ds. nauki (w latach 2016-2019)
oraz adiunkt na Wydziale Admi-
nistracji i Nauk Spotecznych Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, wyktadowca na
kierunku humanistyka drugiej
generacji na tej uczelni. Zainte-
resowany spotecznymi aspek-
tami internetu oraz edukacja
medialna, autor kilku monogra-
fii naukowych, ktory publikowat
w wielu periodykach naukowych,
w tym w wysoko punktowanych
pismach z tzw. impact facto-
rem; Konrad Koziot, zatozyciel
i wiasciciel kancelarii adwokac-
kiej, absolwent Wydziatu Prawa,
Prawa Kanonicznego i Admini-
stracji Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawia Il; Piotr
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Bucki, ktory od niemal 20 lat
pomaga ludziom szlifowac¢ ko-
munikacje w réznych obszarach,
autor ksigzek Porozmawiajmy
o komunikacji, Ztap rownowage
ianglojezycznej Life's a pitch and
then you die, regularnie publiku-
Jjacy w wielu czasopismach oraz
wspotpracujacy z najlepszymi
osrodkami start-upowymi w Pol-
sce, znany strateg, researcher,
badacz trenddw, certyfikowany
coach w obszarze Business and
Executive Coaching oraz trener
kompetencji spotecznych.

NASTAWIENIE NA ODBIORCE

Raz na jakis czas tworcy Akademii
Mtodych Badaczy za posrednic-
twem mediow spotecznoscio-
wych oraz maili samizwracaja sie
do miodych naukowcow z pyta-
niem, jakiej pomocy potrzebuja
oraz jakimi szkoleniami byliby
najbardziej zainteresowani. To
procentuje! Potwierdzaja to sami
uczestnicy spotkan. — Wzietam
udziat w wiekszosci szkoler or-
ganizowanych w ramach zeszto-
rocznego cyklu Akademii Mto-
dych Badaczy — opowiada Anna
Kotowicz, studentka czwartego
roku Studiow Doktoranckich Hi-
storii, Historii Sztuki i Archeologii
na UG. — Byty to miedzy innymi
szkolenia dotyczgce budowania
wizerunku naukowca, systemow
zarzgdzania jakoscig w projek-
tach naukowych czy szkolenie
poswiecone sposobom pisania
artykutow naukowych. Uznatam,
ze wtasnie taka tematyka be-
dzie doskonatym uzupetnieniem
mojego warsztatu naukowego.
Organizacja szkolen w trakcie
pandemii byta wtedy sporym
wyzwaniem. Nie zapominajmy,
ze na wiele spotkan sktadata sie
takze czesc warsztatowa. Orga-
nizatorzy oraz prowadzqgcy do-
skonale sobie poradzili. Dosto-
sowanie spotkan do panujgcych
warunkow i realizacja ich w for-

mie zdalnej okazaty sie dobrym
rozwigzaniem, dzieki ktoremu
maogt sie odbyc caty planowany
cykl. O AMB przeczytatam po
raz pierwszy na stronie wydziatu
oraz w mediach spotecznoscio-
wych. Bardzo sie ciesze, ze dzie-
ki temu mogtam uczestniczyc
w tych szkoleniach. Prowadzili je
eksperci z wieloletnim doswiad-
czeniem, a przekazywane przez
nich informacje nie byty zbiorem
teoretycznych formut, ale prak-
tycznymiwskazowkami i radami.
Czuje, ze dzieki tej wiedzy zwiek-
szytam kompetencje | warsztat
badawczy — opowiada.

W podobnym tonie wypowiada
sie mgr Dawid Gajos uczacy sie na
drugim roku w Szkole Doktorskigj
Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych UG w dziedzinie nauk
o polityce iadministracji:— Bratem
udziat w szkoleniu z pisania arty-
kutow naukowych. Jestem bardzo
zadowolony z tych zajec. Spetnity
one moje oczekiwania pod wzgle-
dem przekazanej wiedzy. Dzieki
niej napisatem kilka artykutow
naukowych. Na samych zajeciach
mogtem zadawac pytania, Kto-
re mnie nurtowaty, ekspertom
w swoich dziedzinach i nawigzac
nowe znajomaosci z innymi mtody-
mi badaczami. Poskutkowato to
pOZniejszqg wspotpracq naukowq.
Warto dodac, ze atmosfera pod-
czas tych zajec byta naprawde
wyjatkowa. O AMB po raz pierw-
szy ustyszatem, kiedy rozpoczy-
natem nauke w Szkole Doktor-
skiej UG. Wielu moich znajomych
wspominato, ze jest to swietny
sposob na zdobycie praktycznych
informacji naukowych. Ustysza-
tem wtedy, ze zajecia odbywa-
Jjag sie w mojej ulubionej formie
konwersatoryjnej. Zdecydowanie
sie nie zawiodtem! — opowiada
Dawid Gajos.

O taka wspdlnote mysli i inte-
resow naukowych chodzito twor-
com Akademii Mfodych Badaczy.
Dawid Gajos i Anna Kotowicz pod-
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kreslaja réwniez, ze to, co wyrdznia
AMB od innych podobnych do nigj
projektow, to przede wszystkim
profesjonalizm organizowanych
szkolen, przy jednoczesnej luznej
atmosferze pozwalajacej na lepsze
przyswojenie wiedzy. Potwierdzaja
to inni uczestnicy szkolen, z ktory-
mirozmawialismy. - Niewqgtpliwg
zaletq szkolen, ktérg mozna od-
czuc, jest integracja srodowiska
doktoranckiego i studenckiego
UG — mowi Piotr Syczak, dokto-
rant na Wydziale Historycznym
UG. - Dzieki szkoleniom, w ktorych
bratem udziat rozmowom z prele-
gentami, a takze z uczestnikami,
spojrzatem zupetnie inaczej na
zagadnienie badawcze, ktorym
zajmuje sie w moim doktoracie.
Kwestig wartq podkreslenia jest
rowniez dobor tematyki szkolen
AMB. One autentycznie pozwalajg
rozwijac nie tylko umiejetnosci
potrzebne w pracy naukowej, ale
tez przydatne na rynku umiejet-
nosci miekkie.

Uczestnicy szkolen i warszta-
tow doceniaja rowniez celowosc
dziatan na rzecz popularyzacji
nauki oraz to, ze dziatania te sku-
pione sa wokot jednego podmio-
tu, a nie rozproszone wsrod wie-
lu jednostek. To przekfada sie na
konkretne rezultaty. Co ciekawe,
szkolenia ciesza sie popularnoscia
nie tylko wsrod doktorantow, ale
rowniez wsrod studentow. Pro-
porcje uczestnikow zmieniaja sie
w zaleznosci od tematyki. Poka-
zuje to, jak sporo mitodych ludzi
mysli o zostaniu naukowcem,
a Akademia Miodych Badaczy
utwierdza ich tylko w przekona-
niu, ze warto. — Zawsze staramy
sie dobierac tematy w taki sposob,
aby byty interesujgce dla wiek-
szosci uczestnikow — podkresla
Dominik Walczak, jeden z twor-
cow Akademii Miodych Badaczy.
- Przyjelismy zasade, ze w kazdej
edycji AMB co najmniej potfo-
wa tematow szkolen jest nowa.
To tematy, ktore nie pojawiaty sie
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we wczesniejszych edycjach. Dzie-
ki temu nasza oferta szkoleniowa
jest zawsze dostostosowana do
obecnie panujgcych trendow. Sta-
ramy sie rowniez, aby pomiedzy
powtarzajgcymi sie tematami
szkolen byta przerwa przynaj-
mniej dwoch edycji, w ktorych
dane szkolenie sie nie odbywato.
Pozwala to na wyeliminowanie
efektu maglowania tej samej te-
matyki czy jej wyeksploatowania.
Warto rowniez podkreslic, ze po
kazdej edycji AMB rozsytamy do
uczestnikow ankiete ewaluacyj-
nqg, by poznac oczekiwania do-
tyczgce przysztych szkolen oraz
dowiedziec sie, co ewentualnie
poprawic i udoskonalic.

SZYBKA REAKCJA
NA POTRZEBY STUDENTOW

Jak podkresla Dominik Walczak,
organizatorzy pilnuja, aby tematy
szkolen kazdej edycji byty spiete
jednym motywem przewodnim
(w ostatniej edycji AMB byty to
autoprezentacja i prezentacja na-
ukowa). Dzieki temu uczestnicy,
ktorzy biora udziat we wszystkich
szkoleniach danego cyklu, po-
sigda peten zakres umiejetnosci
oraz wiedzy z danego zagadnie-
nia. Taka kompleksowa wiedza
jest cenna dla osob, ktore stoja
U progu swojej kariery naukowej.
Wisienka na torcie przy kazdym
szkoleniu jest fakt, ze prelegen-
Ci czesto dzielg sie swoim wielo-
letnim doswiadczeniem. Takich
informacji prézno szukac¢ w in-
ternecie czy w innych mediach
informacyjnych.

- W ramach AMB chcemy two-
rzyc cykle szkolers o pewnej mysli
przewodniej | ze sprawdzonymi
szkoleniowcami — mowi Domi-
nik Bien. — Plany sqg takie, zeby
dalej sie rozwijac i zmieniac ofe-
rowane szkolenia w zaleznosci
od potrzeb uczestnikow. W ciggu
kliku lat, odkad istnieje AMB, za-
uwazamy, ze niektore warsztaty

mimo kolejnej edycji cieszq sie
niestabngcym zainteresowaniem,
w przypadku innych liczba zain-
teresowanych spada. To znak, ze
przynajmniej na jakis czas trze-
ba szkolenie zawiesic lub z niego
zrezygnowac. Czesto dostajemy
sygnaty od naszych uczestnikow,
ze byliby zainteresowani jakims
nowym warsztatem czy szkole-
niem. Staramy sie wowczas zna-
lez¢ szkoleniowca, ktéry mogtby
takie szkolenie poprowadzic. Je-
dynym warunkiem jest to, aby
obszar tematyczny nie byt zbyt
waski, ale mogt dotyczyc adep-
tow wszystkich lub wiekszosci
dyscyplin naukowych. Wydaje sie
wiec, ze nasze plany wiQzq sie
zZ nieustannym udoskonalaniem
oferty szkolen.

Tym samym AMB stara sie
uatrakcyjniac oferte szkoleniowa
i dostosowywac jg do aktualnych
potrzeb spotecznosci akademic-
kiej. Ostatnio zajecia odbywaty sie
przewaznie online, teraz najpraw-
dopodobniej bedzie to forma hy-
brydowa. W kolejnej edycji pojawi
sie kilka nowosci. W najblizszym
czasie planowana jest rowniez
wspodtpraca z pozostatymi uczel-
niami, ktore nalezg do Zwigzku
Uczelni Fahrenheita.

Akademia Mfodych Badaczy to
zatem wieloptaszczyznowa pomoc
w zdobyciu niezbednej wiedzy na-
ukowej, szybki sposéb reagowa-
Nia na potrzeby mitodych badaczy
i poczucie jednosci pomimo roznic
wynikajgcych zarowno z innych
zainteresowan, jak i odmiennych
osobowosci. Akademia Mtodych
Badaczy udowadnia, ze pomimo
tych réznic jest miejsce na dia-
log przedstawicieli odmiennych
dziedzin nauki, a przy odrobinie
wysitku ich wspdtpraca moze dac
wspaniate efekty, ktére przetoza
sie na lepszy rozwaoj polskiej nauki.
Takiej, ktdra zyska wiecej nieprze-
cietnych naukowcow.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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Uniwersytet
jako przestrzen
aktywnosci i inkluzji

O DZIALANIACH CENTRUM AKTYWNOSCI
STUDENCKIEJ | DOKTORANCKIEJ

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej jest
Jjednostka, ktora w strukturze Uniwersytetu Gdanskiego
pojawita sie na poczatku 2021 roku. Zadaniem postawionym
przed Centrum przez Jego Magnificencje jest wspieranie

I koordynowanie dziatalnosci studenckiej oraz doktoranckiej

P

Zwycieskie zdjecie konkursu ,,Uniwersytecka pocztéwka z wakacji”

Fot. Katarzyna Sternicka
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Zgodnie z regulaminem dzia-
talnos¢ Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej
skupia sie na utatwianiu aktyw-
nosci studentom i doktorantom
UG, dazeniu do polepszania ich
kompetencji spotecznych, jak
najlepszym wykorzystywaniu
potencjatu studentow i dokto-
rantow do organizacji przestrze-
Ni uniwersytetu oraz instytucji
uczelnianych, a takze zwieksza-
niu uzytecznosci tych przestrze-
ni. Dyrektorem Centrum zostat
prof. Jacek Taraszkiewicz pet-
niagcy niegdys funkcje prorektora
ds. studenckich UG oraz petno-
mocnika rektora ds. wspotpra-
cy z organizacjami studenckimi.
Zdobyte doswiadczenie pozwolito
mu bardzo szybko zorganizowac
jednostke, dzieki czemu niemal
natychmiast rozpoczeta ona wiele
projektdw na rzecz spotecznosci
akademickiej.

Dotychczasowe przedsiewzie-
cia jednostka realizowata w Sciste]
wspotpracy z Parlamentem Stu-
dentéw UG, Rada Doktorantow
UG, czasopismem ,Progress” oraz
,Gazeta Uniwersyteckya”. Czesc
projektoéw prowadzonych byto
wspolnie z innymi jednostkami
uczelni, kotami naukowymi czy
podmiotami zewnetrznymi.

ANKIETA

By poznac potrzeby spotecznosci
akademickiej oraz oczekiwania
dotyczace tego, co uniwersytet
moze zaoferowac studentom
i doktorantom w zakresie aktyw-
nosci, Centrum przeprowadzito
badanie ankietowe. Rozpocze-
to sie ono 3 maja, a zakonczyto
23 czerwca 2021 roku. Ankiete
mozna byto wypetni¢ za pomo-
ca narzedzia Microsoft Formes.
W badaniu wzieto udziat 1430
respondentow.

Celem badania byto zdobycie
m.in. informacji o rodzajach ak-
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tywnosci podejmowanych przez
studentow i doktorantow oraz
o tym, jakie formy aktywnosci
chcieliby oni podjac. Dzieki ankie-
cie dowiedziec¢ sie mozna byto, ilu
studentéw uwaza sie za aktywnych
spotecznie, a ilu — za aktywnych
w zakresie samorealizacji. WyniKi
pozwolity stwierdzi¢, jakie doktad-
nie aktywnosci byty podejmowane
przez studentdw, ilu z responden-
tow byto wolontariuszami i poma-
gato np.chorym na COVID-19,ailu
angazowato sie w dziatalnosc w ra-
mach harcerstwa czy duszpaster-
stwa akademickiego.

Jak wynika z analizy wynikow
ankiety, wielu studentéw podej-
mowato aktywnosci zwigzane
Z samoksztatceniem. Wydaje sie,
ze wybor aktywnosci w znacznej
czesci podyktowany byt trwajaca
przed badaniem pandemia i lock-
downem, bowiem wielu studen-
tow podejmowato samodzielna
nauke jezyka obcego, popularne
byto takze stuchanie audiobookdw
czy podcastow. Respondenci
zdecydowanie czesciej wybierali
zwiekszenie swoich kompetencji
w roznych dziedzinach, najchetniej
W zaciszu domowym.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze o ile
rodzajow aktywnosci podejmowa-
nych przez studentow byto stosun-
kowo duzo, o tyle czas poswieca-
Ny na nie byt stosunkowo krotki;
w wiekszosci wypadkow wynosit
on nie wiecej niz trzy godziny ty-
godniowo.

Dla pracownikow Centrum
szczegolnie cenne byto pozna-
nie oczekiwan studentow wobec
uczelni w zakresie wspierania
aktywnosci. Jak wynika z bada-
nia, Nnajwiecej 0sob chciatoby, aby
uczelnia organizowata wiecej szko-
len, zwigzanych np. z pozyskiwa-
niem pracy, obstuga oprogramo-
wania biurowego czy nabywaniem
umiejetnosci przydatnych w zyciu
osobistym. Duzo osdb uwazato
takze, ze uczelnia powinna lepiej

promowac udostepniane przez
siebie formy aktywnosci. Za istot-
na kwestie uznano organizacje
konkursow, ktore pozwola nagro-
dzi¢ szczegdlnie aktywne osoby.
Czes¢ 0sob postulowata tez, aby
dostosowac zajecia dydaktyczne
do aktywnosci studentow. Jednak
ten postulat wydaje sie niemoz-
liwy do spetnienia, gdyz nalezy
wzig¢ pod uwage prymat dydak-
tyki na uczelni—wszak podstawo-
wym zadaniem uniwersytetu jest
realizacja programow ksztafcenia.
Wszystkie odpowiedzi udzie-
lone w ankiecie zostaty wnikliwie
przeanalizowane przez pracowni-
kow Centrum i postuzyty do opra-
cowania krotko- i dtugotermino-
wych plandw dziatan jednostki.

SZKOLENIA

Centrum zaczeto organizowac
szkolenia niemal od poczatku
swojej dziatalnosci. Miaty one
czesto forme warsztatow, a ich
celem byto wyksztatcenie lub roz-
winiecie konkretnych umiejet-
nosci albo poznanie okreslonych
procedur prawnych iadministra-
cyjnych.

Dotychczasowe szkolenia moz-
na podzieli¢ na kilka kategorii.
Czesc¢ spotkan odnosita sie do
kwestii zawodowych. Na przyktad
podczas szkolenia dotyczgcego
copywritingu uczestnicy dowie-
dzieli sie, czym jest copywriting
i jak kreatywna praca mozna za-
robi¢ na studia. Praca copywritera
moze byc¢ szczegolnie interesuja-
ca dla studentow i doktorantow
ze wzgledu na elastyczne godziny,
ktore czesto samemu mozna do-
stosowac do planu zajec. Z praca
i ustugami w sieci zwigzane byty
tez warsztaty dotyczace podstaw
prowadzenia kampanii rekla-
mowych na Facebooku. W ich
trakcie uczestnicy dowiedzie-
li sie nie tylko tego, jakie formy
reklamy oferuje najwiekszy na
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Swiecie portal spotecznosciowy,
lecz rowniez jak zaprojektowac
reklame i do kogo ja zaadresowac,
by byta maksymalnie skuteczna.
Umiejetnosci te moga sie przy-
dac¢ w promowaniu wiasnej firmy;,
a takze projektow niekomercyj-
nych — zaistnienie w przestrzeni
wirtualnej niewatpliwie utatwia
funkcjonowanie, a niekiedy na-
wet jest konieczne, by inicjatywa
odniosta sukces.

Aby otrzymac satysfakcjonuja-
ca prace, nalezy o nig skutecznie
aplikowac. Dzieki szkoleniu ,Jak
znalez¢ prace, na ktorej naprawde
nam zalezy" studenci dowiedzieli
sie, jak przygotowac CV - jaka po-
winna byc jego struktura, ktérych
sformutowan unikac, a ktére sto-
sowac, by osiagnac cel.

Coraz istotniejsze w pozyskiwa-
Niu pracy jest zaistnienie w prze-
strzeniwirtualnej: zaréwno praco-
dawcy, jak i pracobiorcy korzystaja
coraz czesciej z serwisu LinkedIn,
czyli portalu spotecznosciowego
stuzagcego celom zawodowym.
W ramach szkolenia ,Narzedzia
personal brandingu - profil na
LinkedIn" studenci mogli sie do-
wiedzie¢, jak zbudowac profil na
tym portalu i jak pozyskac kon-
takty zawodowe. Wiedza ta moze
zaowocowac W trakcie studiow
i po ich ukonczeniu.

Z kolei na szkoleniu ,B2B, umo-
wa O prace, wiasna dziatalnosc,
umowa-zlecenie — jak wejs¢ naj-
korzystniej na rynek pracy"” pro-
wadzacy przedstawit pozytywne
i negatywne strony poszcze-
golnych form zatrudnienia za-
rowno dla pracownika, jak i dla
pracodawcy. Podpowiedziat tez,
ktéra forma zatrudnienia bedzie
najlepsza w konkretnych wa-
runkach. Podczas szkolenia jego
uczestnicy dowiedzieli sie takze,
jakjuz na poczatku pracy ustrzec
sie nieuczciwych pracodawcow
i uniknac¢ zwiazanych z tym nie-
przyjemnosci.

STUDENCI | DOKTORANCI

W ramach szkolenia ,Jak zbudo-
wac marke osobisty” zaprezentowa-
no, jaki wptyw wywiera dobrze wy-
kreowany obraz mocnych stron
na zycie zawodowe, poszukiwanie
pracy i zycie osobiste. Umigjetno-
sci z podobnych sfer rozwineto
szkolenie dotyczace wystgpien
publicznych, dzieki ktéremu stu-
denci i doktoranci dowiedzieli sie,
jak mowi¢, by zosta¢ zrozumianym
i budzic¢ zainteresowanie.

Druga kategorig szkolen ofe-
rowanych przez Centrum Aktyw-
nosci byty szkolenia dotyczace
umiejetnosci przydatnych w co-
dziennym funkcjonowaniu kazde-
go cztowieka, takich jak rozpozna-
wanie psychomanipulacji. Istnieje
mozliwos¢ unikniecia szkoéd spo-
wodowanych nieuczciwymi prak-
tykami, kiedy poznamy techniki
i sposoby manipulatoréow. Dzieki
szkoleniu ,Psychologiczne mecha-
nizmy wywierania wptywu" pro-
wadzonemu przez prof. Marcina
Szulca uczestnicy dowiedzieli sie,
jak przed psychomanipulacjami
ustrzec nie tylko siebie, ale tez swo-
ich bliskich.

Ostatni czas byt dla wielu czton-
kow spotecznosci akademickiej wy-
Jatkowo trudny. Dlatego Centrum
zorganizowato dla nich szkolenie
dotyczace radzenia sobie ze stre-
sem, podczas ktérego uczestnicy
poznali m.in. czynniki powodujace
stres i rodzaje stresu, a takze do-
wiedzielisie, jak wykorzystac stres
do swoich celow.

Oddzielny blok szkolen CASID
przeznaczyto na doskonalenie war-
sztatu naukowego. Studenci planu-
Jjacy kariere naukowa lub zaintere-
sowani kwestiami naukowymiwzie-
li udziat w dwudniowym szkoleniu
dla mniej zaawansowanych, na kto-
rym poznali warsztat naukowca od
podstaw. Z kolei studenci starszych
lat oraz doktoranci mieli mozliwosé
uczestniczenia w bardziej zaawan-
sowanych szkoleniach, dotyczacych
konstrukcji tekstu, uzywania edyto-

row tekstu, bibliografii oraz grafik.
W ich trakcie dowiedzieli sie takze,
do ktorych czasopism warto wysy-
fac¢ swoje artykuty i jak przebiega
proces recenzji. Szczegdlnie istot-
na w pracy naukowej powinna byc¢
dbatos¢ o zapewnienie jakosci pro-
cesu badawczego, takze podczas
aplikowania o granty. Informacji
Nna ten temat dostarczyto wszyst-
kim zainteresowanym szkolenie
pt. ,System zarzadzania jakoscia
w projektach naukowych”.

Szkolenia dotyczace warsztatu
naukowca doskonale uzupetnity
oferte uczelni. Byty one szcze-
gdlnie wazne dla tych studen-
tow, ktérym tego typu oferta jest
rzadko proponowana w ramach
zajec obowigzkowych.

Ostatni blok szkolen zwigzany
byt z praktycznymidziataniamina
UG. Dzieki niemu studenci i dok-
toranci mogli zastanowic sie nad
tym, czy lepiej dziata¢ indywidual-
nie, czy w ramach kota naukowe-
go. A moze najlepiej jest samemu
zatozyC organizacje? Uczestnicy
szkolenia otrzymali tez informa-
cje, jak pozyskac srodki na dzia-
talnosc indywidualna iw ramach
kota oraz, cowazne, jak rozliczyc te
Srodki zgodnie z przepisami uni-
wersyteckimiirygorem zamaowien
publicznych. Nie zapomniano tak-
Ze o sprawach bezpieczenstwa,
w tym procedurach, ktére mu-
sza byc¢ przestrzegane, by unikna¢
ewentualnych zagrozen.

Wazna kwestig w organizacji
szkolen byta forma ich prowa-
dzenia. Z powodu pandemii, ko-
niecznosci zachowania bezpie-
czenstwa i niecbecnosci wielu
studentow w Tréjmiescie szko-
lenia musiaty odbywac sie online.
Byto to problematyczne dla cze-
Sci uczestnikow, ktérym zaleza-
to na kontakcie bezposrednim,
a takze dla czesci prowadzacych,
ktorzy podkreslali, ze stuchacze
byli mniej aktywni, zwtaszcza
gdy zajecia miaty forme warsz-
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PISANIE ARTYKULOW
NAUKOWYCH

22, 23 kwietnia 2021

tatow. Z drugiej strony niektorzy
studenci i doktoranci zauwazyli
pozytywne aspekty ksztatcenia na
odlegtosce, takie jak brak koniecz-
nosci dojazdu na uczelnie czy
lepsza mozliwosc skupienia sie
w domu. Aby spetni¢ oczekiwa-
nia cztonkow spotecznosci aka-
demickigj, Centrum stopniowo
bedzie wdrazato szkolenia w for-
mie hybrydowej oraz bedzie udo-
stepniac¢ nagrania z niektérych
szkolen czy warsztatow. Wymaga
to jednak dopracowania kwestii
technicznych w celu zachowania
mozliwie wysokiej jakosci trans-
misji i nagrania.

Od roku akademickiego
2021/2022 w ramach Centrum
ujednolicono marki, pod ktory-
mi prowadzone beda szkolenia.
W koordynowanych przez czaso-
pismo ,Progress” szkoleniach z cy-
klu Akademia Miodych Badaczy
osoby zainteresowane karierg
naukowa beda mogty polepszac
swoje kompetencje np. w zakre-
sie wystapien na konferencjach,
utrzymywania jakosci badan czy
pisania artykutow naukowych.
Natomiast w ramach cyklu ,Stu-
dencie (doktorancie), badz ak-
tywny!", koordynowanego przez
Parlament Studentow UG oraz
Rade Doktorantow UG, uczestnicy
beda mogli dowiedziec sie, jakie
formy aktywnosci oferuje Uniwer-
sytet Gdanski, jak zaktadac kota
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Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej UG
zaprasza na szkolenie z cyklu
Studencie badz aktywny

naukowe czy pozyskiwac srodki
Nna ich dziatalnos¢ czy jak podjac
aktywnosc¢ zawodowa podczas stu-
diow. Szkolenia te dotyczy¢ bedg
rowniez kompetencji osobistych
i bezpieczenstwa osobistego.

ROZOWE SKRZYNECZKI

Centrum Aktywnosci Studenc-
kiej i Doktoranckiej podejmuje sie
wprowadzania i realizacjizmian na
rzecz poprawy jakosci funkcjono-
wania cztonkdéw spotecznosci aka-
demickiej. Jedna z takich zmian
jest realizowana przez Centrum
akcja umieszczania w budynkach
uczelnirézowych skrzyneczek. Jest
to ogodlnopolskie dziatanie orga-
nizowane w Polsce przez Funda-
cje ,Ro6zowa Skrzyneczka” dzia-
tajaca juz od grudnia 2019, kiedy
to pierwsza skrzyneczka zostata
wywieszona w Centrum Praw Ko-
biet we Wroctawiu. Celem akgji
jest walka z wykluczeniem men-
struacyjnym. Zgodnie z danymi
przytaczanymiprzez Fundacje 500
tys. kobiet w Polsce nie stac¢ na
zakup podpasek i tampondw, 21%
uczennic musiato opuscic zajecia
w szkole z powodu braku podpa-
ski, a 10% w ogdle nie wychodzito
Z tego powodu z domu. Ponadto
menstruacja pozostaje tematem
tabu i powodem wstydu. Tym
wszystkim problemom ma prze-
ciwdziata¢ umieszczanie w prze-

Instrumentarium
naukowca

27 marca 2021

PSYCHOLOGICZNE
MECHANIZMY
WYWIERANIA

WPLYWU

-—

STUDENCIE (DOKTORANCIE) BADZ AKTYWNY!

2.06.2021
GODZ. 9-13

strzeni publicznej skrzyneczek,
w ktorych znajduja sie ogdlno-
dostepne materiaty higienicz-
ne dla kobiet. Dzieki dziataniom
CASID na wszystkich wydziatach
UG (a takze w budynkach admi-
nistracji i w Bibliotece Gtéwnej),
w damskich toaletach znalazty sie
rozowe skrzyneczki. Ze wzgledu
na duza liczbe studentek i wiel-
kos¢ budynkow sg one wieksze
niz w innych instytucjach i na-
prawde nie sg rozowe, lecz biate.
Materiaty higieniczne uzupetnia-
ne sa przez cztonkéw Parlamen-
tu Studentéow UG, wolontariuszy
studentow i pracownikéw uczelni.
O tym, gdzie znajduje sie najbliz-
sza skrzyneczka, informuja plaka-
ty znajdujgce sie w budynkach.

ORGANIZACIJA PRZESTRZENI
UNIWERSYTECKIEJ

Na podstawie zebranych od stu-
dentow i pracownikow opinii
Centrum stara sie oddziatywac
na przestrzen kampusu. Czton-
kowie Centrum przedstawili
juz wiadzom UG projekt zmian
W przestrzeni kampusu, wpisuja-
cy sie w dziatania rektora majace
na celu stworzenie przestrzeni
jeszcze bardziej przyjaznej stu-
dentom i pracownikom, w ktorej
nie tylko beda sie oni przemiesz-
czac¢ miedzy zajeciami, ale takze
beda spedzac czas.
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Ma sie to sta¢ m.in. dzieki za-
kupieniu przez Parlament Stu-
dentow UG sprzetu do gier na
otwartej przestrzeni (boule, kre-
gle finskie itp.). Gry te sa atrakcyj-
neipopularne, ajednoczesnie, ze
wzgledu na ,niski poziom wejscia”
i brak duzych wymagan wydol-
nosciowych, sg propozycja prak-
tycznie dla wszystkich. Rozgrywki
w wiekszosci wypadkow moga
angazowac wieksza liczbe osdb,
co umozliwi integracje zaréwno
studentow, jak i pracownikow.
Udostepnienie gier planowa-
ne jest zarowno na kampusie
w Gdansku, jak i w Sopocie od
wiosny 2022 roku.

W ramach staran o podnosze-
nie aktywnosci zwigzanych ze
sportem CASID prowadzi projekt
utworzenia sitowni zewnetrznej
na oliwskim kampusie. Sitownia ta
dzieki specjalnie dostosowanym
urzadzeniom postuzy takze oso-
bom z niepetnosprawnosciami.

Centrum, w porozumieniu z ko-
tami naukowymi, zaproponowato
tez uzupetnienie infrastruktury
rowerowej na kampusie w Gdan-
sku-Oliwie oraz w znajdujacych sie
tam domach studenckich, a takze
w budynku Wydziatu Oceanogra-
fii i Geografii w Gdyni. Na podsta-
wie analizy przestrzeniwspodlnych
dokonano oceny brakujacych ele-
mentéw i przygotowano projekt
ich uzupetnienia. Za podstawowy
problem uznano brak stojakow
rowerowych przed domami stu-
denckimii niektérymiwydziatami.
Planowana jest takze budowa za-
daszonego, objetego monitorin-
giem stanowiska do parkowania
rowerow, ktére umozliwi czton-
kom spotecznosci akademickiej
bezpieczne zostawianie rowerow
o kazdej porze roku.

KONFERENCIJE

Ambicja Centrum jest umozli-
wianie realizacji zamierzen na-
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ukowych studentéw, doktorantow
czy miodych pracownikow nauki.
W tym celu jednostka wspiera or-
ganizacyjnie dziatalnos¢ kot nauko-
wych, prowadzi szkolenia z zakresu
warsztatu naukowego czy utrzy-
mywania jakosci badan, o ktérych
juz byta mowa. Istotne znaczenie
dla mtodych adeptow nauki ma
takze mozliwos¢ nadsytania arty-
kutow do czasopisma ,Progress”,
w ktorym dzieki profesjonalnemu
systemowi recenzji, wysokiemu
poziomowi edytorskiemu i wspar-
Ciu merytorycznemu wielu studen-
tow i doktorantow publikuje po raz
pierwszy swoje teksty naukowe.

Dzieki dziataniom Centrum
cztonkowie spotecznosci akade-
mickiej moga prezentowac wynikKi
swoich badan réwniez na konfe-
rencjach naukowych. Pierwsza
konferencja zorganizowana przez
Centrum byta | Ogodlnopolska
Konferencja Naukowa Prawa Me-
dycznego, Farmaceutycznego,
Bioetykii Zarzadzania w Ochronie
Zdrowia objeta patronatem przez
Jego Magnificencje Rektora, prof.
Piotra Stepnowskiego (ktdry otwo-
rzyt wydarzenie) i Prezydent Mia-
sta Gdanska. Podczas konferencji,
ktora odbyta sie w dniach 28-29
pazdziernika br. w Sali Teatralnej
budynku neofilologii UG, licznie
zgromadzeni stuchacze wystuchali
prelekcji dotyczacych kwestii zwia-
zanych z prawem medycznym, tak-
ze W trakcie pandemii COVID-19,
prawami cztowieka w kontekscie
bioetyki i nowoczesnych techno-
logii, prawem farmaceutycznym,
a takze z pogranicza prawa, me-
dycyny i sportu. Niewatpliwie
duze zainteresowanie konferencja
przedstawicieli roznych osrodkow,
zarowno naukowych, jak i podmio-
tow medycznych, jest doskonatym
prognostykiem kontynuacji wyda-
rzenia w kolejnych latach, o czym
zapewnia pomystodawca i koordy-
nator konferencji z ramienia Cen-
trum, mgr Piotr Zielinski.
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Kolejna konferencja organi-
zowang przez Centrum bedzie
Il Kongres Mtodej Nauki. Pierwsza
edycja kongresu organizowana
przez czasopismo ,Progress” od-
byta sie w 2017 roku i okazata sie
Znaczacym sukcesem, o czym
Swiadczy wyrdznienie wydarzenia
nagroda Laur Uniwersytecki, przy-
znawang przez Forum Uniwer-
sytetéw Polskich. Kolejna edycja,
zapowiadana na lato 2022 roku,
bedzie wydarzeniem o jeszcze
wiekszym potencjale, bowiem or-
ganizatorzy planuja zwiekszenie
liczby dziedzin nauki, w ramach
ktorych mozna bedzie zgtaszac
wystapienia. Podczas pierwszego
kongresu szczegolny nacisk po-
tozono na nauki humanistyczne
i spoteczne. Druga edycja bedzie
otwarta takze dla uczonych zaj-
mujacych sie innymidziedzinami
nauki. Oprocz kwestii naukowych
w trakcie kongresu przewidziane
sg prezentacje aktywnosci stu-
dentow, doktorantdw i pracow-
nikéw szkot wyzszych.

PREZENTACJE

Na zywo o dziataniach Centrum
opowiadali jego pracownicy w trak-
cie spotkan adaptacyjnych dla stu-
dentow pierwszych lat na niekto-
rych kierunkach, a takze w trakcie
obozu adaptacyjnego, ktéry odbyt
sie we wrzesniu w Borzechowie.
Na spotkaniach opisywane byty:
dziatalnos¢ Centrum, zarys moz-
liwych aktywnosci na uczelni oraz
oferta stypendialna UG.
KONSULTACIJE KONKURSY

Bardzo waznym aspektem dzia-
tarn Centrum jest prowadzenie
konsultacji majacych na celu po-
moc w realizowaniu aktywnosci
zarobwno przez studentow indy-
widualnych, jak i kota naukowe.
W ich trakcie mozna otrzymac
informacje dotyczace interpre-
tacji przepisdw prawnych obo-
wigzujacych na uniwersytecie
Czy poOza Nnim oraz pozyskiwania
i rozliczania srodkow z réznych
zrodet. Konsultanci pomagaja
studentom w wyborze mozliwych
aktywnosci, wskazujg ewentualne
ryzyko z nimi zwigzane, a takze
ich potencjat. Konsultacje prowa-
dzone sa w formule onlineg, lecz
w przypadku checi spotkania na
terenie uczelni pracownicy Cen-
trum umozliwiaja wizyte w sie-
dzibie jednostki.

Centrum organizuje takze kon-
kursy adresowane do cztonkéw
spotecznosci akademickiej. Jed-
nym z nich, przygotowanym
wspolnie z Parlamentem Studen-
tow i Radg Doktorantéow UG, byta
,Uniwersytecka pocztowka z wa-
kacji". W ramach konkursu czton-
kowie spotecznosci akademickiej
mogli wystac¢ zdjecie, na ktérym
znajdowaty sie elementy kojarzo-
ne z Uniwersytetem Gdanskim.
W konkursie zwyciezyto zdjecie
Katarzyny Sternickiej, ale wyroz-
niono takze zdjecia kilku innych
0s6b. Zdjecia zostang wykorzy-
stane do projektéw zwiazanych
Z promocja uczelni.

Okazja do kolejnego konkursu
byto niezwyktej rangi wydarzenie
tj. Szczyt Cyfrowy ONZ, ktdrego
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gospodarzem w 2021 roku jest Pol-
ska. Z tej okazji, by zapewni¢ god-
Nna reprezentacje uczelni w czasie
szczytu, Parlament Studentow
UG ufundowat dla pieciu studen-
tow nagrody w postaci pokrycia
kosztow przejazdu do Katowic
oraz zakwaterowania (do 500 z{).
Uczestnicy konkursu musieli uza-
sadni¢, dlaczego chcieliby wziac
udziatw szczycie, jak postuzy to ich
rozwojowi i jak moze sie to przystu-
zy¢ uczelni.

ROZRYWKA

Centrum organizuje takze projek-
ty zwiagzane w wiekszym stopniu
z rozrywka, chociaz czasem jest to
rozrywka bardziej wymagajaca inte-
lektualnie. 20 kwietnia br. jednostka
zorganizowata turniej szachowy. Ze
wzgledu na pandemie byt to turniej
wirtualny, rozgrywany na platformie
chess.com, jednak nagrody byty jak
najbardziej realne. Zwyciezcy otrzy-
mali ksigzki o tematyce szachowej,
gadzety Uniwersytetu Gdanskiego
oraz bony upominkowe.

Kolejny turniej wymagatw mniej-
szym stopniu umiegjetnosci logicz-
nego myslenia,awwiekszym spraw-
dzat zrecznosc i szybkos¢ reakgji.
Jego uczestnicy mogli sie zmierzyc
w Kklasycznych grach na kultowym
komputerze Amiga. Dzieki czton-
kom Parlamentu Studentow UG
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Prezentacja tukasza Bienia
na Wydziale Nauk Spotecznych

Fot. archiwum CASID

studenci i pracownicy mogli za-
grac w ,Sensible World of Soccer”
czy ,Mortal Kombat II".

kokk

Centrum Aktywnosci Studenckiej
i Doktoranckiej planuje realiza-
cje wielu kolejnych inicjatyw i to
zaréwno w perspektywie najbliz-
szych tygodni, jak i miesiecy. Juz
w grudniu odbedzie sie organizo-
wana wspdlnie z Zespotem Pro-
mocji UG i niektérymi radami Sa-
morzadu Studentow akcja zbiorki
karmy, kocow i innych daréw dla
schroniska ,Promyk” w Gdansku.
Niektore aktywnosci maja miec
wymiar ponaduczelniany, bo-
wiem realizowane beda wspdlnie
z radami doktorantow Politechni-
ki Gdanskiej i Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego. Pierwszy krok
do wspodtpracy, podpisanie listu
intencyjnego i omaowienie dziatan,
zostat zrobiony 4 listopada 2021.

Mamy nadzieje ze roznorodne
dziatania Centrum, prowadzone
dzieki aktywnosci pracownikow
i wolontariuszy oraz ciggtemu
wstuchiwaniu sie w potrzeby
wszystkich cztonkow spoteczno-
sciakademickiej, pozwola oddzia-
tywac pozytywnie na uniwersytec-
ka rzeczywistosc.

tukasz Bien
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Adapciak 2021 -
aktywnosé¢, nauka,
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integracja

Rok akademicki 2020/2021 z catg pewnoscia nie byt dla spotecznosci
akademickich wiekszosci uczelni fatwy. Ciggte obostrzenia zwigzane

Z pandemia na wiekszosci kierunkdw ograniczyty mozliwos¢ prowadzenia

zajeC w kontakcie bezposrednim na rzecz spotkan w przestrzeni wirtualnej, co dla
wielu cztonkow spotecznosci akademickiej, takze Uniwersytetu Gdanskiego,
byto sytuacjag daleka od wymarzonej. Na szczescie dzieki sprzyjajacej aurze rok
akademicki 2021/2022, przy utrzymaniu rezimu sanitarnego, rozpoczat sie dla
studentdw pierwszego roku obozem adaptacyjnym, tzw. Adapciakiem

ROZPOCZECIE OBOZU

Catkowicie ,na zywo", bez tgczy in-
ternetowych, przyszli zacy w dniach
13-18 wrzesnia spotkali sie w osrod-
ku wypoczynkowym nad malow-
niczym jeziorem Borzechowskim
Wielkim. Ciepta pogoda konca
kalendarzowego lata pozwolita im
na korzystanie nie tylko z meryto-
rycznych elementdéw programu,
lecz takze z urokdéw natury. Juz na

poczatku uczestnicy obozu mogli
sie ze soba zapoznac w trakcie zajec
integracyjnych. Ciekawe gry i zaba-
wy umozliwity im bezproblemowa
aklimatyzacje, poznanie swoich
imion, kierunkow studiow, na ktore
sie dostali, czy zainteresowan.
Pierwszego dnia odbyta sie tez
prelekcja dotyczgca Uniwersytetu
Gdanskiego, praw i obowigzkow
studenta, tego, jak odnalez¢ sie
na uczelni zaréwno w pierwszych

Fot. Agata Myszka

dniach, jak i w kolejnych latach
studiowania. 13 wrzesnia przy-
szli studenci spotkali sie réwniez
Z przedstawicielamiwitadz uczelni
w osobach JM Rektora - prof. Pio-
tra Stepnowskiego, prorektora
ds.studentow ijakosci ksztatcenia
- prof. Arnolda Kitonczynskiego,
rektora seniora — prof. Bernar-
da Lammka, dziekana Wydziatu
Nauk Spotecznych - prof. Tade-
usza Dmochowskiego oraz pro-
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dziekana ds. studenckich WNS
i dyrektora Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej — prof.
Jacka Taraszkiewicza. Rektor
oraz prorektor powitali uczest-
nikdw obozu oraz wygtosili prze-
mowienia, w ktérych wspominali
swoje studenckie lata, znajomo-
Sci i przyjaznie z tego okresu. Na-
wigzali tez do rozpoczynajacego
sie roku akademickiego i zazna-
czyli, ze przyszli studenci maja
doskonata mozliwos¢ studiowania

w nowych budynkach z nowocze-
snym wyposazeniem, a W przysz-
tosci beda mogli takze uprawiac
sport w nowoczesnym centrum

sportowym. Jednak, jak podkreslit
prof. Stepnowski, by korzystac
z mozliwosci oferowanych przez
uniwersytet w trybie stacjonar-
nym, konieczne jest zachowanie
ostroznosci i przeciwdziatanie roz-
przestrzenianiu sie koronawiru-
sa, zwilaszcza przez przyjmowanie
szczepien. Pod koniec spotkania

goscie rozdali uczestnikom obozu

koszulki z logotypem UG i pogra-
tulowali rozpoczecia studidw na

najwiekszej uczelni na Pomorzu.

WIZYTY PRZEDSTAWICIELI
JEDNOSTEK UG

W kolejnych dniach obéz odwie-
dzili przedstawiciele uczelnianych
jednostek, z ktorych bogatej oferty
moga korzystac¢ zacy. Przedsta-
wiciel Akademickiego Zwiazku
Sportowego UG, Piotr Walczak,
opowiedziat, jakie sporty mozna
uprawiac¢ w sekcjach zwiazku,
a takze o mozliwosci zwolnienia
7z obowiazkowych zaje¢ wycho-
wania fizycznego os6b uczest-
niczacych w treningach sekcji.
Z kolei przedstawicielki Akade-
mickiego Centrum Kultury ,Al-
ternator” — Magdalena Niestoruk
oraz Barbara Madany - zachecaty
uczestnikow obozu do przysta-
pienia do jednej z licznych grup
artystycznych dziatajacych w ra-

STUDENCI | DOKTORANCI

mach Centrum, zwiazanych m.in.
ze Spiewem, tancem czy filmem.
Opowiedziaty, w jaki sposéb moz-
na do nich przystapic, a takze jaka
propozycje ma ,Alternator” dla
0s6b, ktdore wolg realizowac swo-
je pasje podczas organizowania
wydarzen artystycznych.

Natalia Lubinska z Biura Pro-
jektu SEA-EU przedstawita za-
kom informacje o tym projekcie.
Opowiedziata tez o potencjale
drzemigcym we wspotpracy mie-
dzy uczelniami bioracymi w nim
udziat, w tym o tym, jak na tej
wspotpracy moga skorzystac stu-
denci. Wsrod korzysci wymienita
mozliwos¢ poznania studentow
Z uczelni partnerskich, zaréowno
podczas projektéw organizowa-
nych wirtualnie, jak i podczas wy-
Jjazdéw do Kadyksu, Brestu, Kilonii,
Splitu lub na Malte.

W kolejnych dniach Adapcia-
ka przyszli studenci mogli wziaé
udziat w prelekcjach i spotkaniach
z pracownikami Centrum Aktyw-
nosci Studenckiej i Doktoranckie;.
W trakcie spotkan dowiedzieli sie,
jakie stypendia mozna otrzymac,
studiujac na UG, jak o te stypen-
dia aplikowac i jakie sg warunki
otrzymania wsparcia. Centrum
Aktywnosci wspiera studentow
pragnacych realizowac sie w rézny
sposob na uczelni, organizujacych
akcje charytatywne, spotkania
czy wydarzenia naukowe zarow-
no w ramach kot lub organizacji
studenckich, jak i indywidualnie
— o tych formach wsparcia row-
niez byta mowa w czasie spotkan
Z uczestnikami obozu.

COVID-19 wymusit na uczelni
zastosowanie wielu rozwigzan, ta-
kich jak ksztatcenie zdalne. Funk-
cjonalnosci aplikacji Ms Teams,
Portalu Studenta i inne udogod-
nienia zwigzane z procedurami
online zostaty przedstawione
uczestnikom obozu przez pracow-
nikow CASID podczas prezentacji
multimedialnej.

Czesto studenci chca podjac
prace w trakcie studiow. Wazne
jest jednak, by praca ta nie kolido-
wata ze studiami. Jedna z takich
prac jest copywriting. O tym, jak
sprobowac jg podjac, opowie-
dziata Katarzyna Krynska, pra-
cowniczka Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej.

DODATKOWE ATRAKCIJE

Oprocz szkolen na obozie przy-
gotowano szereg innych atrakcji,
takich jak wieczorne dyskoteki, za-
wody sportowe, turnieje w paint-
ball czy gry retro na kultowym
komputerze Amiga oraz spotka-
nia przy planszéwkach. Dla mito-
Snikéw rekreacji na wodzie odbyt
sie sptyw kajakowy malowniczym
korytem rzeki Wdy, mieli oni tak-
ze mozliwosce ptywania rowerami
wodnymi po jeziorze. Dla os6b
dbajacych o tezyzne fizyczna od-
byty sie zajecia fitness, a dla tych,
ktorzy tezyzna chcieli sie popisac
—mini Runmageddon. Nagroda za
wysitek byty przygotowane spe-
cjalnie na te okazje takocie.

Nowoscia w poréwnaniu z po-
przednimi obozami byt dzien
plazowy, w trakcie ktérego moz-
na byto ptywac¢ na dmuchanych
flamingach czy jednorozcach,
zjechac do jeziora po kolorowej
zjezdzalni, sprobowac swoich sit
na symulatorze byka z rodeo, a po
zmierzchu nad brzegiem jeziora,
pod rozgwiezdzonym niebem za-
Spiewac podczas imprezy karaoke.

Tegoroczny wyjazd adapciako-
wy 7 catg pewnoscia mozna uznac
za udany. Urozmaicony program
nie pozwolit nikomu sie nudzic.
Ciekawe zajecia i szkolenia utatwi-
ty rozpoczecie zajec i aklimatyza-
cje na Uniwersytecie Gdanskim,
a takze podjecie réoznego rodza-
Jju aktywnosci poza programem
ksztatcenia.

tukasz Bien
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KALEJDOSKOP SPORTOWY

Kalejdoskop sportowy przygotowywany jest we wspotpracy z Klubem Uczelnianym AZS UG i Zespotem Prasowym UG

UNIWERSYTET GDANSKI NAGRODZONY PODCZAS
GALI SPORTU AKADEMICKIEGO

W czwartek, 21 pazdziernika 2021
roku, w Europejskim Centrum So-
lidarnosci odbyta sie Gala Sportu
Akademickiego. Jej czescia byta
inauguracja obchoddw 100-lecia
Akademickiego Zwigzku Sporto-
wego Gdansk, podczas ktorej na-
grodzono tegorocznych medali-
stow Igrzysk Olimpijskich z Tokio,
wyrézniono medalistow igrzysk
w catej historii AZS Gdansk, wre-
czono nagrody indywidualne oraz
nagrody dla najlepszych uczelni
w Akademickich Mistrzostwach
Polski 2021.

Podczas wydarzenia nie zabra-
kto mocnych akcentéw zwigza-
nych z Uniwersytetem Gdanskim.
Catos¢ poprowadzit duet — Alek-
sandra Szutenberg (absolwent-
ka Wydziatu Ekonomicznego
UG) i Tomasz Aftanski (zastepca
dyrektora Centrum Wychowania

Fizycznego i Sportu UC). Nagro-
de dla Uniwersytetu Gdanskiego
za drugie miejsce w Akademic-
kich Mistrzostwach Polski w typie
uniwersytetéw odebrali: prorektor
ds. studentoéw i jakosci ksztatcenia
prof. Arnold Ktonczynski, dyrektor
Centrum WFiS Jan Patok i prezes
AZS UG Piotr Walczak. Prorektor
pojawit sie na scenie raz jeszcze,
aby odebra¢ nagrode za zajecie
przez UG czwartego miejsca w kla-
syfikacji generalnej Akademickich
Mistrzostw Polski. Nasi sportowcy
w tegorocznej rywalizacji usta-
pili tylko Politechnice Gdanskiej
(obronifa tytut mistrzowski), AGH
Krakow i Uniwersytetowi Warszaw-
skiemu.

Wiadze AZS docenity tez prace
organizacyjna Weroniki Wiezy-
nis — studentki UG, zawodniczki
ekstraligowego zespotu AZS UG

Futsal Ladies, ktéra otrzymata pre-
stizowa nagrode im. Eugeniusza
Pietrasika.

Gala AZS miata w tym roku zna-
komitg oprawe. W ECS zaprezen-
towali sie mistrzowie olimpijscy
z Tokio: Anita Wtodarczyk, Mat-
gorzata Hotub-Kowalik, Dawid
Tomala, Kajetan Duszynski i Karol
Zalewski, a takze inni medalidci:
Justyna Iskrzycka, Agnieszka
Kobus-Zawojska, Maria Sajdak
i Anna Putawska. Warto w tym
miejscu nadmienic, ze w Tokio az
92714 medali zostato zdobytych przez
zawodniczki i zawodnikow AZS.

Wszyscy obecni na gali medali-
sci otrzymali wyjatkowe nagrody
— Ztote Gryfy. Z okazji obchoddéw
100-lecia okolicznosciowymi pa-
terami uhonorowano medalistow
Igrzysk Olimpijskich ze srodowiska
AZS Gdansk.

ARCYMISTRZYNI SZACHOWA Z UG

Julia Antolak - szachistka Solne-
go Grzybowo, studentka Il roku
skandynawistyki na UG — podczas
rozgrywek Szachowej Bundesligi
Kobiet uzyskata trzecia i ostatnia
wymagana norme do otrzyma-
nia najwyzszego kobiecego ty-
tutu szachowego — arcymistrzyni
(Woman Grandmaster — WGM).
Po zatwierdzeniu norm przez
Miedzynarodowa Federacje Sza-

SPROSTOWANIE

chowa nasza szachistka zostanie
21 arcymistrzynia w historii pol-
skich szachoéw.

Ostatni zjazd najsilniejszej ko-
biecej ligi na swiecie miat miej-
sce w Baden-Baden. W trzech
ostatnich rozegranych przez Julie
Antolak meczach dwa razy nasza
zawodniczka wygrata, a raz zremi-
sowata. Wiasnie po tym remisie
Z byta mistrzyniag swiata i tego-

roczng zdobywczynia Pucharu
Swiata — Alexandra Kosteniuk,
jedna z najsilniejszych rosyjskich
szachistek — Julia Antolak mogta
Swietowac zdobycie tytutu arcy-
mistrzyni.

To kolejny sukces naszej zawod-
niczki, ktéra w marcu tego roku
zostata ztotg medalistka Akade-
mickich Mistrzostw Swiata w sza-
chach online.

W ostatnim numerze ,,Gazety Uniwersyteckiej” (nr 7 (171) Pazdziernik 2021) ukazat sie artykut pt. 30 lat
mineto. Poczatki ,Gazety Uniwersyteckiej”. W artykule tym, na stronie 57, znalazto sie btfedne sformutowa-
nie, jakoby w roku 1991 prof. Robert Gtebocki byt rektorem UG, tymczasem prof. Gtebocki w roku 1991 byt
ministrem edukacji narodowe)j, a funkcje rektora UG petnit w latach 1981-1982. Za te pomytke serdecznie
przepraszamy.

Redakcja ,Gazety Uniwersyteckiej”
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KRZYZOWKA UNIWERSYTECKA Z NAGRODAMI

Rozwigzania haset krzyzowki znajdziecie Panstwo w niniejszym numerze ,Gazety Uniwersyteckiej”.
Do wygrania sg nagrody w postaci plecakdw i toreb.

Aby wzig¢ udziat w losowaniu nagréd, nalezy wysta¢ maila z prawidtowo rozwigzanymi hastami
oraz/lub HASLEM GLOWNYM. Nalezy tez podac swoje imie i nazwisko oraz adres e-mail. Wystanie maila
bedzie oznaczato wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na zasadach okreslonych
na stronie internetowej ,Gazety Uniwersyteckiej”, w zaktadce Konkursy dla Czytelnikéw (https://gazeta.
ug.edu.pl/konkursyy/).

Termin nadsytania rozwigzan: do 10 grudnia br.
Adres e-maila, na ktéry nalezy wysta¢ rozwigzania: gazeta@ug.edu.pl

Osoby, ktére wysla prawidtowo rozwigzane wszystkie hasta wraz z HASLEM GLOWNYM, wezma
udziat w losowaniu plecakéw, natomiast osoby, ktore wysla prawidtowo rozwigzane jedynie HASLO
GLOWNE, wezma udziat w losowaniu toreb.
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POZIOMO:

Rézowe, umieszczone przez CASID w licznych budynkach UG

Odbyt sie w Borzechowie w dniach 13-18 wrzesnia br.

Imie laureatki VI edycji konkursu na najlepsza prace magisterska z wiedzy o mediach Medi@stery
Domena Julii Antolak

Czastki materii o wielkosci od 1do 100 nanometrow

Dziekan Wydziatu Zarzadzania

Akademia Mtodych...

Przewodniczaca Komisji ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uniwersytetu Gdanskiego
Opowiada o nich prof. Beata Mozejko

Pierwszy rektor Uniwersytetu Gdanskiego

. Statek badawczy Uniwersytetu Gdanskiego

COWNO U AWN
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HASLO GLOWNE utozy sie pionowo z liter z pdl wyréznionych btekitnych kolorem.
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