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Najwazniejszy jest
dobry plan

ROZMOWA Z PROF. DR HAB. EWA LOJKOWSKA

W tym numerze o kobiecej stronie nauki rozmawiamy z wybitna
biotechnolozkg, profesorka nauk biologicznych, kierowniczka
Zaktadu Ochrony Biotechnologii Roslin oraz Laboratorium
Badawczo-Wdrozeniowego. Liderka, ktdéra od lat promuje rownosé
kobiet i mezczyzn oraz wzmacnia pozycje kobiet jako badaczek,
ewaluatorek badan, recenzentek i redaktorek. Waznym aspektem
jej dziatan jest tez edukowanie w zakresie przygotowywania
projektow badawczych uwzgledniajgcych ptec obiektu badan

Profesor Ewa tojkowska

Fot. Sylwester Ciszek
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» Czy bycie naukowczynia to
spetnienie dziewczecego ma-
rzenia?

Nie! Dojrzewatam do tego stopnio-
wo. Od zawsze jednak interesowaty
mnie biologia i chemia. Chec¢ zo-
stania badaczka wyklarowata sie
z biegiem czasu, wraz z rozwojem
tych zainteresowan.

» Dlaczego akurat fitopatologia?

To wiasnie efekt moich wczesniej-
szych zainteresowan i pézniejszych
badan. Skonczytam studia jako
fizjolog roslin na Wydziale Biolo-
gii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu,
potem pracowatam dtugi czas
w Pracowni Biochemii Roslin,
gdzie zajmowatam sie miedzy
innymi mechanizmami warun-
kujacymi odpornosc roslin na roz-
ne choroby bakteryjne. To juz byt
poczatek mojego zainteresowania
fitopatologig; wtedy jej aspektami
biochemicznymi — badatam ak-
tywnosci réoznych enzymaow, od-
grywajacych istotna role w interak-
cji roslina—patogen. Po uzyskaniu
stopnia doktora habilitowanego
nauk rolniczych w specjalnosci
fitopatologia wyjechatam na dwa
lata do Standw Zjednoczonych na
staz podoktorski w University of
Wisconsin—Madison. Tam praco-
watam w Department of Plant
Pathology, ktory byt odpowied-
nikiem naszego Instytutu Bio-
technologii. Zetknetam sie wte-
dy z duzo szerszym podejsciem
do nauki, ktorag jest wiasnie fito-
patologia. Moje badania mocno
ukierunkowaty sie na fitopatolo-
gie molekularna, opracowywatam
metody badania odpornosci roslin
na bakterie, badatam funkcje ge-
now i determinowanych przez nie
biatek. Zainteresowania stopniowo
sie klarowaty, a interakcja roslina—
patogen wzbudzata ogromne za-
interesowanie.

» Czy pamieta pani profesor
pierwszy moment, w ktérym
stwierdzita, ze ,to jest to"?

W czasie studidw zajmowatam sie
odpowiedzig rosliny na infekcje,
a potem, po doktoracie, bardziej
skoncentrowatam sie na fizjologii
i biochemii bakterii, ktére powo-
duja choroby roslin. To spojrzenie
z réznych stron na oddziatywa-
Nnia miedzy rosling a patogenem
wydato mi sie ciekawe. Aktywna
interakcja, oddziatywanie pomie-
dzy dwoma organizmami o réz-
nych poziomach organizacji (wie-
lo- i jednokomorkowym) zaczeto
mnie po prostu fascynowac.

» Rosliny zawsze byly w pani
zyciu?

Tak, naukowo zawsze bardziej
interesowaty mnie rosliny niz
zZwierzeta.

» Dlaczego?
Zwyczajnie byty mi blizsze.

» Wyobrazam sobie, ze pani
dom jest peten roslin.

Tak, staram sie otaczac pieknymi,
zdrowymi roslinami; mam je za-
wsze w mieszkaniu i na balkonie.

» Pozostanmy w temacie ro-
$lin. Zostata pani powotana do
Komitetu Ekspertéw Grupy Za-
daniowej tworzonej przez Pro-
gram RE-IMAGINE EUROPA,
All European Academies oraz
European Sustainable Agricul-
ture through Genome Editing,
zajmujacej sie zréwnowazonym
rolnictwem i innowacjami. Jej
celem jest lepsze zrozumienie
tego, w jaki sposéb strategia

»od pola do stotu” moze sta¢ sie

kluczowym elementem Euro-
pejskiego Zielonego tadu oraz
jak moga w tym poméc inno-

wacje w rolnictwie. Jak wyglada
skuteczne opracowanie global-
nego standardu zréwnowazo-
nego rozwoju rolnictwa przy
jednoczesnej ochronie bioréz-
norodnosci?

Zanim odpowiem, chciatabym
podkresli¢, ze nie jestem eks-
pertem od globalnego rolnictwa.
Wiem, co sie dzieje na poziomie
ulepszania roslin uprawnych, czyli
polepszania ich jakosci pod ka-
tem odpornosci na rézne czynniki
biologiczne, ktorymi moga byc
patogeny grzybowe, wirusowe
czy bakteryjne, albo na etapie
podnoszenia ich odpornosci na
takie czynniki klimatyczne, jak
niedostepnosc wody czy wysokie
lub niskie temperatury. Stratom
plondéw, wywolywanym przez te
czynniki, mozna skutecznie prze-
ciwdziata¢, wykorzystujac nowe
technologie. Zadaniem wspo-
mnianej przez panig Grupy Zada-
niowej jest ukazanie europejskim
gremiom decyzyjnym, ekspertom
i politykom réznych opcji, jakie
sa mozliwosci nowoczesnej ho-
dowli roslin i jakie mozliwosci
daje wykorzystywanie nowej
technologii, zwtaszcza tej opartej
na edycji genomu. Wazne, aby
uswiadomic¢ sobie, ze ta techno-
logia zmienia tylko pojedyncze
informacje zapisane w genomie
roslin, doprowadzajg one jednak
do zwiekszenia odpornosci tych
organizmow miedzy innymi na
czynniki klimatyczne. Takie in-
nowacje w hodowli roslin, jak
wykorzystywanie techniki edycji
genomow metodg CRISPR-CAS,
moga pomaoc w skutecznym
wprowadzaniu strategii ,od pola
do stotu”, ktéra ma przyczynic
sie do osiggniecia neutralnosci
klimatycznej i zmieni¢ obecny
system zywnosciowy na model
bardziej zrownowazony, w ktérym
petnowartosciowa zywnos¢ pro-
dukowana jest z wykorzystaniem
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zZnacznie mniejszej ilosci pestycy-
dow i nawozéw mineralnych. To
oczywiscie, ze wzgledu na brak
Czasu i miejsca, MocnNo Uprosz-
czone ttumaczenie. W jednym
Z organizowanych przez te gru-
pe spotkan uczestniczyta réwniez
profesor Jennifer Doudna, ktéra
opracowata metode CRISPR-CAS,
a za to odkrycie w 2020 roku otrzy-
mata wraz z profesor Emmanu-
elle Charpentier Nagrode Nobla
w dziedzinie chemii.

» Jak chetni do wprowadzania
tej metody sa zwykli ludzie?

Hodowcy roslin chcieliby wykorzy-
stywac te metode. To jest ostat-
nia grupa, ktéra ma obawy w sto-
sunku do tej technologii. Oni s3
przyzwyczajeni do wprowadzania
nowych metod. Hodowla opiera
sie dzisiaj na bardziej lub mniegj
zaawansowanych technologiach.
Wiekszos¢ roslin uprawnych uzy-
skano w poprzednim wieku na
drodze mutagenezy, czyli dziatania
zwykorzystaniem na przyktad pro-
mieniowania gamma indukujace-
go przypadkowe mutacje. Hodow-
cy selekcjonowali te rosliny, ktére
w efekcie mutacji uzyskaty lepsze
cechy uzytkowe, to znaczy cechy,
ktore sprzyjaty rozwojowi hodowli.
Nie maja problemu z akceptacja
nowych technologii. Problem po-
jawia sie na poziomie decyzji po-
litykow, ktorzy obawiaja sie reakgji
nieswiadomego korzysci, czesto
straszonego nowosciami spote-
czenstwa. Te obawy zas wynikaja
zwykle z braku wiedzy. Powodem
moze by¢ nawet zte kojarzenie
stowa ,mutacja”. Politycy, tak jak
naukowecy, powinni pokazywac, ze
wykorzystywanie nowej techno-
logii nie jest grozne. Niestety w Eu-
ropie czesto zwycieza zwykty po-
pulizm. W Ameryce Pdétnocnej
uprawia sie rosliny genetycznie
zmodyfikowane i nikt sie ich nie
obawia. Takie rosliny maja wiecej

waloréw niz rosliny uzyskane me-
todami tradycyjnymi, poniewaz
do juz uprawianych, wysokowar-
tosciowych odmian roslin upraw-
nych wprowadza sie cechy, ktdre
Czynig je jeszcze wartosciowszymi.

Podam taki przyktad. W Pol-
sce od 2006 roku obowiazuje
zakaz uprawy i importu roslin
genetycznie zmodyfikowanych
i produktow GMO. Teoretycznie
jestesmy wiec krajem wolnym od
GMO. To nie jest jednak prawda,
bowiem co dwa lata ogtaszane
jest moratorium na sprowadzanie
genetycznie zmodyfikowanej soi.
W naszym kraju nie uprawia sie
wiec GMO, ale w duzych ilosciach
sprowadza sie genetycznie zmo-
dyfikowana soje, ktéra jest bar-
dzo wartosciowym sktadnikiem
pasz dla zwierzat. Tym samym
karmione sa nig niemal wszyst-
kie zwierzeta hodowane w Polsce.
W efekcie wszyscy spozywamy
mieso zwierzat, ktére byty karmio-
ne pasza zawierajaca zmodyfiko-
wana soje. Jak dotad nic nikomu
sie z tego powodu nie stato. To
jest pewnie najlepszy dowdd na
to, ze genetycznie zmodyfikowa-
ne rosliny nie sa szkodliwe. Opor
przeciwko roslinom genetycznie
zmodyfikowanym czy tez tym,
ktorych genom poddano edycji, to
efekt ztej narracji i sposobu prze-
kazywania informacji o roslinach
ulepszanych genetycznie. Mam
nadzieje, ze dzieki programom
takim jak RE-IMAGINE EUROPA
oraz statej popularyzacji wiedzy
Jjuz w najblizszych latach zwiekszy
sie akceptacja dla roslin ulepsza-
nych genetycznie. Na koniec tego
tematu dodam, ze warto sobie
uswiadomic, iz w skali globalnej
musimy produkowac wiecej zyw-
nosci, a bez wykorzystania inno-
wacyjnych technologii nie bedzie
to mozliwe; nie zlikwidujemy gto-
du. W roku 2020 z powodu gtodu
zmarto na Swiecie okoto dziewie-
ciu milionoéw ludzi, a z powodu

infekcji wywotanej wirusem SARS-
-CoV-2 w tym samym roku zmarty
trzy miliony ludzi.

» Ma pani ogromne zastugi dla
nauki jako aktywna cztonkini
réznych ciat doradczych, row-
niez w naszej uczelni. Czy kiedy-
kolwiek pojawita sie mysl, aby
siegna¢ po najwyzsze stanowi-
sko na uczelni i zostaé pierw-
szg na Uniwersytecie Gdanskim
rektorka?

W 2005 roku objetam stanowi-
sko dziekana Miedzyuczelniane-
go Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed. Petnitam je siedem lat.
To stanowisko zaspokoito moje
ambicje [smiech]. Uwazam, ze na-
wet na poziomie tak niewielkiego
wydziatu, jak MWB UG i GUMed,
to byto bardzo odpowiedzialne
zadanie i kosztowato mnie duzo
czasu i energii. Nie planowatam
siegac wyzej, poniewaz praca
organizacyjna mocno odciggata
mnie od badan. Oczywiscie praca
dziekana data miduzo satysfakcji
i w sumie bardzo dobrze wspo-
minam ten okres. Jednak aktu-
alnie bardzo cenie sobie, ze mam
wiecej czasu na prace naukowa
i intensywniejszy kontakt z moimi
doktorantami oraz studentami.

» Mam problem z feminatywa-
mi. Nawet dla mnie niektére
z nich brzmia dziwnie, na przy-
ktad stowo ,dziekanka”. Rozu-
miem kobiety, ktére unikaja ich
uzywania, jednak czy kobiety,
ktére wierza, ze moga one cho-
ciazby poprawi¢ widocznosé
kobiet w nauce, powinny kon-
sekwentnie ich uzywagé, czy jed-
nak lepiej p6j$¢ na kompromis?

Mysle, ze nic na site. Jesli ktos so-
bie tego nie zyczy, to uszanujmy
jego zdanie. Sadze, ze dyskomfort
w uzywaniu feminatywow to kwe-
stia przyzwyczajenia. Nikomu nie
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przeszkadza uzywanie feminaty-
wow w niektdrych zawodach, na
przyktad ,sprzataczka”, ,kucharka”.
Dodajmy, ze z ,kucharzem” tez
nikt nie Mma problemow. Gorzej
jest z powiedzeniem ,profesora”
albo ,profesorka”, bo jednak bio-
rac pod uwage kwestie formalna,
mamy tytut,profesora”... Paniom,
ktore sa zadeklarowanymi zwo-
lenniczkami feminatywow, row-
niez zdarza sie odruchowo uzy¢
tych starych, ale standardowych
sformutowan. Od dwaoch lat ra-
zem z profesorka Beata Mozejko
przygotowujemy biogramy kobiet
do Gedanopedii. Zdarza sie, ze
musimy usuwac¢ wprowadzone
wczesniej feminatywy, poniewaz
panie sobie tego zwyczajnie nie
zycza. Trudno kogos zmuszac do
uzywania feminatywow, jezeli sie
ztym Zle czuje. Warto to zmieniac
stopniowo. Matymi krokami. Na
pewno warto dazy¢ do ujedno-
licenia z korzyscia dla naszego
jezyka, a nie odwrotnie. Uwazam,
ze liderki, kobiety z duzym auto-
rytetem, ktére zaczynaja o sobie
mowic ,Jestem profesorka!” sa
najlepszym przyktadem dla in-
nych. To one beda zmieniac przy-
zwyczajenia. Jest ich coraz wiecej.
Zauwazmy, ze miodsze pokolenie
juz zaczyna uzywac takiej termino-
logii. Dla niego po prostu prze-
staje by¢ ona dziwna. Mysle, ze za
dziesiec¢, pietnascie lat uzywanie
feminatywow nie bedzie nikomu
przeszkadzac ani nikogo dziwic.

» Jest pani laureatka Nagro-
dy Naukowej Miasta Gdanska
im. Jana Heweliusza za rok
2021 w kategorii nauk przyrod-
niczych i écistych. Co ciekawe,
od poczatku istnienia tej na-
grody, a wiec od 1987 roku do
2021 roku sposrod piecdziesie-
ciu trzech przyznanych nagréd
tylko szes¢ otrzymaty kobiety:
cztery w naukach humanistycz-
nych i spotecznych, a dwie w na-
ukach przyrodniczych i $cistych.

Taka dysproporcje wcigz widaé
w $wiecie nauki. Jak pani mysli,
co kobiety nauki musz3 robié,
aby to zmieni¢?

Robic¢ swoje, przede wszystkim
bardzo dobra nauke. Wtedy beda
widoczne. Powinny réwniez czyn-
nie uczestniczy¢ w wydarzeniach
naukowych i w ten sposdb pro-
mowac siebie oraz swoje badania.
Obserwujac badaczki na Uniwer-
sytecie Gdanskim, jestem petna
optymizmu. Jesli przejrzy pani
strone internetowa naszego uni-
wersytetu, to zauwazy pani, ze
jest na niej zamieszczonych duzo
wywiadow z kobietami. W ,Gaze-
cie Uniwersyteckiej” rowniez jest
wiele wywiadow z badaczkami,
dyrektorkami, organizatorkami
Zycia naukowego. To jest inspiru-
jace i bardzo potrzebne. Czytamy
o doswiadczeniach, z ktorych war-
to czerpac wiedze. To dobry pro-
ces socjologiczny, ktéry prowadzi
rowniez do tego, ze dostrzega sie
te druga potowe spoteczenstwa.
Nie mozna zapomniec, ze kobiety
w nauce funkcjonuja od mniegj
wiecej stu lat. Miaty zdecydowa-
Nnie mniej czasu niz mezczyzni
na zdobywanie doswiadczen. To
dlatego wciaz jest mniej kobiet
na wyzszych stanowiskach, mniegj
kobiet z tytutami profesorow.
Jednak, gdyby pani sprawdzita
informacje dotyczace ostatnich
nominacji profesorskich, to zo-
baczytaby pani, ze okoto 50% tych
nominacji dotyczy kobiet. Teraz
jest ich czas! Sg pewnigjsze sie-
bie, chetniej niz kiedys wystepu-
ja w roli ekspertek. To jest row-
niez kwestia dziennikarzy, ktorzy
wiecej pisza o ich osiagnieciach.
Wociaz jednak ta reprezentacja ko-
biet na wysokim szczeblu nauki
jest mniejsza. Najlepszy dowdd
to powotana niedawno przez Pre-
zydenta RP Rada ds. Szkolnictwa
Wyzszego, w ktdrej na osiemnastu
cztonkéw nie ma ani jednej kobie-
ty. Taka sytuacja nie powinna miec

miejsca. Uwazam jednak, ze efekt
ogtoszenia takiego a nie innego
sktadu Rady byt wazny. Niech sie
pani zastanowi... Przeciez jeszcze
kilka lat temu nikt nie zwrocitby
uwagi na brak kobiet w takim
gremium, nie podejmowano by
dyskusji na ten temat. A dzisiaj?
Momentalnie zaczeto o tym pi-
sac; wiele gremiow i autorytetow
wypowiadato sie na temat braku
kobiet w tej Radzie.

» Jakie s3g trzy cechy, ktére po-
winna mieé¢ wspoétczesna na-
ukowczyni?

Tak jak wspominatam w poprzed-
niej wypowiedzi, istotna jest cie-
kawos¢ Swiata, widoczna w checi
ciagtego uczenia sie i poszerzania
swojej wiedzy. Liczy sie tez pew-
nosc siebie, a ogromne znaczenie
ma umiejetnosc stuchania ludzi,
ktéra tozsama jest z okazywaniem
szacunku drugiej osobie. Nale-
7y pamietac, ze praca naukowa,
zwihaszcza w naukach przyrodni-
czych, to nie jest praca, ktérg wy-
konuje sie samodzielnie. Jezeli nie
ma sie silnego naukowo i zgrane-
go zespotu, na ktéry mozna liczy¢
i ktory tez moze liczy¢ na to, ze szef
czy szefowa bedzie go wspierac,
to nie bedzie dobrej nauki, efek-
tywnych badan i —w konsekwen-
cji — upragnionego sukcesu. Tu
pojawia sie czwarta cecha, ktora
taczy sie ze wszystkimi poprzedni-
mi i nie sposob o niej zapomniec.
Chodzi oczywiscie o pracowitosc.
Bez niej ani naukowczyni, ani na-
ukowiec nic nie osiggnie.

» Podczas wreczania pani Na-
grody Naukowej Miasta Gdan-
ska profesor doktor habilitowany
Grzegorz Wegrzyn, przewodni-
czacy Kapituly w kategorii nauk
przyrodniczych i Scistych oraz
prezes Oddziatu Polskiej Aka-
demii Nauk w Gdansku, mé-
wit, cytuje: ,Mozna z petnym
przekonaniem powiedzieé, ze
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tegoroczna Nagroda Naukowa
Miasta Gdanska im. Jana Hewe-
liusza w dziedzinie nauk przy-
rodniczych i Scistych dostaje sie
w rece wybitnej badaczki, maja-
cej osiggniecia naukowe w skali
Swiatowej w zakresie fitopato-
logii, znakomitej twérczyni szko-
ty naukowej, ktéra wyksztatcita
duza grupe specjalistéw pracu-
jacych w réznych instytucjach,
wspaniatej organizatorki nauki,
potrafigcej profesjonalniei z pet-
nym zaangazowaniem pracowa¢é
nad wdrazaniem wysokich stan-
dardoéw na uczelni, w réznego
rodzaju komisjach, komitetach
i organizacjach...”". Jak udaje sie
pani pogodzi¢ ogrom tych ak-
tywnosci i sukceséw z zyciem ro-
dzinnym? Gdzie tu jest recepta?

Dobrze sie czuje, pracujac; lubie
mMowic i wierze, ze praca mi stuzy.
To jest rowniez kwestia kondycji
fizycznej. Szczesliwie mi jej nie
brakuje. Moja rodzina zawsze ro-
Zumiata, ze moja praca jest jedno-
czesnie Moja pasja, a ja staratam
sie nie zaniedbywac rodziny; wszy-
scy zaakceptowalismy taki spo-
séb naszego zycia. Gdy jest sie tak
bardzo aktywnym, trzeba miec
sporo energii i wsparcia rodziny,
aby wszystkie obowiazki pogodzic.
Szczesliwie miatam | mam takie
wsparcie.

» Jak to wygladato, gdy cérka
byta mata?

Od poczatku widziata, ze mama
duzo pracuje, chociaz najinten-
sywniej pracowatam, gdy ona szta
spac. Czasem wspominamy z me-
zem, ze Kiedy corka byta w szkole
podstawowej, siadata do mojego
komputera i na pytanie: ,Co ro-
bisz?" odpowiadata powaznym
gtosikiem: ,No przeciez pisze
prace doktorska o zywieniu cho-
mikow!” [Smiech]. Naukowcem
wprawdzie nie zostata, ale wie, co

to znaczy by¢ oddanym swojej
pracy. Z mezem dzielilismy sie
obowigzkami domowymi. Zyli-
Smy po partnersku. Nigdy nie byto
zadnego problemu z tym, ze ja
akurat gdzies musiatam wyjechac.
Warto podkresli¢ rowniez fakt, ze
poza aktywnoscig zawodowa za-
wsze znajdowalismy czas na teatr,
kino, wystawy malarstwa, ktérym
sie pasjonujemy, oraz na spotka-
Nia z przyjaciotmi. To nie jest tez
tak, ze tylko praca zawodowa jest
wazna. To kwestia pozytywnej lo-
gistyki zycia. Dla mnie niezwykle
istotne jest réwniez planowanie.
Bez tego anirusz. Moja corka, kto-
ra od dawna ma juz swoja wtasna
rodzine, wspomina do dzisiaj, ze
moje pierwsze pytanie w sobote
rano zawsze brzmiato ,Jaki mamy
na dzisiaj plan?”. Musze miec do-
brze pouktadany czas. Teraz do-
szedt jeszcze ten, ktory spedzam
ze swoimiwnukamiione wiedzg,
ze zawsze cos ciekawego dla nich
zaplanuje. Oczywiscie to nie zna-
czy, ze W moim zyciu nie ma
spontanicznosci. Niemniej w tym
wszystkim nie zapominam, aby
planowac i zakreslac to, co jest juz
zrobione [smiech].

» Badania w ramach projektu
MINDtheGEPs, ktérym pani kie-
ruje, wykazaty niedawno, ze pra-
cownikom naukowym uczelni
brakuje wsparcia w godzeniu
zycia zawodowegdo z zyciem pry-
watnym. Centrum Doskonalenia
Dydaktycznego i Tutoringu UG,
wzorem najlepszych uczelni na
Swiecie, postanowito wzbogaci¢
oferowane przez siebie wspar-
cie w rozwoju kompetencji na-
uczycieli akademickich z naszej
uczelni o sesje mentoringowe
w ramach wspomnianego pro-
jektu. To bedzie mentoring szyty
na miare réznorodnych oczeki-
wanh co do ptci, wieku, sytuacji
rodzinnej i etapu kariery nauko-
wej. Jakie beda jego gtéwne za-

tozeniai czy sze$¢ godzin to nie
za mato?

Celem tego mentoringu bedzie
doradzenie poszczegdlnym oso-
bom, jak najlepiej moga pokiero-
wac swojg kariera naukowa. Bio-
ra w nim udziat wykwalifikowani
mentorzy, pracownicy Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego
i Tutoringu. Jednym z celéw pro-
jektu MINDtheGEPs byto, aby taki
program mentoringowy powstat
w UG. Obecnie to program pilota-
zowy. Jezeli zda egzamin i bedzie
sie cieszyt zainteresowaniem ba-
daczy i badaczek to bedzie kon-
tynuowany. Na poczatku obejmie
niewielka liczbe osdb, ktore same
do tego programu sie zgtosity.
Dzieki naszej bardzo pozytywnej
wspotpracy z dyrektorka Centrum,
doktor Ewa Szymczak, wiem, ze to
nie bedzie jednorazowa akcja. Li-
cze nato, ze jej efekty beda trwate,
widoczne i bardzo pozytywne dla
pracownikéw UGC.

» Wspomnijmy o samym projek-
cie MINDtheGEPs. Jest on reali-
zowany w ramach programu UE
Horyzont 2020 i obejmuje wiele
dziatan majacych na celu reali-
zacje zatozen okreslonych w Pla-
nie wdrazania polityki réwnosci
ptci w UG. Jednym z nich jest
przyznawanie dorocznej nagrody
Wiaczam ptec¢ do badan” za naj-
Wyzej oceniang prace magisterska
i rozprawe doktorska wtaczajaca
aspekt pici do badan naukowych
lub uwzgledniajaca w obszarze
badan jej perspektywe. W 2022
roku odbyta sie pierwsza edycja
konkursu o te nagrode. Zwycie-
zyli: magister Katarzyna Jagtow-
ska' i doktor Maciej Tomala?. Co
sprawito, ze akurat ich prace byty
najlepsze? Co jest najwazniejsze
w tego typu badaniach?

To byta pierwsza edycja konkursu.
Z powodu wielu innych aktyw-
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nosci nie byto mnie w jego jury.
Wszystkie wnioski o przyznanie
nagrody pochodzity z kierunkow
humanistyczno-spotecznych. Ce-
lem konkursu byto miedzy innymi
zwrécenie uwagi na fakt, ze bada-
Nia powinno sie przeprowadzac,
bioragc pod uwage ptec¢ obiektu
badan. W socjologii i naukach
filologicznych ten aspekt badan
jest dos¢ dobrze znany. W tego-
rocznym konkursie zostaty na-
grodzone bardzo ciekawe prace.
Wiem, ze jury miato duzy ktopot
z wybraniem tych najlepszych.
Wszystkie byty ciekawe i miaty
dobre uzasadnienia. Jaka byta te-
matyka prac, najlepiej powiedziec
moze profesor doktor habilitowa-
ny Krzysztof Bielawski, przewod-
niczacy jury. To, co mnie zasko-
czyto, to fakt, ze nie byto w ogdle
prac z wydziatéw przyrodniczych
i Scistych, a to dla nas byto bardzo
interesujace, poniewaz to na przy-
ktad w badaniach biologicznych
okazuje sie czesto, ze mamy do
czynienia z niebraniem pod uwa-
ge ptci jako obiektu badan. Tym-
czasem, podkresle to jeszcze raz,
celem tej nagrody byto zwrécenie
uwagi na fakt, iz badania powinny
by¢ przeprowadzane na osobni-
kach obu ptci. W ramach projektu
MINDtheGEPs wazne jest miedzy
innymi uswiadomienie, ze jesli te-
stujemy leki albo badamy reakcje
fizjologiczne organizmu, to wyniki
badan nie moga opierac sie na
doswiadczeniach obejmujacych
osobniki tylko jednej ptci. To tez
byto celem nagrody ,Witaczam
ptec¢ do badan”.

» Mysle, ze poswiecimy temu
osobny wywiad, poniewaz temat
sam w sobie jest niezwykle cie-
kawy. Chciatabym jednak zostaé
przy naukach przyrodniczych.
Jest pani profesorka Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotech-
nologii Uniwersytetu Gdanskie-
go i Gdanskiego Uniwersytetu

Medycznego, kierowniczka Za-
ktadu Ochrony i Biotechnologii
Roslin. W tym srodowisku umy-
stéw scistych jest wiele kobiet.
To nietypowe, jesli wezZzmiemy
pod uwage inne dziedziny nauk
Scistych. Co moze by¢ tego po-
wodem?

Moze to jest kwestia tego, ze to sg
nauki biologiczne, ktére kobietom
s3a blizsze. Nauki biologiczne cie-
kawiag kobiety bardziej niz nauki
Sciste. W naukach spotecznych
jest podobnie. Ta przewaga jest
jednak najbardziej widoczna
w naukach biologicznych. Warto
podkresli¢, ze na Wydziale Chemii
rowniez jest coraz wiecej kobiet.

» Jak rozpoczeta sie pani dzia-
talnos¢ na rzecz kobiet? Czy in-
spiracjg do tego byta pierwsza
dama polskiej biotechnologii,
czyli profesorka Anna J. Podhaj-
ska i jej aktywnos¢ w tym za-
kresie?

Przyznam sie, ze ja przez dtuzszy
czas nie dostrzegatam problemu
nieréwnosci. By¢ moze zwrdcitam
uwage na jakies pojedyncze przy-
padki, poniewaz byty zwigzane
bezposrednio z moja osoba. Jed-
nak one mnie ani nie pchnety do
przodu, ani nie zatrzymaty, jesli
chodzi o kariere naukowa. O tym,
Ze cos jest na rzeczy, przekona-
tam sie, kiedy przeniostam sie
do Gdanska i profesorka Anna
Podhajska nominowata mnie do
jurytworzonej przez siebie polskigj
edycji programu L'Oréal-UNESCO
dla Kobiet i Nauki. Zaangazowata
mnie wtedy do prac zwigzanych
Z organizacja konkursu. Bardzo
blisko wspodtpracowatysmy nad
kazdym aspektem jego regula-
minu. Omawiatysmy regulamin,
nagrody, zapraszanie kolejnych
0s6b do jury. Sama zasiadatam
w jego skiadzie od pierwszej edy-
cji. Potem niestety zachorowata

i wtedy wzietam na siebie jesz-
cze wiecej obowigzkdéw zwigza-
nych z organizacjg i prowadze-
niem tego programu. Gdy Anny
Podhajskiej zabrakto, to niejako
automatycznie zostatam prze-
wodniczaca jury tego programul.
To program L'Oréal-UNESCO dla
Kobiet i Nauki zwrécit moja uwa-
ge na problemy kobiet chcacych
robi¢ kariere naukowa. Kobiet byto
w Swiecie nauki zdecydowanie
mniej niz mezczyzn. Czesto stysza-
fam wypowiedzi o ich dyskrymi-
nowaniu i o braku réwnych szans.
Przypomniatam sobie wtedy kilka
epizoddéw z wiasnego zycia, na
ktore wczesniej nie zwracatam
uwagi, bo tak jak powiedziatam,
nie miaty one istotnego wptywu
na rozwodj mojej kariery naukowej...

» ...ale panig zastanowity?

Tak, ale dopiero wtedy. Wczesnigj
nie odczuwatam dyskryminacji
w stosunku do siebie. Wracajac
do konkursu — zaczetam dostrze-
gacd, jakie wysitki na catym swiecie
podejmuje Fundacja L'Oréal, aby
pokazac ten problem, i po jakims
czasie zostatam zaproszona do
pracy w jury miedzynarodowe-
go programu Fundacji L'Oréal
Jinternational Rising Talents”. To
wtedy zaczetam miec¢ kontakt
Z osobami, ktore zajmuja sie za-
wodowo dyskryminacja kobiet
W nauce i zwracaja uwage na to,
ze istotne jest wigczanie aspektu
ptci do badan. Zwiaszcza w na-
ukach biologicznych i medycz-
nych istotne jest, aby uwzglednic
watek ptci w przedmiocie badan.
To byto kluczowe i stad tez pewnie
moje zaangazowanie w projekt
MINDtheGEPs, ktory rzeczywi-
Scie pokazuje oba wspomniane
aspekty. Z jednej strony podej-
muje kwestie rownych praw ko-
biet, a z drugiej strony postuluje,
aby zwracac¢ uwage na aspekt pici
w przypadku przedmiotu badan.
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Najwieksze wrazenie zrobity na
mnie wyktady profesor Londy
Schiebinger ze Stanford Univer-
sity, tworczyni strony internetowej
Gendered Innovations in Science,
Health & Medicine, Engineering
and Environment. Mamy wiele
przykfadow badan, ktére sg wyko-
nywane na jednej ptci. Najbardziej
trywialny przykfad to konstrukcja
pasow bezpieczenstwa, ktére sg
dopasowane do budowy ciata
mezczyzn. Dodatkowo wiekszos¢
samochodowych tak zwanych
crash testéw prowadzona byita
przez wiele lat na manekinach
majacych meska budowe. Leki
rowniez testowane sg w wiekszo-
sci na zwierzetach ptci meskiej.
Tak jest po prostu tatwiej. Orga-
nizm ptci meskiej traktowany jest
jako ,ten zgodny z norma”. Warto
przeczytac ksigzke Caroline Cria-
do Perez Niewidzialne kobiety.
Jest w nigj wiele przyktaddw wska-
zujacych na nierowne traktowanie
kobiet i mezczyzn pod tym katem.

» Przewodniczaca jury progra-
mu L'Oréal-UNESCO dla Kobiet
i Nauki jest pani od 2006 roku,
a od 2013 jest pani cztonkinia
wspomnhnianego jury programu
L'Oreal-UNESCO ,,International
Rising Talents”. Przez tyle lat ob-
serwowanhnia uczestniczek, fina-
listek, laureatek mozna wyrobié
sobie zdanie o tym, jak zmieniat
sie charakter wspétczesnej ba-
daczki. Czym rézni sie dzisiejsza
naukowczyni od tej z poczatku
pani pracy jako przewodnicza-
cej jury? Czy widzi pani jakie$
réznice?

Warto podkresli¢, ze poziom kan-
dydatek zgtaszajacych sie do kon-
kursu o stypendium doktorskie
lub habilitacyjne nie zmienit sie.
Kiedys byto jednak mniej kandy-
datek ubiegajgcych sie o stypen-
dia habilitacyjne; w pierwszych
latach istnienia konkursu okoto 20.

Dzisiaj jest wiecej pan na wyzszych
etapach kariery naukowej i sitg
rzeczy wiecej z nich zgtasza sie
do tego konkursu; obecnie mamy
okoto 80 kandydatek aplikujacych
corocznie o stypendium habili-
tacyjne. Poziom ich badan jest
bardzo wysoki. Wiele z naszych
stypendystek z poprzednich lat
jest juz profesorkami tytularnymi,
pracuje w réznych ogoélnopolskich
ciatach doradczych, jest dyrektor-
kami instytutéw, dziekankami na
swoich uczelniach. Od pierwszej
edycji programu laureatki byty
bardzo dobrze zapowiadajacymi
sie naukowczyniami, ale teraz jury
mMa coraz trudniejsze zadanie; co-
raz trudniej jest wybrac najlepsze
badaczki, gdyz wiele jest bardzo
dobrych, a musimy wybrac tylko
te najlepsze. Nagrode wrecza-
my trzem paniom przygotowu-
jacym sie do uzyskania stopnia
doktora habilitowanego, dwém
najlepszym doktorantkom i od
2015 roku jednej magistrantce.
Na przestrzeni lat obserwuje, jak
zmienito sie ich podejscie do wielu
spraw. Réwniez tych zwigzanych
z konkursem. Szesc¢ lat temu nie-
ktdre uczestniczki zaczety kwe-
stionowac jedno z pytan w kwe-
stionariuszu konkursowym, ktéry
wypetniaty przy sktadaniu wnio-
sku. Brzmiato ono: ,Czy jest pani
Zamezna, czy ma pani dzieci?".
Formutujac pytania, chcielismy
docenic te kobiety, ktére miaty ro-
dzinyidzieci,iz pewnoscig bytoim
trudniej pracowac naukowo. Pa-
nie zaczety pytac: ,Dlaczego ktos
nas pyta o nasze sprawy prywatne
i czy w konkursach naukowych
to jest wazne?”. Pytanie zostato
uznane za rodzaj dyskryminacji.
Uswiadomitam sobie, ze w dzi-
siejszych czasach takich pytan nie
powinno sie zadawac. Okazato sie,
ze laureatki chca by¢ nagradza-
ne za prace naukowa, a nie inne
aspekty ich zycia. Nie toleruja, gdy
ktos mowi: ,Spdjrzcie, ma takie

powazne osiagniecia naukowe
i tak Swietnie wyglada!”. To istotna
Zmiana, jeszcze w moim pokole-
niu nie podchodzono do takich
stwierdzen tak rygorystycznie, nie
traktowano tego tak dostownie.
W tej chwili wyraznie widze, ze
kobiety z mtodszego pokolenia
takie komentarze uwazaja za nie-
stosowne, to im po prostu prze-
szkadza. Z drugiej strony musze
jednak powiedzied, ze chyba kaz-
da kobieta lubi dobrze wygladac.
Najlepiej widac to na corocznych
galach konkursu L'Oréal-UNE-
SCO dla Kobiet i Nauki, podczas
ktorych wreczane sg nagrody.
Wszystkie panie, jak przystato na
stypendystki konkursu organizo-
wanego przez firme kosmetyczna,
wygladaja pieknie. Obserwujac
laureatki przez te ponad dwa-
dziescia lat, mysle, ze umalowa-
ne i pieknie uczesane czuja sie
bardzo dobrze, spetniaja sie jako
naukowczynie i jako kobiety.

» Czy wierzy pani profesor
w catkowitg zmiane parytetéw
wedtug pici na wyzszych szcze-
blach srodowiska akademickie-
go, w zwiekszenie liczby kobiet
w stosunku do liczby mezczyzn
wsréd autoréw publikacji nau-
kowych oraz, ze wséréd osob stu-
diujacych na kierunkach STEMM
bedzie wieksza niz obecnie licz-
ba kobiet [36% w 2020 roku -
przyp. S.D.-K.]? To byly najwaz-
niejsze kwestie do rozwigza-
nia, ktére przedstawiat raport
Gender in the Global Research
Landscape. Powotywata sie pani
na niego w tworzonym wraz
z zespotem w 2020 roku rapor-
cie: Kobiety w nauce. Zarzqdzanie
réznorodnosciq i rcwnoupraw-
nienie ptci w spofecznej odpowie-
dzialnosci UG. Czy w ciggu tych
dwéch lat widaé poprawe?

Wierze w to. Ogromne zmiany
widac¢ chociazby na naszym uni-
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wersytecie. We wiadzach uczelni
jest coraz wiecej kobiet; mamy
dwie prorektorki, cztery dziekanki,
w poprzednich latach byta zwykle
jedna prorektorka i jedna, mak-
symalnie dwie dziekanki. Mysle,
ze te relacje beda sie zmieniac
stopniowo. Coraz wiecej kobiet
rowniez publikuje wyniki swoich
badan, coraz wiecej pan uzysku-
je habilitacje czy tytut profesora.
Jesli chodzi o publikacje, badacz-
ki Uniwersytetu Gdanskiego ra-
dza sobie bardzo dobrze; UG jest
w czotdwce europejskiego ran-
kingu oceniajacego udziat kobiet
w publikowaniu wynikéw prac na-
ukowych. Coraz wiecej kobiet jest
nie tylko wspodtautorkami, ale tez
pierwszymi lub korespondencyj-
Nymiautorkami prac naukowych.
Niestety okres pandemii pogor-
szyt te statystyke. Pokazaty to ba-
dania, o ktérych pisaty profesorka
Natasza Kosakowska-Berezecka
i adiunktka Magdalena Zadkow-
ska z Wydziatu Nauk Spotecznych
UG. Wynika to zapewne z faktu,
iz w dalszym ciggu ciezar opieki
nad dzie¢mi niejako automatycz-
nie spada na kobiete. Jesli chodzi
0 réownos¢ pici, ciagle musza byc
prowadzone dziatania edukacyjne
i musza znajdowac sie ludzie, kto-
rzy sie takimi dziataniami zajmuja.
Trzeba tez zbiera¢ dane dotyczace
aktualnej sytuacji.

» Czyli takie raporty, zestawie-
nia danych maja sens.

Oczywiscie. Pamietajmy, ze brak
danych to brak problemu. Ogdl-
nie uwaza sie, ze na naszej uczelni
nie ma réznicy w ptacach kobiet
i mezczyzn, ale przeprowadzone
przez Komisje ds. Spotecznej Od-
powiedzialnosci UG w roku 2020
analizy wykazaty, ze sg! Najwieksze
byly w przypadku oséb z tytutem
naukowym, co, musze powiedziec,
byto dla mnie duzym zaskocze-
niem. To oczywiscie nie byta duza

roéznica, ale bytal Mam nadzieje, ze
analiza danych za rok 2022 wyka-
ze, iz réznice sg znacznie mniejsze.
A moze ich juz nie ma?

» Gdzie w Europie pod wzgle-
dem réwnosci pici jest najlepiej?

W krajach skandynawskich, ale
prace nad tym trwajg bardzo in-
tensywnie w catej Europie. Hisz-
pania do niedawna byta pod tym
wzgledem niechlubnym wyjat-
kiem, za to na przyktad Portugalia
wprowadzita regulacje dotyczace
rownosci ptci jako jedna z pierw-
szych. Nie jest najlepiej w krajach
bytej Jugostawii. My jestesmy
w srodku stawki.

» Promowanie inkluzywnego
podejscia do kwestii ptci jest
coraz popularniejsze w insty-
tucjach publicznych. Wazny-
mi aktorami sg tu rzady oraz
witasnie jednostki naukowe.
Jaka w tym wszystkim jest rola
uczelni, skoro debaty o sposo-
bach rozumienia réwnosci pici
i wprowadzania wspierajacego
ja prawa wciaz naleza do trud-
nych? Na jakie dziatania, biorac
pod uwage nasza rozmowe, po-
winna postawic¢ uczelnia?

Wazne, aby zbiera¢ dane i pokazy-
wac pozytywne zmiany. To bardzo
istotne, ze kobiety sa powotywa-
ne do gremidw zarzadzajacych,
ze Swietnie sobie tam daja rade.
Warto pisac¢ i mowic¢ o waznych
dla uczelni kobietach, liderkach,
badaczkach. Dawniej, gdy prze-
gladatam strone internetowa UG,
byto na niej niewiele informacji
0 badaczkach. Teraz na szczescie
sie to zmienito. Duzo wysitku kosz-
towato nas zebranie i przygoto-
wanie biogramow kobiet zastu-
zonych dla UG. Przygotowalismy
biogramy wszystkich prorekto-
rek, dziekanek, wielu dyrektorek,
kierowniczek, wybitnych bada-

czek. Strona Kobiety w nauce im.
Elzbiety Koopman-Heweliusz?
WCigz sie zmienia i jest wzboga-
cana. Pokazywanie pozytywnych
przyktadoéw jest bardzo wazne. To
dziatanie podjete zostato w ra-
mach prac Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci UG i projektu
MINDtheGEPs. Skierowane jest
nie tylko do naukowczyn, ktérym
ma dodac otuchy iwiary w siebie,
ale tez do catej spotecznosci aka-
demickiej.

» Przyktadem podobnego dzia-
tania moga by¢ réwniez deba-
ty z okazji wystawy ,Pionier-
ki. Badaczki. Liderki. Kobiety
gdanskiej nauki” organizowa-
ne miedzy innymi przez Mu-
zeum Uniwersytetu Gdanskie-
go. W drugiej z nich wystapita
pani profesor. Kolejna, trzecia,
odbyta sie w potowie grudnia
w Gdanskim Uniwersytecie Me-
dycznym. Czy biorgc pod uwage
to wszystko, na UG nie powinny
powstaé¢ Gender Studies albo
Instytut Badan nad Picig Kul-
turowa jak na Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza albo na Uni-
wersytecie Warszawskim?

Do tego musi by¢ wyksztatcona
kadra. Ja zagadnieniami zwigza-
nymi z rownoscia ptci zajmuje sie
intuicyjnie. Bardzo sie ciesze, ze
mamy w Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uniwersytetu
Gdanskiego profesorke Natasze
Kosakowska-Berezecka i adiunkt-
ke Magdalene Zadkowska, ktére
sg ekspertkami w tej dziedzinie,
a takze prawniczki — profesorki
Joanne Kruczalak-Jankowska
i Dorote Pyc¢, ktére czuwajg nad
wszystkimi aspektami prawnymi.

» To kadra jest.
No tak, ale kadra do pracy w ko-

misji to za mato do tworzenia kie-
runku studiow. Moze na Wydziale
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Nauk Spotecznych taki kierunek
kiedys powstanie. Jest tam za-
pewne wiecej osob zajmujacych
sie tymi zagadnieniami. Trudno
powiedziec¢, jak to sie rozwinie. Na-
tomiast warto podkresli¢, ze na
UG poza programem MINDthe-
GEPs prowadzone sa takze inne
projekty wspierajgce szeroko rozu-
miane zagadnienie rownosci pici.
Mysle, ze to bedzie wazny aspekt
rozwoju naszej uczelni.

» Ktére badaczki, naukowczynie,
liderki, poza Anna Podhajska,
byly dla pani profesor wzorem
i inspiracja?

Promotorka mojego doktoratu,
ktérego bronitam w Instytucie
Hodowli i Aklimatyzacji Roslin
w Boninie, byta wybitna badaczka,
profesorka Alina Kacperska-Le-
wak z Wydziatu Biologii Uniwer-
sytetu Warszawskiego. Trafitam
do niej z juz zaawansowana pra-
ca doktorska zatytutowana Nie-
ktore mechanizmy fizjologiczne
warunkujgce podatnosc bulw
ziemniaka na infekcje bakteryj-
ng. Ona podjefa sie promotorstwa
mojego doktoratu i duzo mnie
nauczyta. Uswiadomita mi, na
czym polega i ile pracy wymaga
przygotowanie manuskryptu do
publikacji w miedzynarodowym
czasopismie naukowym. Zawsze
podkreslata, jak wazny dla pracy
naukowej jest staz w zagranicz-
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nym osrodku badawczym. Byta
mojg bardzo wazna mentorka
i jednoczesnie zyczliwa osoba,
ktora zawsze miata dla mnie
czas, chociaz byta osobga bardzo
zapracowana. Zgtositam sie do
niej, pracujac we wspomnianym
wczesniej instytucie rolniczym. To
byto dla mnie wyzwanie, poniewaz
ona pracowata gtownie z dokto-
rantami z Wydziatu Biologii UW.
Miatam wielkie szczescie, ze trafi-
fam na tak swietna mentorke. Po-
tem juz jako profesorka wizytujaca
w Institut National des Sciences
Appliquées w Lyonie pracowatam
w zespole profesorki Janine Ro-
bert-Baudouy, wybitnej badaczki,
biolozki molekularnej. To byto bar-
dzo ciekawe doswiadczenie, ktore
rowniez wiele mnie nauczyto. Na
kolejnym etapie mojej pracy za-
wodowej spotkatam profesorke
Anne Podhajska. To ona zainspi-
rowata moje osiggniecia organiza-
cyjne i dydaktyczne. Kobiety bar-
dzo pomogty miw mojej karierze.
Ale miatam tez mentora. Moim
nieprzecenionym mentorem byt
profesor Artur Kelman z Universi-
ty of Wisconsin—Madison w USA.
Profesor Kelman juz w latach
osiemdziesigtych poprzedniego
stulecia wyrazat w praktyce zasa-
de réwnosci; cenit badaczy za ich
prace naukowa. Pte¢, narodowosg,
kolor skory czy wyznanie nie miaty
zadnego znaczenia. Musze przy-
znac, ze miatam szczescie pra-

cowac z wybitnymi naukowcami
i wspaniatymi ludzmi!

» Tak z ciekawosci, czy pani zda-
niem jest jakas r6znica miedzy ko-
bietg szefem a mezczyzng szefem?

Nie powinno byc réznicy. To po-
winni by¢ ludzie otwarci, ktorzy
sami wcigz zdobywaja nowa
wiedze | jednoczesnie potrafia
stuchac innych; wazne jest takze,
aby cechowat ich szacunek dla
drugiego cztowieka. To jest nie-
zalezne od pfci.

» A co pani najbardziej lubi
W swojej pracy naukowczyni,
badaczki, akademiczki?

Bardzo lubie prace z mtodzieza.
Przy niej sama czuje sie mtodziej
[Smiech]. Lubie ten jej entuzjazm
i wiare we wiasne mozliwosci.
Powiedziatam juz, ze miatam
szczescie do mentorek i mento-
row, ale mam rowniez niesamo-
wite szczescie do bardzo dobrych
wspotpracownikow, doktorantow
i studentow. Moze, znajac moje
wymagania, trafiaja do mnie ci naj-
bardziej zdeterminowani, najlepsi?

» Tym pozytywnym akcentem
konczymy. Dziekuje za rozmowe.

Dziekuje bardzo.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Autorka zwycieskiej pracy pt. Ewolucja wizerunku postaci kobiecych
w animacjach shojo od lat 90. do wspdtczesnosci na przyktadzie filmow
.,Czarodziejka z Ksiezyca”, nagrodzonej za uchwycenie dynamiki zmian we
wspotczesnym definiowaniu kobiecosci poprzez analize ewolucji postaci

filmowej.

2 Autor zwycieskiej pracy pt. BIOgrafia mezczyzny. Formy meskosci w pi-
sarstwie Tadeusza Rozewicza, nagrodzonej za nowatorskie podejscie
czynigce kategorie ptci kluczowa w kontekscie analizy dorobku literackiego.

3 https://ug.edu.pl/o-uczelni/kobiety-w-nauce-strona-im-elzbiety-koop-

man-heweliusz
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