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Studenci potrzebujjy
nie tylko mentora...

ROZMOWA Z DR. LESZKIEM RESZKA

Doktor Leszek Reszka to tegoroczny laureat Nagrody im. Profesora
Tadeusza Dmochowskiego przyznanej mu za wspieranie

inicjatyw srodowiska studenckiego. Jako opiekun Naukowego
Kota Logistyki, jednej z najprezniej dziatajacych organizacji tego
rodzaju na Uniwersytecie Gdanskim, pomaga realizowac pomysty
zakow, wspiera ich inicjatywy oraz inspiruje do dalszych dziatan.

O wyzwaniach stojgcych przed osobga pracujaca ze studentami,
zasadach, ktérymi taka osoba powinna sie kierowac, aby wspotpraca
byta jak najbardziej owocna, oraz sposobie na pogodzenie
aktywnosci na polu naukowym, dydaktycznym i spotecznym

ze zwyktym zyciem z laureatem rozmawia Agnieszka Bien

Doktor Leszek Reszka

Fot. archiwum prywatne
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» Otrzymat pan Nagrode im.
Profesora Tadeusza Dmochow-
skiego za wspieranie inicjatyw
studenckich. Na czym gtéwnie
polega panska pomoc w tym
obszarze?

Jestem nauczycielem akademic-
kim od ponad dwudziestu lat.
Przez lata pracy ze studentami
nauczytem sie, ze nalezy nie tylko
stuchag, ale tez aktywnie wspierac
studentow w réznorodnych sfe-
rach ich dziatalnosci. Oczywiscie
petnie przede wszystkim funkcje
nauczyciela, czyli moim zadaniem
jest przekazywanie wiedzy, ale nie
mozna pomijac jej szerokiego kon-
tekstu spotecznego, a w przypad-
ku ekonomistow — spoteczno-eko-
nomicznego. Dlatego od poczatku
staratem sie ukierunkowywac stu-
dentow na aspekty praktyczne,
wspotprace z praktykami Swiata
gospodarki, wspiera¢ rozwdj ich
kompetencji przez umozliwienie
kontaktu z menedzerami z roz-
nych podmiotéw gospodarczych,
pokazanie szerokiego kontekstu
spoteczno-gospodarczego teorii
ekonomii. Przy okazji sam czer-
pie ogrom inspiracji z tych dzia-
tan, wigczamy sie coraz czescigj
na przyktad w réznorodne akcje
charytatywne czy akcje spotecz-
ne popularyzujace wiedze eko-
nomiczng, poczawszy od przed-
szkolakow - tak, planowanie
transportu kolorowych piteczek
plastikowymi ciezarowkami ma
rowniez wymiar ekonomiczny —
a skonczywszy na licealistach, kto-
rzy przeciez za chwile juz moga
by¢ naszymi studentami. Ponadto,
wraz z nabywaniem przeze mnie
doswiadczenia dydaktycznego po-
Jjawity sie inne mozliwosci rozwo-
ju mojej relacji ze studentami. Za
przykfad moge tu podac tutoring
akademicki, dynamicznie rozwija-
jacy sieiod kilku lat praktykowany
na Uniwersytecie Gdanskim, do
ktorych to dziatan ochoczo przy-
stapitem, zdobywajac akredyta-

cje tutorska. | tak do doswiadczen
dydaktycznych i organizacyjnych
zwigzanych z kotem naukowym
dotaczytem te wynikajace ze
wspotpracy z moimi tutees.
Wspotpraca z otoczeniem
gospodarczym stworzyta z kolei
wiele niesamowitych mozliwo-
sci dla studentow, czego dosko-
natym przyktadem jest program
Top Young 100, zrzeszajacy najlep-
szych studentéow logistyki i kie-
runkow pokrewnych z trzydzie-
stu siedmiu uczelni catej Polski,
ktorzy pod okiem doswiadczo-
nych opiekundéw — menedzeréw
wspotpracuja ze sobga i mierza sie
Zwyzwaniami biznesowymi. Mam
zaszczyt byc¢ nie tylko opiekunem
akademickim na Uniwersytecie
Gdanskim, ale rowniez koordy-
natorem programu wiasnie do
spraw wspotpracy z uczelniami.
Obecnie trwa rekrutacja do szo-
stej juz edycji tego talentowego
programu dla studentow.

» Z jakimi zadaniami wiaze sie
opieka nad kotem naukowym?
Co wedtug pana jest najtrudniej-
sze w tym wzgledzie?

Opieka nad Naukowym Kotem
Logistyki daje mi wiele satysfak-
cji. W 2001 roku profesor Mirostaw
Chaberek, zatozyciel kota, zapropo-
nowat mi funkcje opiekuna orga-
nizacyjnego, a po pewnym czasie
zostatem opiekunem naukowym,
wspieranym organizacyjnie przez
mitodszych pracownikéw z katedry.
Przez lata naszej dziatalnosci wy-
pracowalismy swojg marke. Celo-
wo uzywam tu liczby mnogiej. Nie
wyobrazam sobie dziatalnosci kofa
naukowego bez duzego zaanga-
zowania zarowno studentow, jak
i opiekuna. Studenci potrzebuja
nie tylko mentora, ale tez osoby,
ktora bedzie im towarzyszy¢, mo-
tywowac ich oraz pomagac im
w trudnych kwestiach tak meryto-
rycznych, jak i organizacyjnych. Na-
szym flagowym osiggnieciem jest

organizacja Sopockich Warsztatow
Logistycznych. Wydarzenie, ktére
poczatkowo miato dos¢ kameralny
charakter, przez lata rozrosto sie do
rangi spotkania przyciagajacego
studentow z innych két naukowych
z catej Polski: w ostatniej edycji
przed pandemig liczyto ponad stu
piecdziesieciu uczestnikow. Zapra-
szamy do wspoitpracy prelegen-
tow z czotowych przedsiebiorstw,
nie tylko swiadczacych ustugi
logistyczne, ale réwniez innych, dla
ktorych logistyka jest kluczowym
procesem wspierajgcym ich pod-
stawowa dziatalnosc¢. Organizuje-
my wizyty studyjne oraz warsztaty
Z prezentacja najnowszych narze-
dzi IT stosowanych w logistyce.
To niesamowite, intensywne przed-
siewziecie wymagajace skupienia
wszystkich potencjatow organiza-
cyjnych naszego kota. Co wiecej, nie
zwalniamy tempa, nawet w czasie
pandemii organizowalismy spo-
tkania o nazwie ,Piatki z logisty-
ka", podczas ktorych wirtualnie
mielismy mozliwos¢ zapoznac sie
7 logistyka od kuchni. Staramy sie
réwniez uwaznie obserwowac inne
inicjatywy studenckie inspirowane
przez uczelnie i aktywnie w nich
uczestniczyc, organizujac akcje
charytatywne czy prace na rzecz
promocji uczelni.

» Czy pracujac naukowo oraz
zajmujac sie praca na rzecz
uczelni i sSrodowiska studenc-
kiego, ma pan jeszcze czas na
inne aktywnosci, na przyktad
na...sen?

Staram sie znajdowac czas na
wszystko, choc¢ nie ukrywam, ze
aktywnosci zawodowe pochfaniaja
sporo czasu, zwiaszcza w niekto-
rych okresach roku akademic-
kiego. Wspomne tu, ze oprocz
opiekowania sie kotem nauko-
wym petnie réwniez kilka innych
funkcji organizacyjnych. Jestem
koordynatorem kierunku eko-
nomia, opiekunem anglojezycz-
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nej specjalnosci Logistics and
Mobility, kierownikiem dwadch
studiow podyplomowych czy
planistg Wydziatu Ekonomiczne-
go. Nie bytbym jednak dobrym na-
uczycielem logistyki, gdybym nie
potrafit efektywnie zarzadzac swo-
im czasem, optymalizowac dziatan
i ustawiac priorytetow [smiech].
Mam oczywiscie rowniez zycie pry-
watne, wspaniata zone i dwoje cu-
downych dzieci, z ktérymi staram
sie spedzac jak najwiecej czasu.
Niesamowita odskocznie od co-
dziennych obowiazkéw daje mi na-
tomiast moje agrohobby [smiech].

» Zjakich inicjatyw kota jest pan
najbardziej dumny?

Jestem dumny z kazdej aktywno-
sci studentow, jednak najbardziej
zapadta mi w pamiec akcja cha-
rytatywna na rzecz Banku Zyw-
nosci w Trojmiescie. W tym roku
miata ona catkiem spory zakres
dziatan, od kiermaszu ciast, przez
zbiorki pieniezne i rzeczowe, po
aukcje charytatywne produktow
wystawionych przez nas na licyta-
cje. Pamietam stowa studentow,
kiedy po skonczonej akcji zawiez-
lismy dary do punktu zbidrki pro-
duktow w Gdansku: ,Czujemy sie
tak dobrzy, bo dobrze zrobilismy”.
O to chodzi. By zawsze starac sie
zobaczy¢ cos wiece).

» Jak ocenia pan wsparcie
uczelni w obszarze aktywnosci
studenckiej kot naukowych? Czy
chciatby pan cos$ zmienié¢ w tym
zakresie?

Tegoroczna Gala Aktywnosci Stu-
denckiej i Doktoranckiej, na kto-
rej zostato wyrdznionych az tylu
studentow wybijajacych sie na
roznorodnych polach aktywnosci
studenckiej, nie tylko naukowej,
ale tez kulturalnej, sportowej czy
spotecznej, jest najlepszym przy-

ktadem tego, ze uczelnia stwarza
warunki, co wiecej—inspiruje i mo-
tywuje do rozwijania studenckich
aktywnosci. Uwazam to za bar-
dzo dobry kierunek. Motywacja
do dziatan i budowanie dobrych
relacji miedzy nami - mam na
mysli relacje bardziej partnerskie,
skracajgce dystans, ale oparte
na obustronnym szacunku — jest
kluczem do sukcesu i przynosi
obustronne korzysci. W dziatalno-
Sci naszego kota zawsze mozemy
liczy¢ na wsparcie wiadz uczel-
ni i wydziatu, od objecia patro-
natem naszych inicjatyw, przez
umozliwienie realizacji spotkan,
warsztatéw, konferencji, rowniez
w aspekcie finansowym. Jestem
pewien, ze wspotpraca naszego
uniwersytetu w ramach Zwiazku
Uczelni Fahrenheita czy Europe-
an University of the Seas stworzy
nowe, niesamowite mozliwosci,
a efekty tych dziatan z pewnoscia
przyniosa wiele korzysci.

» Czy ma pan jakies ztote rady
dla innych opiekunéw két na-
ukowych?

Mysle, ze kazdy moze byc¢ do-
brym opiekunem kota nauko-
wego. Przekornie zmienie znane
japonskie przystowie: ,Nie widze
nic ztego, nie stysze nic ztego,
nie mowie nic ztego” na: ,Patrz,
stuchaj i méw uwaznie o wszyst-
kim, majac przede wszystkim
na wzgledzie to, do kogo i po co
mowisz”. Kazdy mitody cztowiek
jest jednostka posiadajgca nie-
samowity potencjat, jednak cze-
sto jest nieuswiadomiony nawet
przez jego wiasciciela. Zadaniem
opiekuna jest ten potencjat ziden-
tyfikowac i wydobyc¢ to, co moze
procentowac i przynosi¢ korzy-
Sci na nastepne lata, rowniez po
ukonczeniu studiow.

» Dziekuje za rozmowe.
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