SPRAWY SPOLECZNE

Miesigc Praw Kobiet
na Uniwersytecie
Gdanskim

Przez caty marzec oraz pierwsze dwa tygodnie kwietnia br. Centrum
Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej przypominato wszystkim
studentom, doktorantom i pracownikom Uniwersytetu Gdanskiego
o prawach kobiet. W czasie rozmaitych wydarzen - szkolen,
wyktadow oraz imprez kulturalnych — kazdy zainteresowany

mMogt poznac problemy, z ktérymi borykaja sie wspotczesnie
kobiety, oraz podyskutowac o mozliwosci ich rozwigzania.

Sama akcje wsparto liczne grono ambasadorek — kobiet

zZwigzanych zawodowo i naukowo z naszg uczelnia

Akcja Miesiac Praw Kobiet, zorga-
nizowana przez Centrum Aktyw-
nosci Studenckiej i Doktoranckiej
Uniwersytetu Gdanskiego, skiero-
wana byta przede wszystkim do
kobiet, ale korzystali z niej takze
mezczyzni, ktérzy cheieli poznadé
trudnosci, z jakimi kobiety spoty-
kaja sie na co dzien. Jak zauwaza
Piotr Patalas, jeden z inicjatorow
akcji — W listopadzie Centrum
zorganizowato akcje Movember,
ktora zostata bardzo dobrze przy-
jeta i cieszyta sie duzym zainte-
resowaniem. Uznalismy, ze teraz
przyszta pora na kobiety. Marzec
to nie tylko Dziert Kobiet obcho-
dzony 8 marca, ale réwniez caty
Miesigc Kobiet — chcielismy w tym
czasie zorganizowac tematyczne
wydarzenia oraz akcje, ktore byty-
by odpowiedzig na potrzeby pan.
Dlatego tez zaprosilismy studentki
i doktorantki na spotkania, ktore
zaowocowaty ustaleniem planu na
marzec. Szczegolne podziekowa-
nia nalezq sie studentce Weronice

Alchimowicz, ktora byta pomysto-
dawczynig akcji. Wtasnorecznie
wykonata ona takze z bibuty wiele
egzemplarzy symbolu naszego
miesigca - fioletowego krokusa.
Zajeto jej to duzo czasu, ale efekt
przeszedt wszelkie oczekiwania,
co widac na zdjeciach ambasa-
dorek akcji pozujgcych wtasnie
Z tym kwiatem, opublikowanych
na naszym facebookowym profilu.
Praca Weroniki sprawita, ze nasza
uniwersytecka codziennosc jest
jeszcze lepsza. Akurat w marcu
skupilismy sie na kwestii praw ko-
biet, ale to nie jest nasze ostatnie
stowo. Chcielibysmy, zeby takie
akcje wpisaty sie na state w ka-
lendarz naszej uczelni.

BARWY KOBIECOSCI

Aby uwidocznic problemy, z ktory-
mMi na co dzien borykaja sie kobie-
ty, przez caty marzec na Wydziale
Nauk Spotecznych wisiaty tabli-
ce z napisami ,Mam prawo do.."

i,\Wazne jest dla mnie..". Na kazdej
z nich przedstawicielki pfci pieknej
mogty umiescic wiasne przemysle-
nia, uwagi lub komentarze odno-
szgce sie do wszystkich aspektow
kobiecosci. Wsrod nich znalazty sie
takie stwierdzenia, jak ,Mam prawo
do bycia szczesliwg”, ,Mam pra-
wo do rownego wynagrodzenia”,
,Mam prawo do przerwy w pracy,
gdy mam okres” czy ,Wazne jest
dla mnie, aby moja cérka doswiad-
czyta rownego traktowania”. Jak
zauwaza dyrektor Biura Centrum
Aktywnosci Studenckiej i Dokto-
ranckiej, tukasz Bien - Zalezato
nam na tym, aby jak najbardziej
uwidocznic w przestrzeni publicz-
nej problemy, z ktorymi borykajg
sie na co dzien kobiety. Zatozyli-
smy, ze nikt nie bedzie w stanie
ich przedstawic | opisac tak, jak
zrobig to same kobiety.
Organizatorzy akcji Miesigc
Praw Kobiet za cel swoich dziatan
postawili sobie ukazanie wszyst-
kich aspektow bycia kobieta oraz
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problemow, ktore sie z tym wigza.
Pierwszy z nich — problem fizjo-
logiczny —wyeksponowany zostat
w postaci zbiorki srodkow higie-
nicznych, ktére zasility rézowe
skrzyneczki rozmieszczone w kilku-
nastu budynkach Uniwersyte-
tu Gdanskiego'!. Centrum wyda-
to takze broszurke informacyj-
na Wykluczenie menstruacyjne
autorstwa Weroniki Alchimo-
wicz, gtownej koordynatorki
akcji Miesigc Praw Kobiet. Sam
problem ubdéstwa menstruacyj-
nego dotyczy prawie 500 min
0s6b na swiecie. Wynika on z trud-
nosci zwigzanych z zachowaniem
tzw. higieny menstruacyjnej, rozu-
mianej jako dostep do preferowa-
nych i wystarczajacych srodkoéw
higienicznych (tamponodw, pod-
pasek lub wkiadek higienicznych),
dostep do bezpiecznych miejsc
do zmiany i utylizacji materiatow
pomenstruacyjnych oraz urzadzen
do mycia, znajomosc i zrozumienie
miesiaczki w znaczeniu procesu
biologicznego oraz edukacja zwia-
Zana z menstruacja i sposobami
radzenia sobie podczas miesiaczki,
a takze srodowisko, w ktérym mie-
sigczka oraz osoba miesigczkujaca
nie jest pietnowana? - To dla mnie
trudne do zrozumienia — zauwaza
Julia, studentka pedagogiki — ze
w XXl wieku temat miesigczki jest
ciggle tematem tabu. My, kobiety,
wstydzimy sie mowic o tym, ze
mamy okres lub ze z tego powodu
czujemy sie gorzej. Czesto takze
spotykam sie z komentarzami
mezczyzn, ze na przyktad jestem
zta, bo mam okres. W ich ustach
brzmi to niezwykle uwtaczajqgco,
pomimo tego, ze jest to dla nas
kobiet cos naturalnego i stanowi
element naszej fizjologii.

W celu ukazania problemow ko-
biecych, nie tylko tych zwigzanych
z fizjologig, Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej 16 mar-
ca zorganizowato pokaz filmu do-
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kumentalnego Kobieta w rezyserii
Yanna Arthusa-Bertranda oraz Ana-
stasii Mikovej. Film w swojej proste;j
budowie —sktada sie on z nastepu-
jacych po sobie wypowiedzi kobiet
w roznym wieku oraz z réznych
stron Swiata — przedstawia proble-
my, z ktorymi borykaja sie przed-
stawicielki ptci pieknej z ich per-
spektywy. Bohaterki dokumentu
w swoich wypowiedziach poruszaja
m.in. kwestie seksualnosci, w tym
przemocy seksualnej, gwattéw oraz
zmuszania do matzenstw, macie-
rzynstwa i koniecznosci przerywa-
nia lub kontynuowania niechcianegj
cigzy, przemocy fizycznej, psychicz-
nej oraz finansowej, problemaow
spotecznych, pracy, mitosci, obra-
ZU witasnego ciata oraz poczucia
wiasnej wartosci. — Ciesze sie, ze
zdecydowatam sie obejrzec ten
film — zauwaza jedna z uczestniczek
seansu. — To, czego doswiadczyty
kobiety przedstawione w filmie, to,
W Jaki sposob one to opisujq, po-
kazuje, jak duzqg site majg w sobie
do walki z przeciwnosciami losu.
Z drugiej jednak strony widac takze,
Jjak wiele ztego ciggle nas, kobiety,
spotyka. To straszne, ze jako ludzie
potrafimy latac w kosmos, a trud-
no nam zrozumiec, ze kazdqg oso-
be, czy to kobiete, czy mezczyzne,
czy tez dziecko, nalezy traktowac
z szacunkiem.

NAUKA A KWESTIA KOBIECOSCI

W czasie akcji Centrum zorgani-
zowato takze gre terenowa — na
terenie UG ukryte zostaty wizerun-
ki kobiet, ktore odegraty istotna
role w historii uczelni. Przy duzym
wsparciu Archiwum Uniwersytetu
Gdanskiego, Wydawnictwa UG oraz
Oddziatu Zbioréw Specjalnych Bi-
blioteki UG organizatorzy odnalezli
wizerunki bytych prorektorek, pan
z tytutem doktora honoris causa
Zwigzanych z nasza uczelnig oraz
jedynej do tej pory kandydatki na

rektorke UG i umiescili je na plan-
szach. Osoby, ktore braty udziat
W grze, miaty za zadanie sfotogra-
fowac sie z jak najwieksza ich licz-
ba. W nagrode otrzymaty gadzety
uniwersyteckie ufundowane przez
Fundacje na rzecz Studentéw i Ab-
solwentow UG oraz voucher do
Klubokawiarni ,Index”.

W marcu studenci mieli takze
mozliwos¢ uczestniczenia w serii
warsztatow z zakresu samoobro-
ny, wystapien publicznych oraz
wyznaczania granic interpersonal-
nych. Poprzez te dziatania Centrum
starato sie stworzy¢ przestrzen
edukacyjna, ktora pozwolitaby na
zdobycie kompetencji miekkich,
wzmocnienie poczucia wiasnej
sprawczosci i pewnosci siebie.
Obejmowata ona m.in. spotkanie
otwarte pt. ,Czy mdzg ma ptec?”,
ktore przyblizyto stuchaczom za-
gadnienia z zakresu neuronauki.
W jego trakcie prelegent, prof. Woj-
ciech Glac z Wydziatu Biologii UG,
odpowiedziat na pytania o to, czy
i jak pte¢ wptywa na budowe oraz
funkcjonowanie mozgu, a takze
rozwiat krzywdzace i czesto po-
wielane neuromity majace wptyw
Nna powstanie ciaggle popularnego
neuroseksizmu.

PRAWO DLA KOBIET
I MEZCZYZN

Rownos¢ praw kobiet i mezczyzn
gwarantowana jest w Polsce
W najwazniejszym akcie prawnym,
ktorym jest Konstytucja Rzeczy-
pospolitej Polskiej. W artykule 33
Konstytucji zawarta jest klauzula
mowigca o rownosci traktowania
kobiet | mezczyzn. Z zatozenia
w Rzeczypospolite] Polskiej kobieta
I Mmezczyzna maja rowne prawa do
ksztatcenia, zatrudnienia i awansow,
do jednakowego wynagrodzenia za
prace jednakowej wartosci, do za-
bezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia
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funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen. Zatozenia
te potwierdza artykut 32 Konstytu-
cji, ktory zaktada réwnosc i zakaz
dyskryminacji. Czytamy w nim, ze
wszyscy obywatele Polski sa wobec
prawa rowni oraz maja prawo do
rownego traktowania przez wiadze
publiczne. Nikt nie moze by¢ dys-
Kryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.
Wspotczesnie jednak nierdwno-
sci pomiedzy kobietami a mezczy-
znami ciagle wystepuja. Kobiety
aktywne zawodowo nadal zarabiaja
mniej od mezczyzn. Jak zauwa-
za Rzecznik Praw Obywatelskich,
w 2021 roku ,mimo prawnych
gwarancji rownego traktowania,
rowniez w odniesieniu do wyna-
gradzania, kobiety nadal zarabiaja
kilkanascie procent mniej niz mez-
czyzni. W 2016 roku przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie brutto mez-
czyzn byto wyzsze od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brut-
to kobiet 0 18,5%. [..] Dziewczynki
sg socjalizowane do petnienia rol
opiekunczych w rodzinie, a w edu-
kacji do wyboru zawodow zwigza-
nych z takimi rolami, co spycha je
w przysztosci do sfeminizowanych,
nisko ptatnych branz, zniechecane
zas sg do ksztatcenia w zawodach
uwazanych za «meskie», jak IT.
Mimo ze mezczyzni moga korzystac
Z urlopdéw wychowawczych, rodzi-
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cielskich, ojcowskich oraz zwolnien
na opieke nad dziecmi, to kobiety
WCigz postrzegane s3 jako te, ktore
odpowiedzialne sa za opieke nad
dziecmi, czego konsekwencja sa
nizsze zarobki i mniejsze szanse
na awans, a czasem takze rezy-
gnacja z pracy zawodowej. Kobiety
najczesciej opiekuja sie starszymi
lub chorymi cztonkami rodziny, co
réwniez moze wymuszac decyzje
o rezygnacji z kariery, a co sie z tym
wiaze, znacznego obnizenia przy-
sztej emerytury”.

Profesor Maria Mendel, jedna
z ambasadorek Miesigca Praw Ko-
biet, zauwaza ponadto, ze — Po-
wstaje w ostatnich latach napraw-
de wiele raportow badawczych
w tym obszarze | — niestety — fatwo
dostrzec powtarzalnosc tego, co
gtoszqg. Chociaz krzywdzgca dla ko-
biet sytuacja jest dzieki badaniom
coraz szerzej znana, to ustalenia
badawcze niezmiennie gtoszq, ze
na catym swiecie prawa kobiet sq
notorycznie tamane. Mowi o tym,
miedzy innymi, znakomita Global-
na historia ludzkosci, doktadnie:
tom trzeci tej publikacji dostepnej
online“ Niech zabrzmi to mocno:
Zarowno w przesztosci, jak i teraz
kobietom odmawia sie nalez-
nych im praw, a wolnosc do ich
unicestwiania w roznych sferach
zycia staje sie nierzadko prawnie
chronionym przywilejem. Niech
tego bezposrednim przyktadem

bedzie smierc studentki, Mahsy
Amini, w glorii prawa zamordo-
wanej w lranie za ,uchybienie
obyczajowe”, ale tez niech wzglgd
na roznice kulturowe nie bedzie
usprawiedliwieniem zaniechania
myslenia o krzywdzie kobiet, ktora
ma miejsce gdzie indziej. Bezpra-
wie wobec kobiet ma sie dobrze
I U nas; wystarczy przyjrzec sie lo-
som ustaw, ktore dotyczg kobiet,
lecz nie widzq ich praw jako ludzi.
Poruszajgc sie w akademickich
realiach, warto zwrocic uwage na
to, ze toczqgca sie na kampusach
dyskusja o prawie kobiet do sta-
tusu rownego mezczyznom sta-
nowi potwierdzenie famania tego
prawa, a w dalej idgcych inter-
pretacjach moze potwierdzac
kwestionowanie cztowieczenstwa
kobiet. Toczgca sie w retoryce praw
cztowieka walka o prawa kobiet
z mocq komunikuje o praktykach
odmawiania kobietom cztowie-
czenstwa. To na dzis aktualne
generalia, ktore trzeba zmieniac,
jezeli rzeczywiscie pragniemy row-
nosci i dgzymy do lepszego, wspol-
nego swiata. Zasadne wydaje sie
wiec, ze kwestie rownosci kobiet
i mezczyzn nalezy ciggle poruszac,
przypominac o nich oraz wyjasniac
ich znaczenie dla prawidtowego
funkcjonowania spoteczenstwa.

Weronika Alchimowicz
Agnieszka Bien

' Doktadne lokalizacje rozowych skrzyneczek znalez¢ mozecie na
stronie internetowej Parlamentu Studentow Uniwersytetu Gdan-
skiego pod adresem: https://parlament.ug.edu.pl/2021/10/10/rozo-
we-skrzyneczki-na-uniwersytecie-gdanskim-2/

2 Raport Kulczyk Foundation oraz Founders Pledge Krwawy problem.
Ubostwo menstruacyjne: dlaczego i jak musimy je zakonczyc,

Warszawa 2020, s. 4.

3 Biuletyn Informacji Publicznej RPO, Nierownosc pfci wcigz wi-
doczna w roznicy ptac. RPO wskazuje, jak temu przeciwdziatac.
Min. Anna Schmidt zapowiada zmiany, https:/bip.brpo.gov.pl/pl/
content/rpo-nierownosc-plci-roznica-plac

“ Ksigzka dostepna jest na stronie https:;/Awww.getupandgoals.eu/

geo-history-textbook-pl
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