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SPRAWY SPOLECZNE

Kilub Kobiet
Uczelni
Fahrenheita

Realizacja dziatan na rzecz wspotpracy i wymiany doswiadczen,
budowanie swiadomosci wokdt zagadnien rownosci oraz
wzajemne wsparcie badaczek i pracowniczek Uczelni Fahrenheita
to hasta, ktére maja przyswiecac nowemu stowarzyszeniu

o nazwie Klub Kobiet Uczelni Fahrenheita (Klub Kobiet FarU).
Zostato ono zatozone w czerwcu br., a juz we wrzesniu

odbyto sie drugie posiedzenie Zarzadu stowarzyszenia
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Cztonkinie Klubu Kobiet Uczelni Fahrenheita podczas spotkania zatozycielskiego

Fot. GREGMAR
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SPRAWY SPOLECZNE

Spotkanie zatozycielskie Klubu Kobiet Uczelni Fahrenheita

Fot. GREGMAR

Spotkanie zatozycielskie odbyto
sie 21 czerwca br. w Welcome
Centre Uniwersytetu Gdanskie-
go. Rozpoczeta je dyrektorka
Zwiazku Uczelni w Gdansku im.
Daniela Fahrenheita, prof. dr hab.
Adriana Zaleska-Medynska, catos¢
moderowata zas jej zastepczyni,
mgr Katarzyna Zygmunt. W wy-
darzeniu wzieto udziat ok. 70 pan
zainteresowanych przystgpieniem
do Klubu Kobiet FarU.

Na poczatku spotkania o zabra-
nie gtosu poproszono prof. dr hab.
Ewe tojkowska, biotechnolozke
z Miedzyuczelnianego Wydziatu
Biotechnologii UG i GUMed, ktéra
skupita sie na sytuacji kobiet na
Uniwersytecie Gdanskim. W swo-
im wystapieniu prof. tojkowska
omowita dane z raportu przygo-
towanego pod koniec roku 2020
przez Komisje ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci UG, zatytu-
towanego Kobiety w nauce. Za-
rzqgdzanie roznorodnosciq i rowno-
uprawnienie ptci w spotecznej
odpowiedzialnosci Uniwersyte-
tu Gdanskiego'. Nastepnie pre-
legentka przedstawita dziatania
Zrealizowane w ramach przyje-
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tego w grudniu 2021 roku Pla-
nu wdrazania polityki rownosci
pfci w Uniwersytecie Gdanskim.
Dziatania rownosciowe na lata
2022-2023? oraz w ramach pro-
wadzonego w latach 2022-2025
w UG projektu MINDtheGEPs
(Modifying Institutions by De-
veloping Gender Equality Plans)
finansowanego z programu Ho-
ryzont 2020% Profesorka Ewa
tojkowska opowiedziata rowniez
o uruchomieniu strony interne-
towej Kobiety w nauce. Strona
im. Elzbiety Koopman-Heweliusz?,
0 systematycznym uzupetnianiu
Gedanopedii biogramami waz-
nych dla rozwoju gdanskiej nauki
kobiet, a takze o ustanowieniu
przez Uniwersytet Gdanski Na-
grody Specjalnej Witaczam ptec
do badan™ oraz o przygotowaniu
na poszczegdlnych wydziatach
naszej uczelni pokoi rodzinnych
utatwiajacych zycie mtodym ro-
dzicom pracujacym na uniwer-
sytecie.

Kolejne wystapienie, zatytuto-
wane: ,Feminatywy — moda czy
potrzeba?”, wygtosita prof. dr hab.
Matgorzata Ksiazek-Czerminska

Mpwmsit

Czesc

Wystapienie prof. Ewy tojkowskiej

Fot. GREGMAR

z Wydziatu Filologicznego UCGC.
Prelekcja dotyczyta sytuacji ko-
biet w lingwistyce pitci. Warto
przytoczyc¢ jej fragment: — Jesli
chodzi o jezykowy wymiar femi-
natywow i ich uzywania, to jest to
fakt. Fakt istnienia tego zjawiska
w jezyku od czasu, kiedy jezyk za-
czgt funkcjonowac w wymiarze
spotecznym. Problemy zaczynajg
sie wtedy, kiedy cieniujemy, jak
dana nazwa zernska ma powstac.
Natomiast jezykoznawcy odno-
towujq istnienie feminatywow
niemal od poczgtkow funkcjono-
wania stownikow. Powstat takze
osobny Stownik nazw zenskich
polszczyzny pod redakcjg Kata-
rzyny Hoftojdy.

Kolejna mowczynia byta prof.
dr hab. Beata Mozejko z Wydziatu
Historycznego UG, ktdra opowie-
dziata o sytuacji kobiet w ujeciu
historycznym. Profesorka rozpo-
czeta swoja prezentacje od przy-
pomnienia, ze kobiety zostaty
dopuszczone do ksztatcenia aka-
demickiego dopiero w XIX wieku
i to jedynie w czesci Europy. Na-
stepnie wspomniata herstorie ko-
biet zwigzanych z rozwojem nauki
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Wystapienie prof. Matgorzaty
Ksigzek-Czerminskiej

Fot. GREGMAR

w Gdansku, w tym wspomnianej
juz Elzbiety Koopman-Heweliusz.
W dalszej czesci prezentacji hi-
storyczka powotywata sie m.in.
na dane pokazujace, iz procesy
Zwigzane z osiggnieciem rownego
udziatu kobiet i mezczyzn w na-
uce — zwitaszcza na jej wyzszych
szczeblach — wciaz sie ksztattuja.
Swoje wystapienie prof. Beata Mo-
zejko zakonczyta pytaniem: — Na-
groda Naukowa Miasta Gdarnska
im.Jana Heweliusza jest przyzna-
wana od 1988 roku. Wsrod laure-
atow i laureatek jest piecdziesie-
ciu jeden mezczyzn i szesc kobiet.
Czy to, ze jest tylko tyle albo — az
tyle kobiet wsrod laureatow i lau-
reatek swiadczy o naszym wkta-
dzie w nauke gdanskg?

W drugiej czesci spotkania zato-
zycielskiego uczestniczki omowity
i przyjety statut stowarzyszenia
Klub Kobiet Uczelni Fahrenhe-
ita. Zebrano deklaracje cztonkin
i ustalono, ze sktadka cztonkow-
ska wynosic¢ bedzie 100 zt rocznie.
Nastepnie panie wybraty Zarzad
stowarzyszenia, Komisje Rewizyj-
na oraz Sad Kolezenski.
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Na mocy gtosowan wiekszo-
Scig gtosow prezeska Klubu Ko-
biet FarU zostata prof. dr hab. Ewa
tojkowska. — Bytam zaszczyco-
na propozycjq i niezwykle usa-
tysfakcjonowana tak wielkim
zaufaniem pan, ktore uczestni-
czyty w spotkaniu — powiedziata
nowo wybrana prezeska Klubu
Kobiet FarU w rozmowie z ,Gazeta
Uniwersytecka". — Przyjetam to
jako duzy kredyt zaufania. Juz
od dwudziestu lat przewodnicze
Jury Programu L'Oreal dla Ko-
biet i Nauki i uwazam te funkcje
za pewnego rodzaju misje. Po-
dobnie czuje w przypadku Klubu
Kobiet FarU. Przewodniczenie tej
nowej organizacji to dla mnie wy-
zwanie. Mam nadzieje, ze moja
praca w Klubie Kobiet Uczelni
Fahrenheita pozwoli na pozna-
nie sytuacji kobiet pracujgcych
w naszych uczelniach i ich inte-
gracje po to, aby jg wzmacniac.
Jednoczesnie licze na duzq liczbe
nowych kontaktow z ciekawymi
| pieknymi osobowosciami.

W sktad Zarzadu Klubu Kobiet
Uczelni Fahrenheita weszty:

A
N Uniwersytet
G Gdanski

« prof.dr hab.Joanna Janczewska
(PC),

e prof. dr hab. Ewa Lechman (PG),

» prof. dr hab. Beata Mozejko (UG),

 prof. dr hab. Matgorzata Mysli-
wiec (GUMed),

 dr hab. Aleksandra Gaworska-
-Krzeminska, prof. GUMed,

e dr hab. Dorota Py¢, prof. UG,

« dr hab. inz. Matgorzata Smiatek-
-Telega, prof. PG,

« mgr Sylwia Dudkowska-Kafar
(Ua),

* mgr Ewa Kiszka (GCUMed),

« mgr Magdalena Nieczuja-Goni-
szewska (UQ).

Do Komisji Rewizyjnej wybrane

zostaty:

- prof. dr hab. Wioletta Medrzyc-
ka-Dabrowska (GUMed),

 dr hab. Magdalena Nowak, prof.
UG,

 dr hab. Julita Wasilczuk, prof. PC.

W sktad Sadu Kolezenskiego

weszty:

 prof.dr hab. Maria Mendel (UG),

e prof.dr hab. inz. Magdalena Ga-
jewska (PQ),

« mgr Magdalena Warzocha (GU-
Med).
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Zarzad Klubu Kobiet FarU ukon-
stytuowat sie na pierwszym posie-
dzeniu, ktore odbyto sie 10 lipca
2023 roku. Wiceprezeskami zostaty
wowczas przedstawicielki trzech
Uczelni Fahrenheita:

« prof. dr hab.Joanna Janczewska

(PQ),
 prof. dr hab. Beata Mozejko (UQ),
» prof. dr hab. Matgorzata Mysli-

wiec (GUMed).

Zapytalismy je jako reprezen-
tantki trzech Uczelni Fahrenheita,
co z ich punktu widzenia jest prio-
rytetem, jesli chodzi o dziatalnos¢
Klubu Kobiet FarU. Profesorka Be-
ata Mozejko powiedziata: — Dla
mnie wazna jest wzajemna wy-
miana pogladow, pokoleniowa
sztafeta, dzielenie sie doswiad-
czeniami. Wypracowanie syste-
mu wsparcia i mentoringu na
kazdym szczeblu kariery akade-
mickiej, zwtaszcza na poziomie
habilitacji i starania o tytut profe-
sorski. Tu kobiety zwykle czujq sie
mniej pewne, czy juz i czy w ogole
Z wnioskiem wystagpic.

Z wypowiedzia tg zgodzita sie
prof. Joanna Janczewska, ktorej
zdaniem jednym z gtownych ce-
6w Klubu Kobiet Uczelni Fahren-
heita jest integracja srodowiska.

- Z tego wzgledu uwazam, ze na
poczgtku naszej dziatalnosci po-
winnysmy sie lepiej poznac i wy-
mienic¢ doswiadczeniami. Stwo-
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rzymy dzieki temu przestrzen do
wzajemnego wsparcia i wspot-
pracy. Debaty, ktore odbyty sie
w minionym roku akademickim
podczas prezentowania na na-
szych uczelniach wystawy ,Pio-
nierki. Badaczki. Liderki. Kobiety
gdanskiej nauki”, pokazaty, ze
chociaz kobiet w srodowisku
akademickim jest coraz wiecej, to
wcigz jest jeszcze sporo do zrobie-
nia w kontekscie funkcjonowania
zasad rownosci. Szczegolnie waz-
ne jest wsparcie mtodych bada-
czek, by nie obawiaty sie podgzac
wybrang drogqg samorealizacji.
W tym kontekscie o mtodych
badaczkach mysli rowniez prof.
Matgorzata Mysliwiec, dla kto-
rej priorytetem jest stworzenie
warunkow dla kobiet majacych
akademickie ambicje naukowe
i ktorym trudno pogodzi¢ karie-
re naukowa z zyciem rodzinnym:
— Niezliczone badania wykazaty,
ze kobiety sg na rowni z mez-
czyznami zdolne do odnoszenia
sukcesow we wszystkich dziedzi-
nach nauki. Niestety akademickie
ambicje licznych kobiet rozbijajq
sie o koniecznosc realizacji dwaoch
petnych etatow — zawodowego
oraz domowego. To potgczenie
jest czesto witasnie przyczyng re-
zygnacji z rozwoju naukowego.
Podczas pierwszego posiedze-
Nnia Zarzadu na jego sekretarke

wybrano mgr Sylwie Dudkowska-
-Kafar, ktora bedzie m.in. wspierata
Zarzad w prawidtowym przeptywie
informacji pomiedzy cztonkiniami
Klubu, a skarbniczka zostata prof.
Matgorzata Smiatek-Telega, kto-
ra w przysztosci bedzie dbata tez
o wiasciwa alokacje zasobow finan-
sowych Klubu. Przewodniczaca
Komisji Rewizyjnej, ktora bedzie
sprawowata kontrole nad dziatal-
noscia stowarzyszenia, zostata prof.
Wioletta Medrzycka-Dabrowska,
a przewodniczaca Sadu Kolezen-
skiego, ktérego zadaniem bedzie
m.in. rozpatrywanie ewentualnych
spraw spornych pomiedzy czion-
kiniamiispraw kompetencyjnych,
zostata prof. Maria Mendel.

W trakcie drugiego posiedzenia
Zarzadu Klubu Kobiet FarU, ktore
odbyto sie 25 wrzesnia 2023 roku,
omaowiono program najblizszych
dziatan oraz metody pracy Klubu
pozwalajace na aktywne dziatania
wszystkich cztonkin Klubu.

Zdecydowano rowniez, ze 20 lis-
topada 2023 roku o godz. 16.00
odbedzie sie spotkanie dla wszyst-
kich pan zainteresowanych czton-
kostwem w Klubie Kobiet FarU.
Miejscem spotkania bedzie Aula
Ctowna Politechniki Gdanskie;.
Szczegoty spotkania zostang po-
dane niebawem.

RED.

"Wiecej informacji: https://ug.edu.pl/o-uczelni/kobiety-w-nauce

/wazne-dokumenty
2Tamze.

3Wiecej informacji: https://ug.edu.pl/o-uczelni/uniwersytet-
odpowiedzialny-spolecznie/projekty/mindthegeps-modifying-
institution-developing-gender-equality-plans-eu-horizon-2020

-2021-2024

4 Wiecej informacji: https://ug.edu.pl/o-uczelni/kobiety-w-nauce

5 Wiecej informacji: https://casid.ug.edu.pl/2023/09/21/nagroda-
specjalna-wlaczam-plec-do-badan-w-ramach-projektu-
mindthegeps-2-edycja-konkursu/
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