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Obchody Swiatowego
Dnia Wartosci na UG

W 2023 roku Uniwersytet Gdanski wigczyt sie w oficjalne obchody
Swiatowego Dnia Wartosci. Ta coroczna kampania, odbywajgca
sie tego samego dnia w ponad 80 krajach swiata, ma na

celu zwiekszenie swiadomosci o uniwersalnych wartosciach

W zmieniajacych sie uwarunkowaniach zewnetrznych. Naczelnymi
wartosciami Uniwersytetu Gdanskiego sa: racjonalne dazenie

do prawdy poprzez innowacyjne badania naukowe, podazanie

za najlepszymi wzorcami nauki swiatowej, nowoczesne ksztatcenie
stuzace rozwojowi cywilizacyjnemu i spotecznemu, wzajemny
szacunek i zaufanie, tolerancja dla réznorodnosci pogladow

oraz solidarnosc¢ catej spotecznosci akademickiej
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Debata ,Poczucie przynaleznosci w zmieniajgcym sie swiecie. Jak odnalez¢ sie w czasie

przemian natury spotecznej, kulturowej i biznesowej”. Od lewej: dr Magdalena Markiewicz,
prof. Natasza Kosakowska-Berezecka, Katarzyna Gruszewska-Spychata, Natalia Partyka

Fot. Alan Stocki/UG
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Ogodlnopolska inicjatywa dota-
czenia do krajow obchodzacych
Swiatowy Dzien Wartoéci zostata
zapoczatkowana przez Associa-
tion of Business Service Leaders
(ABSL), najwieksza organizacje
zrzeszajaca firmy z sektora nowo-
czesnych ustug dla biznesu (NUB).
Uniwersytet Gdanski jako wazny
osrodek akademicki w obszarze
nauk ekonomicznych dotaczyt do
szerokiego grona uczelni ekono-
micznych w Polsce, ktére w tym
dniu organizuja spotkania, debaty
na temat budowania atrakcyjnych
i zrownowazonych ekosystemaow,
a dzieki zaangazowaniu nauki
i biznesu maja szanse rozwijac
inwestycje w lokalnych spoteczno-
Sciach. Swiatowy Dzien Wartosci
na UG objety zostat patronatem
IM Rektora Uniwersytetu Gdan-
skiego, prof. dr. hab. Piotra Step-
nowskiego.

19 pazdziernika 2023 roku
w oSMmiu miejscach na mapie
Polski —w Trojmiescie, Warszawie,
Krakowie, Katowicach, Poznaniu,
todzi, Bydgoszczy i we Wrocta-
wiu — odbywaty sie dyskusje na
dwa podstawowe tematy: ,Poczu-
cie przynaleznosci w zmieniaja-
cym sie swiecie. Jak odnalezc¢ sie
W Cczasach przemian natury spo-
tecznej, kulturowej i biznesowej"
oraz ,\Wiele odcieni przynaleznosci
i zaangazowania”. Na Wydziale
Ekonomicznym UG od 10.00 do
13.30 grono naukowcow i naukow-
czyn, przedstawicieli i przedstawi-
cielek biznesu oraz samorzadow,
a takze lokalnych liderow i liderek
opinii rozmawiato o tym, w jaki
sposob nasza tozsamose wpty-
wa na poczucie przynaleznosci.
Koordynatorka wydarzenia byta
dr Magdalena Markiewicz, pro-
dziekan WE ds. rozwoju i wspot-
pracy z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym. W spotkaniu
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uczestniczyto ponad 180 osob,
w tym studenci, goscie z przed-
siebiorstw, uczniowie szkot po-
nadpodstawowych.
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Sektor nowoczesnych ustug bizne-
sowych to jedna z najbardziej zréz-
nicowanych branz w Polsce. Za-
trudnienie znajduje w nim 435 tys.
0so6b, 7z ktorych blisko 20% sta-
nowig obcokrajowcy. W samym
Trojmiescie dziata ponad 200
centrow NUB, w ktérych pracuje
38 tys. 0s6b. Pracownicy sektora
NUB, w tym réwniez absolwenci
Uniwersytetu Gdanskiego, na co
dzien funkcjonuja na styku kultur,
dziela swoje obowiazki z kolega-
mi i kolezankami z zagranicy czy
dziataja w miedzynarodowych
zespotach. W tak roznorodnym
Srodowisku wazne jest, zeby pa-
mietac o tym, co jest dla wszyst-
kich wspdlne, czyli o wartosciach.

Taki wtasnie cel przyswiecat
wydarzeniom zorganizowanym
na Wydziale Ekonomicznym.
Wspomniat o nim juz podczas
oficjalnego powitania gosci dy-
rektor Centrum Ustug Wspdlnych
firmy Bayer w Gdansku, wicepre-
zes ABSL i Chapter Leader ABSL
w Tréojmiescie — Remigiusz Woj-
ciechowski: — Dzis bedziemy roz-
mawiac na temat przynaleznosci.
Zastanawiatem sie, kiedy ostatni
raz jg czutem. Byto to zupetnie
niedawno, gdy statem w dtugiej
kolejce do wyborow. To, co nas
tam potgczyto, to tozsamosc oby-
wateli demokratow, Europejczy-
kow. | choc nikt nie powiedziat so-
bie tego gfosno, czulismy pewnaq
wspolnote. Dzis, gdy gromadzimy
sie w tej auli, rowniez tgczy nas
cos wspolnego. Sq tym wspodlne
wartosci, takie jak chocby otwar-
tosc, ciekawosc, chec do rozwoju.

Z kolei dziekan WE — dr hab.
Monika Bak, prof. UG —w stowach
powitania odniosta sie do zapisow

misji naszej uczelni: — Zupetnie
nieprzypadkowo jestesmy dzis
w murach Uniwersytetu Gdan-
skiego. Z wielkg radoscig i entu-
zjazmem goscimy panstwa na
naszym wydziale, ktory wtqgczyt
sie do wspotorganizacji tego
przedsiewziecia. W szczegolno-
sci w obszarze nauk spotecznych
i ekonomii debata oraz wspotpra-
ca srodowiska akademickiego
Z otoczeniem spoteczno-gospo-
darczym to absolutny warunek
wstepny naszego dziatania i war-
tos¢ sama w sobie. Zapraszam
do debat.

Moderatorka pierwszej debaty:
,Poczucie przynaleznosci w zmie-
niajacym sie swiecie. Jak odnalez¢
sie w czasie przemian natury spo-
tecznej, kulturowej i biznesowej”,
byta prodziekan WE ds. rozwoju
i wspotpracy z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym — dr Mag-
dalena Markiewicz. Na pytania
odpowiadaty: wiceprezydentka
Gdyni ds. gospodarki — Katarzyna
Gruszewska-Spychata, kierownicz-
ka Zaktadu Psychologii Miedzy-
kulturowej i Psychologii Rodzaju
w Instytucie Psychologii WNS UG -
dr hab. Natasza Kosakowska-
-Berezecka, prof. UG, oraz polska
tenisistka stotowa — Natalia Par-
tyka, czterokrotna mistrzyni para-
olimpijska: z Aten (2004), Peki-
Nnu (2008), Londynu (2012) i Rio
de Janeiro (2016), wielokrotna
mistrzyni sSwiata, Europy i Polski
W grze pojedynczej i podwadjnej,
rywalizujgca w zawodach z za-
wodniczkami petnosprawnymi
i niepetnosprawnymi.

Cztowiek potrzebuje przyna-
leze¢ — do drugiej osoby, gru-
py, rodziny, spotecznosci, kraju,
kultury. To jedna z pierwotnych
i podstawowych potrzeb ludz-
kich, przyczyniajacych sie do osia-
gniecia poczucia sensu, szczescia
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i dobrostanu. Badania pokazuja,
ze spotecznosci z tzw. wysokim
kapitatem spotecznym, gdzie
czesciej obserwujemy zaufanie
do innych i sktonnos¢ do angazo-
wania sie w aktywnosci spotecz-
ne, charakteryzuja sie nizszymi
wskaznikami smiertelnosci, a ich
cztonkowie zyja dtuzej. Uczestnicz-
ki pierwszej debaty dyskutowaty
o tym, dlaczego tak wazne jest dla
naszego bezpieczenstwa, zdrowia
i rozwoju poczucie przynaleznosci.

Jak stwierdzita prof. Natasza Kosa-
kowska-Berezecka: — Poczucie przy-
naleznosci stanowi site, ktora
ptynie z ludzi. Kazdy z nas moze
przypomniec sobie jakis swoj do-
bry zwigzek. Kiedy o tym myslimy,
okazuje sie, ze najfajniejszy wy-
miar tego zwigzku odczuwamy
wowczas, gdy z dang osobg cos
nas tgczy, gdy mamy wspolne hi-
storie, doswiadczenia, bo wowczas
czujemy, ze przynalezymy. Oprocz
tego poczucia, ze jestesmy do sie-
bie podobni, jest tez poczucie wita-
snej unikalnosci. Ludzie majq dwie
potrzeby: byc do kogos podobnym,
byc z kims w jakims zwigzku, ale
tez by¢ samostanowiqgcg o sobie,
autonomiczng jednostkq. Te dwa
warunki sg wazne w zwigzkach.
Jesli sg zaspokojone, mamy wte-
dy poczucie bezpieczenstwa. Ta
sama zasada przektada sie tez
na przyktad na zespoty badaw-
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cze. Dobre zespoty dajg jednostce
poczucie przynaleznosci, ale tez
witadze | sprawczosc — poczucie,
ze mam wplyw na to, co grupa,
ktorej jestemn czescig, robi. Dopiero
wtedy poczucie przynaleznosci
prowadzi do bardzo dobrych re-
zultatow.

Zapytana o powody znajdowa-
nia sie Gdyni wysoko w rankin-
gach zadowolenia mieszkancow
Z miejsca, w ktorym mieszkaja,
wiceprezydentka Gdyni, Katarzy-
na Gruszecka-Spychata, odniosta
sie do poczucia przynaleznosci
do miasta: — Samorzqd to nic in-
nego, jak wspolnota, choc cze-
sto sie o tym zapomina. Patrzgc
praktycznie i analizujgc, co dzieje
sie w innych miastach, wydaje sie,
ze jestesmy w takim momencie,
gdy przynaleznosc¢ do mniejszych
wspolnot w wymiarze publicznym
staje sie dla ludzi wazniejsza od
przynaleznosci do tych wiekszych.
Wielu badaczy mowi o tym, ze
w niedalekiej przysztosci czeka nas
poczucie przynaleznosci poprzez
obywatelstwo do miasta, a nie do
panstwa. Mieszkarncy bedg od-
czuwali silniejszy zwigzek emocjo-
nalny ze swojg matq niz ze swojq
duzg ojczyzng. Obserwujemy, ze
ten trend szybko postepuje i nie
jest juz tylko poczuciem przynalez-
nosci do miasta, ale na przyktad
—do dzielnicy. Gdynia ma takg

ceche, ze je] mieszkancy majq
wyjgtkowo silne poczucie tozsa-
mosci. Silnie podkreslajg swojg od-
rebnosc jako mieszkancow Gdyni.
A w ludziach zdecydowanie jest
wielka potrzeba wspdlnoty. Trzeba
duzo starannosci wtozyc w iden-
tyfikowanie jej zrodet, a jesli sie to
poczucie bedzie pielegnowac, be-
dzie widac fantastyczne efekty, jak
chocby taki, ze gdynianie trwale
i od lat wykazujqg, ze sq najbar-
dziej szczesliwymi mieszkarnicami
miasta w catej Polsce.

Natalia Partyka podczas debaty
opowiedziata o swoich doswiad-
czeniach z punktu widzenia sportu.
Opowiedziata o tym, ze o rozpocze-
Ciu przez nia treningdw ping-pon-
ga zadecydowali rodzice, ale waz-
ne byty tez zainteresowania siostry.
Pani Natalia stwierdzita tez. - Z ra-
¢ji tego, ze urodzitam sie bez pra-
wego przedramienia, wyrozniatam
sie na tle grupy. Moi trenerzy znali
ludzi ze srodowiska sportu 0sob
niepetnosprawnych i od razu dali
im o mnie znac. Wtedy tez pierw-
szy raz zetknelismy sie z czyms
takim jak sport osob niepetno-
sprawnych. Od samego poczgt-
ku przynalezatam wiec do dwdch
srodowisk sportowych: petno-
sprawnych i niepetnosprawnych.

Natalia Partyka zauwazyta row-
niez, ze w spoteczenstwie natural-
na jest krytyka porazek, a jednak
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W zyciu zdarza sie ich bardzo wiele
i sport fantastycznie przygoto-
wuje do tego, aby sie nie podda-
wac, zmieniac sposodb podejscia,
probowac ponownie i jeszcze raz.
Porazki przygotowuja nas tez do
tego, zeby poradzic¢ sobie z... suk-
cesem. Ponadto sport pozwala
odczuc przynaleznos¢ do pewnej
grupy: — Dzieki trenowaniu w roz-
norodnych grupach, patrzgc na
tworzgcych je usmiechnietych
i swietnie grajgcych ludzi, zrozu-
miatam, ze niepetnosprawnosc
nie jest zadnym ograniczeniem
| ze wszystko zalezy ode mnie —
mowita sportsmenka. Wsparcie
grupy miato duze znaczenie dla
Natalii Partyki, gdy w wieku 11 lat
zadebiutowata na Igrzyskach
w Sydney. Wyjechata do Australii
Nna Miesigc —sama, bez rodzicow
i bliskich. Byta najmitodsza uczest-
niczka Igrzysk Paraolimpijskich,
ale zostata otoczona opieka przez
wiele oséb. Ten wyjazd dat jej duzo
motywacji i wiary w siebie.

Podczas pierwszego panelu
dyskutowano takze o poczuciu
sprawczosci rodzacym sie z po-
czucia przynaleznosci oraz respek-
towania réznorodnosci. Mode-
ratorka zapytata panelistki o to,
w jaki sposéb budowaty w sobie
to poczucie i skad braty site.
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Wiceprezydentka Gdyni od-
powiedziata w ten sposob: — Ze-
spotowe budowanie poczucia
wartosci | tozsamosci w kontek-
scie miasta, przy bardzo duzej
roznorodnosci, jest trudne. Miasto
tworzy liczna grupa ludzi o bar-
dzo réznych pogladach. Z jednym
pomystem nie trafi sie do wszyst-
kich. Trzeba utrzymywac balans
miedzy determinacjg w dgzeniu
do celu a odpornoscig na kryty-
ke. Kiedy zastanawiam sie nad
roznorodnosciq, towarzyszy mi
mysl, ze swiat powinien byc jeden
dla wszystkich. Cata przestrzen
powinna byc¢ zorganizowana
w sposob uniwersalny, tak, by
kazdy mogt sie w niej tak samo
odnalezc, jednak bez tworze-
nia osobnych sciezek dla roznych
0sOb, a w sposob inkluzywny.

Z kolei prof. Natasza Kosakow-
ska-Berezecka odniosta sie do
tego, jak budowac zespoty, po-
czucie integracji ich cztonkow,
tozsamosci i dazenia do jednego
celu, mimo wielkiej réznorodno-
Sci nalezacych do tych zespotow
0so6b. Odwotata sie w swojej wy-
powiedzi do dwdch waznych po-
ziomow zarzadzania zespotem:
mikro i makro. Poziom mikro
odnosi sie do przestrzeni relacji
wewnatrz zespotu, do tego, by dac

Fot. Alan Stocki/UG

sobie prawo do odrebnosci i po-
szanowania odmiennosci drugigj
0soby. Poziom makro odnosi sie
natomiast do decyzyjnosci. Prawo
do innosci i odmiennego zdania
to jedno, ale bardzo wazne jest,
by dac¢ ludziom poczucie tego,
ze moga wspotdecydowac.

W podsumowaniu debaty dr
Magdalena Markiewicz stwierdzi-
fa, ze przynaleznosc¢ ksztattujemy
W sposob, ktérego jestesmy na-
uczeni, przez cate zycie. Przeno-
simy nasze zwyczaje, stereotypy
jak w walizce. Ten bagaz doswiad-
czen moze nam zdecydowanie
pomagac w zrozumieniu réznic
pomiedzy ludzmi i odnoszeniu
sie z szacunkiem do kazdego
niezaleznie od pochodzenia, ptci,
tozsamosci kulturowej czy innych
réznigcych nas cech.

*k ok k

Druga debata, pt. ,Wiele odcieni
przynaleznosci i zaangazowania”,
zostata zaplanowana jako wymia-
na doswiadczen i wzajemnych
inspiracji dotyczacych polityki Di-
versity and Inclusion (D&I) w fir-
mach sektorowych i uczelniach.
Jej moderatorka byta Klaudia
Knapik, HR Manager w firmie
DNV. W debacie uczestniczyli:
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Aleksandra Peszek, HR Manager
w firmie Bayer, Katarzyna Cichoc-
ka, Technical Program Manager,
Diversity and Inclusion Leader
w firmie Intel oraz Oliwier Piekar-
ski, student Uniwersytetu Gdan-
skiego na kierunku International
Business (studia Il stopnia).
Pytania tej debaty dotyczyty
tego, co pomaga nam w odno-
szeniu sukcesow. Tu odpowiedzi
odnosity sie do wartosci, umie-
jetnosci dania sobie prawa do
stabosci, a takze robienia rzeczy
w zgodzie ze soba. Méwiono duzo
o cechach dobrego lidera, spraw-
nie funkcjonujacej grupie, inklu-
ZyWNOosci i przynaleznosci.
Klaudia Knapik zwrdcita uwage
na to, ze czesto czujemy przyna-
leznos¢ do jakiejs grupy, ale w jej
obrebie bardzo sie roznimy. Czy
mozna przynalezec¢ do wspodlnoty,
ale jednoczesnie zachowac swo-
ja odrebnosc¢ i mowic ,jestem
z wami, ale mam wiasne zda-
nie"? Czy da sie pogodzi¢ potrze-
be przynaleznosci do konkretnej
grupy z poczuciem wiasnej toz-
samosci? Uczestnicy debaty de-
klarowali, ze sama przynaleznosc
do danej grupy, np. pracownikow
danej firmy lub mieszkancéw da-
nego miasta, nie powoduje wiezi
miedzy nimi. Cztowiek nie de-
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cyduje o swojej przynaleznosci
etnicznej ani o orientacji seksu-
alnej. Nie mamy wptywu na to,
czy mamy niepetnosprawnosci.
Na czym opiera sie wiec wspot-
czesna wspolnota? Czy tym, co
konstytuuje nasze poczucie przy-
naleznosci, jest historia, tradycja,
wychowanie, kapitat spoteczny?
Stwierdzono, ze poczucie przy-
naleznosci silnie zwigzane jest
rowniez z przestrzenia, ktérg za-
mieszkujemy. Jest to specyficzna
wiez osoby nie tylko z miejscem
zycia jako jednostka osadniczg,
ale takze z okolicg, sasiedztwem.
To poczucie przynaleznosci do
spotecznosci lokalnej, swojego
miasta przyczynia sie do oceny
jakosci zycia w danym miejscu.

Aleksandra Peszek z Bayer Pol-
ska zauwazyta, ze poczucie przy-
naleznosci pracownikow do
przedsiebiorstwa ma rowniez
duze znaczenie dla pracodaw-
cy. Liczne badania wskazuja, ze
poczucie przynaleznosci wptywa
na takie kwestie, jak zaangazowa-
nie pracownikoéw, co z kolei jest
jednym z kluczowych czynnikow
sukcesu organizacji.

Z kolei Katarzyna Cichocka,
Technical Program Manager, Di-
versity and Inclusion Leader z fir-
my Intel, zwrdcita uwage na to, ze

poczucie przynaleznosci wpty-
wa na organizacje. Jesli spojrzec
na szerszy kontekst wdrazania
roznorodnosci poprzez programy
wdrazania perspektyw buduja-
cych szacunek, respekt, daje to
wazny efekt w postaci zwrdcenia
uwagi na to, ze rozne tozsamaosci
buduja zrozumienie, solidarnosg,
stabilnos¢ i innowacyjnosc ze-
spotéw. Po pandemii, w czasach
wojen, a takze intensywnej digi-
talizacji czujemy sie zmeczeni,
potrzebujemy wsparcia otocze-
nia i poczucia przynaleznosci.
Dziatania Diversity and Inclusion
przeciwdziataja zjawisku quiet
quitting, wypaleniu zawodowe-
mu, aczkolwiek oparte sg one
na codziennej pracy nad budo-
waniem wartosci i szacunku dla
réoznorodnosci.

Liczne pytania i komentarze
uczestnikow swiadczyty o tym,
jak wazne tematy zostaty podje-
te podczas zorganizowanego na
Wydziale Ekonomicznym Uniwer-
sytetu Gdanskiego Swiatowego
Dnia Wartosci. Mamy nadzieje, ze
podobnie bedzie w przysztym roku.

dr Magdalena Markiewicz
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