SPRAWY SPOLECZNE

Rownanie
na nierownos¢

KLUB KOBIET UCZELNI FAHRENHEITA

20 listopada br. na Politechnice Gdanskiej odbyto sie pierwsze
otwarte spotkanie Klubu Kobiet Uczelni Fahrenheita. Byto ono
poswiecone zmniejszajacym sie systematycznie, ale wcigz
zdarzajacym sie nierdwnosciom miedzy kobietami a mezczyznami
W miejscu pracy, ktorym jest srodowisko akademickie

Przypomnijmy, ze stowarzysze-
nie o nazwie Klub Kobiet Uczelni
Fahrenheita zostato powotane do
zycia 21 czerwca 2023 roku przez
badaczki i pracownice zwigza-
ne z Uniwersytetem Gdanskim,
GCdanskim Uniwersytetem Me-
dycznym i Politechnika Gdanska,
podczas spotkania w Welcome

Fot. Tomasz Nowicki

Centre UG. Od tego czasu Zarzad
Klubu stara sie, aby stowarzysze-
nie stato sie najwieksza tego typu
organizacja w regionie, zrzeszaja-
ca kobiety pracujace w srodowi-
sku akademickim.

Listopadowe spotkanie zgro-
madzito bardzo wiele oséb, w tym
niemal sto pan zainteresowanych
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Profesora Ewa tojkowska

przystapieniem do Klubu Kobiet
FarU. Wszystkich powitata preze-
ska Klubu, prof. dr hab. Ewa toj-
kowska. Profesor na wstepie przy-
blizyta zebranym geneze Klubu
oraz jego cel, ktérym jest przede
wszystkim wzajemne wspiera-
nie sie jego cztonkdw, wspodtpraca,
wymiana doswiadczen i budowa-
nie Swiadomosci wokot zagadnien
rownosci. — W ciggu ostatnich
dwudziestu lat, zarowno w Polsce,
Jjak i na catym swiecie, sytuacja
kobiet, w tym badaczek, bardzo
sie poprawita — powiedziata prof.
tojkowska. — Jednak mimo tej
znaczqcej poprawy dalej musimy
pracowac nad osiggnieciem pet-
nej rownosci badaczy i badaczek
W ZyCiu haukowym, spotecznym
czy politycznym. Mam wielkg
nadzieje, ze rola kobiet w zyciu
naukowym | spotecznym be-
dzie stopniowo wzrastac. Owqg
nadzieje poktadam rowniez
w naszych dziataniach na rzecz
rownosci pfci. Chciatabym zyczyc
nam wszystkim nie tylko sukce-
sow | osiggniec w zyciu zawodo-
wym | rodzinnym, ale takze row-

20

Fot. Tomasz Nowicki

nego traktowania | oczekiwanej
w zwigzku z tym solidarnosci pfci.
Pamietajmy, ze dopiero po wpro-
wadzeniu w zycie rownosci kobiet
I mezczyzn nauka i inne dziedziny
naszego zycia bedg mogty w petni
wykorzystywac potencjat catej
naszej populacyi.

Nastepnie gtos zabrali rektorzy
Uczelni Fahrenheita. Jako pierw-
szy zebranych przywitat rektor
Politechniki Gdanskiej, prof. dr
hab. inz. Krzysztof Wilde, ktory
W swoim wystapieniu zwrocit
uwage na to, jak istotne sg wy-
miana doswiadczen i wsparcie
w miejscu pracy, czyli sSrodowisku
naukowym.-To wazna inicjatywa
wpisujgca sie w obecne trendy
spoteczne, ktore coraz czesciej
nawigzujq do potrzeby niedys-
kryminacji — powiedziat. — Stano-
wi ona takze kolejny krok w kie-
runku federacji i zaciesnienia
wspotpracy pomiedzy Politech-
nikg Gdanskqg, Gdanskim Uni-
wersytetem Medycznym i Uni-
wersyteterm Gdanskim. Juz sama
nazwa Klubu fgczy w sobie idee
wzrostu roli kobiet w tych trzech

MINDtheGEPs

gender equality in research

INDtheGEPs: Modifying Institutions
Developing Gender Equality Plans

Profesor Krzysztof Wilde

Fot. Tomasz Nowicki

uczelniach. Jestem peten uzna-
nia dla tak wysokiej frekwencji.

Potem do zainteresowanych
dziatalnoscia Klubu Kobiet FarU
zwrocit sie rektor Uniwersytetu
Gdanskiego, prof. dr hab. Piotr
Stepnowski. Przypomniat on, ze
jednym z priorytetéw w jego
kadencji byto podjecie konkret-
nych dziatan w Uniwersytecie
Gdanskim dotyczacych niwelo-
wania réznic na sciezce kariery
naukowej, a takze w zakresie wy-
sokosci wynagrodzen pomiedzy
naukowczyniamia naukowcami.
- Mamy w UG to szczescie, ze
naszq spotecznosc tworzy wiele
niezwyktych kobiet, dlatego ca-
tym sercem popieram idee po-
wstania i dziatania Klubu Kobiet
FarU - podkreslit prof. Stepnowski.
- Wierze, ze takie wzmocnienie
gtosu tej czesci pracownikow na-
szej uczelni przyniesie konkretne
wyniki i korzysci nie tylko samym
zainteresowanym, dle tez nam
WSZystkim.

Ostatnim przedstawicielem
wiadz uczelni, ktory powitat gosci-
nie i gosci spotkania, byt prorektor
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Profesor Piotr Stepnowski
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ds. nauki Gdanskiego Uniwersy-
tetu Medycznego, prof. dr hab.
Michat Markuszewski. Zgodzit
sie on z wypowiedziami swoich
przedmowcow, a swoje wysta-
pienie podsumowat zdaniem:
.Nauka jest kobieta", za co otrzy-
mat gromkie brawa. - Mowie to
z petng swiadomosciag roli | 0sig-
gniec kobiet w nauce GUMed
i naszych uczelni zrzeszonych
w FarU —wyjasnit. — Jesterm dum-
ny, ze mamy w Gdansku Klub
Kobiet Uczelni Fahrenheita. Nie
wiem, czZy w naszym kraju sq inne
tego typu kluby, ale jestem prze-
konany, ze nasz lokalny ,klimat"
sprzyja powstawaniu takich pro-
gresywnych pomystow, co swiad-
czy o tym, ze jest to doskonate
miejsce do szczesliwego zyciq,
udanej pracy | dynamicznego
rozwoju — zakonczyt.

Kolejnym punktem programu
byty zapowiadane od dawna wy-
ktady trojmiejskich naukowczyn.
Pierwsza z nich byfta — wchodza-
caw sktad Zarzadu Klubu Kobiet
FarU - prof. dr hab. Ewa Lechman
z Politechniki Gdanskiej, ktora
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Profesor Michat Markuszewski

Fot. Tomasz Nowicki

mowita o tym, jak zrozumiec gen-
der gaps na rynku pracy. Gender
gaps to kwantyfikowalna réznica
miedzy mezczyznami a kobieta-
mi przejawiajaca sie np. w rozni-
cach ptacowych, zajrnowanych
stanowiskach i dostepie do edu-
kacji. Zrodet luk nalezy szukac¢
przede wszystkim w przyjetych
normach spotecznych, uprzedze-
niach oraz w religii. Prelegentka
powotywata sie podczas wysta-
pienia na wyniki prac tegorocznej
laureatki Nagrody Nobla w dzie-
dzinie ekonomii, prof. Claudii
Goldin. To Amerykanka, ktoéra
w 1990 roku zostata pierwsza
kobieta doceniona stata posada
tzw. tenured professorship na
Wydziale Ekonomii Uniwersytetu
Harvarda. W 2023 roku otrzymata
Nagrode Nobla ,za pogtebienie
wiedzy na temat sytuacji kobiet
na rynku pracy”. Dodajmy, ze to
pierwsza Nagroda Nobla w dzie-
dzinie ekonomii przyznana jednej
kobiecie (nie wspdlnie z innymi
badaczami). Claudia Goldin ze-
brata dane dotyczace zarobkoéw
w USA z okresu 200 lat i wykazata,

w jaki sposob i dlaczego rozni-
ce miedzy ptciami w zarobkach
iwskaznikach zatrudnienia przez
lata sie zmieniaty. Wniosek byt
jeden! Kobiety byty i sa niedosta-
tecznie reprezentowane na rynku
pracy, a pracujac, zarabiaja mniej
niz mezczyzni. Badania Claudii
Goldin znaczaco pogtebiaja do-
tychczasowa wiedze na temat
sytuacji kobiet na rynku pracy,
a przyznana jej Nagroda Nobla
doskonale legitymizuje dziatania,
ktore planuje wprowadzi¢ Klub
Kobiet Uczelni Fahrenheita.

— Badania nad gender gaps
zajmujq coraz wiekszy obszar za-
interesowania nauki — mowita
prof. Lechman.-Sg waznym nur-
tem badan interdyscyplinarnych,
pokazujgcych problemy efektyw-
nego wykorzystania pracy oraz
umiejetnosci, podnoszg kwestie
dyskryminacji kobiet oraz tak
zwane empowerment i agency.
Nalezy pamietac, ze luka pfaco-
wa, luka w dostepie do edukacji
czy rynku pracy w dtugim okresie
przeksztatca sie w wymierne stra-
ty na gruncie produktywnosci
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oraz dobrobytu ekonomicznego
catego spoteczenstwa — podkre-
slita prelegentka.

Nastepnie sceng zawtadnety
dr hab. Natasza Kosakowska-Be-
rezecka, prof. UG i dr Magdalena
Zadkowska z UG, ktére, przewrot-
nie zastanawiajac sie nad tym,
czy Fahrenheit mogtby byc¢ ko-
bieta, czy raczej — jak poradzitby
sobie jako kobieta, opowiedziaty
o tym, jak wazne jest inwestowa-
nie w rownosc ptci w srodowisku
akademickim. Na wstepie zapre-
zentowaty one wykres pokazujacy,
Jjak ksztattuja sie kariery badaczek
oraz badaczy w srodowisku na-
ukowym. Wynikato z niego, ze
studia licencjackie i magister-
skie konczy podobna liczba pan
i panow — z niewielka przewaga
kobiet. Schody zaczynaja sie na
poziomie doktoratu. Mezczyzni
odbijaja w gore, a kobiety spada-
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ja w dot. Kariere naukowa wciaz
liczniej robig mezczyzni i co cie-
kawe, to gtownie oni sa laureata-
mi Nagrody Nobla. Od poczatku
przyznawania tej nagrody, a wiec
od 1901 roku do 2023 roku, zosta-
ta ona przyznana we wszystkich
dziedzinach tgcznie 64 kobietom
i 901 mezczyznom?.

Badaczki przedstawity tez piec
gtéwnych przyczyn nierdwnosci
ze wzgledu na pte¢ w srodowi-
sku naukowym. Sa to przede
wszystkim: koniecznosc taczenia
rél rodzinnych z rolami zawodo-
wymi, przerwy w karierze, gorszy
dostep do zasobow, uprzedzenia
W procesie recenzji oraz czasem
niesprzyjajacy kobietom klimat
Srodowiska pracy.

Jaki powinien by¢ wynik row-
Nnania na taka nierdownos¢ w sro-
dowisku naukowym? Niemal
zawsze jest nim inkluzywnosg,

Wyktad prof. Ewy Lechman

Fot. Tomasz Nowicki

ktora wptywa na poczucie bezpie-
czenstwa, wieksza kreatywnosc
i iInnowacyjnos¢ wsrod wszystkich
pracownikow i pracownic. — Od-
powiadajgc na tytutowe pytanie
— Czy Fahrenheit mogtby byc ko-
bietg? — chciatysmy pokazac, ze
przede wszystkim zalezy to od in-
stytucji, w ktorej pracujqg naukow-
czynie —opowiadata zebranym dr
Magdalena Zadkowska. — Dzieki
rozwigzaniom takim jak Plany
Rownosci Ptci i wynikajgcym
Z nich mechanizmom wspar-
cia, kobiety majg szanse realnie
liczy¢ na efektywny mentoring,
wsparcie w realizacji planow
rodzinnych, prace w zespotach,
ktore dzielg sie wiedzg oraz na
opieke kompetentnych przeto-
zonych. W tym wszystkim bardzo
wazna jest rowniez inspiracja ba-
daczkami, ktore osiggnety sukces,
pokazujgc tym samym realne
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Wyktad prof. Nataszy Kosakowskiej-Berezeckiej i dr Magdaleny Zadkowskie]

Fot. Tomasz Nowicki

mozliwosci kobiet i czynigc z na-
uki sektor dostepny nie tylko dla
uprzywilejowanych osob.

Obie badaczki podkreslity
tez, ze przy wdrazaniu narzedzi
skutecznego zarzadzania rézno-
rodnoscia, takich jak szkolenia
dotyczace korzysci ptynacych
Z rownosci czy programow men-
toringowych, istotne znaczenie
mMa monitorowanie skutecznosci
podejmowanych dziatan.— Wtym
celu wazne jest prowadzenie ba-
dan wtym zakresie — mowita prof.
Natasza Kosakowska-Berezecka.

— Wzorem najlepszych praktyk
Uniwersytet Gdanski rowniez po-
dejmuje takie kroki. Juz w grud-
niu przeprowadzimy badanie
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dotyczgce poczucia rownosci
I inkluzywnosci naszego srodo-
wiska pracy.

Na temat kwestii poruszonych
podczas wyktadow goscinie
i goscie spotkania jeszcze dtugo
rozmawiali po czesci oficjalnej
W Czasie przeznaczonym na net-
working.

Podczas catego wydarzenia
oraz w trakcie networkingu za-
interesowani mogli wypetnic
deklaracje cztonkowskie upraw-
niajace do wstapienia do Klu-
bu Kobiet Uczelni Fahrenheita.
Wszystkie osoby, ktore wyrazity
chec¢ przystapienia do Klubu,
otrzymaja niebawem zaprosze-
nie na kolejne ciekawe wydarze-

Nnie organizowane przez to sto-
warzyszenie. Odbedzie sie ono
tym razem w Gdanskim Uniwer-
sytecie Medycznym, 26 lutego
2024 roku. Tymczasem zache-
camy do sledzenia profilu Klubu
na FB, na ktérym systematycznie
pojawiac sie beda ciekawe in-
formacje na temat samego sto-
warzyszenia oraz te zwigzane ze
Srodowiskiem kobiet w nauce:
https://mwww.facebook.com/Klub-
KobietFarU.

Dziatania Klubu Kobiet Uczelni
Fahrenheita sa zwigzane z realiza-
cja projektu MINDtheGEPs.

Sylwia Dudkowska-Kafar

' https:/plwikipedia.org/wiki/Lista_laureat%C3%B3w_Nagrody_Nobla
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