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Norwegian
Dream

Uczestnicy 8 edycji Nordic Focus Festival — festiwalu
kultury nordyckiej, mieli w tym roku okazje wzig¢ udziat
W przedpremierowym pokazie polsko-norweskiego
filmu Norwegian Dream, ktory sam rezyser okresla jako
opowiesc o ,byciu mniejszoscig w ramach mniejszosci”.
Robert (Hubert Mitkowski), polski emigrant, pracownik
W norweskiej przetwaorni ryb, nie tylko zmaga sie

Z niesprawiedliwym traktowaniem ze strony pracodawcy,
ale rowniez prowadzi osobistg podroz. W drodze przez
spektrum queerowosci, w poszukiwaniu wiasnej
tozsamosci, pomaga mu norweski wspotpracownik —
lvar (Karl Bekele Steinland). Norwegian Dream jest
efektem wielu lat badan w terenie dotyczacych tamania
praw pracowniczych w Norwegii, a takze wypadkowa
osobistych doswiadczen tworcow filmu. Z gosémi
tegorocznej edycji Nordic Focus Festival: rezyserem
filmmu Leivem Igorem Devoldem i gtdwna scenarzystka
Justyna Bilik, rozmmawia Pawet Herman

» Jak sie zaczely wasze prace kancamiwyspy czyzlokalna drag
nad filmem? gueen. Pozwolito mi to ztapac
szersza perspektywe, poniewaz

Justyna Bilik: Norwegian Dream
to pomyst, ktory Igor realizowat
przez dwanascie lat. Dotaczy-
tam do Norwegian Dreamu jako
otwarcie queerowa scenarzystka.
Wspdlna prace zaczelisSmy od re-
searchu: musiatam nadrobic to, co
Igor udokumentowat wczesniej.
Sporo jezdzilismy po Norwedgii,
rozmawiajac z polskimi pracow-
Nnikami przetworni ryb, z miesz-

ja nie mam doswiadczenia zycia
na emigracji.

Leiv Igor Devold: Motyw straj-
kowy w filmie oparlismy na
prawdziwym strajku, z 2017 roku.
Pracowatem nad scenariuszem
jeszcze zanim strajk wybucht. Po-
tem obserwowatem ten strajk
razem z Justyna, bo ta sprawa
toczyta sie dos¢ wolno i skonczyta
sie w sadzie.
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Leiv Igor Devold

Fot. Marcin Petruszka

» Domyslam sig, ze takie diu-
gie i wnikliwe przygotowania
moga stuzy¢ nie tylko scena-
riuszowi, ale réwniez waszej
osobistej wiedzy. Justyna, czy
przed pracami nad filmem duzo
wiedziatas o Norwegii?

J.B.: Wiedziatam, ze Norwegia
w latach siedemdziesiatych od-
kryta ztoza na Morzu Potnocnym,
co wptyneto na wzbogacenie sie
kraju. Przede wszystkim jednak
Norwegia kojarzyta mi sie z do-
stepnoscig praw dla osob LGBTQ+.
Oczywiscie research potwierdzit,
ze w Oslo warunki do zycia dla
0sOb queer sa dobre, lepsze niz
w Polsce. Natomiast czes¢ na-
szych queerowych rozmaowcow
spoza stolicy miata doswiadcze-
nia zwigzane z homofobig, po-
dobne do moich polskich do-
Swiadczen. Praca nad filmem
uswiadomita mi, ze idealizowa-
tam Norwegie.

» Co, w takim razie, najbardziej
cie w niej zaskoczyto?

J.B.: Nie spodziewatam sig, ze
mozna tam tamac prawa pra-

GAZETA UNIWERSYTECKA / GRUDZIEN 2023 / NR 10 (194)

Justyna Bilik

Fot. Marcin Gotab

cownicze w biatych rekawiczkach -
Zwiaszcza prawa migrantéw, czy-
li czesto osob, ktore nie wiedzg,
jakie prawa im przystuguja, nie
mMowig po norwesku. To, jaka role
odgrywaja tam zwiazki zawodowe,
rowniez byto dla mnie zaskaku-
jace. Migranci czesto do nich nie
wstepuja, bo nie wierza, ze zwiaz-
ki faktycznie sa w stanie chronic
ich interesy lub nie chca wydawac
pieniedzy na sktadki. Ale to wia-
Snie zwigzek zawodowy idzie do
sgdu z nieuczciwym pracodaw-
ca W imieniu strajkujacych, tak-
ze w naszym filmie. To pierwsze
miejsce, do ktérego idziesz, kiedy
twoje prawa sa tamane. Skfonito
mnie to do zapisania sie do Zwigz-
ku Zawodowego Filmowcow, ktory
skupia wykonawcow wszystkich
zawodow filmowych. Dzieki temu
jestesmy w stanie miec¢ na uwa-
dze interesy réznych grup, a nie
tylko jednej. Polska ma historie
filmowych zwigzkéw zawodowych
siegajaca miedzywojnia, ale ze
wzgledow historycznych wraca sie
do nich od niedawna. Cieszy mnie
powrot do lewicowych tradyci.

L.I.D.: Ja jestem przewodnicza-
cym Gildii Rezyserow Norweskich.

Zwiazki zawodowe sg tam bar-
dzo silne, w branzy filmowej tak
samo. Wiem, ze w Polsce w tej
chwili kwestie tantiem wciaz
stanowia wyzwanie, zwitaszcza
jesli chodzi o platformy stre-
amingowe. W Norwegii, dzieki
duzemu strajkowi z 2016 roku,
wywalczylismy tantiemy od naj-
wiekszych platform jako jeden
z pierwszych krajow w Europie.
To jest taki konkretny przykifad.
Ale to wymaga solidarnosci i dys-
cypliny. Jako ze mamy inng hi-
storie niz Polska, nigdy nie by-
lismy krajem komunistycznym.
Wiec lewica w Norwegii nie ma
takich negatywnych konotacji
jak w Polsce, ktéra ma zupetnie
inna historie. W Norwegii takie
zwiazki budowaty sie juz w latach
dwudziestych itrzydziestych, czyli
miedzywojennych. Byty okresy,
ze nawet szescdziesigt—siedem-
dziesiat procent spoteczenstwa
byto zrzeszone w zwigzkach za-
wodowych. Teraz jest to okoto
piecdziesieciu procent. W 2004
zaczeta sie duza imigracja, miedzy
innymi wiasnie z Polski, ale tez
z Litwy. Z krajow, ktére nie maja
takiej tradycji zwigzkow zawodo-
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wych. Do tego dochodzity miedzy
innymi jezykowe wyzwania, wiec
ci ludzie nie palili sie do zwigzkow.
Dlatego teraz w niektérych bran-
zach sa minimalne ptace, mimo
ze ogolnie nie ma czegos takie-
go w Norwegii. Co jest dziwne, bo
wydaje sie, ze Norwegia jest ta-
kim egalitarnym, socjaldemokra-
tycznym panstwem, ale te ptace
sa W wiekszosci wynegocjowane
przez zwiazkiw tak zwanych umo-
wach zbiorczych. Takze w wielu
branzach, w ktérych pojawiato sie
coraz wiecej pracownikow spoza
Norwegii, niezrzeszonych w zwigz-
kach, pracodawcy mogli pozwoli¢
Nna tak zwany race to the bottom,
czylirejsdo dna. Oznacza to, ze gdy
kazdy pracownik jest sam, to kazdy
walczy o swoja prace i bedzie obni-
7ac¢ swoja pensje, zeby dostac pra-
ce przed kolega. Wtedy kolega tez
obnizy swoja pensje i wowczas bez
tej solidarnosci robi sie taki race
to the bottom, bo gdy kazdy jest
osobno, to brak sity solidarnosci.

» Czy przeniesienie do Polski ta-
kiego modelu, opartego na soli-
darnosci pracownikéw, bytoby
mozliwe?

L.I.D.: Mam nadzieje, ale znam hi-
storie Polski. Tutaj lewica bardziej
kojarzy sie z totalitaryzmem niz
prawica. W Norwegii mowi sie, ze
sa trzy mocne wiadze, jesli chodzi
o rynek pracy: zwigzki zawodowe,
panstwo i zwigzki pracodawcow.
To jest taki trojkat i te trzy sity usta-
laja zasady dziatania rynku pracy.
Jesli w kraju sa tylko pracodawcy
i panstwo, to pracownicy nie maja
zadnej wiadzy. Mysle, ze to jest bar-
dzoistotna rzecz. Nie mowieg, zeby
zwiagzki przejety wiadze, ale moga
one spetniac¢ bardzo waznga funk-
cje w kapitalizmie —dbac o prawa
pracownicze.

J.B.: Na pewno jest to mozliwe, jed-
nak wymagatoby to wielu zmian.
Wezmy zawdd scenarzystki: jako

grupa pracownicza podpisujemy
umowy, ktére maja po pietnascie,
dwadziescia stron. Gdy podpi-
sujesz umowe w Norwegii, ma
ona jedna, dwie strony. Jest tak
dlatego, ze wszystko inne regu-
luja zwiazki zawodowe. W Pol-
sce wprowadzanie stawek mini-
malnych, na przyktad za scena-
riusz, nie wszystkim producentom
jest na reke. Istniejg co prawda
zawody, w ktorych kwestie zarob-
kowe sg w miare uregulowane —
mowie o pionie kamerowym, ale
to nie dotyczy pionu rezyserskie-
go.Oile za granica zapytaja cie, ile
kosztuje godzina twojego pisania,
o tyle tego pytania nie ustyszysz
w Polsce. A mysle, ze to stuszne
pytanie i naprawde obliczalne.

» To oznhacza, ze mimo iz nie
masz doswiadczenia w branzy
rybnej, to wiesz, jak to jest by¢
niesprawiedliwie traktowana
przez pracodawece. Czy jest to
osobista historia, ktérg mogtas
przeniesé¢ do filmu? lle ciebie
znalazto sie w tym scenariu-
szu?

J.B.: Mysle, ze bardzo duzo, bo
filmy to zawsze pewnego rodzaju
lustro. Tutaj to lustro byto bar-
dziej zwigzane z moja queerowa
historia. Ja tez, tak jak Robert —
bohater filmu, wychowatam sie
w katolickiej rodzinie i moj co-
mMing out nie nalezat do tatwych.
Zalezato mi jednak na tym, by
pokazac spektrum queerowych
doswiadczen, bo nie zawsze
musi tak by¢. Na przyktad lvar
akceptuje siebie i pozwala sobie
na poszukiwanie odpowiedzi na
rozne pytania, nie tylko o orien-
tacje, ale tez o tozsamosg, eks-
plorowanie binarnych definicji.
To jest ta czesc¢ historii, ktora jest
mi najblizsza, ale tak jak zauwa-
zytes, mam tez doswiadczenia
Z tamanymi prawami pracowni-
czymiw Polsce. Tak jak, niestety,
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o prawo do zycia | mitosci, row-
niez o nie trzeba zawalczyc.

» Norwegian Dream z pewno-
$cig porusza sie w tematach kon-
trowersyjnych, zaprezentowanie
go publicznosci wymagato nie-
matej odwagi. Czy spodziewa-
liscie sie wiec takich negatyw-
nych opinii? Takiego hejtu?

J.B.: Jako ze wykonuje rozne
dziatania aktywistyczne, stykam
sie z hejtem przy réznych pro-
jektach. Przy Norwegian Dream
spotkat nas hejt ze strony Polonii
norweskiej. Czy mnie zaskoczyt?
Nie. Raczej rozbawit, ale to jest
taki Smiech przez tzy, gdy ktos
napisze, ze ,teraz Norwegowie
pomysla, ze wszyscy Polacy to
geje”. Ja bym sobie tego zyczyia,
zeby wszyscy Polacy mieli odwa-
ge odkrywac swojg seksualnosc,
SWOjg queerowosc.

L.I.D.: Ciezko powiedziec, praco-
watem nad Norwegian Dream
dwanascie lat, wiec trudno mi te-
raz spojrzec na niego z zewnatrz.
Ale gdy to sie wydarzyto, musze
przyznac, ze bytem zaskoczony.
Byto to bardzo nieprzyjemne.
Niektorzy atakowali mnie bez-
posrednio. Pisali na przyktad
,CO za idiota zrobit ten film”. Nie
jest to cos, co codziennie widze
w swoich mediach spoteczno-
Sciowych. Byto to dla mnie nowe
doswiadczenie. Natomiast gdy
sie zreflektowatem, to zrozumia-
tem, ze moze nie powinno Mmnie
to tak dziwic, bo przeciez o tym
w pewnym sensie jest ten film.

» Czyli taki odzew nie zniechecit
was do podejmowania podob-
nej, budzacej kontrowersje te-
matyki w dalszych projektach?
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J.B.: Nie, ale w takich sytuacjach
zawsze trzeba wykonac nad soba
Jjakas prace. Nawet jesli mysle, ze
mam ten temat przepracowany,
to czasem budzi to we mnie ne-
gatywne emocje, z ktoérymi mu-
sze sie skonfrontowac. Zawsze to
pewien rodzaj odwagi, by mowic,
ze jest sie soba. Dlatego mysle,
ze wszystkie osoby queerowe s3
W pewnym sensie antyfaszystami.
Samo to, ze majag odwage istniec
i mMowic¢ o sobie, jest aktem od-
wagi i oporu.

L.I.D.: Mnie odzew nie znieche-
cit, wrecz przeciwnie. Mysle, ze
zycie jest krotkie. My, jako dzie-
ci w latach osiemdziesiagtych,
mielismy dziadkow, ktorzy byli
w stanie wskazac¢ nam, czym jest
faszyzm. Wtedy nieraz styszatem,
jak dziadkowie moich kolegow
lub starsi pracownicy naszej szko-
ty zwracalinam uwage, ze: ,to, co
teraz mowicie, to faszyzm, my
walczylismy przeciwko temu na
wojnie". Teraz mtodzi ludzie nie
maja juz bezposredniego kontak-
tu z takimi swiadkami, a w kaz-
dym razie maja go coraz mniej.
| zaczynamy zy¢ bez historii. Wiec
wydaje mi sie, ze takie filmy sa
potrzebne, ale trzeba je robic¢
bardzo pedagogicznie. Pokazy-
wac, ze zycie jest ztozone, a nie
czarno-biate. To tak jak mowi
iranski rezyser Asghar Farhadi,
zycie to nie zawsze walka dobra
ze ztem, ale czasami dobra z do-
brem. Chociaz przerazaja mnie
niektore poglady zdobywajace
popularnosc¢ wsrod polskiej mto-
dziezy. Wiele z tych pogladow
trzeba po prostu nazwac po imie-
niu, ze jest to faszyzm. Moi dziad-
kowie mogli mi to wyttumaczyc,
ale ludzi z ich pokolenia jest juz
mato. A faszystowskie poglady

poubierane sa teraz w garnitu-
ry i piekne blond wiosy, co jest
bardzo niebezpieczne. I dlatego
warto robic¢ takie filmy. Trzeba
wchodzi¢ w dialog. Mysle, ze to
jest jedyne rozwiazanie, bo po-
laryzacja nie doprowadzi nas
w zadne dobre miejsce.

» O Norwegian Dream rozma-
wiamy jeszcze przed oficjalng
polska premiera kinowa. Czy
ten film ma szanse wptyna¢ po-
zytywnie na postrzeganie oséb
queerowych w Polsce?

J.B.: Na pewno jest jedna z rze-
czy, ktére moga wptynac na po-
strzeganie osob LGBTQ+, ale ta-
kich inicjatyw jest duzo wiecej.
Na zmiane wizerunku pracuje
od lat wiele aktywistek i aktywi-
stow, osob artystycznych i kolek-
tywow. Na przyktad Fundusz dla
Odmiany dofinansowuje projek-
ty, ktore skupiaja sie na porusza-
niu tematdw queer w lokalnych
spotecznosciach. Wraz z Maja
Luxenberg dostatysmy dofi-
nansowanie na queerowa tra-
se koncertowa po tak zwanych
strefach wolnych od LCBTQ+.
W 2020 roku to byta jedna trze-
cia Polski. Teraz, w 2023 roku,
kiedy te trase realizowatysmy,
byto ich juz mniej. Wiele z nich
przestato istniec, niestety, nie-
koniecznie dlatego, ze Polska
jest mniej queerfobiczna — sa-
morzady przestraszyty sie, ze nie
beda juz dostawac pieniedzy
z norweskich funduszy. Z na-
granych materiatow bede teraz
montowata dokument.

» Dziekuje za rozmowe i zycze
dalszej odwagi w przysztych
projektach.

Tegoroczny Nordic Focus Festival zostat zrealizowany w ramach
statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia Inicjatyw Artystycznych
»Jantar” i dofinansowany ze srodkéw Miasta Gdanska.
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