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THE Impact
Rankings 2024

Dnia 12 czerwca 2024 roku opublikowano wyniki szostej edycji
Times Higher Education Impact Rankings, oceniajgcego uczelnie
wyzsze z catego swiata pod wzgledem ich zaangazowania

W realizacje 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ. To obecnie
jeden z najbardziej prestizowych, kompleksowych i rozwijajacych
sie rankingow, obejmujacy wszystkie aspekty aktywnosci uczelni
wyzszych. Uniwersytet Gdanski ugruntowuje w tym rankingu silng
pozycje lidera w Polsce oraz wchodzi do czotowki 20% uczelni

Z catego Swiata najbardziej zaangazowanych w realizacje

celdéw, do realizacji ktorych dazy rozwijajacy sie sSwiat

O

SPOJRZENIE
NA WYNIKI UG W UJECIU
OGOLNOSWIATOWYM

W rankingu THE Impact 2024
Uniwersytet Gdanski niezmien-
nie awansuje w zestawieniu ogol-
nym — tym razem z przedziatu
401-600 do grupy 301-400, na
niemal 2000 notowanych insty-
tucji z catego swiata. Tym samym
weszliSmy do grupy 20% uczelni
lideréw, ktére najlepiej radza sobie
z trudnymi wyzwaniami, jakie sta-
wia przed ludzkoscia wspotczesny
Swiat. Wynik punktowy zostat po-
prawiony z 71,3 w roku 2023 na 79,2

w roku 2024, na 100 mozliwych do
uzyskania punktéw. Jest to kolejny
rok, gdy pniemy sie w goére na tej
niezwykle ciasnej drabince. Dwa
lata temu zajmowalismy pozycje
w przedziale 601-800. A konku-
rencja jest coraz wieksza - liczba
notowanych uczelni w ciggu
dwéch lat zwiekszyta sie z okoto
1400 do niemal 2000.

UG utrzymuje pozycje lidera
na Swiecie w zakresie realizacji
Celu 5. R6wnosé pici, zajmujac 16
lokate wsréd 1361 instytucji, ktére
zmierzyly sie z tym wyzwaniem.

Silng pozycje, w grupie 101-200,
zajmujemy w Celach: 17. Part-
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nerstwa na rzecz celéw (spek-
takularny awans z przedziatu
301-400 w roku 2023 i 601-800
w roku 2022) i 14. Zycie pod woda.

Notowani jesteSmy w grupie
201-300 w zakresie Celéw: 10.
Mniej nieréwnosci oraz 11. Zréw-
nowazone miasta i spoteczno-
$ci. W przedziale 301-400 UG
sklasyfikowany zostat w Celach:
6. Czysta woda i warunki sani-
tarne, 12. Odpowiedzialna kon-
sumpcja i produkcja (raportowa-
ne po raz pierwszy) oraz 8. Wzrost
gospodarczy i godna praca
i 16. Pokdj, sprawiedliwosé i sil-
ne instytucje. Uczelnia nasza
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polepszyta notowania w Celach:
3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia
(601-800, awans z 801-1000) i 11.
Zrownowazone miasta i spotecz-
nosci (201-300, awans z 301-400).

16 pozycja na $wiecie i najwyz-
sza pozycja w Polsce w zakresie
realizacji Celu 5. R6wnos¢ pici -
te osiggniecia zyskat Uniwersytet
Gdanski dzieki podejmowanym
dziataniom promujacym obec-
NosC kobiet w nauce oraz szeroko
pojetym zyciu uczelni. Sytuacji ko-
biet na naszej uczelni od kilku lat
poswieca sie wiele uwagi. Opraco-
wanie i wdrozenie spbéjnego syste-
Mu mMonitorowania rownosci pici
stanowi jeden z gtdwnych celéow
dziatania Komisji ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uniwersyte-
tu Gdanskiego, kierowanej przez
prof. dr hab. Ewe tojkowska. Efek-
tem pracy Komisji jest opubliko-
wany w 2020 roku raport Kobiety
w nauce. Zarzgdzanie roznorod-
nosciqg | rownouprawnienie ptci
w spotecznej odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego. W ra-
porcie tym okreslono potrzeby i za-
rysowano cele, ktére szczegodtowo
opisano w opublikowanym z kon-
cem 2021 roku Planie wdrazania
polityki rownosci ptci w Uniwer-
sytecie Gdanskim prezentujacym
dziatania réwnosciowe planowane
na lata 2022—2023. Przeciwdzia-
taniem dyskryminacji, takze ze
wzgledu na ptec, zajmuje sie Biuro
Rzecznika ds. Rbwnego Traktowa-
nia i Przeciwdziatania Mobbingo-
wi. Na Uniwersytecie Gdanskim
realizowane sg projekty badaw-
cze, takie jak MINDtheGEPs —
,Modifying INstitution by Deve-
loping Gender Equality Plans”,
EU Horizon 2020 (2021-2024), w ra-
mach ktorych prowadzi sie bada-
nia i opracowuje raporty dotyczace
rownego traktowania kobiet i mez-
czyzn na naszej uczelni. Uzyskali-
smy 88,8 na 100 mozliwych do
zdobycia punktéw w sktadowej
tego kryterium SDG5 research.
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Preznie dziata Klub Kobiet Uczelni
Fahrenheita, promujacy podczas
cyklicznych spotkan role kobiet
W nauce i integrujacy naukowe
srodowisko kobiece trzech naj-
wiekszych uczelni Gdanska. Nie
sposdb pomingc znaczenia wyso-
kiego i wciaz rosngcego wskazni-
ka kobiet zajmujacych najwyzsze
stanowiska w kadrze kierowniczej
naszej uczelni-kobiety maja silng
reprezentacje we wtadzach rek-
torskich i Radzie UG, we wiadzach
wydziatowych i administracyjnych.
Wszystkie podejmowane inicja-
tywy systematycznie wzmacniaja
pozycje kobiet nie tylko na Uni-
wersytecie Gdanskim, ale row-
niez w instytucjach partnerskich
i W spoteczenstwie.

Osobnego komentarza wyma-
ga takze imponujacy awans UG
w ramach Celu 17. Partnerstwa
narzecz celéw. Jest to jedyne za-
gadnienie, ktére obligatoryjnie ra-
portuja wszystkie instytucje ubie-
gajace sie o przywilej notowania
womawianym rankingu —w roku
2024 jest to 2031 uczelni. Awans
w ocenie w ramach tego zagad-
nienia w ciagu dwaoch ostatnich
lat z przedziatu 601-800 w roku
2022 do przedziatu 101-200 w bie-
z3cej edycji potwierdza rosnace
Zaangazowanie naszego uniwer-
sytetu i odwazne podejmowanie
roli inicjatorai lidera w licznych
dziataniach ukierunkowanych
na zréwnowazony rozwoj, zarow-
no w wymiarze regionalnym, kra-
jowym, jak i europejskim. W celu
budowania zrownowazonego
Swiata prowadzimy aktywny dia-
log z wiadzami naszego regionu,
panstwa i kontynentu, a takze
Z szeroko rozumianymi intere-
sariuszami. W ramach projektu
,REGIONS2030: Monitoring the
SDGs in EU regions - filling the
data gaps”, monitorujacego reali-
zacje celow zrownowazonego
rozwoju w poszczegolnych regio-
nach Unii Europejskiej, pozyska-

no dane umozliwiajace ksztatto-
wanie polityki zrownowazonego
rozwoju z uwzglednieniem spe-
cyfiki poszczegdlnych regiondw.
WSsrod regiondw uczestniczacych
w projekcie REGIONS2030 znala-
zto sie wojewoddztwo pomorskie
jako jedyny reprezentant Polski,
a ekspertem reprezentujacym
zostata dr hab. Sylwia Mrozow-
ska, prof. UG. W ramach sojuszu
SEA-EU Uniwersytet Gdanski jest
liderem programu Goes Greener,
ktéry ma na celu wzmacnianie
sieci wspotpracy podczas zielonej
transformacji uniwersytetéw nad-
morskich. To m.in. te dziatania po-
zwolity nam uzyska¢ maksymalng
liczbe 100 punktéw w kryterium
Relationship to support the go-
als, bedacym jednym z czterech
sktadowych ogdlnej oceny w ra-
mach Celu17. Niemalze maksymal-
ne noty (96,1 oraz 88,9 na 100 moz-
liwych do zdobycia punktow)
uzyskata nasza uczelnia w dwaoch
innych kryteriach: Publication
of SDG reports i Education for
the SDGCs. Doceniono tu oferte
edukacyjna prezentowana przez
Centrum Zrownowazonego Roz-
woju UG w postaci Studiow Pody-
plomowych Mitygacja i adaptacja
do zmiany klimatu — studia po-
dyplomowe Uczelni Fahrenheita
oraz Edukacja na rzecz zrowno-
wazonego rozwoju: morska ener-
getyka wiatrowa, a takze cykl wy-
wiadow ,Uniwersyteckie rozmo-
Wy O zrownowazonym rozwoju”
popularyzujacych wyniki badan
oraz dziatalnos¢ dydaktyczna
i projektowa zwiazana ze zréwno-
wazonym rozwojem, prowadzona
przez naukowcow, dydaktykow,
doktorantow i studentow Uni-
wersytetu Gdanskiego (wywiady
znalez¢ mozna w serwisie You-
Tube, na kanale UG). Wysokie oce-
ny zebralismy takze za umiejet-
nosc¢ zbierania i analizy danych
zZwigzanych z raportowaniem
0 ZrOwnowazonym rozwoju.
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WIODACA POZYCJA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
WSROD UCZELNI KRAJOWYCH

Utrzymanie pozycji lidera wsréd
25 polskich uczelni wyzszych
trzecirok z rzedu to niewatpliwie
ogromny sukces naszego uniwer-
sytetu. Jest to tez sygnat, ze traf-
nie odpowiadamy na potrzeby
wspodtczesnosci, ze urzeczywistnia
sie wizja Uniwersytetu Gdanskie-
go jako uczelni odpowiedzialnej
i zaangazowanej spotecznie, ktora
intensywnie rozwija relacje z roz-
nymiinteresariuszami oraz wtacza
jak najszersza grupe obywateli
i organizacji w proces tworzenia,
transferu i upowszechniania wie-
dzy dla wspdlnego, szeroko poje-
tego dobra ludzi, regionu i Swiata.

Z 15 zagadnien, z ktérymi sie
zmierzylismy, w 6 przypadkach
zostaliSmy ocenieni najwyzej
sposroéd polskich uczelni (w Ce-
lach: 1. Koniec z ubdstwem, 5.
ROWNOSE pici i 14. Zycie pod woda
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— indywidualnie, w Celach 7. Czy-
sta | dostepna energia, 10. Mnigj
nierownosci i 17. Partnerstwa na
rzecz celow — ex gequo z innymi
uczelniami). W 5 przypadkach
uzyskalismy druga lokate w Pol-
sce (Cele: 4. Dobra jakos¢ edukacji,
11. Zrownowazone miasta i spotecz-
nosci—indywidualnie, a w Celach
12. Odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja, 13. Dziatania w dziedzi-
nie klimatu i 16. Pokoj, sprawiedli-
wosc i silne instytucje —ex aequo
Z innymi uczelniami). W 2 przy-
padkach zajmujemy 3 miejsce
wsrod uczelni krajowych (Cele:
6. Czysta woda i warunki sanitar-
ne i 8. Wzrost gospodarczy i god-
na praca — indywidualnie).
Reasumujac: na 15 ocenianych
parametréw, w 13 przypadkach
stajemy na krajowym podium -
czasem sami, czasem w towa-
rzystwie. Warto tu podkreslic, ze
uczelnie notowane ex aequo,
w jednym przedziale, prezentowa-
ne sa w rankingu wedtug kolej-

nosci alfabetycznej. Kolejnosc¢
prezentowania uczelni w danym
przedziale nie jest klasyfikacja
szczegotowa — zajmuja one miej-
sce rownorzedne.

Uniwersytet Gdanskijako jedyna
polska uczelnia opracowat raport
dla 15z 17 celéw Agendy 2030 na
rzecz Zrownowazonego rozwoju.
Warunkiem notowania w rankin-
gu THE Impact jest opracowanie
raportu dla minimum 4 celow,
z czego cel17. Partnerstwa na rzecz
celow, jest obligatoryjny. Tak kom-
pleksowy, wyczerpujacy raport, jaki
przygotowata nasza uczelnia, jest
Swiadectwem dojrzatego, swiado-
mego i wysoce kompetentnego
spojrzenia na catoksztatt dziatan
oraz aktywnosci w kontekscie sze-
roko pojetych aspektow zréowno-
Wazonego rozwoju.

%* %k *k

Wyniki rankingu kolejny rok z rze-
du potwierdzaja, ze Uniwersytet

Liczba uczelni g E % ;*;_ é ‘gq_, % é; Ng ;:‘
Times Higher Education raportuja‘c{ch = e & g = ﬁ?_;% :f £ G 2
Impact Rankings 2024 ngagz’liecgie = z =] £ %E §>~ g= E 5= §;z £
= = = S =
Klasyfikacja ogolna 1963 301-400 401-600 401-600 401-600 | 401-600 | 601-800 | 601-800 | 601-800 | 80I-1000 | 801-1000
I. Koniec 7 ubdstwem 1093 (3) 401-600 801-1000
1. Tero glodu 803 (2) 101-200
3. Dobre zdrowie i jako$¢ zycia 1498 (17) 601-800 1001+ 201-200 401-600 1001+ 1001+ 1001+
4. Dobra jakos¢ edukagji 1681 (14)* | 401-600 | 801-1000 1001-1500 801-1000 301-400 | 1001-1500
5. Rownos¢ pci 1361 (12) 16 601-800 14 101-200 | 401-600 | 301-400 601-800
6. (zysta woda i warunki sanitarne 867 (1) 301-400 101-200
1. (zysta i dostepna energia 987 (5) 401-600 401-600 401-600
8. Warost gospodarczy i godna praca 1149 (14) 301-400 401-600 201-300 101-200 | 401-600 401-600
9. Innowacyjnosc, przemyst, infrastruktura 1018 (13) 401-600 401-600 301-400 201-300 301-400 301-400
10. Mnigj nieréwnosci 1108 (I1) 201-300 201-300 | 301-400 | 201-300 | 401-600
I1. Irbwnowazone miasta i spofeczenoci 1026 (12) 201-300 101-200 101-200 401-600 101-200
12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkeja | 825 (6) 301-400 101-200 301-400
3. Dziatania w dziedzinie klimatu 924 (10) 401-600 401-600 301-400 401-600 601-800
4. Tycie pod woda 628 (1) 101-200
I5. Iycie na ladzie 141 (6) 301-400
6. Pokoj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje 1037 (10) 301-400 401-600 101-200 401-600 601-800 301-400
7. Partnerstwa na rzecz celow 2031 (25) 101-200 101-200 1001-1500 | 601-800 | 401-600 | 1001-1500 | 401-600 | 801-1000 | 1001-1500 | 401-600
Liczha celow raportowanych przez uczelnie 15 12 6 6 5 9 6 5 4 8

* W zakresie Celu 4. notowanych jest 14 uczelni, z czego jednej nie ma w ogdlnym zestawieniu
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Gdanski jest uczelnia potrafigca
doskonale odpowiadac¢ na wy-
zwania cywilizacyjne, zarowno
w kontekscie globalnym, przez
dbatosc¢ o srodowisko naturalne,
o klimat, o ekosystem wodny, jak
i w kontekscie lokalnym, przez za-
angazowanie w zrownowazony
rozwdj regionu, liczne dziatania
rownosciowe, promowanie obec-
nosci kobiet w nauce i zyciu uczel-
ni, dbatos¢ o dobrostan kazdej
jednostki tworzacej nasza uniwer-
sytecka spotecznosc. Trzeci juz rok
Uniwersytet Gdanski melduje sie
w tym zestawieniu na pozycji lide-
ra, ktorego potencjat intelektualny,
naukowy i organizacyjny inspiruje
do rozwoju. Swoimi dziataniami
Uniwersytet Gdanski buduje
marke w spotecznosci lokalnej,
w ramach Uczelni Fahrenheita,
w kraju oraz w Europie, w ra-
mach sojuszu SEA-EU, a takze
na $wiecie, zdobywajac 16 miej-
sce w ramach realizacji Celu
5. Réwnos¢ ptci. Marke uczelni
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nie tylko realizujaceji promujacej
idee zrB(wnowazonego rozwoju,
ale tez nadajacej kierunek i wy-
znaczajacej trendy w budowaniu
lepszego swiata dla wszystkich —
Swiata przyjaznego, otwartego,
zrownowazonego. Cieszymy sie,
ze zostaliSmy docenieni. Nie zwal-
niamy tempa. Dziatamy tym bar-
dziej intensywnie, by wspottwo-
rzy¢ nowe standardy, lepszy Swiat.

Zmierzenie sie z utworzeniem
raportu dla az 15 celéw, czego pod-
jatsie nasz uniwersytet jako jedyna
polska uczelnia, w dodatku z tak
wysokim koncowym wynikiem,
jest swiadectwem ugruntowanej
kompetencji w rozumieniu, inter-
pretowaniu oraz znajomosci za-
rowno metodologii rankingowej,
jak i szeroko pojetego zycia aka-
demickiego. Swiadczy tez o umie-
jetnym wychwyceniu i interpreto-
waniu wszystkich aspektow zycia
akademickiego w kontekscie wy-
petniania celéw zréwnowazone-
go rozwoju. Dane prezentowane

w rankingu THE Impact to petne
spektrum dziatalnosci organiza-
cyjnej, badawczej oraz edukacyjnej
uczelni. Przekazywane sg one do
organizatora po wnikliwej analizie
wszelkich aktywnosci uniwersyte-
tu w kontekscie prowadzonych ba-
dan, ksztatcenia oraz dziatalnosci
W aspekcie wspodtpracy z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym
czy tez dziatan podejmowanych
przez uniwersytet w charakterze
pracodawecy.

Wyniki Uniwersytetu Gdan-
skiego w zakresie realizacji po-
szczegdlnych celéw wraz z zesta-
wieniem wynikow polskich uczel-
ni w THE Impact Rankings 2024
prezentuje zataczona tabela.

Wyniki THE Impact 2024:
https://www.timeshighereduca-
tion.com/impactrankings

Katarzyna
Gregorowicz-Bielawska
Biuro Analiz i Ekspertyz UG
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= | & Sz | |8 |2 ||| 2| & | 2|28 2
801-1000 [ 801-1000 | 801-1000 | 1001-1500 | 1001-1500 | 1001-1500 ] 1001-1500 | 1001-1500 | 1001-1500 | 1001-1500 [ 1001-1500 | 1001-1500 | 1501+ 1501+ 1501+
601-800
201-300
601-800 201-300 | 101-200 | 1001+ 1001+ 601-800 101-200 1001+ 1001+ 1001+
601-800 | 601-800 1501+ | 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500
301-400 | 301-400 601-800 | 801-1000 801-1000
201-300 401-600 401-600 401-600 | 801+
401-600 801+
601-800 801-1000 801-1000 401-600 401-600 | 1001+ | 401-600 | 801-1000
801-1000 601-800 | 401-600 | 401-600 | 801-1000 401-600 | 601-800
201-300 | 201-300 401-600 401-600 601-800 201-300
301-400 601-800 401-600 801-1000 401-600 401-600 | 801-1000
601-800 601-800 | 601-800
401-600 | 601-800 601-800 | 401-600 601-800
201-300 201-300 401-600 401-600 401-600
401-600 801-1000 301-400 | 401-600
601-800 101-200  [1001-1500] 601-800 | 601-800 [1001-1500 1001-1500 | 601-800 | 1001-1500 | 1001-1500 1501+ 1001-1500 | 1001-1500{ 1001-1500 | 1001-1500
5 4 1 5 5 5 13 5 10 4 4 9 1 4 4
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