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Doradzamy,
by na uczelni
byio bezpiecznie

9 maja 2024 roku przebiegat na Uniwersytecie Gdanskim pod
znakiem Dnia Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia. Wydarzenie
odbyto sie juz po raz czwarty w historii naszej uczelni i zgromadzito
dziesigtki studentéw, doktorantow oraz pracownikéw zainteresowanych
dbaniem o zdrowie. Mogli oni w tym dniu zasiegnac rady m.in.

u podologa, wykonac testy na obecnosc¢ HIV czy WZW A, B i C, a takze
wzig¢ udziat w warsztatach, konkursie ,Krzyzéwka BHP" oraz Il Biegu
dla Zdrowia. O tym, dlaczego bezpieczenstwo w pracy oraz ochrona
zdrowia sg takie wazne w naszym zyciu oraz czym zajmuje sie Biuro
Bezpieczenstwa Pracy i Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Gdanskiego,
organizator wspomnianego wydarzenia —z Tomaszem Klawikowskim,
kierownikiem tegoz Biura, rozmawiata Agnieszka Bien

» Czy mogtby pan opisa¢ w kil-
ku zdaniach, czym zajmuje sie
jednostka, ktérej jest pan kie-
rownikiem, czyli Biuro Bezpie-
czenstwa Pracy i Ochrony Zdro-
wia Uniwersytetu Gdanskiego?

Moze zaczne od tego, ze zakres
zadan naszej jednostki organiza-
cyjnej obejmuje kilka obszarow:
oczywiscie szeroko pojete bezpie-
czenstwo pracy, a takze gospodar-
ke srodkami ochrony indywidual-
nej, prewencje pozarowa, ochrone
radiologiczna oraz ochrone zdro-
wia. W odrdznieniu od wielu in-
nych jednostek nasze zadania sa
wprost okreslone przepisami pra-
wa. To samo dotyczy uprawnien
i obowigzkoéw inspektorow — nie
kazdy moze zostac inspektorem,

Tomasz Klawikowski
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do tego niezbedne sg odpowied-
nie kwalifikacje. Z jednej strony
mozna powiedzieg, ze jestesmy
,Straznikami” przestrzegania prze-
pisdw bezpieczenstwa, a zdrugiej
strony, ze petnimy funkcje dorad-
cza na uczelni. Pracownicy maja
znami kontakt juz od pierwszego
dnia zatrudnienia, to jest podczas
szkolenia wstepnego BHP albo
wydawania odziezy roboczej. Poza
tym kontrolujemy warunki pracy,
badamy zdarzenia wypadkowe,
zlecamy pomiary szkodliwych
czynnikow, bierzemy udziat w od-
biorach poremontowych, w opra-
cowywaniu i opiniowaniu wielu
dokumentow —chociazby ocen ry-
zyka zawodowego, zarzadzen czy
roznorodnych instrukcji; mozna
by dtugo wymieniac. W ostatnim
czasie duza wage przywigzuje-
my do popularyzowania tematyki
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bezpieczenstwa, miedzy innymi
organizujemy Dni Bezpieczen-
stwa i konkursy BHP, wdrazamy
programy zdrowotne, inicjujemy
coraz wiecej dziatan w kierunku
budowy na Uniwersytecie Gdan-
skim kultury bezpieczenstwa.

» Jakie zadania sg dla panstwa
jednostki najtrudniejsze i dla-
czego?

Najtrudniejsze sg chyba zgtosze-
nia pracownikow i studentow,
ktorzy wezesniej probowali samo-
dzielnie rozwiaza¢ dany problem
i poprawi¢ warunki pracy, a z ja-
kichs powodow to sie nie powio-
dto. Wtedy my musimy stawic
temu czoto —to czasem wymaga
duzego wysitku. Innym trudnym
aspektem jest ciggte monitoro-
wanie zmieniajacych sie przepi-

otwartos¢
doswiadczenia
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sOw i norm bezpieczenstwa oraz
wdrazanie ich do uczelnianego
Srodowiska. No i wreszcie, egze-
kwowanie przestrzegania nie-
ktorych przepiséw i zasad — nie
Zawsze wszyscy maja ich petna
Swiadomosc, nadal czesto styszy-
my zdanie: ,Tyle lat tak pracuje
i nikomu nic sie nie stato”. Moge
powiedziec, ze kazdy dzien przy-
nosi nam nowe wyzwania.

» Czy studenci, doktorancii pra-
cownicy Uniwersytetu Gdan-
skiego dbajg o bezpieczeristwo
swoje i innych? lle w ciggu roku
rejestrujg panstwo zdarzen naru-
szajacych przepisy BHP w miej-
scu pracy lub nauki? Czego one
najczesciej dotycza?

Wiekszos¢ studentow, doktoran-
tow i pracownikoéw jest swiado-
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ma tego, jak wazne jest dbanie
0 bezpieczenstwo swoje i innych.
Jednakze, chyba jak w kazdej spo-
tecznosci, nie wszyscy przestrzega-
Ja obowigzujacych zasad. Powody
sg rozne, na przyktad brak swiado-
mosci, lekkomyslinose czy rutyna.
W ostatnim roku zarejestrowali-
Smy ponad sto piecdziesiat niepra-
widtowosci. Najczescie] dotyczyty
one brakow w oznakowaniu i nie-
porzadku na stanowiskach pracy —
takie nieprawidtowosci stanowig
stosunkowo niewielkie ryzyko dla
zdrowia w stosunku do zaniedban
na przyktad podczas pracy na wy-
sokosci, ktore stanowig duzo wiek-
sze zagrozenie. Dziatamy w mys|
zasady: im wiecej nieprawidtowo-
Sci zauwazymy | usuniemy, tym
mniej bedziemy mieli wypadkow.
W poprzednim roku odnotowali-
Smy dwadziescia wypadkéw pod-
czas pracy — najczesciej zdarzaty
sie one w czasie przemieszczania
sie, czternascie wypadkow studen-
tow — najczescie] podczas wyko-
nywania ¢wiczen w trakcie zajec
wychowania fizycznego, byto tez
dziesie¢ wypadkow w drodze do
lub z pracy. Nie odnotowalismy
wypadkow smiertelnych, ciezkich
czy zbiorowych.

» Skad pomyst na organizowa-
nie Dnia Bezpieczenstwa Pracy
i Ochrony Zdrowia na naszej
uczelni?

Kazdego roku 28 kwietnia ob-
chodzony jest Swiatowy Dzien
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdro-
wia w Pracy. My zainicjowali-
Smy jego obchody pierwszy raz
cztery lata temu, a nie byto to
tatwe — otrzymywalismy sygnaty,
ze w tym srodowisku to sie nie
uda, a na dodatek byt to okres
pandemii. Niemniej jednak udato
sie, zorganizowaliSmy pierwsze
konkursy BHP oraz spotkania
w formie zdalnej — wzieto w nich
udziat duzo wiecej osob, niz sie
spodziewalismy, i tak napraw-
de to byto dla nas inspiracja do
zorganizowania kolejnych dni,
Jjuz z wieksza liczba aktywnosci.
Ogromnie istotna role przy or-
ganizacji tego typu wydarzen
odgrywa zespodt ludzi, z ktdrymi
sie pracuje —z dobrym zespotem
mozna naprawde wiele osiagnac.
Mozemy sie pochwali¢, na pod-
stawie posiadanych informacji,
ze jestesmy pierwsza uczelnia
w Polsce, ktéra zorganizowata
i cyklicznie obchodzi Dzien Bez-
pieczenstwa.

» W jakisposéb dobierana jest
tematyka poszczegdélnych wy-
darzen organizowanych w ra-
mach Dnia Bezpieczenstwa?
Ktére z nich ciesza sie naj-
wiekszym zainteresowaniem
studentoéw i pracownikéw Uni-
wersytetu Gdanskiego?

Przede wszystkim stuchamy opi-
nii naszych pracownikow i stu-
dentdw, a dostajemy ich coraz
wiecej. Poza tym, po zorgani-
zowaniu takiego Dnia, rozma-
wiamy wewnetrznie w zespole,
czesto zapisujemy wiasne uwa-
gi, aby nie zapomnie¢ o nowych
pomystach albo nie popetnic
tych samych btedéw w kolejnej
edycji. Dodatkowo inspiruja nas
pozytywne informacje zwrotne
od studentow i pracownikow.
Najwiekszym zainteresowaniem
w trakcie tegorocznych Dni Bez-
pieczenstwa cieszyty sie masaze
biurowe, ¢wiczenia z fizjotera-
peuta i konsultacje podologiczne.
Zapisy na te pierwsze zakonczyli-
SMy juz w ciagu pottorej minuty
od startu.

» Czy planuja panstwo kolejne
edycje wydarzenia?

Tak, kazda kolejna edycja to nie
tylko podnoszenie swiadomosci
Nna temat istotnej roli bezpieczen-
stwa pracy i Swiadomego dba-
nia o zdrowie, ale réwniez pro-
mocja kultury bezpieczenstwa
na uczelni. Serdecznie zatem
juz dzisiaj zapraszamy na kolej-
ny, piaty Dzien Bezpieczenstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia, ktory
odbedzie sie za rok.

» Dziekuje za rozmowe.
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