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Zrozumie¢ nauke:

PROF. DR HAB. INZ. LECH CHMURZYNSKI

W pazdzierniku ubiegtego roku Uniwersytet Stanforda wraz

z wydawnictwem Elsevier oraz firma SciTech Strategies opublikowat
aktualizacje listy 2% naukowcow, ktorych prace sg najczesciej cytowane
W literaturze naukowej. W tej grupie znalazto sie dziewieciuset
piecdziesieciu siedmiu badaczy z polskich osrodkéw naukowych, a wsrod
nich — pietnastu badaczy z Uniwersytetu Gdanskiego. To o jednego
naukowca wiecej niz w zesztym roku. Jest nim prof. dr hab. Lech
Chmurzynski, z ktorym rozmowe prezentujemy ponizej

Profesor Lech Chmurzynski

Fot. archiwum prywatne

» Znalazt sie pan profesor
w dgronie najczesciej cytowa-
nych naukowcéw z Uniwersy-
tetu Gdanskiego. Naukowcy to
nie tylko zaangazowani w swoja
prace pasjonaci, ale takze lu-
dzie z krwi i kosci, ktérzy prze-
zywaja chwile triumfu i porazek.
Nie jest tatwo by¢ najlepszym.
Jednak... jak to jest znalez¢ sie
wsrod dziewieciuset pieédzie-
sieciu siedmiu najlepszych na-
ukowcéw z Polski? Czy to wciagz
motywacja czy kolejny ogromny
sukces?

Musze przyznac, ze bytem mito,
ale z drugiej strony — catkowicie
zaskoczony ta nominacja. Nie mo-
wie tego powodowany fatszywa
skromnoscig, poniewaz znam i do-
ceniam swoj dorobek naukowy.
Prawda jest taka, ze moje wskaz-
niki scientometryczne sa ,tylko
dobre”, a na pewno nie najwyz-
sze. Wynika to z faktu, iz pracuje
W niszowej problematyce chemii
koordynacyjnej, w dodatku na po-
graniczu dziedzin, gdzie krag zain-
teresowanych wynikami naszych
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badan jest wielokrotnie nizszy niz
przyktadowo w problematyce do-
tyczacej ochrony srodowiska czy
ochrony zdrowia cztowieka. Stad
cytowalnos¢ zwigzana z uprawiang
przeze mnie niszowa problema-
tyka chemii koordynacyjnej z ele-
mentami chemii bionieorganicz-
nej jest mniejsza niz ta zwigzana
Z innymi dziedzinami. Dla mnie
problematyka ta jest fascynujaca,
ale nie da sie ukryc, ze ludzkosc
bardziej zainteresowana jest tema-
tyka ochrony srodowiska czy che-
mMii medycznej ze wszystkimi tymi
jejaspektami, ktére zwigzane sg ze
zdrowiem cztowieka. Tym bardziej
zostatem zaskoczony wiadomoscia,
ze znalaztem sie w grupie najcze-
Sciej cytowanych naukowcdodw na
Swiecie. Dopiero gdy zajrzatem do
Kryteridw tej oceny, zrozumiatem,
iz nie jest to prosta ocena cytowal-
NoSCi, a wrecz przeciwnie, ztozony
indeks bibliometryczny, tak zwany
C-score, zawierajgcy kilkanascie
kryteridw. Pozwala to na bardzo
kompleksowa i obiektywng, mam
nadzieje, ocene pracy badawczej.
Pyta pani,jak to jest? Nie ukrywam,
ze czuje z tego powodu satysfakcje.
Moja kilkudziesiecioletnia praca
naukowa zostata doceniona. Po-
stuze sie teraz troche literackim
jezykiem. Kazdy z nas w pewnym
momencie wybiera swojg droge,
ktora kroczy. Musimy pamietac,
Ze nie ma prostych drég, prostych
,2autostrad do nieba”. Te drogi, kto-
re stajg sie naszym udziatem, sa
najczesciej krete i skomplikowane,
petne przeszkodd. Rzecza ludzka
jest watpic i zastanawiac sie, czy
obrana sciezka jest prawidtowa.
W zasadzie to, co nas prowadzi
naprzod, to nasze wewnetrzne
przekonanie o stusznosci wybo-
ru. Dzieki temu wyrdznieniu po
raz kolejny w zyciu potwierdzito
sie, ze obrana przeze mnie dro-
ga jest wiasciwa. Czy to nastepny
ogromny sukces? Oczywiscie to
jest sukces. Jednak nie tylko mgj,
ale w duzej mierze catego zespotu

naukowego Katedry Chemii Ogol-
nej i Nieorganicznej. Stanowi on
w jakiejs mierze zwienczenie kilku-
dziesiecioletniej pracy, stuzby dla
Uniwersytetu Gdanskiego. Czy to
motywacja? Mysle, iz naukowcy,
zwtaszcza w Polsce, tak bardzo nie
potrzebuja zewnetrznych motywa-
cjiczy inaczej -, srodkdéw dopingu-
Jjacych”. Jest nam mito, gdy one sie
pojawiaja. Tym niemniej mysle, iz
wiekszosSC z nas pracuje nauko-
WO, poniewaz powoduje nami we-
wnetrzna motywacja, niezaleznie
od otoczenia zewnetrznego. Czy
otaczaja nas sprzyjajace czynniki
zewnetrzne, czy bylismy i jestesmy
dobrze optacani, czy nasza praca
bytaijest, zwiaszcza teraz, ceniona?
My naukowcy pracujemy, gdyz ko-
chamy swoja prace, traktujemy ja
Jjako misje, a wrecz stuzbe na rzecz
spoteczenstwa. Moze to zabrzmi
nieco goérnolotnie, ale wielu z nas
tak czuje. Na poparcie swojej tezy
przywotam tu stowa Konfuncjusza:
Wybierz prace, ktéra kochaszinie
przepracujesz ani jednego dnia
wiecej w Twoim zyciu”. Ja tak to
czuje. Dodam, izw przysztym roku
koncze siedemdziesiat lat. Nieza
leznie od sukceséw i zastug przyj
dzie czas, aby pozegnac sie z Uni
wersytetem Gdanskim. Mysle, ze
mMotywacje mam juz za soba. Czuje
satysfakcjonujace zadowolenie.

» Naukowiec mierzy sie w dzi-
siejszych czasach z ogromna
konkurencja. Na swiecie pracuje
o wiele wiecej naukowcéw niz
byto ich w ciggu catej historii
ludzkosci. Jezeli wezmiemy pod
uwage tak ogromng konkuren-
cje, to co takiego, we wspéicze-
snych czasach, jest najwazniej-
sze w pracy haukowca?

Nie bede odkrywczy, jesli powiem,
ze W pracy naukowca niezwykle
wazne s3 pasja, zamitowanie czy
poswiecenie. Mogtbym wymie-
nia¢ duzo takich cech, jednak, aby
okresli¢ prawdziwego naukowca,
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Byt dziekanem Wydziatu Chemii UG, a takze cztonkiem prezydium
Gdanskiego Towarzystwa Naukowego.

by¢ moze wystarczy tylko jedna
z nich. Nalezy mie¢ wewnetrzne
przekonanie, ze chcemy nim byc,
ze praca naukowa jest integralng
czescig naszego zycia. To daje wol-
nosc w wybieraniu drog, ktorymi
bedziemy kroczy¢ w zyciu. Czesto
mMowi sie o naukowcach z pewna
zazdroscia, Ze maja nienormowa-
Ny czas pracy, czyliw domysle nie
zawsze muszg do pracy przycho-
dzi¢. To btedne myslenie. Mato kto
zdaje sobie sprawe z tego, ze ten
nienormowany czas pracy dziata
takze wdruga strone. Przeciez my
pracujemy po potudniu, w Swieta,
w weekendy. Nierzadko wstajemy
orazidziemy spac, myslac o pracy
i 0 tym, co powinnismy jak najszyb-
ciej zrobi¢. W pewnym sensie to
praca dwadziescia cztery godzi-
Ny na dobe. Po prostu zabieramy
ja do domu. Od dawna nachodzi
mnie tez taka refleksja, ze nawet
w dobie koronawirusa praca online
niewiele u nas zmienita. My i tak
pracujemy w wielu aspektach po-
dobnie jak wczesnigj, przed epide-
mig. Niewatpliwie w naszej pracy
pozadane sg takze inne cechy; pra-
cowitosc, konsekwencja, a czasem
wrecz upor. W dzisiejszych czasach
dochodzg rowniez zdolnosci or-
ganizacyjne. Naukowcy pracujg
przeciez jako administratorzy, eko-
nomisci, finansisci czy ksiegowi, na
przyktad gdy rozliczaja sie z gran-
tow i pieniedzy. Potrzebne s3 takze
sprzyjajace czynniki zewnetrzne.
Mozna wymieniac ich dziesiatki
lub nawet setki, ale wracam do
poczatku, najwazniejsze jest we-
wnetrzne przekonanie czasem
nazywane, troche eufemistycznie,
pasja badacza.

» Co panu pomogto w rozwi-
janiu tej pasji, ktéra byta praca
naukowa?

Jesli wzielibysmy pod uwage po-
rownania literackie, ktore tak lubig,
bytbym raczej bohaterem pozyty-
wistycznym, a nie romantycznym.
Zawsze stawiaterm na takiwachlarz
cech, jak pracowitos¢, zaangazo-
wanie, uczciwosc i lojalnosc. Po-
stepowatem metodycznie i sta-
ratem sie wykonywac swoja prace
W sposob najlepszy z mozliwych.
Takie cechy staram sie zaszczepic
takze swoim wspodtpracownikom.
Mowie im, ze jesli mamy zrobicé
cos byle jak, to lepiej, abysmy nie
robili tego wcale. Faktycznie, wiele
wymagam od innych, ale od sie-
bie jeszcze wiecej. Dzisiaj nie ma
lepszej metody wychowawczej niz
przyktad osobisty.

» Profesor Czestaw Porebski, fi-
lozof i prawnik z Uniwersytetu

Jagiellonskiego, napisat kiedys,
ze idealna uczelnia jest ,,bytem

niemal paradoksalnym, bo jako

instytucja musi dziata¢ wedtug

regut, a ma stuzy¢é czemus bar-
dziej wyjatkowemu: prawdziwie

kreatywnej mysli”'. Dziatamy

wedtug pewnych regut etycz-
nych, ale ta cytowana idea nie-
rzadko stuzy wiasnie rozwojowi

kreatywnej mysli. Wartos$¢ osia-
gnie¢ naukowych to jedno, lecz

co z umiejetnoscia przekazu tej

wiedzy naukowej? Jak pisa¢, by
by¢ cytowanym?

Tu odpowiedz nie bedzie oczywi-
sta.. To trudne pytanie i wiasci-
wie nie zgadzam sie z jego idea.

Z tego wzgledu, ze paradoksalnie
bardzo tatwo napisac prace, ktora
bytaby czesto cytowana. Kiedys
podczas rozmowy z jednym z ko-
legodw, zreszta rowniez znajduja-
cym sie w pietnastce uniwersytec-
kiej, stwierdzilismy, ze wystarczy
napisac jakas bulwersujaca teze
i mamy zapewniona cytowal-
nosc. Ale tak catkiem powaznie
- twierdze, iz prawdziwa wartosc
zawsze obroni sie sama. Kazda
merytorycznie wartosciowa praca,
to znaczy taka, ktéra wnosi nie-
zaprzeczalne, naukowe wartosci
do rozwoju danej dyscypliny, ma
ogromna szanse by¢ cytowana.
Pamietajmy przy tym, ze kazda
dyscyplina naukowa ma swoja
specyfike. Praca z zakresu filo-
logii powinna by¢ nie tylko od-
krywcza, ale takze barwna. Po-
winna miec¢ walory estetyczne,
a nawet czasem artystyczne. Na-
tomiast w naukach scistych naj-
bardziej licza sie logika, zwartos¢
i przejrzystosc prac. Osobiscie, gdy
pisze prace, nigdy nie mysle o tym,
jakiile razy bedzie cytowana. Chce
PO prostu w sposodb jak najbardzie]
logiczny, przejrzysty, kompetentny
i uczciwy przedstawi¢ oraz zinter-
pretowac wyniki, tak aby mogty
by¢ podstawa do badan kolejnych
naukowcow. Na tym sie skupiam!

» W zeszitym roku na Uniwer-
sytecie Gdanskim az czterna-
stu naukowcéw znalazto sie
w gronie najlepszych polskich
badaczy, ktérzy zostali uznani
za najczesciej cytowanych na-
ukowcoéw na swiecie. W tym
roku liczba ta zwiekszyta sie do
pietnastu. To ogromne osiaggnie-
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cie, jednak nie jest to najwyzszy
wynik, bioragc pod uwage liczbe
cytowanych naukowcéw na po-
szczegdlnych uczelniach w Pol-
sce. To odpowiednio: Uniwersy-
tet Jagiellonski - szesédziesieciu
trzech, Politechnika Warszaw-
ska - pieédziesieciu siedmiu,
Akademia Goérniczo-Hutnicza
- czterdziestu dziewieciu (w tych
trzech przypadkach o pietnastu
wiecej niz przed rokiem), Poli-
technika Wroctawska - czter-
dziestu czterech naukowcéw
(o siedemnastu wiecej niz przed
rokiem). Jak Uniwersytet Gdan-
ski moze dotagczy¢ do grona
uczelni z najwyzsza w Polsce
liczba cytowanych badaczy?

Oile odpowiedz na ostatnie pytanie
byta bardzo trudna w moim rozu-
mMieniu, to na to pytanie bedzie jed-
noznaczna. Wczesniej powotywa-
tem sie na czynniki niematerialne,
na potrzeby wewnetrzne czy normy
etyczne. Nie mozna jednakze po-
mija¢ faktu, iz do realizacji badan
naukowych potrzebne sa nakfady
finansowe, i to znaczace. Zwilaszcza
w przypadku nauk eksperymen-
talnych, ktére reprezentuje. Naj-
Wyzszy poziom badan wymaga
bardzo drogiej aparatury, nakta-
doéw na odczynniki, sprzet czy szkio
laboratoryjne. Tymczasem jak jest
z naktadami na nauke w Polsce, nie
musze chyba nikomu przypominac.
W zwigzku z tym nalezy dazy¢ do
tego, aby Uniwersytet Gdanski po-
wiekszyt liste uczelni badawczych
w Polsce, tak zwanych flagowych
osrodkéw akademickich. Zwtaszcza,
ze wsrod tych dziesieciu uczelni
sg juz dwie uczelnie z Trojmiasta
— Gdanski Uniwersytet Medyczny
i Politechnika Gdanska. Truizmem
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sie wzmozonej aktywnosci na rzecz
tego, abysmy znalezli sie w owym
elitarnym gronie i posiedli dostep
do lepszych mozliwosci. Oczywiscie,
jest to bardzo uproszczona odpo-
wiedz.

» Profesor doktor habilitowana
inzynier Adriana Zaleska-Me-
dynska jest jedyna kobietg w gro-
nie pietnastu naukowcéw z UG,
ktérzy znalezli sie wséréd 2% naj-
czesciej cytowanych naukowcéw
na $wiecie. W catym zestawieniu
kobiet jest zdecydowanie mniej
niz mezczyzn. Kilka lat temu pro-
fesor Barbara Walter z Uniwersy-
tetu Kalifornijskiego w San Die-
go na podstawie swoich badan
wykazata, ze artykuty, w ktérych
wszystkimi autorami byli mez-
czyzni, otrzymywaty srednio pie¢
cytowah wiecej od tych, gdzie
wszystkimi autorkami byty tyl-
ko kobiety?. Ta nieréwnos¢ sie
zmniejsza, ale wciaz jest zauwa-
zalna. Dlaczego tak sie dzieje?

Problem nieréwnosci mezczyzn
i kobiet w nauce to kwestia sze-
roko dyskutowana od dawna.
Problem dosyc¢ szeroki i trudno
mi w tym momencie sie na jego
temat kompleksowo wypowia-
dac. Zostarnmy przy cytowalnosci.
Nie potrafie odpowiedzie¢ pani
Nna to pytanie. | to nie dlatego, ze
nie chce, tylko dlatego, ze akurat
w tym aspekcie zupetnie tego pro-
blemu nie widze. Oczywiscie nie
jestem socjologiem i nie znam
badan profesor Walter. Nie chciat-
bym tez polemizowac z wynika-

mi badan socjologicznych, a tym
bardziej ich deprecjonowadc. Tym
niemniej, zMojego punktu widze-
nia jako naukowca, podniesiony
W pytaniu problem nie istnigje
z zasadniczego powodu. Nie za-
pominajmy, ze my jako naukowcy
szukamy faktow, danych, potwier-
dzenia wynikow naszych badan
i tak dalej. Wazne sa dla nas prze-
stanki merytoryczne i nie zwraca-
My uwagi na to, kto jest autorem
danego artykutu. Cytujac literatu-
re, podajemy nazwiska, ale nie one
sg najwazniejsze. Pogtebie jeszcze
te argumentacje. Czesto, cytujac
literature, podaje sie jedynie skroty
imion i nazwisko. Niech pani po-
wie, czy przyktadowo S. Hernandez
to kobieta, czy mezczyzna, a Shak
Ruk Khan jakiej jest ptci? Wiem,
i to rozumiem, ze kobiety uczciwie
chca domagac sie réwnej pozycji
zZ mezczyznami. Moge zapewnic,
ze zardowno ja, jak i wszyscy na-
ukowcy, ktérych znam, nigdy nie
kierujemy sie ptcia w ocenach do-
robku naukowego. Powtodrze to, co
mowiterm juz wczesniej — uwazam,
ze prawdziwa wartos¢ sama sie
obroni. Ona zas nie ma pfici. Jezeli
praca naukowa jest dobra, to na
pewno bedzie cytowana. Oczywi-
Scie jest to bardziej skomplikowa-
ne, poniewaz na te cytowalnosc
wplyw ma wiele czynnikéw, ale
akurat wywotanego problemu,
czyli ptci w cytowaniach, ja oso-
biscie nie dostrzegam.

» Dziekuje za rozmowe.

Sylwia Dudkowska-Kafar

jest stwierdzenie, ze wszyscy my, to
zZnaczy pracownicy Uniwersytetu
Gdanskiego, powinnismy na to pra-
cowac. Najwiecej zalezy od wiadz
uczelni. To od nich spodziewamy

'C. Porebski, Przypadek i klucze do zagadki swiata, [w:] Z naukowcami
o nauce, red. P. Zabicki, Krakéw 2016, s.106; https:/nauka.uj.edu.pl/documents
[74541952/120345782/Z%20NAUKOWCAMI%200%20NAUCE.pdf

2 E. Kulczycki, Autocytowanie i inne meskie sprawy; https:/fekulczycki.pl/
warsztat_badacza/autocytowania-i-inne-meskie-sprawy/
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