SPRAWY SPOLECZNE

Wsparcie
W wyrownywaniu
SzZans

Czy w czasach, gdy tak duzo mowi sie o sile | sprawczosci kobiet,
z ktorych niejedna pnie sie po szczeblach kariery w biznesie,
polityce, nauce, istnieje potrzeba tworzenia kolejnych stowarzyszen
wspierajgcych nastepne pokolenia kobiet w osigganiu sukcesow?
Uwazam, ze tak, gdyz niejednokrotnie wsparcie udzielone przez
grupe pomaga zrealizowac najsmielsze plany i marzenia. Dlatego
witasnie Klub Kobiet Uczelni Fahrenheita za swoj gtowny cel obrat
aktywna pomoc wszystkim kobietom zatrudnionym na tych
uczelniach. Tym, ktére chcag osiggnac najwyzsze laury w nauce
czy administracji, oraz wszystkim tym, dla ktorych komfort

| bezpieczenstwo w miejscu pracy to bardzo wazne wartosci

t Anna Sobecka

\

Wernisaz wystawy ,UCZONE"

Fot. Hevelianum
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Mezczyzni w Swiecie nauki wspie-
rali sie od setek lat. Tworzyli stowa-
rzyszenia, kluby, grupy badawcze
i mniej formalne grupy sportowe
oraz towarzyskie, w ktorych kobiet
niemal nie byto. To byta ich swo-
ista forma wzajemnej pomocy
w osigganiu sukcesow. Wspot-
czesnie niemal jednakowe szanse
na zrobienie kariery naukowej
maja kobiety. W tej kwestii wcigz
jest jednak wiele do zrobienia.
Przyktadowo na catym sSwiecie
kobiety stanowia niemal 30%
0gotu naukowcowy, ale jedynie
10% z nich piastuje najwyzsze
stanowiska na uczelniach'. Od
roku akademickiego 2024/2025
funkcje rektorskie w ponad stu
polskich uczelniach publicznych
beda petnic 22 kobiety. To o jed-
Nna kobiete wiecej w porownaniu
z poprzedniag kadencja, lecz wciaz
duzo mnigj niz mezczyzn petnia-
cych te funkcje.

Wiekszosc¢ z mezczyzn beda-
cych rektorami deklaruje, ze ma
kobiety w swoich zespotach, gdyz
parytet jest dla nich bardzo waz-
Ny, a réznorodnosc¢ sprzyja nauce.
Tymczasem badania prowadzone
w 2023 roku pod kierownictwem
dr Anny Goérskiej, dyrektorki Cen-
trum Badan Kobiet i Réznorodno-
Sciw Organizacjach w Akademii
Leona Kozminskiego, wykazaty,
ze kobiety wcigz musza wktadac
wiecej wysitku w rozwoj swojej
kariery naukowej niz mezczyzni,
sg przeciazone pracg administra-
cyjna i sa ofiarami dyskryminacji,
w tym ze strony... innych naukow-
czyn, ktorym udato sie osiggnac
sukces. Badanie przeprowadzo-
no wsrod profesorek, doktorek
i doktorantek z 11 krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej. Doktor
Anna Gorska w swoich medial-
nych wypowiedziach na temat ba-
dania podkresla m.in., ze badaczki,
nawet jesli odniosty sukces i sg
profesorkami, nadal prébuja udo-
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wodnic¢ srodowisku, ze nadaja sie
do tej roli: ,Jednoczesnie patrzac
przez pryzmat zmagan i trudno-
sci, jakie pokonaty, aby osiagnac
sukces, czesto ograniczaja moz-
liwos¢ awansowania miodszym
kobietom. Uwazaja, ze skoro im
nikt nie pomagat, dlaczego one
teraz miatyby komus pomaoc™.
To powazny problem, z ktorym
musimy sobie poradzi¢. Jedna
Z podstawowych idei Klubu Ko-
biet FarU jest solidarnosc¢ oka-
zywana kobietom przez kobiety,
ktore juz osiagnety sukces albo
posiadaja checi i predyspozycje
niezbedne do wspierania innych.
Stowarzyszenie zrzesza kobiety
zatrudnione w Uczelniach Fahren-
heita — w Gdanskim Uniwersyte-
cie Medycznym, na Politechnice
Cdanskiej i Uniwersytecie Gdan-
skim — oraz osoby wspotpracu-
Jjace z tymi uczelniami. Obecnie
na liscie cztonkin jest juz ponad
150 przedstawicielek srodowiska
akademickiego, swiata bizne-
su, kultury, medycyny, polityki
i mediow. Wsrod nich sa rowniez
prezeski duzych firm, szefowe
znanych tréjmiejskich jednostek
kulturalnych, reprezentantki wiadz
miast, rektorki, profesorki, doktorki,
doktorantki, przedstawicielki ad-
ministracji uczelniito nie tylko te
na kierowniczych stanowiskach.
Wsrod cztonkoéw stowarzyszenia
znajduja sie rowniez mezczyzni.
Deklaracje cztonkowska podpisa-
to m.in. dwoch rektoréow Uczelni
Fahrenheita. Wszyscy nasi rektorzy
bardzo wspieraja idee Klubu.
Klub Kobiet FarU zaprasza
W Swoje szeregi osoby zaintere-
sowane prowadzeniem aktywnej
dziatalnosci dla dobra i rozwoju
0s6b zatrudnionych w Uczelniach
Fahrenheita. - Nie kazda uczelnia
musi posiadac w swoich struktu-
rach stowarzyszenie wspierajq-
ce kobiety nauki, jednak bytoby
dobrze, gdyby kobiety pracujgce

w uczelniach wyzszych i to tak
te zajmujqce sie naukq, jak i te
pracujgce w szeroko pojetej ad-
ministracji uczelni miaty mozli-
wosc zaktadania stowarzyszen —
mowi prezeska Klubu Kobiet Fary,
prof. Ewa tojkowska z Miedzy-
uczelnianego Wydziatu Biotechno-
logii UG i GUMed. — Nie ma oczy-
wiscie w tym zakresie zadnych
ograniczen, ale musi by¢ grupa
kobiet, ktora widzi celowosc po-
wstania takiego stowarzyszenia
I podejmie dziatania prowadzgce
najpierw do jego rejestracji, a poz-
niej do efektywnego dziatania.
Kobiety powinny sie wspierac.
Zarowno w zakresie badan na-
ukowych, jak i roznych proble-
mow, ktore mogq pojawiac sie
na uczelniach. Ponadto takie sto-
warzyszenie moze byc swietnym
miejscem do kontaktow dla osob,
ktore w regularnym zyciu uczel-
ni nie spotkatyby sie i nie mogty
podzielic sie swoimi pytaniami,
sukcesami lub ewentualnymi pro-
blemami. Mysle, ze w przypadku
stowarzyszenia Klub Kobiet FarU
najwazniejsza jest mozliwosc in-
tegracji | wspolnego dziatania
kobiet pracujgcych w Uczelniach
Fahrenheita, absolwentek tych
uczelni oraz pan bedagcych lider-
kami w wielu dziedzinach zycia
naukowego, kulturalnego i spo-
tecznego, ktore dzieki stowarzy-
szeniu poznajg sie | zaczyndajq
wspdlnie dziatac oraz pracowac.
Spotkania stowarzyszenia sta-
ty sie bardzo dobrym miejscem
do promowania sukcesow kobiet
W nauce | Zyciu organizacyjnym
uczelni, a takze do omawiania
problemow dotyczgcych rownych
szans w roznych dziedzinach zy-
cia, na przyktad w postepowa-
niach rekrutacyjnych czy awan-
sowych, oraz informowania kobiet
o wprowadzanych na uczelniach
,Planach rownosci ptci” — ,Gender
Equality Plans™.
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PROPAGOWANIE
PLANOW ROWNOSCI

W statucie Klubu Kobiet Uczelni
Fahrenheita mozemy przeczy-
tac, ze stowarzyszenie prowadzi
dziatania na rzecz wspotpracy, wy-
miany doswiadczen, tworzenia
wspolnych inicjatyw herstorycz-
nych przez promowanie rownosci
i solidarnosci w srodowisku aka-
demickim. Zarzad Klubu za cel
nadrzedny obrat sobie wspieranie
rozwoju kobiet oraz propagowanie
wszystkich dziatarnn wspomagaja-
cych rownowage miedzy praca
zawodowa a zyciem prywatnym.
Dla cztonkin Zarzadu wazne jest
wzmacnianie Swiadomosci na te-
mat znaczenia rownouprawnienia
pici, przede wszystkim w spotecz-
nosci akademickiej, oraz promo-
wanie dziatan zwigzanych z wdra-
zaniem wspomnianych przez prof.
tojkowska Planow rownosci pfci
w Uczelniach Fahrenheita.

Na Uniwersytecie Gdanskim
Plan wdrazania polityki rownosci
pfci na lata 2024—2028, wprowa-
dzony zarzadzeniem nr 69/R/24
Rektora Uniwersytetu Gdanskiego,
prof. dr. hab. Piotra Stepnowskiego,
w dniu 24 lipca 2024 roku podob-
nie jak plan na lata 2022—2023 skia-
da sie z pieciu celow: wzmocnienia
Znaczenia rownouprawnienia pici
W spotecznosci akademickiej, za-
pewnienia rwnowagi ptci w pro-
cesach decyzyjnych, zapewnienia
rownowagi rowniez w procesach
rekrutacyjnych i rozwoju karier
naukowych, wigczenia perspek-
tywy ptci do tresci badawczych
i dydaktycznych oraz wprowa-
dzenia dziatan wspomagajacych
rownowazenie pracy zawodowej
Z zyciem prywatnym.

Na podstawie zarzadzenia Rek-
tora Uniwersytetu Gdanskiego nr
118/R/21z dnia 17 sierpnia 2021 roku
na UG powotano Rade Wdrazajaca
Plan Rownego Traktowania Kobiet
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i Mezczyzn, ktdra stanowi odpo-
wiednik Gender Equality Plan Im-
plementing Board - GEBIP. Rada
zostata utworzona w zwiazku z re-
alizacja projektu MINDtheGEPs -
Modifying Institutions by Deve-
loping Gender Equality Plans —
finansowanego z programu Hory-
zont 2020%. Stowarzyszenie Klub
Kobiet FarU utozsamia sie z ide-
ami projektu i nie da sie ukryc,
ze Uniwersytet Gdanski, bedac
pierwsza szkota wyzsza wsrod
Uczelni Fahrenheita, ktoéra zacze-
ta aktywnie wprowadzac¢ wspo-
mniany Plan wdrazania polityki
rownosci pfci, jest w tym zakresie
dla pozostatych uczelni inspiru-
jacym partnerem. Kierowniczka
Zespotu zajmujacego sie wdra-
zaniem wspomnianego Planu
jest prof. Ewa tojkowska, ktora
Jjest jednoczesnie przewodniczaca
Jury programu L'Oréal-UNESCO
Dla Kobiet i Nauki, przyznajacego
stypendia wybitnym badaczkom
z catego kraju. Warto wspomniec,
ze jedna z nich, dr Natalia Ma-
tek-Chudzik, stypendystka z 2015
roku, na zorganizowanej w poto-
wie lipca prestizowej konferencji
,EuroScience Open Forum” uczest-
niczyta w dyskusji panelowej oraz
prowadzita warsztaty pod tytutem
JAcademiaisa woman, but Dean
is still a man". Podczas swojego
wystapienia dr Matek-Chudzik
opowiadata o wzrastajacej liczbie
kobiet na uczelniach, ich przewa-
dze liczebnej wsrod doktorantéw
i absolwentow, oraz o wcigz stabej
reprezentacji kobiet na wyzszych
stanowiskach. To byt wazny gtos
w debacie na temat przysztosci
kobiet na uczelniach i koniecz-
nosci wprowadzenia zmian, ktére
umozliwig wykorzystanie petniich
potencjatu. Zdaniem prelegentki,
konieczna jest zmiana myslenia,
aby przyszte pokolenia kobiet
w srodowisku akademickim mo-
gty zajmowac te stanowiska, ktore

chca i aby kazde z nich byto dla
nich realne i osiggalne®.

Zarzad Klubu Kobiet FarU, przy
wsparciu mezczyzn ze srodowiska
akademickiego i nie tylko, w swo-
ich planach pragnie wptynac¢ na
zZmiane mentalnosci, co moze
korzystnie zawazy¢ na efektyw-
nosci funkcjonowania uczelnia-
nych spotecznosci zaréwno pod
katem badawczym, jak i admini-
stracyjnym oraz organizacyjnym.
Klub chce angazowac sie w akcje
afirmacyjne, ktére wzmacniaja
widocznos¢ kobiet w sSrodowisku
akademickim na wszystkich eta-
pach kariery zawodowej. Ma stac
sie miejscem bliskim nie tylko ko-
bietom, ale tez mezczyznom, kto-
rzy w rownym stopniu moga
korzystac z proponowanych przez
Klub aktywnosci, utozsamiac sie
Z jego ideami i znajdowac w jego
szeregach partnerow albo part-
nerki w pracy, czerpac inspiracje
ze spotkan, by moc wdrazac je
W przysztosci w zycie.

PIERWSZY ROK
DZIALALNOSCI KLUBU

Do tej pory odbyly sie cztery spo-
tkania, podczas ktérych syste-
matycznie rosta liczba cztonkin
stowarzyszenia. Kazde spotkanie
odbyto sie na innej Uczelni Fah-
renheita. Inauguracja dziatalnosci
Klubu miata miejsce w czerwcu
2023 roku w Welcome Centre UG.
Uczestniczyty w niej osoby, ktore
podjety decyzje o utworzeniu Klu-
bu Kobiet FarU. Czes¢ formalna
poprzedzity wystapienia, bedace
inspiracjg do dalszych rozmow.
Jako pierwsza gtos zabrata prof.
Ewa tojkowska, ktora nawigzata
do danych z raportu UG Kobiety
W nauce —zarzgdzanie roznorod-
noscig I rownouprawnieniem ptci
W spotecznej odpowiedzialnosci
Uniwersytetu Gdanskiego i wy-
nikajacych z tej analizy potrzeb
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plenerO\’ €] wystawy Czasowej
0 kobitach v Nauce pt.

IV spotkanie Klubu Kobiet FarU i finisaz wystawy ,UCZONE"

Fot. Hevelianum

w kontekscie funkcjonowania row-
nosci w srodowisku akademickim.
Kolejnym poruszonym zagadnie-
niem byty feminatywy. Przemowie-
nie zatytutowane ,Feminatywy —
moda czy potrzeba?" wygtosita
prof. Matgorzata Ksigzek-Czermin-
ska z Wydziatu Filologicznego UCG.
O dopuszczeniu kobiet do srodowi-
ska akademickiego w ujeciu histo-
rycznym opowiedziata prof. Beata
Mozejko z Wydziatu Historycznego
UG, ktora rozpoczeta prezenta-
cje od przypomnienia, ze dopiero
w XIX wieku i tylko w czesci Europy
kobiety zostaty dopuszczone do
ksztatcenia na uczelniach. Na tym
inauguracyjnym spotkaniu wybra-
no rowniez sktad Zarzadu Klubu.
Drugie spotkanig, a jednocze-
Snie pierwsze otwarte spotkanie
Klubu Kobiet FarU, odbyto sie
w Auli Gtéwnej Politechniki Gdan-
skiej w listopadzie ub.r. Kulmina-
cyjnymi punktami byty wowczas
dwa wyktady: wyktad prof. Ewy
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Lechman z Politechniki Gdanskiej
zatytutowany ,Zrozumiec gen-
der gaps na rynku pracy”, ktory
w wiekszosci zainspirowany byt
pracamitegorocznej laureatki Na-
grody Nobla w dziedzinie ekono-
mii prof. Claudii Goldin na temat
sytuacji kobiet na rynku pracy, oraz
wyktad prof. Nataszy Kosakow-
skiej-Berezeckiej i dr Magdale-
ny Zadkowskiej z Uniwersytetu
Gdanskiego pt. ,Czy Fahrenheit
mogtby byc¢ kobietg? O koniecz-
nosci inwestowania w rownosc
ptci w srodowisku akademickim”.

Kolejne, otwarte dla wszystkich
zainteresowanych wstapieniem
do Klubu spotkanie, miato miej-
sce w lutym br. w Audytorium im.
prof. Zdzistawa Kieturakisa w Uni-
wersyteckim Centrum Medycyny
Inwazyjnej, w Gdanskim Uniwer-
sytecie Medycznym. Prelegentami
byli: prof. Michat Rusinek, litera-
turoznaweca, sekretarz Wistawy
Szymborskiej, a obecnie prezes

fundacji jej imienia, ktéry wygtosit
wykfad na temat stosowania femi-
natywow zatytutowany ,Kobieta
w jezyku”, oraz prof. Magdalena
Btazek, m.in. kierowniczka Kate-
dry Psychologii i Zaktadu Badan
nad Jakoécig Zycia GUMed, ktora
opowiedziata zebranym o tym, jak
zachowac balans i budowac sens
zyCia w perspektywie pozytywnej.

Ostatnie w roku akademickim
2023/2024 spotkanie odbyto sie
10 czerwca br. w Auliim. prof. Karola
Taylora na Miedzyuczelnianym Wy-
dziale Biotechnologii UG i GUMed.
Wydarzenie podzielono na dwie
czesci. W trakcie pierwszej z nich
ciekawy wyktad o tym, co maja
wspodlnego obszary polarne z ko-
smosem, wygtosita prof. Monika
Kusiak, badaczka i polarniczka z In-
stytutu Geofizyki PAN. W drugiej
czesci zebrani mogli sie zrelakso-
wac podczas fantastycznego kon-
certu Studia Wokalnego Uniwer-
sytetu Gdanskiego. W jego sktad
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wchodzi kobieca grupa artystycz-
na dziatajaca pod kierownictwem
Krzysztofa Majdy — trojmiejskiego
wokalisty, instruktora wokalnego
i producenta muzycznego.

O tematach poruszanych pod-
czas wykfadow uczestnicy i uczest-
niczki dyskutowali w trakcie nie-
formalnych czesci spotkan i przy
pysznym poczestunku. Co zna-
mienne, we wszystkich spotka-
niach uczestniczyli przedstawiciele
i przedstawicielki wtadz Uczelni
Fahrenheita oraz Gdanska, Gdyni
i Sopotu.

To jednak nie wszystko, jesli cho-
dzi o minione wydarzenia, bowiem
Klub Kobiet FarU rozpoczat wspot-
prace z instytucjami zewnetrznymi.
Jedna z nich jest Hevelianum, ktére
we wspotpracy z cztonkiniami Za-
rzadu Klubu przygotowato wyjatko-
wa wystawe plenerowg ,UCZONE"
o mtodych kobietach, ktore uszcze-
sliwia nauka. Prezentowane na wy-
stawie naukowczynie zajmuja sie
réoznorodnymi obszarami badaw-
czymi, takimi jak leczenie raka, le-
czenie stwardnienia rozsianego,
skutki zmian klimatu, rozwiazania
wspierajace grupy zagrozone wy-
kluczeniem spotecznym, sposoby
przeciwdziatania uprzedzeniom
i dyskryminacji, a takze historia
GCdanska, rzezba, eksperymento-
wanie z nowymi materiatami oraz
doskonalenie technik badawczych.
Wystawa jest wazna spotecznie
inicjatywa taczaca srodowisko aka-
demickie ze Swiatem ludzi, ktérzy
Na co dzien nie mMaja stycznosci
7z nauka. Jednoczesnie pokazuje
ona, ze kobiety moga i osiagaja
juz od wielu lat takie same sukcesy
w badaniach naukowych jak mez-
czyzni. Wystawe ,UCZONE", ktora
dofinansowato Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, mozna
byto obejrze¢ na gtownym placu
Gory Gradowej, a nastepnie na
Kampusie Oliwskim Uniwersyte-
tu Gdanskiego.
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Podobny cel, ale w ujeciu hi-
storycznym, miata inna wystawa —
,Pionierki. Badaczki. Liderki. Ko-
biety gdanskiej nauki”, w ktorej
przygotowaniach réwniez uczest-
niczyty cztonkinie Zarzadu Klu-
bu Kobiet FarU. Zorganizowana
zostata ona przez Muzeum UG
i Muzeum Nauki Gdanskiej, a po-
Swiecono ja wybitnym badaczkom,
prekursorkom i liderkom zwiagza-
nym z Uczelniami Fahrenheita,
ktore inspirowaty i inspiruja ko-
lejne pokolenia kobiet. Wystawie
towarzyszyty panele dyskusyjne
na temat miejsca kobiet w Sro-
dowisku akademickim. Zostata
ona zainaugurowana w sierpniu
2022 roku przed kosciotem sw.
Katarzyny w Gdansku. Potem
wystawiana byta we wszystkich
Uczelniach Fahrenheita. Jej inicja-
torki otrzymaty Nagrode Gtownag
Uczelni Fahrenheita, ktora przy-
znaje sie za innowacyjne dziatania
realizowane w przestrzeni trzech
cztonkowskich uczelni. Obecnie
wystawe mozna obejrze¢ w Mu-
zeum Uniwersytetu Gdanskiego.

NA DOBRY POCZATEK
NOWEGO ROKU
AKADEMICKIEGO

W drugiej potowie wrzesnia od-
byto sie kolejne spotkanie Klubu
Kobiet FarU. Zjazd cztonkin Klubu
w przededniu nowego roku aka-
demickiego byt wyjatkowy. Po raz
pierwszy odbyt sie poza terenem
uczelni cztonkowskich. Miejscem
spotkania byto Hevelianum, kto-
rego przedstawicielki niemal od
samego poczatku sg cztonkiniami
stowarzyszenia. Spotkanie jak za-
wsze potaczone byto z ciekawymi
prelekcjami, a takze z zakoncze-
niem wystawy ,UCZONE" i zwie-
dzaniem centrum Hevelianum.
Kilka dni po6zniej cztonkinie
Klubu Kobiet FarU uczestniczyty
w XVI Ogdlnopolskim Kongre-

sie Kobiet, ktory odbyt sie pod
koniec wrzesnia w Ergo Arenie.
Wydarzenie poswiecone byto
ekonomii, ekologii, zdrowiu psy-
chicznemu, kulturze, edukaciji,
sprawom miedzynarodowym oraz
bezpieczenstwu i przywodztwu
kobiet. W programie znalazty sie
warsztaty, konsultacje, dyskusje
0 swiecie, Polsce i polityce wedtug
kobiet oraz réznorodne panele te-
matyczne. Prezeska Klubu Kobiet
FarU, prof. Ewa t.ojkowska, wzieta
udziat w panelu zatytutowanym
,Liderki nauki i nowych techno-
logii”. W pozostatych panelach
rowniez uczestniczyty cztonkinie
Klubu Kobiet FarU. Petnomoc-
niczka Stowarzyszenia Kongres
Kobiet, dr Barbara Kijewska, wzieta
udziat w dyskusji zatytutowanej
,Coztym Zielonym tadem?”, a prof.
Natasza Kosakowska-Berezecka
zostata panelistka az trzech debat
(,#KobieTyToSita", ,Partnerstwo
z mezczyznami: urlop tacierzynski
i nie tylko" oraz ,Jak by¢ obywa-
telka i nie spoczac na laurach?”).
Tegoroczne wydarzenie byto
wyjatkowe, gdyz zorganizowane
przez Stowarzyszenie Kongres
Kobiet przy wspodtudziale troj-
miejskich prezydentek: Magda-
leny Czarzynskiej-Jachim (Sopot),
Aleksandry Dulkiewicz (Gdansk)
i Aleksandry Kosiorek (Gdynia) oraz
wojewody pomorskiej Beaty Rut-
kiewicz i marszatka wojewodztwa
pomorskiego Mieczystawa Struka.

PLANY NA PRZYSZt0OSC

Klub Kobiet Uczelni Fahrenheita
ma w planach wspotprace z inny-
mi waznymi jednostkami kultu-
ralnymi Trojmiasta. W jej ramach
przewidziane jest np. zwiedzanie
Teatru Szekspirowskiego, Muzeum
Gdanska, Muzeum Uniwersyte-
tu Gdanskiego i Muzeum Nauki
Gdanskiej. Na nadchodzaca jesien
planowane jest réwniez wdrozenie
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programu mentoringowego Klu-
bu Kobiet FarU. To kompleksowa
inicjatywa, ktora bedzie wspierac
kobiety w swiadomym ksztattowa-
niu kariery naukowej. Klub Kobiet
FarU od kilku miesiecy kompleto-
wat doswiadczony zespot meryto-
ryczny ze wszystkich trzech uczelni
cztonkowskich, ktéry bedzie prze-
prowadzac z zainteresowanymi
cztonkiniami Klubu Kobiet FarU
tak spotkania indywidualne, jak
i warsztaty rozwojowe dostosowa-
ne do biezacych potrzeb zgtasza-
jacych sie na nie kobiet.

Jednoczesnie trwaja prace nad
stworzeniem strony internetowe),
na ktorej beda zamieszczane
wszystkie najwazniejsze infor-
macje zwiazane z dziatalnoscia
Klubu Kobiet FarU. Strona jeszcze
bardziej zintegruje srodowisko
stowarzyszonych w nim kobiet
i mezczyzn oraz bedzie prawdzi-
wym kompendium wiedzy dla
wszystkich zainteresowanych jego
dziatalnoscia.

Jak wspomniatam na poczatku,
stowarzyszone w Klubie Kobiet
FarU kobiety, ktore osiagnety suk-
ces w swoich dziedzinach, chca
wspiera¢ swoje kolezanki beda-
ce na poczatku drogi zawodowej
albo te wcigz czekajace na swoja
szanse i swoj czas oraz pomagac
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SPRAWY SPOLECZNE

im w osiggnieciu spetnienia zawo-
dowego. - To bardzo istotne, gdyz
kobiety sukcesu sq pozytywnym
przyktadem dla kobiet rozpo-
czynajgcych kariere zawodowq —
mowi prof. tojkowska. — Swojg
karierg zawodowag pokazujq, iz
kobiety tak jak mezczyzni mogq
rozwijac kariere naukowq i zajmo-
wac odpowiedzialne stanowiska
w strukturach organizacyjnych
uczelni. Kobiety, ktore osiggnety
sukces zawodowy, mogaq i powin-
ny wspierac¢ zarowno formalnie,
Jjak i moralnie rozwdj innych, nie-
Jjednokrotnie mtodszych koleza-
nek, wskazywac im sciezki najwia-
sciwsze na danym etapie kariery.

Uczelnie Fahrenheita, na kto-
rych dziata Klub Kobiet FarU, dota-
czaja do instytucji propagujacych
rownosc pici w swoich srodowi-
skach. Kto wie, by¢ moze z nie-
jedna z nich Klub nawiaze w przy-
sztosci wspotprace? Jedng z takich
instytucji jest chociazby Instytut
Studiow Kobiecych z Biategostoku,
ktory wspodtpracuje przede wszyst-
kim ze srodowiskiem naukowym
Z Kraju i zagranicy, skutecznie
podejmujac i upowszechniajac
badania naukowe nad tematy-
ka kobieca. Inng instytucja jest
dziatajaca przy Uniwersytecie im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu

Fundacja Muzeum Historii Kobiet,
ktdra jak czytamy na jej stronie:
Jpowstata, by faczy¢ polskie inicjaty-
Wy herstoryczne oraz urzeczywist-
ni¢ projekt powstania Muzeum
Historii Kobiet w Polsce jako nowo-
czesnej placowki kulturalno-edu-
kacyjnej oraz naukowo-badaw-
czej". Z kolei Fundacja Muzeum
HERstorii Sztuki z Krakowa jako
inicjatywa obywatelska wydoby-
wa z cienia dorobek kobiet sztu-
ki, a dziewczynom z nastepnych
pokolen chce zostawi¢ rowniejszy
Swiat, natomiast Stowarzyszenie
Kongres Kobiet za swoje gtéwne
cele uznaje dziatania na rzecz row-
nego traktowania kobiet i mez-
Czyzn oraz na rzecz zwiekszania
aktywnosci kobiet i ich udziatu
W zyciu politycznym i publicznym.

Wszystkie te instytucje dziataja
na rzecz rownej obecnosci kobiet
i mezczyzn w roéznych aspektach
zycia politycznego, spoteczne-
go i naukowego. Powinnismy je
wspierac, poniewaz dokonania nas
wszystkich i nasze codzienne de-
cyzje zawodowe — zaréwno kobiet,
Jjak i mezczyzn — moga miec na
tym Swiecie takie samo znaczenie
dla kazdego z nas.

Sylwia Dudkowska-Kafar

https://programy.nauka.gov.pl/wszystkiego-najlepszego-dla-

wszystkich-kobiet-i-dziewczat-w-nauce/

2 https;/fedukacja.rp.pl/iuczelnie-wyzsze/art38880831-naukowczynie-
-jestesmy-dyskryminowane-w-naszym-srodowisku oraz https:/
forumakademickie.pl/zycie-akademickie/polskie-badania-potwier-
dzaja-dyskryminacje-kobiet-w-swiecie-nauki/

3 Na Uniwersytecie Gdanskim pierwszy byt Plan wdrazania polityki
rownosci ptci na lata 2022—2023, wprowadzony zarzadzeniem
nr182/R/21 Rektora Uniwersytetu Gdanskiego, prof. dr. hab. Piotra
Stepnowskiego, w dniu 29 grudnia 2021 jako jeden z instrumentow
realizacji Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020—2025.

“ https://bip.ug.edu.pl/sites/default/files/nodes/akty_normatyw-
ne/N7136/files/gep_na_lata_2024-2028_0.pdf

5 https:.//mvww.lorealdlakobietinauki.pl/dr-natalia-malek-chudzik-

-na-konferencji-euroscience-open-forum/

1l



