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Uniwersytet
jako przestrzen
aktywnosci i inkluzji

O DZIALANIACH CENTRUM AKTYWNOSCI
STUDENCKIEJ | DOKTORANCKIEJ

Centrum Aktywnosci Studenckiej i Doktoranckiej jest
Jjednostka, ktora w strukturze Uniwersytetu Gdanskiego
pojawita sie na poczatku 2021 roku. Zadaniem postawionym
przed Centrum przez Jego Magnificencje jest wspieranie

I koordynowanie dziatalnosci studenckiej oraz doktoranckiej

P

Zwycieskie zdjecie konkursu ,,Uniwersytecka pocztéwka z wakacji”

Fot. Katarzyna Sternicka
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Zgodnie z regulaminem dzia-
talnos¢ Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej
skupia sie na utatwianiu aktyw-
nosci studentom i doktorantom
UG, dazeniu do polepszania ich
kompetencji spotecznych, jak
najlepszym wykorzystywaniu
potencjatu studentow i dokto-
rantow do organizacji przestrze-
Ni uniwersytetu oraz instytucji
uczelnianych, a takze zwieksza-
niu uzytecznosci tych przestrze-
ni. Dyrektorem Centrum zostat
prof. Jacek Taraszkiewicz pet-
niagcy niegdys funkcje prorektora
ds. studenckich UG oraz petno-
mocnika rektora ds. wspotpra-
cy z organizacjami studenckimi.
Zdobyte doswiadczenie pozwolito
mu bardzo szybko zorganizowac
jednostke, dzieki czemu niemal
natychmiast rozpoczeta ona wiele
projektdw na rzecz spotecznosci
akademickiej.

Dotychczasowe przedsiewzie-
cia jednostka realizowata w Sciste]
wspotpracy z Parlamentem Stu-
dentéw UG, Rada Doktorantow
UG, czasopismem ,Progress” oraz
,Gazeta Uniwersyteckya”. Czesc
projektoéw prowadzonych byto
wspolnie z innymi jednostkami
uczelni, kotami naukowymi czy
podmiotami zewnetrznymi.

ANKIETA

By poznac potrzeby spotecznosci
akademickiej oraz oczekiwania
dotyczace tego, co uniwersytet
moze zaoferowac studentom
i doktorantom w zakresie aktyw-
nosci, Centrum przeprowadzito
badanie ankietowe. Rozpocze-
to sie ono 3 maja, a zakonczyto
23 czerwca 2021 roku. Ankiete
mozna byto wypetni¢ za pomo-
ca narzedzia Microsoft Formes.
W badaniu wzieto udziat 1430
respondentow.

Celem badania byto zdobycie
m.in. informacji o rodzajach ak-
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tywnosci podejmowanych przez
studentow i doktorantow oraz
o tym, jakie formy aktywnosci
chcieliby oni podjac. Dzieki ankie-
cie dowiedziec¢ sie mozna byto, ilu
studentéw uwaza sie za aktywnych
spotecznie, a ilu — za aktywnych
w zakresie samorealizacji. WyniKi
pozwolity stwierdzi¢, jakie doktad-
nie aktywnosci byty podejmowane
przez studentdw, ilu z responden-
tow byto wolontariuszami i poma-
gato np.chorym na COVID-19,ailu
angazowato sie w dziatalnosc w ra-
mach harcerstwa czy duszpaster-
stwa akademickiego.

Jak wynika z analizy wynikow
ankiety, wielu studentéw podej-
mowato aktywnosci zwigzane
Z samoksztatceniem. Wydaje sie,
ze wybor aktywnosci w znacznej
czesci podyktowany byt trwajaca
przed badaniem pandemia i lock-
downem, bowiem wielu studen-
tow podejmowato samodzielna
nauke jezyka obcego, popularne
byto takze stuchanie audiobookdw
czy podcastow. Respondenci
zdecydowanie czesciej wybierali
zwiekszenie swoich kompetencji
w roznych dziedzinach, najchetniej
W zaciszu domowym.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze o ile
rodzajow aktywnosci podejmowa-
nych przez studentow byto stosun-
kowo duzo, o tyle czas poswieca-
Ny na nie byt stosunkowo krotki;
w wiekszosci wypadkow wynosit
on nie wiecej niz trzy godziny ty-
godniowo.

Dla pracownikow Centrum
szczegolnie cenne byto pozna-
nie oczekiwan studentow wobec
uczelni w zakresie wspierania
aktywnosci. Jak wynika z bada-
nia, Nnajwiecej 0sob chciatoby, aby
uczelnia organizowata wiecej szko-
len, zwigzanych np. z pozyskiwa-
niem pracy, obstuga oprogramo-
wania biurowego czy nabywaniem
umiejetnosci przydatnych w zyciu
osobistym. Duzo osdb uwazato
takze, ze uczelnia powinna lepiej

promowac udostepniane przez
siebie formy aktywnosci. Za istot-
na kwestie uznano organizacje
konkursow, ktore pozwola nagro-
dzi¢ szczegdlnie aktywne osoby.
Czes¢ 0sob postulowata tez, aby
dostosowac zajecia dydaktyczne
do aktywnosci studentow. Jednak
ten postulat wydaje sie niemoz-
liwy do spetnienia, gdyz nalezy
wzig¢ pod uwage prymat dydak-
tyki na uczelni—wszak podstawo-
wym zadaniem uniwersytetu jest
realizacja programow ksztafcenia.
Wszystkie odpowiedzi udzie-
lone w ankiecie zostaty wnikliwie
przeanalizowane przez pracowni-
kow Centrum i postuzyty do opra-
cowania krotko- i dtugotermino-
wych plandw dziatan jednostki.

SZKOLENIA

Centrum zaczeto organizowac
szkolenia niemal od poczatku
swojej dziatalnosci. Miaty one
czesto forme warsztatow, a ich
celem byto wyksztatcenie lub roz-
winiecie konkretnych umiejet-
nosci albo poznanie okreslonych
procedur prawnych iadministra-
cyjnych.

Dotychczasowe szkolenia moz-
na podzieli¢ na kilka kategorii.
Czesc¢ spotkan odnosita sie do
kwestii zawodowych. Na przyktad
podczas szkolenia dotyczgcego
copywritingu uczestnicy dowie-
dzieli sie, czym jest copywriting
i jak kreatywna praca mozna za-
robi¢ na studia. Praca copywritera
moze byc¢ szczegolnie interesuja-
ca dla studentow i doktorantow
ze wzgledu na elastyczne godziny,
ktore czesto samemu mozna do-
stosowac do planu zajec. Z praca
i ustugami w sieci zwigzane byty
tez warsztaty dotyczace podstaw
prowadzenia kampanii rekla-
mowych na Facebooku. W ich
trakcie uczestnicy dowiedzie-
li sie nie tylko tego, jakie formy
reklamy oferuje najwiekszy na
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Swiecie portal spotecznosciowy,
lecz rowniez jak zaprojektowac
reklame i do kogo ja zaadresowac,
by byta maksymalnie skuteczna.
Umiejetnosci te moga sie przy-
dac¢ w promowaniu wiasnej firmy;,
a takze projektow niekomercyj-
nych — zaistnienie w przestrzeni
wirtualnej niewatpliwie utatwia
funkcjonowanie, a niekiedy na-
wet jest konieczne, by inicjatywa
odniosta sukces.

Aby otrzymac satysfakcjonuja-
ca prace, nalezy o nig skutecznie
aplikowac. Dzieki szkoleniu ,Jak
znalez¢ prace, na ktorej naprawde
nam zalezy" studenci dowiedzieli
sie, jak przygotowac CV - jaka po-
winna byc jego struktura, ktérych
sformutowan unikac, a ktére sto-
sowac, by osiagnac cel.

Coraz istotniejsze w pozyskiwa-
Niu pracy jest zaistnienie w prze-
strzeniwirtualnej: zaréwno praco-
dawcy, jak i pracobiorcy korzystaja
coraz czesciej z serwisu LinkedIn,
czyli portalu spotecznosciowego
stuzagcego celom zawodowym.
W ramach szkolenia ,Narzedzia
personal brandingu - profil na
LinkedIn" studenci mogli sie do-
wiedzie¢, jak zbudowac profil na
tym portalu i jak pozyskac kon-
takty zawodowe. Wiedza ta moze
zaowocowac W trakcie studiow
i po ich ukonczeniu.

Z kolei na szkoleniu ,B2B, umo-
wa O prace, wiasna dziatalnosc,
umowa-zlecenie — jak wejs¢ naj-
korzystniej na rynek pracy"” pro-
wadzacy przedstawit pozytywne
i negatywne strony poszcze-
golnych form zatrudnienia za-
rowno dla pracownika, jak i dla
pracodawcy. Podpowiedziat tez,
ktéra forma zatrudnienia bedzie
najlepsza w konkretnych wa-
runkach. Podczas szkolenia jego
uczestnicy dowiedzieli sie takze,
jakjuz na poczatku pracy ustrzec
sie nieuczciwych pracodawcow
i uniknac¢ zwiazanych z tym nie-
przyjemnosci.
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W ramach szkolenia ,Jak zbudo-
wac marke osobisty” zaprezentowa-
no, jaki wptyw wywiera dobrze wy-
kreowany obraz mocnych stron
na zycie zawodowe, poszukiwanie
pracy i zycie osobiste. Umigjetno-
sci z podobnych sfer rozwineto
szkolenie dotyczace wystgpien
publicznych, dzieki ktéremu stu-
denci i doktoranci dowiedzieli sie,
jak mowi¢, by zosta¢ zrozumianym
i budzic¢ zainteresowanie.

Druga kategorig szkolen ofe-
rowanych przez Centrum Aktyw-
nosci byty szkolenia dotyczace
umiejetnosci przydatnych w co-
dziennym funkcjonowaniu kazde-
go cztowieka, takich jak rozpozna-
wanie psychomanipulacji. Istnieje
mozliwos¢ unikniecia szkoéd spo-
wodowanych nieuczciwymi prak-
tykami, kiedy poznamy techniki
i sposoby manipulatoréow. Dzieki
szkoleniu ,Psychologiczne mecha-
nizmy wywierania wptywu" pro-
wadzonemu przez prof. Marcina
Szulca uczestnicy dowiedzieli sie,
jak przed psychomanipulacjami
ustrzec nie tylko siebie, ale tez swo-
ich bliskich.

Ostatni czas byt dla wielu czton-
kow spotecznosci akademickiej wy-
Jatkowo trudny. Dlatego Centrum
zorganizowato dla nich szkolenie
dotyczace radzenia sobie ze stre-
sem, podczas ktérego uczestnicy
poznali m.in. czynniki powodujace
stres i rodzaje stresu, a takze do-
wiedzielisie, jak wykorzystac stres
do swoich celow.

Oddzielny blok szkolen CASID
przeznaczyto na doskonalenie war-
sztatu naukowego. Studenci planu-
Jjacy kariere naukowa lub zaintere-
sowani kwestiami naukowymiwzie-
li udziat w dwudniowym szkoleniu
dla mniej zaawansowanych, na kto-
rym poznali warsztat naukowca od
podstaw. Z kolei studenci starszych
lat oraz doktoranci mieli mozliwosé
uczestniczenia w bardziej zaawan-
sowanych szkoleniach, dotyczacych
konstrukcji tekstu, uzywania edyto-

row tekstu, bibliografii oraz grafik.
W ich trakcie dowiedzieli sie takze,
do ktorych czasopism warto wysy-
fac¢ swoje artykuty i jak przebiega
proces recenzji. Szczegdlnie istot-
na w pracy naukowej powinna byc¢
dbatos¢ o zapewnienie jakosci pro-
cesu badawczego, takze podczas
aplikowania o granty. Informacji
Nna ten temat dostarczyto wszyst-
kim zainteresowanym szkolenie
pt. ,System zarzadzania jakoscia
w projektach naukowych”.

Szkolenia dotyczace warsztatu
naukowca doskonale uzupetnity
oferte uczelni. Byty one szcze-
gdlnie wazne dla tych studen-
tow, ktérym tego typu oferta jest
rzadko proponowana w ramach
zajec obowigzkowych.

Ostatni blok szkolen zwigzany
byt z praktycznymidziataniamina
UG. Dzieki niemu studenci i dok-
toranci mogli zastanowic sie nad
tym, czy lepiej dziata¢ indywidual-
nie, czy w ramach kota naukowe-
go. A moze najlepiej jest samemu
zatozyC organizacje? Uczestnicy
szkolenia otrzymali tez informa-
cje, jak pozyskac srodki na dzia-
talnosc indywidualna iw ramach
kota oraz, cowazne, jak rozliczyc te
Srodki zgodnie z przepisami uni-
wersyteckimiirygorem zamaowien
publicznych. Nie zapomniano tak-
Ze o sprawach bezpieczenstwa,
w tym procedurach, ktére mu-
sza byc¢ przestrzegane, by unikna¢
ewentualnych zagrozen.

Wazna kwestig w organizacji
szkolen byta forma ich prowa-
dzenia. Z powodu pandemii, ko-
niecznosci zachowania bezpie-
czenstwa i niecbecnosci wielu
studentow w Tréjmiescie szko-
lenia musiaty odbywac sie online.
Byto to problematyczne dla cze-
Sci uczestnikow, ktérym zaleza-
to na kontakcie bezposrednim,
a takze dla czesci prowadzacych,
ktorzy podkreslali, ze stuchacze
byli mniej aktywni, zwtaszcza
gdy zajecia miaty forme warsz-
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PISANIE ARTYKULOW
NAUKOWYCH

22, 23 kwietnia 2021

tatow. Z drugiej strony niektorzy
studenci i doktoranci zauwazyli
pozytywne aspekty ksztatcenia na
odlegtosce, takie jak brak koniecz-
nosci dojazdu na uczelnie czy
lepsza mozliwosc skupienia sie
w domu. Aby spetni¢ oczekiwa-
nia cztonkow spotecznosci aka-
demickigj, Centrum stopniowo
bedzie wdrazato szkolenia w for-
mie hybrydowej oraz bedzie udo-
stepniac¢ nagrania z niektérych
szkolen czy warsztatow. Wymaga
to jednak dopracowania kwestii
technicznych w celu zachowania
mozliwie wysokiej jakosci trans-
misji i nagrania.

Od roku akademickiego
2021/2022 w ramach Centrum
ujednolicono marki, pod ktory-
mi prowadzone beda szkolenia.
W koordynowanych przez czaso-
pismo ,Progress” szkoleniach z cy-
klu Akademia Miodych Badaczy
osoby zainteresowane karierg
naukowa beda mogty polepszac
swoje kompetencje np. w zakre-
sie wystapien na konferencjach,
utrzymywania jakosci badan czy
pisania artykutow naukowych.
Natomiast w ramach cyklu ,Stu-
dencie (doktorancie), badz ak-
tywny!", koordynowanego przez
Parlament Studentow UG oraz
Rade Doktorantow UG, uczestnicy
beda mogli dowiedziec sie, jakie
formy aktywnosci oferuje Uniwer-
sytet Gdanski, jak zaktadac kota
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Centrum Aktywnosci
Studenckiej i Doktoranckiej UG
zaprasza na szkolenie z cyklu
Studencie badz aktywny

naukowe czy pozyskiwac srodki
Nna ich dziatalnos¢ czy jak podjac
aktywnosc¢ zawodowa podczas stu-
diow. Szkolenia te dotyczy¢ bedg
rowniez kompetencji osobistych
i bezpieczenstwa osobistego.

ROZOWE SKRZYNECZKI

Centrum Aktywnosci Studenc-
kiej i Doktoranckiej podejmuje sie
wprowadzania i realizacjizmian na
rzecz poprawy jakosci funkcjono-
wania cztonkdéw spotecznosci aka-
demickiej. Jedna z takich zmian
jest realizowana przez Centrum
akcja umieszczania w budynkach
uczelnirézowych skrzyneczek. Jest
to ogodlnopolskie dziatanie orga-
nizowane w Polsce przez Funda-
cje ,Ro6zowa Skrzyneczka” dzia-
tajaca juz od grudnia 2019, kiedy
to pierwsza skrzyneczka zostata
wywieszona w Centrum Praw Ko-
biet we Wroctawiu. Celem akgji
jest walka z wykluczeniem men-
struacyjnym. Zgodnie z danymi
przytaczanymiprzez Fundacje 500
tys. kobiet w Polsce nie stac¢ na
zakup podpasek i tampondw, 21%
uczennic musiato opuscic zajecia
w szkole z powodu braku podpa-
ski, a 10% w ogdle nie wychodzito
Z tego powodu z domu. Ponadto
menstruacja pozostaje tematem
tabu i powodem wstydu. Tym
wszystkim problemom ma prze-
ciwdziata¢ umieszczanie w prze-

Instrumentarium
naukowca

27 marca 2021

PSYCHOLOGICZNE
MECHANIZMY
WYWIERANIA

WPLYWU

-—

STUDENCIE (DOKTORANCIE) BADZ AKTYWNY!

2.06.2021
GODZ. 9-13

strzeni publicznej skrzyneczek,
w ktorych znajduja sie ogdlno-
dostepne materiaty higienicz-
ne dla kobiet. Dzieki dziataniom
CASID na wszystkich wydziatach
UG (a takze w budynkach admi-
nistracji i w Bibliotece Gtéwnej),
w damskich toaletach znalazty sie
rozowe skrzyneczki. Ze wzgledu
na duza liczbe studentek i wiel-
kos¢ budynkow sg one wieksze
niz w innych instytucjach i na-
prawde nie sg rozowe, lecz biate.
Materiaty higieniczne uzupetnia-
ne sa przez cztonkéw Parlamen-
tu Studentéow UG, wolontariuszy
studentow i pracownikéw uczelni.
O tym, gdzie znajduje sie najbliz-
sza skrzyneczka, informuja plaka-
ty znajdujgce sie w budynkach.

ORGANIZACIJA PRZESTRZENI
UNIWERSYTECKIEJ

Na podstawie zebranych od stu-
dentow i pracownikow opinii
Centrum stara sie oddziatywac
na przestrzen kampusu. Czton-
kowie Centrum przedstawili
juz wiadzom UG projekt zmian
W przestrzeni kampusu, wpisuja-
cy sie w dziatania rektora majace
na celu stworzenie przestrzeni
jeszcze bardziej przyjaznej stu-
dentom i pracownikom, w ktorej
nie tylko beda sie oni przemiesz-
czac¢ miedzy zajeciami, ale takze
beda spedzac czas.
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Ma sie to sta¢ m.in. dzieki za-
kupieniu przez Parlament Stu-
dentow UG sprzetu do gier na
otwartej przestrzeni (boule, kre-
gle finskie itp.). Gry te sa atrakcyj-
neipopularne, ajednoczesnie, ze
wzgledu na ,niski poziom wejscia”
i brak duzych wymagan wydol-
nosciowych, sg propozycja prak-
tycznie dla wszystkich. Rozgrywki
w wiekszosci wypadkow moga
angazowac wieksza liczbe osdb,
co umozliwi integracje zaréwno
studentow, jak i pracownikow.
Udostepnienie gier planowa-
ne jest zarowno na kampusie
w Gdansku, jak i w Sopocie od
wiosny 2022 roku.

W ramach staran o podnosze-
nie aktywnosci zwigzanych ze
sportem CASID prowadzi projekt
utworzenia sitowni zewnetrznej
na oliwskim kampusie. Sitownia ta
dzieki specjalnie dostosowanym
urzadzeniom postuzy takze oso-
bom z niepetnosprawnosciami.

Centrum, w porozumieniu z ko-
tami naukowymi, zaproponowato
tez uzupetnienie infrastruktury
rowerowej na kampusie w Gdan-
sku-Oliwie oraz w znajdujacych sie
tam domach studenckich, a takze
w budynku Wydziatu Oceanogra-
fii i Geografii w Gdyni. Na podsta-
wie analizy przestrzeniwspodlnych
dokonano oceny brakujacych ele-
mentéw i przygotowano projekt
ich uzupetnienia. Za podstawowy
problem uznano brak stojakow
rowerowych przed domami stu-
denckimii niektérymiwydziatami.
Planowana jest takze budowa za-
daszonego, objetego monitorin-
giem stanowiska do parkowania
rowerow, ktére umozliwi czton-
kom spotecznosci akademickiej
bezpieczne zostawianie rowerow
o kazdej porze roku.

KONFERENCIJE

Ambicja Centrum jest umozli-
wianie realizacji zamierzen na-

12
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ukowych studentéw, doktorantow
czy miodych pracownikow nauki.
W tym celu jednostka wspiera or-
ganizacyjnie dziatalnos¢ kot nauko-
wych, prowadzi szkolenia z zakresu
warsztatu naukowego czy utrzy-
mywania jakosci badan, o ktérych
juz byta mowa. Istotne znaczenie
dla mtodych adeptow nauki ma
takze mozliwos¢ nadsytania arty-
kutow do czasopisma ,Progress”,
w ktorym dzieki profesjonalnemu
systemowi recenzji, wysokiemu
poziomowi edytorskiemu i wspar-
Ciu merytorycznemu wielu studen-
tow i doktorantow publikuje po raz
pierwszy swoje teksty naukowe.

Dzieki dziataniom Centrum
cztonkowie spotecznosci akade-
mickiej moga prezentowac wynikKi
swoich badan réwniez na konfe-
rencjach naukowych. Pierwsza
konferencja zorganizowana przez
Centrum byta | Ogodlnopolska
Konferencja Naukowa Prawa Me-
dycznego, Farmaceutycznego,
Bioetykii Zarzadzania w Ochronie
Zdrowia objeta patronatem przez
Jego Magnificencje Rektora, prof.
Piotra Stepnowskiego (ktdry otwo-
rzyt wydarzenie) i Prezydent Mia-
sta Gdanska. Podczas konferencji,
ktora odbyta sie w dniach 28-29
pazdziernika br. w Sali Teatralnej
budynku neofilologii UG, licznie
zgromadzeni stuchacze wystuchali
prelekcji dotyczacych kwestii zwia-
zanych z prawem medycznym, tak-
ze W trakcie pandemii COVID-19,
prawami cztowieka w kontekscie
bioetyki i nowoczesnych techno-
logii, prawem farmaceutycznym,
a takze z pogranicza prawa, me-
dycyny i sportu. Niewatpliwie
duze zainteresowanie konferencja
przedstawicieli roznych osrodkow,
zarowno naukowych, jak i podmio-
tow medycznych, jest doskonatym
prognostykiem kontynuacji wyda-
rzenia w kolejnych latach, o czym
zapewnia pomystodawca i koordy-
nator konferencji z ramienia Cen-
trum, mgr Piotr Zielinski.
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Kolejna konferencja organi-
zowang przez Centrum bedzie
Il Kongres Mtodej Nauki. Pierwsza
edycja kongresu organizowana
przez czasopismo ,Progress” od-
byta sie w 2017 roku i okazata sie
Znaczacym sukcesem, o czym
Swiadczy wyrdznienie wydarzenia
nagroda Laur Uniwersytecki, przy-
znawang przez Forum Uniwer-
sytetéw Polskich. Kolejna edycja,
zapowiadana na lato 2022 roku,
bedzie wydarzeniem o jeszcze
wiekszym potencjale, bowiem or-
ganizatorzy planuja zwiekszenie
liczby dziedzin nauki, w ramach
ktorych mozna bedzie zgtaszac
wystapienia. Podczas pierwszego
kongresu szczegolny nacisk po-
tozono na nauki humanistyczne
i spoteczne. Druga edycja bedzie
otwarta takze dla uczonych zaj-
mujacych sie innymidziedzinami
nauki. Oprocz kwestii naukowych
w trakcie kongresu przewidziane
sg prezentacje aktywnosci stu-
dentow, doktorantdw i pracow-
nikéw szkot wyzszych.

PREZENTACJE

Na zywo o dziataniach Centrum
opowiadali jego pracownicy w trak-
cie spotkan adaptacyjnych dla stu-
dentow pierwszych lat na niekto-
rych kierunkach, a takze w trakcie
obozu adaptacyjnego, ktéry odbyt
sie we wrzesniu w Borzechowie.
Na spotkaniach opisywane byty:
dziatalnos¢ Centrum, zarys moz-
liwych aktywnosci na uczelni oraz
oferta stypendialna UG.
KONSULTACIJE KONKURSY

Bardzo waznym aspektem dzia-
tarn Centrum jest prowadzenie
konsultacji majacych na celu po-
moc w realizowaniu aktywnosci
zarobwno przez studentow indy-
widualnych, jak i kota naukowe.
W ich trakcie mozna otrzymac
informacje dotyczace interpre-
tacji przepisdw prawnych obo-
wigzujacych na uniwersytecie
Czy poOza Nnim oraz pozyskiwania
i rozliczania srodkow z réznych
zrodet. Konsultanci pomagaja
studentom w wyborze mozliwych
aktywnosci, wskazujg ewentualne
ryzyko z nimi zwigzane, a takze
ich potencjat. Konsultacje prowa-
dzone sa w formule onlineg, lecz
w przypadku checi spotkania na
terenie uczelni pracownicy Cen-
trum umozliwiaja wizyte w sie-
dzibie jednostki.

Centrum organizuje takze kon-
kursy adresowane do cztonkéw
spotecznosci akademickiej. Jed-
nym z nich, przygotowanym
wspolnie z Parlamentem Studen-
tow i Radg Doktorantéow UG, byta
,Uniwersytecka pocztowka z wa-
kacji". W ramach konkursu czton-
kowie spotecznosci akademickiej
mogli wystac¢ zdjecie, na ktérym
znajdowaty sie elementy kojarzo-
ne z Uniwersytetem Gdanskim.
W konkursie zwyciezyto zdjecie
Katarzyny Sternickiej, ale wyroz-
niono takze zdjecia kilku innych
0s6b. Zdjecia zostang wykorzy-
stane do projektéw zwiazanych
Z promocja uczelni.

Okazja do kolejnego konkursu
byto niezwyktej rangi wydarzenie
tj. Szczyt Cyfrowy ONZ, ktdrego
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gospodarzem w 2021 roku jest Pol-
ska. Z tej okazji, by zapewni¢ god-
Nna reprezentacje uczelni w czasie
szczytu, Parlament Studentow
UG ufundowat dla pieciu studen-
tow nagrody w postaci pokrycia
kosztow przejazdu do Katowic
oraz zakwaterowania (do 500 z{).
Uczestnicy konkursu musieli uza-
sadni¢, dlaczego chcieliby wziac
udziatw szczycie, jak postuzy to ich
rozwojowi i jak moze sie to przystu-
zy¢ uczelni.

ROZRYWKA

Centrum organizuje takze projek-
ty zwiagzane w wiekszym stopniu
z rozrywka, chociaz czasem jest to
rozrywka bardziej wymagajaca inte-
lektualnie. 20 kwietnia br. jednostka
zorganizowata turniej szachowy. Ze
wzgledu na pandemie byt to turniej
wirtualny, rozgrywany na platformie
chess.com, jednak nagrody byty jak
najbardziej realne. Zwyciezcy otrzy-
mali ksigzki o tematyce szachowej,
gadzety Uniwersytetu Gdanskiego
oraz bony upominkowe.

Kolejny turniej wymagatw mniej-
szym stopniu umiegjetnosci logicz-
nego myslenia,awwiekszym spraw-
dzat zrecznosc i szybkos¢ reakgji.
Jego uczestnicy mogli sie zmierzyc
w Kklasycznych grach na kultowym
komputerze Amiga. Dzieki czton-
kom Parlamentu Studentow UG
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Prezentacja tukasza Bienia
na Wydziale Nauk Spotecznych

Fot. archiwum CASID

studenci i pracownicy mogli za-
grac w ,Sensible World of Soccer”
czy ,Mortal Kombat II".

kokk

Centrum Aktywnosci Studenckiej
i Doktoranckiej planuje realiza-
cje wielu kolejnych inicjatyw i to
zaréwno w perspektywie najbliz-
szych tygodni, jak i miesiecy. Juz
w grudniu odbedzie sie organizo-
wana wspdlnie z Zespotem Pro-
mocji UG i niektérymi radami Sa-
morzadu Studentow akcja zbiorki
karmy, kocow i innych daréw dla
schroniska ,Promyk” w Gdansku.
Niektore aktywnosci maja miec
wymiar ponaduczelniany, bo-
wiem realizowane beda wspdlnie
z radami doktorantow Politechni-
ki Gdanskiej i Gdanskiego Uniwer-
sytetu Medycznego. Pierwszy krok
do wspodtpracy, podpisanie listu
intencyjnego i omaowienie dziatan,
zostat zrobiony 4 listopada 2021.

Mamy nadzieje ze roznorodne
dziatania Centrum, prowadzone
dzieki aktywnosci pracownikow
i wolontariuszy oraz ciggtemu
wstuchiwaniu sie w potrzeby
wszystkich cztonkow spoteczno-
sciakademickiej, pozwola oddzia-
tywac pozytywnie na uniwersytec-
ka rzeczywistosc.

tukasz Bien
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