SPRAWY SPOLECZNE

Inkluzywnos¢ jako jeden
z filarow uczelnianej
spotecznosci

Poszanowanie réznorodnosci, rownosc i wigczanie spoteczne

to norma, ktéra powinna obowigzywac w kazdej uczelni.
Uniwersytet Gdanski jest przyktadem srodowiska, w ktorym istnieje
duze poczucie odpowiedzialnosci za to, aby kazda osoba nalezaca
do spotecznosci akademickiej czuta sie komfortowo i mogta rozwijac
swoj potencjat bez zadnych przeszkod. Warto to podkreslac,

tym bardziej ze niedawno na Wydziale Historycznym powstat
Zespot ds. Inkluzywnosci, ktory juz teraz podejmuje dziatania
zmierzajace do zwiekszenia komfortu pracy oraz studiowania
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Z zarzadzenia nr 17/24, ktére
20 grudnia 2024 roku podpisat
dziekan Wydziatu Historycznego,
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof.
UG, dowiaduje sig, ze nawet pod-
czas tworzenia sktadu Zespotu ds.
Inkluzywnosci zadbano o parytet
ptci. W sktad Zespotu weszto bo-
wiem tyle samo mezczyzn i kobiet
ze wszystkich czterech instytutow:
dr hab. Arkadiusz Janicki, prof.
UG, dr hab. Katarzyna Mirgos,
prof. UG, prof. dr hab. Beata
Mozejko, dr hab. Piotr Perkow-
ski, prof. UG, dr Anna Sobecka,
dr hab. Marcin Was, prof. UG.

Sitg Zespotu jest potaczenie
roznych perspektyw i doswiad-
czen, powigzanych wspolnym
celem, ktérym jest stworzenie
miejsca uwzgledniajacego po-
trzeby wszystkich oséb pracuja-
cych i studiujacych na wydziale.
Dziatania, ktore maja do tego
doprowadzi¢, to m.in. wypraco-
wanie dobrych praktyk z zakresu
stosowania jezyka inkluzywne-
go, uwzglednienie potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, pro-
mowanie inicjatyw uwrazliwia-
jacych na réznorodnosc i zapo-
biegajacych marginalizacji oraz
wspierajacych rowne traktowanie.
Ponizej postaram sie omowic nie-
mal wszystkie z nich.

Na wstepie jednak warto pod-
kresli¢, ze Zespotowi ds. Inkluzyw-
nosci Wydziatu Historycznego co
roku przewodniczy¢ bedzie inny
przedstawiciel lub inna przedsta-
wicielka wspomnianego sktadu.
Jak ttumaczy obecna przewodni-
czaca, prof. Katarzyna Mirgos, zbu-
duje to silniejsze poczucie réozno-
rodnosci, zwiekszy swiadomosc¢
na temat wspdtodpowiedzialnosci
i zaufania, ktére jest przeciez war-
toscia nadrzedna we wszystkich
dziataniach tego typu organizacji.

Jednym z pierwszych celow
Zespotu ds. Inkluzywnosci jest
opracowanie zbioru dobrych
praktyk zwigzanych ze stosowa-
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niem jezyka inkluzywnego na
Wydziale Historycznym. Przypo-
mnijmy, ze niedawno, Kierujac
sie wiasnie zasadami rownosci,
tolerancji i wzajemnego szacunku
oraz wolnosci — rowniez w sferze
jezykowej — rektor Uniwersytetu
Gdanskiego, prof. dr hab. Piotr
Stepnowski, podpisat komunikat
umozliwiajgcy stosowanie w na-
szej uczelni feminatywow!. Da-
zenie do jezykowej rownosci ma
przeciwdziata¢ wykluczeniu i dys-
kryminacji ze wzgledu na ptec
oraz wspierac¢ rownosc¢ w sferze
spotecznej. Na mocy wspomnia-
nego dokumentu ,umozliwia sie —
wsrod pracownic i pracowni-
koéw, doktorantek i doktorantow,
studentek i studentow Uczelni -
komunikowanie z uzyciem femi-
natywow, zarobwno w ramach ko-
munikacji wewnatrzuczelnianej,
jak i komunikacji zewnetrznej,
niezaleznie od formy tej komu-
nikacji (pisemna/ustna) [..]"2
— Majgc na wzgledzie rowniez
ten dokument, bardzo zalezy
nam na stosowaniu jezyka in-
kluzywnego w wydziatowych do-
kumentach czy komunikatach —
ttumaczy prof. Katarzyna Mirgos.
- Feminatywy dla catego Zespo-
tu sg naturalnym i waznym ele-
mentem jezyka polskiego, w tym
Jjezyka akademickiego. Nie zapo-
minajmy, ze w polszczyznie majg
one dtugq tradycje. Uzywanie fe-
minatywow, a takze neutratywow,
uwazamy za podstawe dziatan
rownosciowych, wpisujgcych sie
w polityke Uniwersytetu Gdan-
skiego. Jezyk, ktorym sie postu-
gujemy, ma znaczenie, moze byc¢
wigczajgcy, empatyczny, moze
byc poczgtkiem wielu zmian.
Czasem kluczowe jest uswiado-
mienie sobie, ze niektore formy sq
wykluczajgce, a nawet — ranigce.
Jednoczesnie inkluzywnosc w je-
zyku to tylko jeden z obszarow,
ktorymi chcemy sie zajgc. Wazne
jest dla nas to, aby nasz wydziat

byt przestrzeniq przyjazng dla
wszystkich. Na istniejgce bariery
Zwracajg nam uwage na przy-
ktad osoby z niepetnosprawno-
sciami. Bardzo wazna jest dla nas
rowniez kwestia neuroroznorod-
nosci I wsparcie Neuromniejszosci.

Dziatania uwzgledniajace po-
trzeby oséb z niepetnosprawno-
Sciami sa bardzo istotng kwestig
dla wszystkich cztonkow i cztonkin
Zespotu. — Planujemy miedzy in-
nymi zainstalowanie w budyn-
kach portierni petli indukcyjnych
dla osob niedostyszgcych, ktore
korzystajq z aparatow stucho-
wych — opowiada dr Anna Sobec-
ka, ktora w poprzedniej kadencji
petnita funkcje petnomocniczki
dziekana ds. os6b z niepetno-
sprawnosciami. — Dzieki tym pe-
tlom w stuchawce wzmocniony
zostanie wtasciwy komunikat,
a nie wszystkie zrodta dzwieku
otaczajgce osobe z aparatem.

Stuchajac tej wypowiedzi, po-
myslatam, ze osob korzystajacych
Z aparatow stuchowych jest wokot
nas coraz wiecej. W tym miejscu
pozwole sobie na tzw. prywate,
poniewaz ja rowniez sie do nich
zaliczam. | kiedy wspominam maj
okres studiow, mysle, ze w tam-
tym czasie wiele bym data za
umieszczenie takich przenosnych
petli indukcyjnych rowniez w sa-
lach wykfadowych.

Jestem pewna, ze to nie be-
dzie ostatni pomyst Zespotu ds.
Inkluzywnosci usprawniajacy
zycie na Wydziale Historycznym.
7 pewnoscig pozostate pomysty
beda konsultowane z obecna
petnomocniczka dziekana ds.
0s6b z niepetnosprawnosciami,
dr Anng Zeglinska, ktéra petni
tez funkcje prodziekan ds. stu-
denckich i jakosci ksztatcenia. Jak
zreszta podkreslajg przedstawi-
ciele i przedstawicielki Zespotu
jest on organem doradczym na-
stawionym na scistg wspotprace
z witadzami wydziatu. Przewodni-
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czaca Katarzyna Mirgos podkre-
Sla, ze intensywna wspotpraca
planowana jest rowniez z Biurem
ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia,
ktoremu szefuje dr Justyna Ro-
gowska.

Nastepna sprawa, nad ktora
chce pochyli¢ sie Zespdt ds. In-
kluzywnosci na Wydziale Histo-
rycznym, jest promowanie dziatan
dotyczacych wiekszego uwrazli-
wienia spotecznosci akademickiej
na potrzeby oséb neurordzno-
rodnych. Sa to ludzie, ktdrzy ina-
czej przetwarzaja informacje niz
0soby neurotypowe. Moga miec
dysleksje, dyskalkulie, spektrum
autyzmu czy ADHD. Na szcze-
Scie w spoteczenstwie wzrastajg
juz wiedza, akceptacja i otwar-
tos¢ na te osoby. Od specjalistow
styszymy, ze to nie schorzenia,
a odmiennosci i ze dbajac o nic
porozumienia miedzy osobami
neuroatypowymia neurotypowy-
mi tworzymy srodowisko, ktore
integruje, a nie wyklucza. War-
to przy tym pamietac, ze u 0sob
neuroréznorodnych niestandar-
dowe trudnosci ida w parze z nie-
standardowymi zdolnosciami.

Inne dziatania, ktére ma pro-
mowac Zespot ds. Inkluzywnosci,
maja na celu wiaczanie i wspie-
ranie grup narazonych na margi-
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nalizacje. Przedstawiciele i przed-
stawicielki Zespotu beda zwracac
uwage na istniejgce nierdwnosci
i wypracowywac dziatania zmie-
rzajace do zmiany negatywnych
postaw wobec innosci | rézno-
rodnosci.— Bardzo cieszy mnie, ze
na naszym wydziale sq juz osoby
na te wszystkie kwestie bardzo
uwrazliwione — maowi prof. Be-
ata Mozejko. — Te sprawy sq dla
nich wazne. Same zgfaszajq sie
do nas z pewnymi inicjatywami.
Dla wiekszosci z nich taka rozno-
rodnosc jest sprawq naturalng.
Chociaz oczywiscie zdarzajq sie
wyjatki. | to miedzy innymi dla
nich tu jestesmy.

Jak dodaje prof. Piotr Perkow-
ski, istotne jest rozumienie roznic
pokoleniowych oraz wynikajacych
Z nich doswiadczen. — Na przyktad
tak zwane pokolenie Z ktadzie
duzy nacisk na inkluzywnosc, jest
tez otwarte wobec roznorodnosci.
Na przestrzeni lat odnotowuje-
my stopniowe, a nawet skokowe
zmiany w tym obszarze. Tym bar-
dziej wazne jest, zeby nadgzac za
zmieniajgcq sie swiadomoscig
0sob, ktore uczymy — ttumaczy
profesor.

Zarowno dla studentow, jak
i dla pracownikow Wydziatu Histo-
rycznego w ramach prac Zespotu

organizowane beda warsztaty
i szkolenia dotyczace dziatan in-
kluzywnych oraz rownosciowych.
—Istotne jest dla nas promowanie
tych inicjatyw, ktorych celem jest
zwiekszenie wiedzy na temat od-
miennych potrzeb osob pracujqg-
cych i studiujgcych na wydziale —
mowi prof. Perkowski. — Dlatego
organizacja i promowanie szko-
len oraz wyktadow na ten temat
bedag statymi elementami naszej
dziatalnosci.

Wszystkie wspomniane dziata-
nia opisywane beda na prowadzo-
nej przez Zespodt ds. Inkluzywnosci
podstronie internetowej wydziatu:
Inkluzywny Wydziat Historyczny.

—Jej uruchomienie planujemy na
semestr letni 2025 — mowi prof,
Marcin Was. - Mamy nadzieje, ze
utatwi ona osobom pracujgcym
na naszym wydziale znajdowa-
nie odpowiedzi na nurtujgce je
pytania, a osobom studiujgcym
pokaze, ze myslimy o nich i ze
mogaq sie do nas zwracac z kaz-
dym problemem.

Jak podkresla dziekan Wydziatu
Historycznego, prof. Arkadiusz
Janicki, w kazdym z wydziatowych
instytutow jest osoba, ktéra za-
wsze stuzy wsparciem i pomoca
tym, ktorzy zetkna sie z negatyw-
Nna postawa wobec swojej innosci.
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—Inkluzywnosc to jeden z naszych
wydziatowych fundamentow, kto-
ry scala naszq spotecznosc — thu-
maczy dziekan. - Zresztqg trzeba
oddac sprawiedliwosc catej na-
szej uczelni. Na wielu wydziatach
Uniwersytetu Gdariskiego sq 0so-
by, ktore aktywnie dziatajg na
rzecz wspierania rownosci i rozno-
rodnosci. Majg tez miejsce ini-
cjatywy miedzywydziatowe. Takg
Jjednostkg o miedzywydziatowym
charakterze, ktora jest waznqg
przestrzenig wymiany doswiad-
czen | wypracowania dobrych
praktyk, jest Senacka Komisja ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci,
ktorej przewodniczy prof. dr hab.
Ewa tojkowska — opowiada.

Wspomniatam juz, ze Zespot
ds. Inkluzywnosci, bedac orga-
nem doradczym nastawionym
na scista wspotprace z wiadzami

Wydziatu Historycznego, bedzie
wspotpracowat z petnomocnicz-
ka dziekana ds. osob z niepetno-
sprawnosciami oraz z Biurem
ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.
To nie wszystko jednak! Zespot
ds. Inkluzywnosci planuje rowniez
wspotprace ze stowarzyszeniem
Klub Kobiet Uczelni Fahrenhe-
ita. Jest to tym bardziej naturalne,
ze dwie cztonkinie Zespotu: prof.
Beata Mozejko i dr Anna Sobecka,
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sa aktywnymi dziataczkami Klu-
bu. Cele statutowe Klubu i dzia-
tania Zespotu sg zbiezne w wie-
lu kwestiach, a do Klubu Kobiet
FarU moga przystepowac takze
mezczyzni. Obie jednostki wspodl-
nie dbaja wiec o silne poczucie
inkluzywnosci, ktére — miejmy
nadzieje — coraz bardziej bedzie
obecne w sercach catej spotecz-
nosci akademickiej Uniwersytetu
Cdanskiego.

W planach jest rowniez wspot-
praca z Centrum Zrownowazo-
nego Rozwoju, m.in. w ramach
realizacji dwdoch Celow Zrowno-
wazonego Rozwoju ONZ: nr 5
i nr10. Cel nr 5 dotyczy rownosci
pici. Juz teraz Wydziat Historycz-
ny prowadzi polityke chroniaca
osoby zgtaszajace dyskryminacje.
W tym zakresie kazdy przypadek
jest analizowany indywidualnie, za
kazdym razem podejmowane s3
adekwatne dziatania. Zespdt chee
sie wiaczy¢ w lepsze zrozumie-
nie przez srodowisko akademic-
kie zadan wynikajacych z przy-
jetego na UG dokumentu Plan
wdrazania polityki rownosci pfci
w Uniwersytecie Gdanskim na
lata 2024—2028, ktéry wyznacza
kierunki dobrych zmian. Cel nr10
dotyczy nierédwnosci. Tu rowniez
wydziat ma polityke przeciwdzia-

tajaca przesladowaniom, co jest
jasno zapisane w jego strategii.
Zespot ds. Inkluzywnosci bedzie
wspierat realizacje tych celow
swoimi dziataniami.

Przypomnijmy, ze Cele Zréwno-
wazonego Rozwoju przyjete przez
Organizacje Narodow Zjednoczo-
nych w 2015 roku sg ogdlnoswiato-
wym planem dziatania majacym
wyeliminowac ubdstwo, ochronic
glob i zapewnic¢ wszystkim |u-
dziom bezpieczenstwo i dobro-
byt do 2030 roku. Plan ten sktada
sie z 17 celow i 169 zadan, ktore
obejmuja szeroki zakres zagad-
nien, poczawszy od zdrowia, przez
edukacje, po zmiany klimatycz-
ne i spoteczng sprawiedliwosc’.
W tym miejscu warto podkre-
sli¢, ze — na mocy bardzo do-
brych praktyk Centrum Zréwno-
wazonego Rozwoju Uniwersytetu
GCdanskiego — kazdy wydziat na
naszej uczelni ma podstrone in-
ternetowa, na ktorej opisana jest
realizacja poszczegolnych celdw.
Tym samym Uniwersytet Gdanski
wigczyt sie w globalny plan dziata-
Nia na rzecz poprawy jakosci zycia,
gdzie podstawag odpowiedzialnej
edukacji jest rowniez inkluzyw-
NosC i réznorodnose.

Sylwia Dudkowska-Kafar

' Komunikat Rektora Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 25 listopa-
da 2024 roku w sprawie umozliwienia stosowania feminatywow
w Uniwersytecie Gdariskim; https://ug.edu.pl/news/sites/ug.edu.
pl.news/files/attachments/node/files/KOMUNIKAT%20feminaty-
Wy %2025%20X1%202025-sig.pdf (data dostepu: 17 lutego 2025).

2Tamze.

3 Czym sq Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ?; https://one-mo-
re-tree.org/pl/czym-sa-cele-zrownowazonego-rozwoju-onz/ (data

dostepu: 17 lutego 2025).
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