SPRAWY SPOLECZNE

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowiag integralng czesc
srodowiska akademickiego, a uczelnie podejmuja liczne dziatania
majace na celu wsparcie tych osob, aby mogty one w petni
korzystac z konstytucyjnego prawa do edukacji i pracy

Z poszanowaniem zasad rownosci i bra¢ udziat we wszystkich
aktywnosciach spoteczno-akademickich. A ktoz lepiej zrozumie ich
potrzeby niz pracownicy Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia?

Odrebna jednostka majaca za podejmowane juz pod koniec lat byto udzielane i jestem tego naj-
zadanie udzielanie wszech- dziewiecdziesigtych przez mojego lepszym przyktadem. Nigdy nie
stronnej pomocy osobom z nie- poprzednika, doktora Juranda zapomne rowniez swietej pa-
petnosprawnosciami pojawita Czerminskiego, ktory wspieratstu- mieci doktor Anny Kobylanskiej,
sie w strukturze Uniwersytetu dentow w najprzerozniejszych petnomocniczki rektora ds. osob
Cdanskiego w roku 2011 i przez aspektach — opowiada obecna z niepetnosprawnoscig w latach
kilka lat funkcjonowata jako Biuro  kierowniczka BON, dr Justyna Ro- 2001—-2018, ktora odczytywata mi
Osob Niepetnosprawnych. W 2020  gowska. — Do takich studentow  tres¢ egzaminu wstepnego na
zmieniono nazwe na Biuro ds. zaliczatam sie rowniez ja. Nie jest  kierunku administracja. Moj czas
Osob z Niepetnosprawnoscia. tajemnicq, ze jestem osobqg niewi- studiowania nie byt tatwy, ale pa-
— Dziatania na rzecz wyrownywa- domag. W tamtych czasach Biura mietam, ze wiele 0sob okazywato
nia szansy dla studentow byty formalnie nie byto, ale wsparcie mi wsparcie. Teraz jako kierow-
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niczka Biura ds. Osob z Niepetno-
sprawnosciqg staram sie wdrozyc
to, czego wtedy brakowato. Moim
przestaniem od czasu, kiedy ob-
Jjetam to stanowisko w 2018 roku
jest, aby studentom z niepetno-
sprawnosciami studiowato sie
jeszcze lepiej niz mnie.

NIE TYLKO DLA STUDENTOW

Biuro udziela pomocy studentom,
doktorantom, stuchaczom studiow
podyplomowych, a takze kandy-
datom na studia i pracownikom
Z niepetnosprawnoscia. Pomaga
tez osobom, ktére juz podczas
studiéw lub pracy na UG doznaty
Znacznego pogorszenia sie stanu
zdrowia z powodu np. choroby
nowotworowej, udaru czy tetnia-
ka lub w wyniku nieszczesliwego
wypadku. Kazda z tych oséb, prze-
stepujac prog Biura ds. Oséb z Nie-
petnosprawnoscia, moze liczy¢ na
pomoc w efektywnym wykorzysta-
niu czasu studiowania oraz pracy
na uczelni. Pracownicy Biura, wie-
dzac, z jakimi problemamizmaga
sie dana osoba, maja mozliwosc
Zapewnienia jej odpowiednich wa-
runkow nauki i pracy, ktére wptyna
na dalszy jej rozwdj w przyjaznym
srodowisku akademickim.
Studentom z niepetnosprawno-
Sciami udzielane sg porady zwia-
zane z trybem studiow, a takze
Z pozyskiwaniem stypendidw i in-
nych form wsparcia. Biuro inten-
sywnie pomaga w rozwigzywaniu
indywidualnych problemow kaz-
dego studenta oraz pracownika,
ktéry tego potrzebuje. Wspiera ich
z zachowaniem dyskrecji i anoni-
mowaosci, podejmujac dziatania na
rzecz wyrownywania szans edu-
kacyjnych i rozwoju zawodowego
w strukturach akademii.
Studenci i studentki z orzecze-
niem o stopniu niepetnosprawno-
scito na Uniwersytecie Gdanskim
570 osdéb. Jednak, jak twierdzi
dr Justyna Rogowska, osob z nie-
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petnosprawnoscia z pewnoscia
jest duzo wiecej. Sporo studentek
i studentow bowiem nie ma wspo-
mMnianego orzeczenia, ale posia-
da dokumenty medyczne, opinie
psychologiczne i pedagogiczne
wskazujgce na ich niepetnospraw-
nosc¢. Przedstawiciele Biura zakta-
daja, ze na uczelni funkcjonuje
kolejne 500 osob, ktére mogtyby
uzyskac orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci. Kazdej z nich
starajg sie pomaoc. Pod stata opie-
ka maja 160 studentow i studentek.

Jak wyglada sytuacja z pracow-
nikami z niepetnosprawnoscia-
mi? Okazuje sie, ze w skali catego
Uniwersytetu Gdanskiego tacy
pracownicy stanowia mniej wie-
cej 3% ogotu. W przyblizeniu jest
to wiec ok. 100 osob. Niemniej tu
rowniez faktyczna liczba moze
by¢ duzo wieksza.

Od tego roku przedstawicie-
li Biura wspieraja osoby, ktore
opiekuja sie osobami z niepet-
nosprawnosciami na kazdym
z wydziatow UG. Sg to petnomoc-
nicy dziekandéw ds. osob z nie-
petnosprawnoscia’. To m.in. oni
kieruja potrzebujacych na spo-
tkanie z przedstawicielami Biura
ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia.
Pierwsze spotkanie, tak jak kazde
kolejne, przebiega w bezstreso-
wej atmosferze. — Czesto studen-
cl, ktorzy przychodzg do nas po
raz pierwszy, nie majqg pojecia
o formach wsparcia, ktore ofe-
rujemy — opowiada dr Rogow-
ska. — Tfumaczymy im, na co
mogaq liczy¢ z naszej strony i co
zapewnia panstwo. Zacheca-
my do ztozenia wniosku z tytutu
posiadanej niepetnosprawnosci,
pytamy, czy student ubiegat sie
o inne swiadczenia, ktore mu sie
nalezq, pomagamy, informujemy
i nierzadko pocieszamy. Po takich
pierwszych spotkaniach, ktore sg
diagnozqg sytuacji z naszej stro-
ny — jesli student wyrazi na to
zgode — sporzadzamy dokument,

ktory nazywany jest ,Adaptacjq
procesu ksztatcenia” Znajdujq sie
w nim wszystkie niezbedne infor-
macje na temat niepetnospraw-
nosci i potrzeb danego studenta,
ktore kadra akademicka powinna
znac, aby go lepiej wspierac i ro-
zumiec. W tym dokumencie prosi-
my rowniez prowadzgcych zajecia
o zastosowanie form wsparcia
mogqgcych pomaoc w procesie
ksztatcenia. Moze to byc wydtu-
zenie czasu trwania egzaminu,
przesytanie prezentacji z zajec na
wskazany adres e-mail, zaktada-
nie mikrofonu kompatybilnego
z petlg indukcyjng sprawiajgcq,
ze osoby z aparatem stucho-
wym bedag lepigj styszeC wyktad.
W takiej ,Adaptacji” informujemy
rowniez o zapewnionym przez
nas asystencie dydaktycznym —
najczesciej koledze lub kolezance
danego studenta lub studentki —
Kktory ma pomagac w nauce, pi-
szemy tez o zachowaniach, ktore
mogaqg wystgpic u studenta. Nie
kazdy rozumie, ze na przyktad
osoby z zaburzeniami lekowymi
czasem, aby ,uregulowac” emo-
cje, muszg na chwile wyjsc z sali
lub ze osoby z zespotem Touret-
te'a majq tiki wokalne albo rucho-
we. Dzieki tej wiedzy wyktadowca,
a za jego posrednictwem tez cata
grupa, ma wiekszg wiedze i — co
za tym idzie — lepiej rozumie takie
osoby — ttumaczy dr Rogowska.
Pracownicy Biura ds. Oséb z Nie-
petnosprawnoscia udzielajg row-
niez pomocy pracownikom nauko-
wym UG. Podobnie jak studenci
moga oni liczy¢ na wypozyczenie
niezbednego sprzetu wspomaga-
jacego prace naukowa: dyktafonu,
powiekszalnika, lupy czy notatni-
ka brajlowskiego dla osdb stabo-
widzacych, petli indukcyjnych dla
0sob niedostyszacych, translatoréw,
aplikacji MIGAM itp. Od 2020 roku
pracownicy z niepetnosprawnoscia-
mi— podobnie jak studenci - w Bi-
bliotece UG moga korzystac z po-
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mocy asystenta bibliotecznego
i asystenta informatycznego, a od
tego roku doktoranci i pracownicy
naukowi moga liczy¢ na pomoc
asystenta do spraw pozyskiwania
danych badawczych.
Przedstawiciele Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia pomagaja
tez pracownikom administracyj-
nym, niemniej jednak, jak przypo-
mina dr Justyna Rogowska, brak
jest rozwigzan systemowych, ktére
pozwolityby wspierac te grupe.
Wytyczne zwigzane z wydatko-
waniem srodkow finansowych
jasno wskazuja na zapewnienie
rownego dostepu do procesu
ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych. Oznacza to, ze Biuro
zobligowane jest do wspierania
studentoéw, doktorantéw i praco-
whnikow prowadzacych badania
naukowe. W katalogu wydatkow?,
na ktory powotuja sie pracowni-
cy Biura ds. Osob z Niepetno-
sprawnoscig, nie ma informacji
O wspieraniu tych pracownikow,
ktorzy nie prowadza badan na-
ukowych. Ta forma pomocy nie
zostata zdefiniowana. Biuro ds.
Osob z Niepetnosprawnoscia stara
sie oczywiscie reagowac na po-
trzeby wszystkich pracownikow
Uniwersytetu Gdanskiego, chociaz
nie mMaja oni tych samych mozli-
wosci. Niemniej jednak to m.in.
dla nich prowadzona jest aktual-
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nie rekrutacja na tzw. asystenta
akademickiego. Bedzie to osoba,
ktora wesprze pracownikow UG
w réznym zakresie ich dziatalnosci.

DOSTEPNY UNIWERSYTET

Niedawno Biuro ds. Osob z Niepet-
nosprawnoscia otrzymato kolejne
dofinansowanie, dzieki ktéremu
bedzie mogto kontynuowac swo-
Jja aktywnosc z uwzglednieniem
wielu aktualnych i nowych ob-
szarow dziatania. Doktor Justyna
Rogowska wspomina, ze plan
rozwoju jednostki opiera sie na
osmiu podstawowych olbszarach
zapewniajacych pracownikom
Biura narzedzia, dzieki ktorym
studiowanie na Uniwersytecie
Cdanskim stanie sie dla osob
Z niepetnosprawnosciami row-
nie komfortowe, jak dla reszty ich
kolezanek i kolegow.
Dofinansowanie zwiazane jest
z drugim etapem znanego od
kilku lat programu Dostepny UG,
ktory zajat pigate miejsce w ogto-
szonym przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju konkursie ,Uczel-
nia dostepna”. To kompleksowy
program likwidacji barier w do-
stepie do ksztatcenia na Uniwer-
sytecie Gdanskim, przygotowany
przez Biuro ds. Oséb z Niepetno-
sprawnoscia, Biuro Zarzadzania
Projektami Rozwojowymi i part-

Doktor Justyna Rogowska

Fot. CASID

nera projektu — Fundacje Instytut
Rozwoju Regionalnego.

Pod koniec ubiegtego roku Na-
rodowe Centrum Badan i Rozwoju
ogtosito wyniki kolejnego konkur-
su ,Uczelnie coraz bardziej do-
stepne”. | tym razem UG otrzymat
duze dofinansowanie na realizacje
projektu Dostepny UG 2.0. Pro-
jekt ten powstat we wspobtpracy
dwaoch zespotdw: Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnoscia oraz Biura
Finansow i Projektow Strategicz-
nych UG. Partnerem projektu jest
wspomniana juz Fundacja Insty-
tut Rozwoju Regionalnego. Dzia-
fania projektowe rozpoczety sie
W styczniu tego roku i potrwaja do
grudnia 2028 roku. Zamykaja sie
one w osmiu obszarach, o ktérych
dtugo i wyczerpujaco opowiada
mi dr Justyna Rogowska. Uma-
wiamy sie, ze kazdy z obszarow
szczegotowo opisze w kolejnych
numerach ,Gazety Uniwersytec-
kiej". Teraz zas pokrotce wyjasnie,
czego one dotycza.

Pierwszy obszar obejmuje roz-
woj osobowy samego Biura ds.
Oso6b z Niepetnosprawnoscia na
Uniwersytecie Gdanskim, ktore
planuje zatrudnic¢ konsultantow
dydaktycznych, dzieki ktorym
osoba z niepetnosprawnoscia
bedzie miata niemal takie same
warunki do nauki jak pozostali
studenci. W planach jest rowniez
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zatrudnienie specjalistow ds. do- -komunikacyjna. Zaplanowane

stepnosci architektonicznej oraz
konsultantow psychologicznych.
Przedstawiciele Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnoscia wyjada na
osiem wizyt studyjnych w kraju
i za granica. Sami réwniez beda
gosci¢ na Uniwersytecie Gdan-
skim przedstawicieli biur zajmu-
jacych sie osobami z niepetno-
sprawnosciami. — Staramy sie
czerpac doswiadczenia z dziatan
innych uczelni, co w konsekwencji
wptynie na polepszenie zycia na-
szych podopiecznych —ttumaczy
dr Justyna Rogowska i dodaje:
— Doktadnie sledzimy te branze
i wiemy, ktore uczelnie sg kilka
krokow przed nami. Wiemy, ze
warto brac z nich przyktad. Nawet
gdy nie sq o tych kilka krokow do
przodu, to zdarza sie, ze pewne
rzeczy robiq inaczej niz my i tym
doswiadczeniom rowniez warto
sie przyjrzec. My oczywiscie tez
dzielimy sie swojg wiedzq, gosz-
czqc u has grupy akademickie za-
interesowane wdrozonymi przez
nas rozwigzaniami.
Kierowniczka Biura mowi, ze
w planach jest rowniez powota-
nie Zespotu ds. Wyréwnywania
Szans Edukacyjnych, w skiad kto-
rego wchodziliby przedstawiciele
reprezentujacy rozne jednostki
uczelni: — Bedg to osoby, ktore
chciatyby sie dzielic pomystami
zwigzanymi z naszqg dziatalnoscia.
Zalezy mi na tym, aby wstuchac sie
w potrzeby 0sob ze szczegolnymi
potrzebami, studiujgcych czy pra-
cujgcych w kazdym budynku UG.
Drugi obszar zawiera¢ bedzie
rozwigzania poprawiajgce dostep-
nosc¢ architektoniczna. W jego ra-
mach podjete zostang dziata-
Nnia Majace na celu poprawe tej
dostepnosci, takie jak montaz
platform schodowych, wymiana
dzwigu osobowego czy montaz
plandw dotykowych.
Trzeci obszar zwigzany jest z ko-
lei z dostepnosciag informacyjno-
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w nim dziatania obejmuja utrzy-
manie (we wspotpracy z firma
MIGAM) wideottumacza, zapew-
nienie ttumacza jezyka migowego
na niemal kazdej uczelnianej kon-
ferencji, seminarium czy warszta-
tach oraz udostepnienie audiode-
skrypcji na réznych realizowanych
przez UG wydarzeniach.

Kolejny, czwarty obszar zwig-
zany jest z dostepnoscia cyfrowa.
Przewidziano tu dostosowanie
stron internetowych uczelni do
aktualnych wymogow WCAG 2.11.
To wytyczne, ktore wyjasniaja, jak
tworzyc¢ strony WWW i aplikacje,
aby udostepnic je osobom z nie-
petnosprawnosciami np. wzroku,
stuchu, ruchu, a takze z niepet-
nosprawnoscia intelektualna czy
zaburzeniamipoznawczymi. Przed-
stawiciele Biura ds. Osob z Nie-
petnosprawnoscig zaplanowali
rowniez w tym obszarze stwo-
rzenie aplikacji do generowania
adaptacji procesu ksztatcenia,
ktora zawierac bedzie wszystkie
informacje na temat studenta ze
szczegolnymi potrzebami, o kto-
rych powinien wiedziec jego wy-
ktadowca.

Piaty obszar dotyczy dostep-
nosci technologicznej. W ramach
dziatan z tego obszaru Biuro juz
zakupito wysokiej klasy drukarke
brajlowska, ktoéra stuzy do wygod-
nego przygotowywania wydru-
kow alfabetem Braille'a. Kazdy
plik tekstowy mozna za pomoca
specjalistycznego oprogramowa-
nia przekonwertowac na postac
brajlowska i wydrukowac na takiej
drukarce. Stabowidzacy studenci
lub pracownicy moga juz skorzy-
stac ze specjalnych stacjonarnych
powiekszalnikow. To urzadzenia
optyczne, ktére pozwalaja na
powiekszenie obrazu i utatwiaja
czytanie tekstu oraz ogladanie
detali. Planowany jest zakup kilku-
nastu uniwersalnych woézkow in-
walidzkich, ktére rozmieszczone

beda na roznych wydziatach UG
i w rektoracie uczelni.

W ramach dziatan zwigzanych
z obszarem széstym przedstawi-
ciele Biura ds. Osob z Niepetno-
sprawnoscia pracowac beda nad
opracowaniem i aktualizowaniem
wszelkich aktéw prawnych obo-
wigzujacych na Uniwersytecie
Gdanskim. Chodzi o zarzadzenia,
ktore zawieraja w swojej tresci
kwestie dotyczace 0sob z niepet-
nosprawnosciami. — Nasze wspar-
cle jest rozbudowane, ale mamy
rowniez swiadomosc, ze w wielu
przypadkach brakuje nam zarzqg-
dzen i procedur, ktorymi mozemy
sie podeprzec¢ — ttumaczy dr Ju-
styna Rogowska. — Wtasnie dla-
tego w tym szostym zakresie
chcielibysmy przejrzec¢ wszystkie
dostepne dokumenty, regulaminy
i procedury, aby dokonac ich ewa-
luacji, a nastepnie stworzyc¢ zapi-
sy, ktore bedg odpowiednie dla
udzielanego przez nas wsparcia.
Takim dokumentem moze byc¢
na przyktad regulamin przyzna-
wania miejsc w domu studenckim
osobom z niepetnosprawnosciq.

Obszar siédmy dotyczy szeroko
rozumianych ustug wspierajacych
edukacje, badania naukowe i re-
krutacje na studia. W tym obsza-
rze przedstawiciele Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia zaplano-
wali zaangazowanie specjalistycz-
nej kadry, ktéra bedzie pomagata
W procesie ksztatcenia poprzez
adaptacje materiatow dydak-
tycznych do potrzeb oséb z nie-
petnosprawnoscig, przewidziano
rowniez wsparcie tych oséb przez
asystentow bibliotecznych lub
informatycznych, ktére byto juz
mozliwe w przypadku projektu
Dostepny UG. W najnowszym
projekcie pojawita sie rowniez
mozliwos¢ korzystania ze wspar-
cia asystentow ds. pozyskiwania
danych badawczych. Ich dziatal-
nosc¢ finansowana jest ze srod-
kow Funduszy Europejskich dla
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Rozwoju Spotecznego. Asystent
biblioteczny wspiera studenta,
doktoranta, stuchacza studiow po-
dyplomowych lub pracownikéw
UG z niepetnosprawnoscia w za-
kresie m.in. wyszukiwania i prze-
gladania publikacji papierowych
i cyfrowych, pomocy w porusza-
niu sie w przestrzeni bibliotecz-
nej i w zajeciu dogodnego miej-
sca pracy w bibliotece, pomaga
rowniez w uzyskaniu dostepu do
zbiorow w sytuacjach, w ktorych
fizyczna obecnos¢ w bibliotece
jest niemozliwa. Z kolei asystent
informatyczny udziela m.in. po-
mocy W obstudze komputerow
bibliotecznych lub wypozyczo-
nych z BON, pomaga w obstudze
wspomnianego wczesniej, spe-
cjalistycznego oprogramowania,
np. powiekszajacego, udzwieka-
wiajgcego, transkrybujacego itp.
Wspiera rowniez przy obstudze
aplikacji specjalistycznych na urza-
dzeniach mobilnych. | wreszcie
asystent ds. pozyskiwania danych
badawczych udziela konsultacji
dotyczacych danych badawczych,
deponowania danych w repozy-
toriach, wyszukiwania ich z danej
dyscypliny i tematyki. Pomaga
rowniez w przygotowaniu Planu
zarzgdzania danymi badawczymi
we wnioskach grantowych oraz
w kwestiach zwigzanych z prze-
chowywaniem owych danych.
Bardzo wazna sprawa bedzie
rowniez dostosowanie zajec
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sportowych do potrzeb pracow-
nikdéw i pracowniczek z niepetno-
sprawnosciami oraz szczegolnymi
potrzebami. - Sama nie moge
doczekac sie tych zajec — mowi
dr Rogowska. — Do tej pory chodzi-
tam na zajecia ze studentami
Z niepetnosprawnosciami, ale
wiadomo, ze i dla nich, | w pew-
nym sensie dla mnie, byta to sy-
tuacja dosc¢ niezreczna. Mamy
swietne kontakty, ale uwazam,
zZe pracownicy z niepetnospraw-
nosciami rowniez powinni miec
swojg sekcje sportowq. Aktualnie
jestesmy na etapie uzgodnien
z Centrum Wychowania Fizyczne-
go i Sportu UG. Chcemy zapewnic
pracownikom zajecia w sali fit-
ness, Na sifowni, zajecia terenowe,
takie jak nordic walking, oraz za-
jecia na basenie. Nie kazdy pra-
cownik z niepetnosprawnosciami
bedzie sie czut komfortowo na za-
Jjeciach z osobami, ktore nie majg
niepetnosprawnosci. Wezmy na
przyktad basen. Osoby noszgce
aparaty stuchowe muszq je zdjqc,
aby moc w nim ptywac. Przestajq
styszeC | wciQz stresujq sie, czy
ktos czegos do nich nie powie.
Takich przyktadow jest wiecey.
Rownie wazny jest obszar
osmy, ktory w catosci poswieco-
ny bedzie zwiekszeniu swiado-
mMosci spotecznosci akademickie;
na temat niepetnosprawnosci. To
nie tylko szkolenia dla studentow
i pracownikow innych jednostek,

ale rowniez te przewidziane dla
przedstawicieli Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnoscia. — Zalezy
mi na tym, abysmy stale podnosi-
li swoje kompetencje i jak najle-
piej stuzyli osobom, dla ktorych
tu jestesmy. Czuje, ze naszq wie-
dze nalezy nieustannie posze-
rzac, zwtaszcza w obliczu wyzwan,
Z ktorymi na co dzien sie zmaga-
my - ttumaczy kierowniczka Biura.

Doktor Rogowska podkresla,
ze najbardziej cieszy ja, gdy widzi
efekty pracy Biura. Opowiada, ze
uwielbia czuc i obserwowac, jaka
niezwykta przemiane przechodza
studenci z niepetnosprawnosciami,
ktorzy przychodza do Biura jako
adepci pierwszego roku, a potem
zegnaja sie z jego pracownikami
po obronie pracy licencjackiej lub
magisterskiej. To zupetnie inni lu-
dzie. Nabieraja pewnosci siebie,
rozkwitaja, staja sie samodzielni
i Zaczynajag wreszcie wierzy¢ w swo-
je mozliwosci. Przedstawiciele Biu-
ra ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia,
uczac ich zycia z ograniczeniami,
dodaja im odwagi i przekonuja,
ze ograniczenia wcale nie musza
by¢ przeszkoda, jesli dadza sobie
pomaoc i rusza dalej.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Tekst powstat dzieki rozmowie
z dr Justyna Rogowska i z wyko-
rzystaniem informacji dostepnych
na stronie https:/bon.ug.edu.pl/

"Wydziat Biologii — dr hab. Anna Wysocka, prof. UG, Wydziat Filologiczny — dr Grzegorz Kottowski,
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed — Monika Borowicz, Wydziat Chemii —
dr hab. Dagmara Jacewicz, prof. UG, Wydziat Ekonomiczny — dr Aleksandra Gus-Puszczewicz,
Wydziat Oceanografii i Geografii — dr Anna Dziubinska, Wydziat Historyczny — dr Anna Zeglinska,
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki — dr Justyna Strankowska, Wydziat Nauk Spotecznych -
dr hab. Agnieszka Woynarowska, Wydziat Prawa i Administracji — lwona Grygiel, Wydziat Zarzadzania -
Urszula Keprowska, Biblioteka UG — mgr Zbigniew Misiewicz.

2 Przyktadowy katalog wydatkow z dotacji na wsparcie procesu ksztatcenia | prowadzenia badan
0s6b z niepetnosprawnosciami, https:./mww.gov.pliveb/nauka/przykladowy-katalog-wydatkow-z-
-dotacji-na-wsparcie-procesu-ksztalcenia-i-prowadzenia-badan-osob-z-niepelnosprawnosciami

(dostep: 20 marca 2025 roku).
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