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Wszystko
zaczelo sie
od literatury...

Doktor Roksana Zgierska z Instytutu Anglistyki i Amerykanistyki
Wydziatu Filologicznego UG zostata tegoroczna laureatka Nagrody
Specjalnej Rektora Uniwersytetu Gdanskiego im. Profesora Tadeusza
Dmochowskiego w kategorii nauczyciel akademicki. Jest to nagroda
honorujgca pracownikow Uniwersytetu Gdanskiego, ktorzy w szczegolny
sposob wspierajg aktywnosc studencka w zakresie dziatalnosci
spotecznej, sportowej, kulturalnej i naukowej. O pasji do literatury

I pracy ze studentami z dr Zgierska rozmawiata Katarzyna Krynska

» Pani Roksano, co sprawito, ze
zdecydowata sie pani na kariere
akademicka i prace ze studen-
tami?

Wszystko zaczeto sie od literatury.
Od zawsze fascynowato mnie to,
Jak teksty wchodza ze soba w dia-
log, jak rezonuja na nowo w roz-
nych epokach, jak moga wpty-
wac na czytelnikéw. Studiowatam
filologie angielska i to wiasnie
literatura anglojezyczna, a kon-
kretnie pdzniej temat relacji mie-
dzy tekstem a rzeczywistoscia stat
sie osig moich badan. Poczatko-
wo sadzitam, ze pojde wytacznie
w strone badan naukowych, ale
dosc szybko odkrytam, ze roz-
mowa o literaturze i odkrywanie
jej znaczen wspdlnie z innymi
osobami daje mi ogromna sa-

o tysfakcje. Brakowato mi réwniez
Doktor Roksana Zgierska takiego podejscia, ktore pozwa-
latoby swobodnie faczy¢ analize
Fot. CASID tekstow z szerszymi konteksta-
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mi — nie tylko kulturowymi, ale
tez praktycznymi. Pomyslatam
wtedy, ze skoro mi tego brako-
wato w trakcie studiow, a moje
sciezki skrzyzowaty sie z kariera
akademicka, to dlaczego nie mo-
gtabym stworzy¢ przestrzeni dla
studentow, w ktorej tego typu
rozmowy i refleksje bytyby moz-
live. Studia byty dla mnie czasem
odkry¢, ale byty w nich réwniez
momenty, w ktorych widziatam,
ze pewnych mozliwosci po prostu
brakuje. Dlatego postanowitam
spréobowac cos z tym zrobic.

» Jakie wartosci stara sie pani
przekazywa¢ studentom zaréw-
no podczas zaje¢, jak i podczas
pracy w kole naukowym?

Przede wszystkim zalezy mi na
ksztattowaniu niezaleznego my-
Slenia i umiejetnosci zadawania
pytan. Chce, by moi studenci nie
bali sie wychodzi¢ poza schema-
ty I dostrzegali zwiazki miedzy
literaturg a innymi dziedzinami.
Staram sie tez podkreslac, ze ich
gtos ma znaczenie - nie tylko w ra-
mach zaje¢, ale tez szerzej. Dlate-
go prowadze polityke otwartych
drzwi. Czesto rozmawiam ze stu-
dentami poza zajeciami — wiem,
ze wazne pytania pojawiaja sie
w nieoczekiwanych momentach.
Lubie pomagac studentom roz-
wijac ich pomysty i pokazywac, ze
wiedza zdobywana na studiach
moze przektadac sie na ich przy-
sztosS¢ — niezaleznie od Sciezki,
ktorg wybiora.

» Czy jest jakis$ projekt lub ini-
cjatywa, z ktorej jest pani szcze-
gélnie dumna?

Tak, zdecydowanie moge tutaj wy-
mienic¢ dwie inicjatywy z ubiegte-
go roku. Pierwsza to zbudowanie
zespotu wolontariuszy podczas
festiwalu Between.Pomiedzy. To
byto ogromne wyzwanie organi-
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zacyjne, ale tez wyjatkowa lekcja
wspotpracy —zarowno dla mnie, jak
i dla studentow. Zobaczytam wtedy,
Jjak duzy potencjat tkwiw mtodych
ludziach, jak swietnie sobie radza
w sytuacjach wymagajacych samo-
dzielnosci, jesli tylko stworzy sie im
odpowiednie warunki. | —cowazne -
ja tez sie od nich wiele nauczytam.
Ich Swieze spojrzenie czesto poma-
gato mi odnalez¢ sie w zaskakuja-
cych sytuacjach.

Druga inicjatywa to interdyscy-
plinarne warsztaty, ktére wspot-
organizowatam z profesor Martg
Flisykowska z Akademii Sztuk
Pieknych w Gdansku. Odbyty sie
one na patio ASP i w nie rowniez
zaangazowani byli nasi studenci.
To byto wyjatkowe doswiadczenie
i dla mnie, i dla nich.

» Jakie sg najwieksze wyzwania
i zalety prowadzenia dziatalnosci
naukowo-organizacyjne;j?

Najwiekszym wyzwaniem jest
czas — zdecydowanie. taczenie
dydaktyki, badan, projektow
z roznymi inicjatywami wymaga
dobrej logistyki i jasnego okresla-
nia priorytetow. Ale mimo tych
trudnosci wiem, ze to wiasnie te
dodatkowe dziatania sprawiaja,
ze uczelnia moze stac sie miej-
scem dynamicznym, otwartym
Na nowe idee oraz angazujacym
ludzi o réznych zainteresowa-
niach.

Jedna z najwiekszych zalet
jest natomiast to, ze moge lepiegj
poznac studentdw — zobaczyc,
czym sie interesujg, co ich inspi-
ruje, w jakim kierunku chca sie
rozwija¢. Obserwowanie, jak zy-
skuja pewnosc siebie, jak odkry-
wajg nowe perspektywy i sciezki,
ktorych wczesniej nie brali pod
uwage, jest dla mnie niezwy-
kle inspirujace. Ich kreatywnosc¢
i otwartosc czesto wybijaja mnie
Z mojego schematu myslenia —
i to jest ogromna wartos¢ dodana.

» Na czym, pani zdaniem, pole-
ga rola uniwersytetu w rozwija-
niu mtodych talentéow?

Uniwersytet powinien by¢ miej-
scem, ktére uczy nie tylko teorii,
ale przede wszystkim samodziel-
nego myslenia, analizy,argumen-
towania. Dzisiejszy Swiat wymaga
elastycznosci, zdolnosci do syn-
tezy i odwagi w proponowaniu
wiasnych rozwiazan. Widze Uni-
wersytet Gdanski jako przestrzen,
ktora daje studentom narzedzia
do samodzielnego ksztattowania
swojej sciezki zawodowej i inte-
lektualnej. Chciatabym tez, zeby
humanistyka nie byta postrzega-
Nna jako cos zamknietego w aka-
demii. Studia literaturoznawcze
daja kompetencje potrzebne
w wielu zawodach. Ucza rozu-
mienia siebie, Swiata, tworzenia
nowych sciezek i podejmowania
wyzwan.

» Jakie sg pani plany i marzenia
na przysztos¢?

Chciatabym dalej rozwijac ini-
cjatywy, ktore pozwalaja stu-
dentom zdobywac praktyczne
doswiadczenie —wspotprace zin-
stytucjami kultury, festiwalami,
interdyscyplinarne projekty ba-
dawcze. Marzy misie, by studenci
uczestniczyli juz na wczesnym
etapie studiow w projektach
grantowych, by mogli z bliska
zobaczyc, jak wyglada praca ba-
dawcza ,od kuchni”. Chce dawac
im narzedzia, inspirowac ich do
dziatania, ale tez po prostu byc¢
obok —jako wsparcie, towarzyszka
ich rozwoju.

» Bardzo dziekuje pani za roz-
mowe.

Jarowniez bardzo dziekuje — byto
mi naprawde mito. | oby ta inter-
dyscyplinarnose, o ktérej maowimy,
prowadzita nas jeszcze dalej!
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