SPRAWY SPOLECZNE

Biuro
bez barier

DOSTEPNY UG 2.0 - STRUKTURA ORGANIZACYIJNA

Projekt Dostepny UG 2.0 ma na celu likwidacje barier

w dostepie do ksztatcenia w Uniwersytecie Gdanskim. Projekt
ten powstat we wspotpracy dwoch zespotdw: Biura ds. Osob

Z Niepetnosprawnoscig oraz Biura Finansow i Projektow
Strategicznych UG. Partnerem projektu jest Fundacja Instytut
Rozwoju Regionalnego. O idei projektu pisalismy w poprzednim
numerze ,Gazety Uniwersyteckiej”. W biezgcym numerze
skupimy sie na pierwszym z osSmiu obszardw projektowych
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Pierwszy obszar projektu Dostep-
ny UG 2.0 obejmuje zadania, ktore
beda miaty wptyw na rozwaoj struk-
tury organizacyjnej Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciag (BON) jako
jednostki ds. dostepnosci. W tym
celu planowane jest zatrudnienie:
- dwoéch konsultantéw lub kon-
sultantek dydaktycznych be-
dacych osobami z niepetno-
sprawnoscia. W tym miejscu
warto wyjasnic, ze potrzeba za-
trudnienia dwadch oséb na tym
stanowisku wynika z wiekszego
zainteresowania ze strony stu-
dentoéw i doktorantow z niepetno-
sprawnosciag oferta wsparcia or-
ganizacyjnego i edukacyjnego
Swiadczonego przez BON. Rolg
tych oséb bedzie opracowanie in-
dywidualnego planu wsparcia dla
studentow, studentek, doktoran-
tow oraz doktorantek z niepetno-
sprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami, a takze indywidual-
ne doradztwo dla kandydatéw na
studia dot. form ksztatcenia i do-
stepnych mozliwosci wsparcia;

. specjalisty lub specjalistki ds.

dostepnosci architektonicz-
nej. Osoba petniaca te funkcje
odpowiedzialna bedzie za przy-
gotowanie i koordynacje dziatan
zmierzajacych do zapewnienia
dostepnosci architektonicznej
w Uniwersytecie Gdanskim dla
0s6b 7 niepetnosprawnoscia-
mi | szczegolnymi potrzebami.
Ponadto bedzie zaangazowana
m.in. w proces wdrazania i mo-
nitorowania dziatan, wsparcie
uczelni w procesie wdrazania pla-
nu dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci oraz
inicjowanie zmian przepisow we-
whnetrznych w zakresie zapew-
Nniania dostepnosci;

- konsultanta psychologiczne-

go lub konsultantki psycho-
logicznej. Jest to niezbedne
do zagwarantowania wsparcia
psychologicznego studentom
i studentkom oraz doktorantom
i doktorantkom z niepetnospraw-
noscia. Rola konsultanta bedzie
udzielanie wsparcia tym oso-
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bom z niepetnosprawnosciami
i szczegolnymi potrzebami, ktore
doswiadczaja trudnosci w stu-
diowaniu. Wsparcie realizowane
bedzie w ramach konsultacji in-
dywidualnych i spotkan grupo-
wych. Zatrudniona na stanowisku
konsultanta osoba bedzie prowa-
dzita rowniez spotkania skiero-
wane do asystentow i asystentek
dydaktycznych oraz przygotowy-
wata rekomendacje i zalecenia
w zakresie racjonalnego wsparcia
ujmowanego w dokumencie przy-
gotowywanym na potrzeby kadry
akademickiej i bedacym adaptacja
procesu ksztatcenia, zawierajgcym
wszystkie niezbedne informacje
o studencie lub studentce.

Ponadto w zakres obowigzkow
wyzej wymienionych oséb bedzie
wchodzito zajmowanie sie m.in.:
- dostepnoscia procesu ksztatcenia

oraz realizacji badan naukowych,
- dostepnoscia rekrutacji na studia
i do szkdt doktorskich,
« dostepnoscia UG dla kadry uczelni,
- dostepnoscig UG w zakresie ob-
szarow: architektonicznego, in-
formacyjno-komunikacyjnego
i cyfrowego.

Projekt zaktada réwniez inicjo-
wanie | koordynowanie dziatan
zZmierzajacych do rozwoju syste-
Mu wsparcia na uczelni poprzez
zaplanowane dziatanie Zespotu
ds. Wyréwnywania Szans Edu-
kacyjnych, ktéry bedzie koncen-
trowat sie m.in. na:

- identyfikacji aktualnych potrzeb
studentow i studentek, doktoran-
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toéw i doktorantek oraz pracowni-
kow i pracowniczek z niepetno-
sprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami,

< opiniowaniu procedur, regula-
Mindw i innych aktow prawnych
odnoszacych sie do 0séb z nie-
petnosprawnosciami i szczegol-
nymi potrzebami,

- realizacji celow strategicznych
uczelniw duchu Konwencji ONZ
o prawach osob niepetnospraw-
nych.

W BON powstanie tez stanowi-
sko eksperta w zakresie dostep-
nosci uczelni wyzszych, ktérego
zadania beda koncentrowaty sie
m.in. na:

«Wspotpracy ze wszystkimi jed-
nostkami organizacyjnymi uczel-
ni, zaangazowanymi w realizacje
opisywanego projektu;

« przygotowaniu raportu meryto-
rycznego w zakresie wdrozonych
rozwiazan niwelujacych zidenty-
fikowane bariery dostepnosci;

« Merytorycznym wsparciu Zespotu
ds. Wyréwnywania Szans Eduka-
cyjnych: wspélne okreslenie celow
i adaptacja rozwigzan do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig;

«analizie poziomu wieloaspekto-
wej dostepnosci (architektonicz-
nej, informacyjno-komunikacyj-
nej i cyfrowej):

- poszukiwaniu rozwiagzan doty-
czacych technologii wspieraja-
cych, znajdujacych zastosowanie
w srodowisku akademickim - za-
rowno w kraju, jak i za granica
oraz wsroéd organizacji pozarza-

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez :*

dowych reprezentujacych osoby
Z niepetnosprawnosciami i dzia-
tajacych na ich rzecz,

- biezacej weryfikacji zgodnosci
wdrazania usprawnien z obowia-
Zujacymi przepisami, wskazaniu
obszarow niezgodnosci, jesli takie
wystepujg, oraz przyczyn takiego
stanu rzeczy;

- reprezentowaniu UG w réznych
gremiach, takich jak Komisja ds.
Dostepnosci Uczelni dziatajaca
przy Konferencji Rektorow Aka-
demickich Szkot Polskich.

Na koniec warto podkresli¢, ze
wspotpraca w zakresie dostep-
nosci z roznymi osrodkami aka-
demickimi w Polsce i za granica
bedzie realizowana m.in. poprzez
osiem zaplanowanych wizyt stu-
dyjnych: czterech krajowych
i czterech zagranicznych, z czego
w kazdej z nich udziat wezmie po
czterech pracownikéw Uniwersy-
tetu Gdanskiego.

Reasumujac, nie ulega watpliwo-
Sci, ze wszystkie powyzsze dziatania
przyczynia sie do wzmocnienia po-
tencjatu osobowego Biura ds. Oséb
z Niepetnosprawnoscia. Pozwola
jednoczesnie na rozbudowe wspar-
cia oferowanego przez te jednostke,
Co jest wartoscia bezcenna i bardzo
oczekiwana przez obecnych i przy-
sztych beneficjentéw Biura.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Artykut powstat we wspotpracy
z dr Justyng Rogowska, kierow-
niczka BON.
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Projekt Dostepny UG 2.0 wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFSH+),
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 - Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetno-
sprawnosciami, Dziatanie 03.01 - Dostepnosc szkolnictwa wyzszego, nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0159/24, Kierownik Projektu:
dr Justyna Rogowska
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