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Uniwersytet Gdanski utrzymuje sie w scistej Swiatowej czotowce
w zakresie dbatosci o rownosc ptci, notuje znaczacy progres

I Nnajwyzsze krajowe noty w zakresie Celu 10. Mniej nierébwnosci
oraz potwierdza pozycje lidera wsrod uczelni polskich
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Dnia 18 czerwca 2025 roku
opublikowano wyniki siédmej
edycji rankingu Times Higher
Education Impact Rankings,
oceniajacego uczelnie wyzsze
z catego swiata pod wzgledem
ich zaangazowania w realiza-
cje 17 Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ. To obecnie jeden
Z najbardziej prestizowych, kom-
pleksowych i rozwijajacych sie
rankingow, obejmujacy wszystkie
aspekty aktywnosci uczelni wyz-
szych. Uniwersytet Gdanski po
raz kolejny ugruntowuje w tym
rankingu silng pozycje lidera
w Polsce. W edycji 2025 pozy-
cje najlepszej uczelni w Polsce
w zakresie objetym rankingiem
nasza uczelnia dzieli z Politech-
nika Gdanska.

SPOJRZENIE NA WYNIKI UG
W UJECIU OGOLNOSWIATOWYM

W rankingu THE Impact 2025
Uniwersytet Gdanski w zesta-
wieniu ogélnym utrzymuje miej-
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sce w grupie 301-400 na ponad
2300 notowanych instytucji
z catlego swiata. Utrzymanie
wysokiej pozycji Swiatowej wo-
bec wzrostu liczby notowanych
instytucji o ponad 300 nowych
uczestnikéw poprawia uzyska-
ny wynik w aspekcie przyna-
leznosci do grupy 15% uczelni
lideréw najlepiej odpowiadaja-
cych na wyzwania wspotczesnego
Swiata (w poprzedniej edycji UG
byt w Top 20%).

Uniwersytet Gdanski utrzy-
muje pozycje lidera na swie-
cie w zakresie realizacji Celu 5.
Réwnos¢ pici, zajmujac 24 loka-
te wsréd 1559 instytucji, ktore
zmierzyty sie z tym wyzwaniem.

Silna pozycje w grupie 101-200
zajmujemy w realizacji Celu 10.
Mniej nieréwnosci (zmiana
z przedziatu 201-300 w latach
2023 i 2024). Doceniono tu po-
zytywne i realne dziatania pro-
rownosciowe podejmowane na
naszej uczelni, dazace do wyréw-
Nnywania szans dla wszystkich
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i przeciwdziatajace wszelkiemu
wykluczeniu. Awans w zakresie
Celu 3. Dobre zdrowie i jako$é
Zycia z pozycji 801-1000 w roku
2023 i 601-800 w roku 2024 do
przedziatu 401-600 (na niemal
1800 raportujacych w roku 2025
instytucji) potwierdza pozytywny
trend w rozwoju naszej uczelni
w kierunku dbatosci o dobrostan
pracownikow.

Wiasnie te wspomniane wyzej
Cele: 3,51 10, wraz z obligatoryj-
nie ocenianym Celem 17, zostaty
wskazane przez organizacje ran-
kingowa jako te, w ktorych uczel-
nia Ma najwieksze osiggniecia
badz poczynita najwiekszy progres
w ostatnim okresie raportowym.

Notowanijestesmy na wysokich
pozycjach takze w wielu innych
kategoriach rankingowych. Zna-
lezliSmy sie w grupie 201-300
w zakresie realizacji Celéow:
1. Zrbwnowazone miasta i spo-
tecznosci, 14. Zycie pod woda
i 17. Partnerstwa na rzecz celéw.
W przedziale 301-400 UG sklasy-
fikowany zostat w realizacji Ce-
I6w: 15. Zycie na ladzie (raporto-
wany po raz pierwszy) i 16. Pokéj,
sprawiedliwos¢ i silne instytucje.

Najwyzsza pozycja w Polsce
i 24 pozycja na swiecie w zakre-
sie realizacji Celu 5. Réwnosé
ptci - to sukcesy UG osiggniete
dzieki dziataniom promujacym
obecnosc¢ kobiet w nauce oraz
w szeroko pojetym zyciu uczel-
ni. Sytuacji kobiet na naszej
uczelni od kilku lat poswieca
sie wiele uwagi. Opracowanie
i wdrozenie spdjnego systemu
monitorowania rownosci szans
ptci (ang. gender equality plan)
stanowi jeden z gtownych ce-
low dziatania Senackiej Komisji
ds. Spotecznej Odpowiedzial-
nosci. Efektem pracy Komisji
jest opublikowany w 2020 roku
raport Kobiety w nauce. Zarzqg-
dzanie roznorodnosciq | rowno-
uprawnienie pfci w spotecznej
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odpowiedzialnosci Uniwersyte-
tu Gdanskiego. Raport okreslit
potrzeby i zarysowat cele, ktore
szczegotowo opisano w opubli-
kowanym z korncem 2021 roku
Planie wdrazania polityki row-
nosci ptci w Uniwersytecie Gdan-
skim prezentujacym dziatania
rownosciowe planowane na lata
2022—2023. Dokument doczekat
sie kolejnej edycji obejmujace]
lata 2024-2028 i realizowany jest
obecnie w te] wiasnie perspekty-
wie czasowej. Przeciwdziataniem
dyskryminacji, takze ze wzgledu
na ptec, zajmuje sie Biuro Rzecz-
nika ds. Rownego Traktowania
i Przeciwdziatania Mobbingowi.
Podejmowanie tematu pfici
w pracach badawczych promu-
je doroczny konkurs ,Wtaczam
pte¢ do badan”, organizowany
przez Uniwersytet Gdanski od
2022 roku. Pierwsze trzy edycje
konkursu odbyty sie w ramach re-
alizowanego na UG w latach 2021-
—2025 projektu MINDtheGEPs —
»Modifying Institutions by De-
veloping Gender Equality Plans”
(EU Horyzont 2020). Od 2024
roku nagroda jest finansowana
przez Rektora UG. Preznie dziata
Klub Kobiet Uczelni Fahrenhe-
ita, promujacy podczas cyklicz-
nych spotkan role kobiet w nauce
i integrujacy naukowe srodowi-
sko kobiece trzech najwiekszych
uczelni publicznych Gdanska.
Nie sposdb pominac znaczenia
wysokiego i wcigz rosnacego
wskaznika obecnosci kobiet na
najwyzszych stanowiskach w ka-
drze kierowniczej naszej uczelni-—
kobiety majg silna reprezentacje
we wiadzach rektorskich i Radzie
UG, we wiadzach wydziatowych
i administracyjnych. Wszystkie
podejmowane inicjatywy syste-
mMatycznie wzmacniaja pozycje
kobiet nie tylko na Uniwersytecie
Gdanskim, ale tez w instytucjach
partnerskich i w spoteczenstwie.
Jest to dostrzegane i doceniane,

o0 czym Swiadczy doskonata po-
zycja UG w analizowanym celu
rankingu, a takze uhonorowanie
Uniwersytetu Gdanskiego jako
jedynej polskiej instytucji nagro-
da EU Award for Gender Equality
Championsdla liderow rownosci
pici, przyznawana przez Komisje
Europejska. Uczelnia zostata na-
grodzona w kategorii Newcomer
Gender Equality Champions.

Dziatania rownosciowe w aspek-
cie pici poszerzane sa na naszej
uczelni o inne obszary, w ktérych
dbamy o rowny dostep i rowne
szanse dla wszystkich. Wyrazem
docenienia m.in. licznych aktyw-
nosci i dziatan podejmowanych
przez Biuro ds. Osob z Niepetno-
sprawnoscig oraz Biuro Rzecz-
nika ds. Rdbwnego Traktowania
i Przeciwdziatania Mobbingowi
jest bardzo wysoka pozycja na-
szej uczelni w zakresie realizacji
Celu 10. Mniej nieréwnosci. War-
to w tym miejscu przypomniec
o dwadch istotnych w aspekcie row-
nosciowym dokumentach, ktory-
mi sa Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji
w Uniwersytecie Gdarskim oraz
Polityka przeciwdziatania dys-
kryminacji studentoéw i dokto-
rantéw w Uniwersytecie Gdan-
skim — obie polityki maja istotny
wptyw na wysokie notowania UG
w zakresie Celu 10.

WIODACA POZYCJA
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO
WSROD UCZELNI KRAJOWYCH

Utrzymanie pozycji lidera wsréd
25 polskich uczelni wyzszych
czwarty rok z rzedu to niewat-
pliwie ogromny sukces nasze-
go uniwersytetu. Jest to tez sy-
gnat, ze trafnie odpowiadamy
na potrzeby wspodtczesnosci, ze
urzeczywistnia sie wizja Uniwer-
sytetu Gdanskiego jako uczelni
odpowiedzialnej i zaangazowa-
nej spotecznie, ktdra intensywnie
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rozwija relacje z réznymi inte-
resariuszami oraz wiacza jak
najliczniejsza grupe obywateli
i organizacji w proces tworzenia,
transferu i upowszechniania wie-
dzy dla wspdlnego, szeroko poje-
tego dobra ludzi, regionu i swia-
ta. W tym roku po raz pierwszy
pozycja lidera wspodtdzielona jest
przez dwie uczelnie — na najwyz-
szy stopien podium dotaczyta do
nas Politechnika Gdanska.

Z 16 zagadnien, ktére podda-
no ocenie w rankingu, w 5 przy-
padkach zostaliSmy ocenie-
ni najwyzej sposréd polskich
uczelni — zajmujemy indywidu-
alnie najwyzszg lokate krajowa
w Celach: 1. Koniec z ubéstwem,
4. Dobra jakos¢ edukaciji, 5. Row-
nos¢ pici, 10. Mniej nieréwnosci
i 14. Zycie pod wod3. Warto pod-
kresli¢, ze po raz pierwszy nasz
uniwersytet zdobytindywidualng
najwyzsza pozycje w zagadnieniu
Dobra jakos$é edukacji sposrod
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18 uczelni polskich. W 6 przy-
padkach uzyskaliSmy druga
lokate w Polsce (Cele: 6. Czysta
woda i warunki sanitarne, 7. Czy-
sta i dostepna energia, 11. Zrow-
nowazone miasta i spotecznosci,
15. Zycie na ladzie, 16. Pokoj, spra-
wiedliwose i silne instytucje oraz
17. Partnerstwa na rzecz celdw).
W 4 celach plasujemy sie na
miejscu 3 wsréd uczelni kra-
jowych (Cele: 3. Dobre zdrowie
i jakos¢ zycia, 9. Innowacyjnosg,
przemyst, infrastruktura, 12. Od-
powiedzialna konsumpcja i pro-
dukcja, 13. Dziatania w dziedzinie
klimatu). Reasumujac —na 16 oce-
nianych parametréw w 15 przy-
padkach stajemy na krajowym
podium - zawsze indywidualnie
na jego najwyzszym stopniu badz
w towarzystwie innych uczelni,
Zajmujac miejsca ex aequo na
pozycji drugiej i trzeciej. Warto
tu podkresli¢, ze uczelnie notowa-
ne ex aequo, w jednym przedzia-

le, prezentowane sg w rankingu
wedtug kolejnosci alfabetycznej.
Kolejnosc prezentowania uczelni
w danym przedziale nie jest kla-
syfikacja szczegotowa — zajmuja
one miejsce rownorzedne.
Uniwersytet Gdanski jako je-
dyna polska uczelnia opracowat
raport dla 16 z 17 Celdw Agendy
2030 na rzecz zrownowazonego
rozwoju. Warunkiem notowania
w rankingu THE Impact jest opra-
cowanie raportu dla minimum
4 celow, zczego Cel17. Partnerstwa
na rzecz celéw jest obligatoryjny.
Tak kompleksowy, wyczerpujacy
raport, ktory przygotowata nasza
uczelnia, jest swiadectwem doj-
rzatego i Swiadomego spojrzenia
na catoksztatt dziatan i aktywnosci
uczelniw kontekscie szeroko poje-
tych aspektow zrownowazonego
rozwoju, a takze ugruntowanej
kompetencji w rozumieniu, in-
terpretowaniu oraz znajomosci
zarowno metodologii rankingo-

Liczba uczelni 8 s = = =5 = = B E= S
Times Higher Education raportuja‘c{ch = < = B £ :‘: < = i E_%
Impact Rankings 2025 ngagz’liecSie = E g z g g £ £ = B = g: =
s S= = S S
Klasyfikacja ogolna 2318 (25) 301-400 301-400 401-600 401-600 | 601-800 | 601-800 | 601-800 | 601-800 601-800 801-1000
I. Koniec 7 ubdstwem 1267 (3) 601-800 801-1000
1. Tero glodu 955 (3) 101-200
3. Dobre zdrowie i jakos¢ zycia 1788 (18) 401-600 | 1001-1500 101-200 401-600 1001-1500 | 1001-1500 1001-1500 | 1001-1500
4. Dobra jakosc edukaji 1975 (14) 401-600 | 801-1000 1001-1500 |  601-800 1001-1500 1001-1500
5. Rownos¢ pci 1559 (12) 2 401-600 101-200 | 201-300 | 401-600 301-400 601-800
6. (zysta woda i warunki sanitarne 1042 (5) 401-600 201-300
1. (zysta i dostepna energia 1181 (7) 401-600 301-400
8. Warost gospodarczy i godna praca 1350 (13) 601-800 101-200 201-300 | 301-400 201-300 101-200
9. Innowacyjnosc, przemyst, infrastruktura 1156 (16) 401-600 301-400 401-600 401-600 | 301-400 | 301-400 601-800
10. Mnigj nieréwnosci 1261 (14) 101-200 201-300 | 301-400 | 401-600 401-600 201-300
I1. Irbwnowazone miasta i spofeczenoci 1154 (11) 201-300 201-300 101-200 201-300 601-800
12. Odpowiedzialna konsumpgja i produkea | 973 (4) 401-600 101-200 201-300
3. Dziatania w dziedzinie klimatu 1089 (10) 401-600 401-600 201-300 301-400 601-800 | 301-400 601-800
4. Tycie pod woda 111 (1) 201-300
I5. Iycie na ladzie 854 (6) 301-400 201-300
16. Pokoj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje 1214 (9) 301-400 601-800 9 301-400 601-800
7. Partnerstwa na rzecz celow 2389 (26)* | 201-300 101-200 1001-1500 | 301-400 | 101-200 | 601-800 | 401-600 | 301-400 | 1001-1500 | 1001-1500
Liczha celow raportowanych przez uczelnie 16 12 6 6 5 6 1 5 8 9

* W zakresie Celu 7 notowanych jest wigcej uczelni, niz sklasyfikowanych zostato w ogdlnym zestawieniu (brak spetnionych warunkow dla ogolnego zestawienia)
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wej, jak i szeroko pojetego zycia
akademickiego. Dane prezento-
wane w rankingu THE Impact to
petne spektrum dziatalnosci or-
ganizacyjnej, badawczej oraz edu-
kacyjnej uczelni. Przekazywane s3
one do organizatora po wnikliwej
analizie wszelkich aktywnosci uni-
wersytetu, w kontekscie zaréwno
prowadzonych badan, ksztatce-
nia, jak i dziatalnosci w aspekcie
wspotpracy z otoczeniem spotecz-
no-gospodarczym czy tez podej-
mowanych dziatan uniwersytetu
jako pracodawcy.

%* %k Xk

Wyniki rankingu kolejny rok z rze-
du potwierdzaja, ze Uniwersytet
Gdanski jest uczelnig potrafiagca
doskonale odpowiadac¢ na wy-
zwania cywilizacyjne zaréowno
w kontekscie globalnym, poprzez
dbatos¢ o srodowisko naturalne,
klimat, ekosystemy wodne i lado-
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we, jak i lokalnym, poprzez zaanga-
zowanie w zrownowazony rozwoj
regionu, liczne dziatania rowno-
Sciowe, promowanie obecnosci
kobiet w nauce i zyciu uczelni czy
dbatosc¢ o dobrostan kazdej jed-
nostki tworzacej nasza uniwersy-
tecka spotecznosc. Czwarty juz rok
Zrzedu nasza uczelnia melduje sie
w tym zestawieniu na pozycji lide-
ra, ktorego potencjat intelektualny,
Nnaukowy i organizacyjny inspiruje
innych do rozwoju. Swoimi dziata-
niami Uniwersytet Gdanski budu-
je marke w spotecznosci lokalnej
w ramach Uczelni Fahrenheita,
w kraju, w Europie w ramach so-
juszu SEA-EU, a takze na swie-
cie, zdobywajac czotowe miejsce
w realizacji Celu 5. Réwnos¢ pici.
Jest to marka uczelni nie tylko
realizujacej i promujacej idee
zrownowazonego rozwoju, lecz
takze nadajacej kierunek i wy-
znaczajacej trendy w budowaniu
lepszego swiata dla wszystkich —

Swiata przyjaznego, otwartego,
zrownowazonego. Cieszymy sie,
ze zostaliSmy docenieni. Nie zwal-
niamy tempa. Dziatamy jeszcze
intensywniej.

Wyniki Uniwersytetu Gdanskie-
go w zakresie realizacji poszcze-
godlnych celéw wraz z zestawie-
niem wynikéw polskich uczelni
w THE Impact Rankings 2025
zostaty przedstawione w tabeli.

Wyniki w internecie:
https://www.timeshighereduca-
tion.com/impactrankings

Petna metodologia Times Higher
Education Impact Rankings 2025:
https://Mww.timeshighereduca-
tion.com/world-university-rankin-
gs/impact-rankings-2025-metho-
dology

mgr Katarzyna
Gregorowicz-Bielawska
Biuro Analiz i Ekspertyz UG
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801-1000 | 1001-1500 | 1001-1500 | 1001-1500 | 1001-1500 (1001-1500| 1001-1500 | 1001-1500 | 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+
801-1000
301-400 601-800
201-300 | 1001-1500 1501+ 201-300 1501+ | 201-300 | 1001-1500 1501+ 1001-1500
1001-1500 1501+ 1001-1500 1501+ 1501+ 1501+ 1501+
301-400 801-1000 | 801-1000 801-1000 401-600
401-600 601-800 401-600
301-400 601-800 601-800 601-800
401-600 801-1000 601-800 401-600 401-600 | 601-800 | 401-600
801-1000 401-600 | 801-1000 201-300 801-1000 401-600 | 801-1000 | 801-1000 | 601-800
201-300 401-600 401-600 401-600 801-1000 601-800 | 301-400 | 601-800
601-800 401-600 | 801-1000 601-800 301-400 401-600
601-800
401-600 | 801-1000 601-800
401-600 601-800 201-300 601-800
1001+ 401-600 401-600 601-800
1001-1500 | 401-600 1501+ 1501+ 1001-1500 | 1501+ 1501+ 601-800 601-800 | 1501+ 601-800 1501+ 1501+ 1501+ 1001-1500
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