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Dnia 18 czerwca 2025 roku 
opublikowano wyniki siódmej 
edycji rankingu Times Higher 
Education Impact Rankings, 
oceniającego uczelnie wyższe 
z całego świata pod względem 
ich zaangażowania w realiza-
cję 17 Celów Zrównoważonego 
Rozwoju ONZ. To obecnie jeden 
z najbardziej prestiżowych, kom-
pleksowych i  rozwijających się 
rankingów, obejmujący wszystkie 
aspekty aktywności uczelni wyż-
szych. Uniwersytet Gdański po 
raz kolejny ugruntowuje w tym 
rankingu silną pozycję lidera 
w Polsce. W edycji 2025 pozy-
cję najlepszej uczelni w Polsce 
w zakresie objętym rankingiem 
nasza uczelnia dzieli z Politech-
niką Gdańską. 

SPOJRZENIE NA WYNIKI UG 
W UJĘCIU OGÓLNOŚWIATOWYM 

W rankingu THE Impact 2025 
Uniwersytet Gdański w zesta-
wieniu ogólnym utrzymuje miej-

sce w grupie 301‒400 na ponad 
2300 notowanych instytucji 
z całego świata. Utrzymanie 
wysokiej pozycji światowej wo-
bec wzrostu liczby notowanych 
instytucji o ponad 300 nowych 
uczestników poprawia uzyska-
ny wynik w aspekcie przyna-
leżności do grupy 15% uczelni 
liderów najlepiej odpowiadają-
cych na wyzwania współczesnego 
świata (w poprzedniej edycji UG 
był w Top 20%). 

Uniwersytet Gdański utrzy-
muje pozycję lidera na świe-
cie w zakresie realizacji Celu 5. 
Równość płci, zajmując 24 loka-
tę wśród 1559 instytucji, które 
zmierzyły się z tym wyzwaniem. 

Silną pozycję w grupie 101‒200 
zajmujemy w realizacji Celu 10.  
Mniej nierówności (zmiana 
z  przedziału 201‒300 w  latach 
2023 i 2024). Doceniono tu po-
zytywne i  realne działania pro-
równościowe podejmowane na 
naszej uczelni, dążące do wyrów-
nywania szans dla wszystkich 
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Uniwersytet Gdański utrzymuje się w ścisłej światowej czołówce 
w zakresie dbałości o równość płci, notuje znaczący progres 

i najwyższe krajowe noty w zakresie Celu 10. Mniej nierówności 
oraz potwierdza pozycję lidera wśród uczelni polskich
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i przeciwdziałające wszelkiemu 
wykluczeniu. Awans w zakresie 
Celu 3. Dobre zdrowie i jakość 
życia z pozycji 801–1000 w roku 
2023 i 601‒800 w roku 2024 do 
przedziału 401‒600 (na niemal 
1800 raportujących w roku 2025 
instytucji) potwierdza pozytywny 
trend w rozwoju naszej uczelni 
w kierunku dbałości o dobrostan 
pracowników. 

Właśnie te wspomniane wyżej 
Cele: 3, 5 i 10, wraz z obligatoryj-
nie ocenianym Celem 17, zostały 
wskazane przez organizację ran-
kingową jako te, w których uczel-
nia ma największe osiągnięcia 
bądź poczyniła największy progres 
w ostatnim okresie raportowym. 

Notowani jesteśmy na wysokich 
pozycjach także w wielu innych 
kategoriach rankingowych. Zna-
leźliśmy się w grupie 201‒300 
w  zakresie realizacji Celów:  
11. Zrównoważone miasta i spo-
łeczności, 14. Życie pod wodą 
i 17. Partnerstwa na rzecz celów. 
W przedziale 301‒400 UG sklasy-
fikowany został w realizacji Ce-
lów: 15. Życie na lądzie (raporto-
wany po raz pierwszy) i 16. Pokój, 
sprawiedliwość i silne instytucje.  

Najwyższa pozycja w Polsce 
i 24 pozycja na świecie w zakre-
sie realizacji Celu 5. Równość 
płci – to sukcesy UG osiągnięte 
dzięki działaniom promującym 
obecność kobiet w nauce oraz 
w szeroko pojętym życiu uczel-
ni. Sytuacji kobiet na naszej 
uczelni od kilku lat poświęca 
się wiele uwagi. Opracowanie 
i wdrożenie spójnego systemu 
monitorowania równości szans 
płci (ang. gender equality plan) 
stanowi jeden z  głównych ce-
lów działania Senackiej Komisji 
ds. Społecznej Odpowiedzial-
ności. Efektem pracy Komisji 
jest opublikowany w 2020 roku 
raport Kobiety w nauce. Zarzą-
dzanie różnorodnością i równo- 
uprawnienie płci w społecznej 

odpowiedzialności Uniwersyte-
tu Gdańskiego. Raport określił 
potrzeby i zarysował cele, które 
szczegółowo opisano w opubli-
kowanym z końcem 2021 roku 
Planie wdrażania polityki rów-
ności płci w Uniwersytecie Gdań-
skim prezentującym działania 
równościowe planowane na lata 
2022‒2023. Dokument doczekał 
się kolejnej edycji obejmującej 
lata 2024–2028 i realizowany jest 
obecnie w tej właśnie perspekty-
wie czasowej. Przeciwdziałaniem 
dyskryminacji, także ze względu 
na płeć, zajmuje się Biuro Rzecz-
nika ds. Równego Traktowania 
i Przeciwdziałania Mobbingowi. 

Podejmowanie tematu płci 
w pracach badawczych promu-
je doroczny konkurs „Włączam 
płeć do badań”, organizowany 
przez Uniwersytet Gdański od 
2022 roku. Pierwsze trzy edycje 
konkursu odbyły się w ramach re-
alizowanego na UG w latach 2021–

–2025 projektu MINDtheGEPs ‒  
„Modifying Institutions by De-
veloping Gender Equality Plans” 
(EU Horyzont 2020). Od 2024 
roku nagroda jest finansowana 
przez Rektora UG. Prężnie działa 
Klub Kobiet Uczelni Fahrenhe- 
ita, promujący podczas cyklicz-
nych spotkań rolę kobiet w nauce 
i  integrujący naukowe środowi-
sko kobiece trzech największych 
uczelni publicznych Gdańska. 
Nie sposób pominąć znaczenia 
wysokiego i  wciąż rosnącego 
wskaźnika obecności kobiet na 
najwyższych stanowiskach w ka-
drze kierowniczej naszej uczelni –  
kobiety mają silną reprezentację 
we władzach rektorskich i Radzie 
UG, we władzach wydziałowych 
i administracyjnych. Wszystkie 
podejmowane inicjatywy syste-
matycznie wzmacniają pozycję 
kobiet nie tylko na Uniwersytecie 
Gdańskim, ale też w instytucjach 
partnerskich i w społeczeństwie. 
Jest to dostrzegane i doceniane, 

o czym świadczy doskonała po-
zycja UG w analizowanym celu 
rankingu, a także uhonorowanie 
Uniwersytetu Gdańskiego jako 
jedynej polskiej instytucji nagro-
dą EU Award for Gender Equality 
Champions dla liderów równości 
płci, przyznawaną przez Komisję 
Europejską. Uczelnia została na-
grodzona w kategorii Newcomer 
Gender Equality Champions.

Działania równościowe w aspek-
cie płci poszerzane są na naszej 
uczelni o inne obszary, w których 
dbamy o równy dostęp i równe 
szanse dla wszystkich. Wyrazem 
docenienia m.in. licznych aktyw-
ności i działań podejmowanych 
przez Biuro ds. Osób z Niepełno-
sprawnością oraz Biuro Rzecz-
nika ds. Równego Traktowania 
i Przeciwdziałania Mobbingowi 
jest bardzo wysoka pozycja na-
szej uczelni w zakresie realizacji 
Celu 10. Mniej nierówności. War-
to w tym miejscu przypomnieć 
o dwóch istotnych w aspekcie rów-
nościowym dokumentach, który-
mi są Polityka przeciwdziałania 
mobbingowi i  dyskryminacji 
w Uniwersytecie Gdańskim oraz 
Polityka przeciwdziałania dys-
kryminacji studentów i dokto-
rantów w Uniwersytecie Gdań-
skim – obie polityki mają istotny 
wpływ na wysokie notowania UG 
w zakresie Celu 10. 

WIODĄCA POZYCJA  
UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO 
WŚRÓD UCZELNI KRAJOWYCH

Utrzymanie pozycji lidera wśród 
25 polskich uczelni wyższych 
czwarty rok z  rzędu to niewąt-
pliwie ogromny sukces nasze-
go uniwersytetu. Jest to też sy-
gnał, że trafnie odpowiadamy 
na potrzeby współczesności, że 
urzeczywistnia się wizja Uniwer-
sytetu Gdańskiego jako uczelni 
odpowiedzialnej i zaangażowa-
nej społecznie, która intensywnie  
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rozwija relacje z  różnymi inte-
resariuszami oraz włącza jak 
najliczniejszą grupę obywateli 
i organizacji w proces tworzenia, 
transferu i upowszechniania wie-
dzy dla wspólnego, szeroko poję-
tego dobra ludzi, regionu i świa-
ta. W tym roku po raz pierwszy 
pozycja lidera współdzielona jest 
przez dwie uczelnie – na najwyż-
szy stopień podium dołączyła do 
nas Politechnika Gdańska. 

Z 16 zagadnień, które podda-
no ocenie w rankingu, w 5 przy- 
padkach zostaliśmy ocenie-
ni najwyżej spośród polskich 
uczelni ‒ zajmujemy indywidu-
alnie najwyższą lokatę krajową 
w Celach: 1. Koniec z ubóstwem, 
4. Dobra jakość edukacji, 5. Rów-
ność płci, 10. Mniej nierówności 
i 14. Życie pod wodą.  Warto pod-
kreślić, że po raz pierwszy nasz 
uniwersytet zdobył indywidualną 
najwyższą pozycję w zagadnieniu 
Dobra jakość edukacji spośród 

18 uczelni polskich. W  6 przy-
padkach uzyskaliśmy drugą 
lokatę w Polsce (Cele: 6. Czysta 
woda i warunki sanitarne, 7. Czy-
sta i dostępna energia, 11. Zrów-
noważone miasta i społeczności,  
15. Życie na lądzie, 16. Pokój, spra-
wiedliwość i silne instytucje oraz 
17. Partnerstwa na rzecz celów). 
W 4 celach plasujemy się na 
miejscu 3 wśród uczelni kra-
jowych (Cele: 3. Dobre zdrowie 
i  jakość życia, 9. Innowacyjność, 
przemysł, infrastruktura, 12. Od-
powiedzialna konsumpcja i pro-
dukcja, 13. Działania w dziedzinie 
klimatu). Reasumując ‒ na 16 oce- 
nianych parametrów w 15 przy-
padkach stajemy na krajowym 
podium – zawsze indywidualnie 
na jego najwyższym stopniu bądź 
w towarzystwie innych uczelni, 
zajmując miejsca ex aequo na 
pozycji drugiej i trzeciej. Warto 
tu podkreślić, że uczelnie notowa-
ne ex aequo, w jednym przedzia-

le, prezentowane są w rankingu 
według kolejności alfabetycznej. 
Kolejność prezentowania uczelni 
w danym przedziale nie jest kla-
syfikacją szczegółową – zajmują 
one miejsce równorzędne.

Uniwersytet Gdański jako je-
dyna polska uczelnia opracował 
raport dla 16 z 17 Celów Agendy 
2030 na rzecz zrównoważonego 
rozwoju. Warunkiem notowania 
w rankingu THE Impact jest opra-
cowanie raportu dla minimum  
4 celów, z czego Cel 17. Partnerstwa 
na rzecz celów jest obligatoryjny. 
Tak kompleksowy, wyczerpujący 
raport, który przygotowała nasza 
uczelnia, jest świadectwem doj-
rzałego i świadomego spojrzenia 
na całokształt działań i aktywności 
uczelni w kontekście szeroko poję-
tych aspektów zrównoważonego 
rozwoju, a także ugruntowanej 
kompetencji w  rozumieniu, in-
terpretowaniu oraz znajomości 
zarówno metodologii rankingo-
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Klasyfikacja ogólna 2318 (25) 301-400 301-400 401-600 401-600 601-800 601-800 601-800 601-800 601-800 801-1000
1. Koniec z ubóstwem 1267 (3) 601-800 801-1000
2. Zero głodu 955 (3) 101-200
3. Dobre zdrowie i jakość życia 1788 (18) 401-600 1001-1500 101-200 401-600 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500
4. Dobra jakość edukacji 1975 (14) 401-600 801-1000 1001-1500 601-800 1001-1500 1001-1500
5. Równość płci 1559 (12) 24 401-600 101-200 201-300 401-600 301-400 601-800
6. Czysta woda i warunki sanitarne 1042 (5) 401-600 201-300
7. Czysta i dostępna energia 1181 (7) 401-600  301-400
8. Wzrost gospodarczy i godna praca 1350 (13) 601-800 101-200 201-300 301-400 201-300 101-200
9. Innowacyjność, przemysł, infrastruktura 1156 (16) 401-600 301-400 401-600 401-600 301-400 301-400 601-800
10. Mniej nierównosci 1261 (14) 101-200 201-300 301-400 401-600 401-600 201-300
11. Zrównoważone miasta i społeczeności 1154 (11) 201-300 201-300 101-200 201-300 601-800
12. Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja 973 (4) 401-600 101-200 201-300
13. Działania w dziedzinie klimatu 1089 (10) 401-600 401-600 201-300 301-400 601-800 301-400 601-800
14. Życie pod wodą 711 (1) 201-300
15. Życie na lądzie 854 (6) 301-400 201-300
16. Pokój, sprawiedliwość i silne instytucje 1214 (9) 301-400 601-800 92 301-400 601-800
17. Partnerstwa na rzecz celów 2389 (26)* 201-300 101-200 1001-1500 301-400 101-200 601-800 401-600 301-400 1001-1500 1001-1500
Liczba celów raportowanych przez uczelnię 16 12 6 6 5 6 7 5 8 9

* W zakresie Celu 17 notowanych jest więcej uczelni, niż sklasyfikowanych zostało w ogólnym zestawieniu (brak spełnionych warunków dla ogólnego zestawienia)
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wej, jak i szeroko pojętego życia 
akademickiego. Dane prezento-
wane w rankingu THE Impact to 
pełne spektrum działalności or-
ganizacyjnej, badawczej oraz edu-
kacyjnej uczelni. Przekazywane są 
one do organizatora po wnikliwej 
analizie wszelkich aktywności uni-
wersytetu, w kontekście zarówno 
prowadzonych badań, kształce-
nia, jak i działalności w aspekcie 
współpracy z otoczeniem społecz-
no-gospodarczym czy też podej-
mowanych działań uniwersytetu 
jako pracodawcy.

* * *

Wyniki rankingu kolejny rok z rzę-
du potwierdzają, że Uniwersytet 
Gdański jest uczelnią potrafiącą 
doskonale odpowiadać na wy-
zwania cywilizacyjne zarówno 
w kontekście globalnym, poprzez 
dbałość o środowisko naturalne, 
klimat, ekosystemy wodne i lądo-

we, jak i lokalnym, poprzez zaanga-
żowanie w zrównoważony rozwój 
regionu, liczne działania równo-
ściowe, promowanie obecności 
kobiet w nauce i życiu uczelni czy 
dbałość o dobrostan każdej jed-
nostki tworzącej naszą uniwersy-
tecką społeczność. Czwarty już rok 
z rzędu nasza uczelnia melduje się 
w tym zestawieniu na pozycji lide-
ra, którego potencjał intelektualny, 
naukowy i organizacyjny inspiruje 
innych do rozwoju. Swoimi działa-
niami Uniwersytet Gdański budu-
je markę w społeczności lokalnej 
w ramach Uczelni Fahrenheita, 
w kraju, w Europie w ramach so-
juszu SEA-EU, a także na świe-
cie, zdobywając czołowe miejsce 
w realizacji Celu 5. Równość płci. 
Jest to marka uczelni nie tylko 
realizującej i promującej idee 
zrównoważonego rozwoju, lecz 
także nadającej kierunek i wy-
znaczającej trendy w budowaniu 
lepszego świata dla wszystkich –  

świata przyjaznego, otwartego, 
zrównoważonego. Cieszymy się, 
że zostaliśmy docenieni. Nie zwal-
niamy tempa. Działamy jeszcze 
intensywniej. 

Wyniki Uniwersytetu Gdańskie-
go w zakresie realizacji poszcze-
gólnych celów wraz z zestawie-
niem wyników polskich uczelni 
w  THE Impact Rankings 2025 
zostały przedstawione w tabeli. 

Wyniki w internecie: 
https://www.timeshighereduca-
tion.com/impactrankings

Pełna metodologia Times Higher 
Education Impact Rankings 2025:
https://www.timeshighereduca-
tion.com/world-university-rankin-
gs/impact-rankings-2025-metho-
dology
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801-1000 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1001-1500 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+ 1501+
801-1000

301-400 601-800
201-300 1001-1500 1501+ 201-300 1501+ 201-300 1001-1500 1501+ 1001-1500

1001-1500 1501+ 1001-1500 1501+ 1501+ 1501+ 1501+
301-400 801-1000 801-1000 801-1000 401-600

401-600 601-800 401-600
301-400 601-800 601-800 601-800

401-600 801-1000 601-800 401-600 401-600 601-800 401-600
801-1000 401-600 801-1000 201-300 801-1000 401-600 801-1000 801-1000 601-800
201-300 401-600 401-600 401-600 801-1000 601-800 301-400 601-800
601-800 401-600 801-1000 601-800 301-400 401-600

601-800
401-600 801-1000 601-800

401-600 601-800 201-300 601-800
1001+ 401-600 401-600 601-800

1001-1500 401-600 1501+ 1501+ 1001-1500 1501+ 1501+ 601-800 601-800 1501+ 601-800 1501+ 1501+ 1501+ 1001-1500
7 6 12 10 4 6 5 6 6 4 5 4 4 4 5


