SPRAWY SPOLECZNE

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI CYFROWEJ | TECHNOLOGICZNEJ
NA UNIWERSYTECIE GDANSKIM

Uniwersytet Gdanski stawia na dostepnosc cyfrowa i technologiczna!
W ramach projektu Dostepny UG 2.0, koordynowanego przez

Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnoscig, uczelnia podejmuje

wiele dziatan majacych na celu utatwienie dostepu do swoich
Zasobow i ustug osobom ze szczegolnymi potrzebami
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W poprzednich numerach ,Ga-
zety Uniwersyteckie]” opisalismy
trzy obszary zwigzane z projektem
Dostepny UG 2.0. Pierwszy obszar
dotyczyt rozwoju struktury organi-
zacyjnej Biura ds. Osdb z Niepetno-
sprawnoscia (BON) jako jednostki
ds. dostepnosci, drugi — poprawy
dostepnosci architektonicznej UG,
a trzeci — nowych rozwigzan infor-
macyjno-komunikacyjnych. W tym
numerze opiszemy dwa obszary
zZwigzane z dostepnoscia cyfrowa
i wsparciem technologicznym.
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OBSZAR CZWARTY -
DOSTEPNOSC CYFROWA

W ramach tego zadania Uniwer-
sytet Gdanski zobowiagzuje sie do
zapewnienia dostepnosci cyfro-
wej swoich stron internetowych
zgodnie z ustawa o0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szcze-
golnymi potrzebami oraz ustawa
o dostepnosci cyfrowej. Planowane
dziatania obejmuja:
- dostosowanie stron interneto-
wych Samorzadu Studenckiego,
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Centrum Aktywnosci Studenckiej
i Doktoranckiej, Biura Stypendial-
nego, Akademickiego Centrum
Wsparcia Psychologicznego, Cen-
trum Wychowania Fizycznego
i Sportu oraz Akademickiego
Zwigzku Sportowego UG do ak-
tualnych wymogow WCAG],

- zaangazowanie 11 koordynato-
réw odpowiedzialnych za prowa-
dzenie wydziatowych stron inter-
netowych, ktorzy beda dbac o ich
zgodnosc z wymogami WCAG,

- opracowanie standardu dostep-
nosci cyfrowej, opublikowanie go
oraz stworzenie kompleksowego
planu likwidacji barier cyfrowych,
obejmujacego wszystkie strony,
aplikacje i aplikacje mobilne zwia-
zane z dziatalnoscig dydaktyczna,
naukowa i obstuga interesantow.

OBSZAR PIATY - DOSTEPNOSC
TECHNOLOGII

W ramach tego zadania Uniwer-
sytet Gdanski planuje rozbudowe
zaplecza wsparcia technologicz-
nego, aby umozliwi¢ osobom ze
szczegolnymi potrzebami realizacje
procesu ksztatcenia i prowadzenie
badan naukowych. W planach jest:
- zakup specjalistycznego sprze-

tu i oprogramowania: drukarki

brajlowskiej z szafg dzwiekochton-

na, powiekszalnikéw stacjonar-
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nych oraz mobilnych wozkow
inwalidzkich,

- wypozyczanie specjalistycznego
sprzetu w bibliotekach i czytel-
niach, réwniez studentom i dok-
torantom,

- stworzenie aplikacji umozliwia-
jacej generowanie adaptacji pro-
cesu ksztatcenia dla studentow
i doktorantow objetych wspar-
ciem BON,

. stworzenie planu zapewnienia
dostepnosci systemoéw infor-
matycznych, dzieki czemu osoby
ze specjalnymi potrzebami beda
miaty dostep do wewnetrznych
systemow informatycznych i pro-
cedur uczelni.

SZKOLENIA

W ramach projektu Dostepny
UG 2.0 planowane sa szkolenia
dla pracownikow Uniwersytetu
Gdanskiego. Szkolenia te beda
miaty na celu:

« podniesienie swiadomosci na te-
mMat dostepnosci cyfrowej i techno-
logicznej,

« przekazanie praktycznych umie-
jetnosci zwigzanych z dostosowa-
niem stron internetowych i apli-
kacji do wymogow WCAG,

« Zapewnienie wsparcia w zakresie
korzystania ze specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania.

Szkolenia beda prowadzone
przez specjalistow ds. dostepnosci
cyfrowej oraz ekspertow oddele-
gowanych przez partnera projek-
tu. Dzieki temu pracownicy beda
lepiej przygotowani do wspierania
0sOb ze szczegdlnymi potrzebami
i zapewniania im réwnych szans
w dostepie do zasobdw uczelni.

ZROWNOWAZONY ROZWO3J

Projekt Dostepny UG 2.0 realizo-
wany bedzie zgodnie z zasada
Zrownowazonego rozwoju. Praca
nad raportami bedzie odbywac sie
Z ograniczeniem uzycia papieru,
a wszystkie raporty beda publi-
kowane w formie elektronicznej,
Co przyczyni sie do ochrony sro-
dowiska.

Uniwersytet Gdanski dazy do
stworzenia przyjaznego i dostep-
nego srodowiska dla wszystkich
swoich studentow, doktorantow
i pracownikow. Dzieki tym dziata-
niom uczelnia staje sie miejscem,
gdzie kazdy ma rowne szanse na
rozwoj i realizacje swoich celow
akademickich i zawodowych.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Artykut powstat we wspotpracy
z dr Justyng Rogowska, kierow-
niczka BON.

1 Zob. https:/Mww.gov.pliveb/dostepnosc-cyfrowa/wcag-21-w-skrocie
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