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SPRAWY SPOLECZNE

Biuro bez barier

DOSTEPNOSC W PRAKTYCE - CZAS NA PROCEDURY!

W poprzednich numerach ,Gazety Uniwersyteckiej”
przyblizylismy piec kluczowych obszarow projektu

Dostepny UG 2.0, ktoéry ma na celu uczynienie Uniwersytetu
Gdanskiego miejscem bardziej otwartym, inkluzywnym

I przyjaznym dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
szczegolnymi potrzebami. Dzis nadszedt czas, by przyjrzec
sie obszarowi szostemu, dotyczacemu dostepnosci procedur
i regulaminow obowigzujacych na naszej uczelni
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PROCEDURY, KTORE
WSPIERAJA KAZDEGO

W zadaniu széstym zaplanowano
opracowanie, przyjecie i wdrozenie
wewnetrznych regulaminow oraz
procedur uczelni majacych obej-
mowac wszystkie osoby z niepetno-
sprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami ksztatcgce sie na UG,
prowadzace tu dziatalnos¢ na-
ukowo-badawczg oraz pracujg-
ce w administracji. To ambitne
i niezwykle potrzebne przedsie-
wziecie ma na celu uporzadkowa-
nie oraz ujednolicenie zasad, co be-
dzie skutkowac realnym wsparciem
w codziennym funkcjonowaniu
tych oséb na uczelni. W ramach
zadania powotany zostanie spe-
cjalny zespodt ds. procedur, ztozo-
ny z pracownikow Biura ds. Osob
z Niepetnosprawnoscia (BON) oraz
innych jednostek organizacyjnych
UG. Praca zespotu skoncentruje sie
na aktualizacji istniejgcych doku-
mentéw oraz tworzeniu nowych,
odpowiadajacych na konkretne po-
trzeby spotecznosci akademickie).

CO ZOSTANIE ZROBIONE?

Wsrod najwazniejszych dziatan
przewidziano:

- aktualizacje regulaminu organi-
zacyjnego w kontekscie kompe-
tencji BON,

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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- aktualizacje procedury wsparcia
edukacyjnego,

- aktualizacje regulaminu przy-
zZnawania miejsc w domach stu-
denckich i hotelach asystenckich
studentom z niepetnosprawno-
Sciami i ich asystentom,

< Opracowanie procedury cyklicz-
nych szkolen pracownikow z za-
kresu swiadomosci niepetno-
sprawnosci i dostepnosci (powia-
Zane z obszarem osmym),

- wdrozenie procedur wsparcia
przez asystentéw bibliotecznych
i informatycznych,

- stworzenie regulaminu korzy-
stania z ustugi transportowej dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

- stworzenie regulaminu indywi-
dualnego lektoratu jezykowego,

. stworzenie regulaminu korzy-
stania z ustugi asystentow dy-
daktycznych,

- stworzenie regulaminu wypo-
zyczalni sprzetu wspierajacego,
- stworzenie regulaminu korzy-
stania z oferty Centrum Wycho-
wania Fizycznego i Sportu przez
0soby z niepetnosprawnosciami.

DLACZEGO TO WAZNE?

Dostepnosc to nie tylko infra-
struktura, ale takze jasne, przej-
rzyste zasady, ktore umozliwiaja
wszystkim cztonkom spotecznosci
akademickiej petne uczestnictwo

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez X

w zyciu uczelni. Dzieki wdroze-
niu tych procedur Uniwersytet
Gdanski spetni wymogi formalne,
a przede wszystkim stworzy sro-
dowisko, w ktorym kazdy — nie-
zaleznie od swoich mozliwosci —
bedzie mogt sie rozwijac, uczyc
i pracowac w sposob komfortowy
i godny.

KROK W STRONE
PELNEJ DOSTEPNOSCI

Obszar szosty projektu Dostepny
UG 2.0 to dowdd na to, ze Uniwer-
sytet Gdanski traktuje dostep-
nosc¢ jako wartosc¢ fundamental-
Nna. Przejrzyste procedury to nie
tylko dokumenty — to konkretne
narzedzia, ktdre wspieraja ludzi.
A przeciez to wiasnie ludzie tworza
uczelnie.

Jesli chcesz dowiedziec sie
wiecej o pozostatych obszarach
projektu, sledz kolejne wydania
,Gazety Uniwersyteckiej”. Dostep-
NOSC to proces, a my jestesmy jego
czescia.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Artykut powstat we wspodtpracy
z dr Justyng Rogowska, kierow-
niczka BON.

Unie Europejska *

* ok

Projekt Dostepny UG 2.0 wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 — Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetno-

sprawnosciami, Dziatanie 03.01 - Dostepnosc¢ szkolnictwa wyzszego, nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0159/24, Kierownik Projektu:

dr Justyna Rogowska
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