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SPRAWY SPOLECZNE

Biuro bez barier

AKADEMIA BEZ BARIER

Uniwersytet Gdanski rozszerza dziatania na rzecz dostepnosci
I wsparcia osob ze szczegdlnymi potrzebami. To juz siddmy raz
w ramach cyklu publikowanego w ,Gazecie Uniwersyteckiej”
przyblizymy Panstwu kolejne zadania realizowane w projekcie
Dostepny UG 2.0 przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia,
mMajace na celu sprawienie, aby przestrzen naszej uczelni
sprzyjata rownemu uczestnictwu w zyciu akademickim.
Listopadowy numer poswiecamy zadaniu sidcddmemu —
niezwykle rozbudowanemu i obejmujacemu kompleksowe
wsparcie dla wszystkich grup funkcjonujacych na uczelni
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UNIWERSYTET OTWARTY
NA WSZYSTKICH

Zadanie siddme zostato zaplanowa-
ne jako kompleksowe wsparcie dla
wszystkich osoéb funkcjonujacych
w srodowisku uczelni—studentow,
doktorantéow i pracownikow Uni-
wersytetu Gdanskiego. Dziatania
przeprowadzane w jego ramach
dotyczg osob ze szczegdlnymi po-
trzebami i niepetnosprawnosciami,
bez wzgledu na ich rodzaj i stopien.
Celem jest umozliwienie tym oso-
bom petnego uczestnictwa w zyciu
uczelni—edukacyjnym, naukowym
i spotecznym.

EKSPERCKIE WSPARCIE
W CODZIENNYCH
WYZWANIACH

W ramach zadania stworzono inter-

dyscyplinarny zespot specjalistow:

- asystenci rekrutacyjni — wspiera-
ja osoby z niepetnosprawnosciami
w procesie aplikowania na studia,
udzielajgc informacji o kierunkach
i pomagajac w wyborze formy
ksztatcenia,

- asystenci akademiccy - zapew-
Niaja pomoc w studiowaniu oraz
prowadzeniu badan naukowych,
od diagnozy trudnosci po wdro-
zenie rozwiazan,

- asystenci biblioteczni - poma-
gaja w dostepie do zbiorow, od-
najdywaniu publikacji, orientacji
W przestrzeni bibliotecznej i orga-
nizacji wygodnego miejsca pracy,

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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- asystenci informatyczni - oferuja
wsparcie techniczne, konfiguracje
sprzetu i obstuge specjalistycz-
nych aplikacji,

. asystenci ds. pozyskiwania da-
nych badawczych - dostarczaja
dane do analiz naukowych, zgod-
nie z zasadami FAIR,

- specjalisci ds. wsparcia techno-
logicznego - doradzaja w wyborze
i koordynuja wypozyczanie urza-
dzen wspomagajacych, dostoso-
wanych do indywidualnych potrzeb.

ROWNOSC TAKZE W SPORCIE

Szczegodlng wartoscia projektu
jest utworzenie sekcji sportowe;j
przeznaczonej dla pracownikoéow
Z niepetnosprawnosciami i szcze-
golnymi potrzebami. Instruktor
badz instruktorka sekcji bedzie
prowadzi¢ zajecia dostosowane
do mozliwosci uczestnikow, dbajac
o ich komfort i bezpieczenstwo.
W ramach zadania zakupiony zo-
stanie profesjonalny sprzet spor-
towy, w tym:
- bieznia, rower stacjonarny, wio-
Slarz, stepper,
«fawki treningowe i zestawy ob-
cigzeniowe,
« kije do nordic walking,
« pitki dzwiekowe do gry zespotowe],
« mata antyposlizgowa do ¢wiczen.
To nie tylko dziatania na rzecz
zdrowia, ale takze aktywna forma
integracji pracownikow i promocja
rownosci w dostepie do aktywnosci
fizycznej.

Rzeczpospolita

- Polska

. *
Dofinansowane przez 0

PODSUMOWANIE

Zadanie siodme projektu Dostepny
UG 2.0 to jedno z najbardziej rozbu-
dowanych dziatan na rzecz inklu-
zywnosci akademickiej. Pokazuje
ono, ze Uniwersytet Gdanski nie
tylko moéwi o dostepnosci, ale tez
przede wszystkim ja realnie zapew-
nia. Od rekrutacji, przez edukacje,
nauke, az po aktywnosc sportowa —
kazdy etap zycia akademickiego
moze byc¢ dostosowany do potrzeb
Jjego uczestnikow.

ZAPRASZAMY DO LEKTURY
KOLEJINEGO WYDANIA ,,GU"

Listopadowy numer ,Gazety Uni-
wersyteckie]” zamykamy z poczu-
ciem dobrze opowiedzianej historii
o kolejnym —juz siédmym - obsza-
rze dziatan w projekcie Dostepny
UG 2.0. A przed nami jeszcze je-
den, ostatni rozdziat! Juz w grudniu
zaprezentujemy finatowy, 6smy
obszar programu, ktory wienczy
catosciowa strategie dostepnosci
naszej uczelni. Nie przegapcie tej
publikacji — bedzie to podsumo-
wanie wspolnego wysitku na rzecz
akademii bez barier.

Sylwia Dudkowska-Kafar

Artykut powstat we wspotpracy
z dr Justyng Rogowsky, kierow-
niczka BON.

Unie Europejska x

Projekt Dostepny UG 2.0 wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 — Dostepnosc i ustugi dla oséb z niepetno-

sprawnosciami, Dziatanie 03.01 - Dostepnos¢ szkolnictwa wyzszego, nr umowy: FERS.03.01-1P.08-0159/24, Kierownik Projektu:

dr Justyna Rogowska
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