24

WYWIADY

SUMED zmienia
sposob, w jaki
uczymy mediow

Projekt ,Sustainable Multidimensional Media Contents”
(SUMED) to ambitne przedsiewziecie edukacyjne, w ktore
zaangazowat sie Uniwersytet Gdanski. Od 2022 roku cztery
europejskie uczelnie oraz polski lider projektu wspdlnie
pracujg nad tym, jak uczyC dziennikarstwa, PR i produkcji
medialnej w duchu zrownowazonego rozwoju. O kulisach
wspotpracy, hajwazniejszych wnioskach i zmianach w edukacji
medialnej, z dr Beatg Czechowska-Derkacz z Instytutu Medidw,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej, kierowniczka
projektu z ramienia UG, rozmawia Sylwia Dudkowska-Kafar

Doktor Beata Czechowska-Derkacz

Fot. Sebastian Jetczak
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» Projekt SUMED trwat trzy lata.
Czy byt moment, w ktérym zoba-
czyta pani, ze zmiana standardéw
ksztatcenia w edukacji medial-
nej na spoteczne i Srodowiskowe
wezwahnia do zrbwnowazonego
rozwoju, a takze zdrowia i dobro-
stanu w pracy naprawde sie za-
czyna?

Waznym momentem byta dla mnie
analiza ankiet ewaluacyjnych po
pilotazowych kursach. Wypetnito
je dziewiecdziesiat pie¢ procent
uczestnikow kurséw, co pozwala
na wyciaganie miarodajnych wnio-
skow. W refleksjach uczestnikow
byto widac¢ zmiane sposobu my-
Slenia. Niektorzy studenci pisali, ze
po raz pierwszy spojrzeli na media
jako przestrzen odpowiedzialnosci
spotecznej, a nie wytacznie narze-
dzie przekazu. Zaczeli dostrzegac
ztozonos¢ wyzwan zwiazanych ze
Zrownowazonym rozwojem, zauwa-
zacC powigzania miedzy decyzjami
redakcyjnymi a realnym wptywem
na ludzi i srodowisko. Podkreslali,
ze kursy sktonity ich do krytycznej
autorefleksji — do zadania sobie
pytania, jakimi profesjonalistami
chca byc¢ i jakie wartosci chca wno-
si¢ do swojej przysztej pracy. To byt
moment, w ktorym zobaczytam,
ze zmiana nie jest juz tylko idea
zapisang w projekcie. Ze wiedza
i Nasza praca przektadaja sie na
Swiadomos¢, a swiadomose prze-
ktada sie na odpowiedzialnos¢.

» W booklecie podkresla pani
jednak, ze swiadomos¢ studen-
téw w zakresie zrbwnowazone-
go rozwoju jest nieréwnomierna.
Co najbardziej paniag zaskoczyto?

Zaczne od tego, co mnie nie za-
skoczyto. Zrownowazony rozwoj
zdecydowanej wiekszosci studen-
tow, a mysle, ze rowniez wiekszosci
spoteczenstwa, kojarzy sie niemal
wytacznie z ochrona srodowiska,
Z pominieciem obszaru spoteczne-
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go i ekonomicznego. Trzeba byto
wprowadzi¢ moduty omawiajace
zrownowazony rozwoj jako cato-
sciowa idee, aby 0sadzi¢ ja w Swia-
domosci studentow. Zaskoczyto
mnie natomiast, ze studenci rézni-
cowali swojg wiedze w obrebie po-
szczegolnych zagadnien. Najlepiej
rozumieli problematyke nierow-
nosci spotecznych. Widac byto, ze
kwestie rownosci, wykluczenia czy
dostepu do zasobow sg im bliskie,
WYCZUWaJ3 je intuicyjnie i mocno
0sadzaja je we wiasnych doswiad-
czeniach oraz obserwacjach wspot-
czesnego Swiata.

Natomiast zrownowazony roz-
woj spoteczny, choc teoretycznie
bardzo blisko zwiazany z nierow-
nosciami, zostat wskazany jako naj-
mniej zrozumiaty. To zestawienie
pokazato, ze o ile studenci swiet-
nie wyczuwaja pewne problemy
spoteczne, o tyle bardziej ztozone,
systemowe ujecia, takie jak my-
Slenie o dtugofalowych procesach,
wspotzaleznosciach i odpowiedzial-
nosci instytucjonalnej, wymagaja
wiecej czasu, ttumaczenia i pracy
na konkretnych przyktadach. To
cenna lekcja na przysztoseé: nie
wystarczy mowic o wartosciach,
trzeba je osadzac w praktyce, po-
kazywac ich konsekwencje i uczyc,
Jjak przektadaja sie na codzienne
decyzje zawodowe.

» W jednym z wywiadow wspo-
mina pani, ze jesli chodzi o osa-
dzanie wartosci w praktyce,
najskuteczniejsza okazuje sie me-
toda projektowa. Co takiego jest
W pracy projektowej, ze lepiej niz
wyktad uruchamia ona myslenie
o odpowiedzialnosci w mediach?

Praca projektowa ma w sobie cos,
czego zaden, nawet najlepszy
wyktad, nie jest w stanie zastapic:
doswiadczenie realnego dziatania.
Kiedy studenci dostaja zadanie
projektowe, przestaja byc¢ jedynie
odbiorcami wiedzy, a staja sie jej

wspottworcami. Musza zaplanowac
proces, podzieli¢ sie rolami, zmie-
rzyC sie z ograniczeniami czasu i za-
sobow, reagowac na nieprzewidzia-
ne sytuacje. A przede wszystkim —
mMusza wzig¢ odpowiedzialnosc
za efekt, ktory bedzie widoczny,
oceniany i czesto publiczny. To wia-
Snie w takich warunkach zaczyna
sie uruchamianie myslenia o od-
powiedzialnosci w mediach. Bo
nagle decyzje nie sg abstrakcyjne —
maja konsekwencje. Zle dobrany
kadr, nieprecyzyjna informacja,
brak konsultacji z zespotem czy
nieuwzglednienie perspektywy
odbiorcy przestaja byc¢ teoretycz-
nymi btedami, a staja sie realnymi
problemami, ktore trzeba napra-
wic. Studenci widzg, jak ich wybory
wplywaja na jakos¢ przekazu, na
odbidr tresci, na wiarygodnosc.

| — co bardzo istotne — projek-
ty ucza kreatywnosci oraz daja
przestrzen na bfad, ale taki, ktory
uczy. W bezpiecznych warunkach
akademickich studenci moga eks-
perymentowac, testowac, szukac
wiasnego jezyka i stylu. Zmieniac
media na lepsze.

» Wréémy jeszcze do poprzed-
niego tematu: jak pani interpre-
tuje fakt, ze studenci najlepiej
rozumieli nieréwnosci spoteczne,
a najstabiej - zrbwnowazony roz-
woj spoteczny jako cato$ciowa
idee?

Mozna to interpretowac jako sygnat,
7e studenci poruszaja sie pewnie
w obszarach, ktore sg mocno
obecne w przestrzeni publicznej,
takich jak nieréwnosci spoteczne,
dyskryminacja czy wykluczenie.
Te tematy sg dzis szeroko komen-
towane w mediach, w debatach
spotecznych, w kulturze popularne;.
Mtodzi ludzie majg z nimi stycznosc
na co dzien, czesto takze w swoich
wiasnych doswiadczeniach, dla-
tego ich rozumienie jest gtebokie
i intuicyjne, ale nie kojarza tego
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obszaru z ideg zrownowazonego
rozwoju.

Zrownowazony rozwoj, jak wczes-
niej wspomniatam, jest kojarzony
niemal wytgcznie ze zmianami Kli-
matycznymi i szerzej — z ochrong
Srodowiska, a to tylko jeden z jego
aspektow. Nie mniej istotny, a dla
mnie jako przedstawicielki nauk
spotecznych nawet wazniejszy, jest
szeroki obszar spoteczny. Obejmu-
je on kwestie, ktore nie zawsze sg
widoczne na pierwszy rzut oka:
wellbeing, kulture szacunku, od-
powiedzialnos¢ instytucji, etyke
pracy, dtugofalowe myslenie o ja-
kosci zycia i relacjach spotecznych.
Edukacja w zakresie zrownowa-
zonego rozwoju musi by¢ zatem
kompleksowa, nie moze ograniczac
sie do haset. Musi by¢ procesem
systematycznym, konsekwentnym,
opartym na przykfadach i dialogu.
Dopiero, gdy studenci zobacza, jak
abstrakcyjne pojecia przekitadaja
sie na ich przyszta prace, relacje
zawodowe czy odpowiedzialnosé
instytucjonalna, zaczynaja je ro-
zumiec i traktowac jako czes¢ wia-
snego profesjonalnego kompasu.

» W nawigzaniu do przyktadéw
przypomnijmy, ze w ramach kur-
séw powstaty konkretne projekty,
ktorych efektami byly strategie
PR, podcasty, reportaze, materia-
ty wideo. Ktéry z nich szczegdlnie
zapadt pani w pamie¢?

Metoda projektowa studenci pra-
cuja na wiekszosci moich zajec,
ale najbardziej widoczne efekty
przynosi seminarium projektowe.
W ramach mojego seminarium
projektowego powstaty reporta-
ze radiowe i telewizyjne, podcasty,
cykle wywiadow, a takze strategie
PR — kazdy z tych formatow wy-
magat innego rodzaju wrazliwosci,
odpowiedzialnosci i kreatywnosci.
Studenci musieli zmierzyc¢ sie z re-
alnymi historiami, prawdziwymi
rozmowcami, dylematami etycz-
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nymi, a takze z presja czasu i oce-
na odbiorcow. To byto widac w ich
pracy: w starannie przygotowane]
dokumentacji, doborze tematow
i trosce o rzetelnos¢. Miatam takze
czesto watpliwosci, czy tak mtodzi
ludzie, a jest to seminarium licen-
cjackie, uniosa tak trudne tematy,
ktore wybieraja. Moje obawy oka-
zaty sie niepotrzebne.

Powstaty prace, ktére zapadaja
w pamiec i stanowig cos$ w rodza-
ju gtosu pokolenia na wazkie dla
naszych studentow tematy. Jedna
z nich byt poruszajacy reportaz ra-
diowy o freeganizmie — Wyrzuty
jedzenia wobec sumienia” autor-
stwa Kamili Fabianowicz i Natalii
Kotodziej na temat wspdtczesnego
konsumpcjonizmu i marnowania
zywnosci. Aleksandra Gwiazda
i Paulina Kozien przygotowaty
znakomity cykl wywiadéw telewi-
zyjnych: ,Muzutmanki w Polsce —
herstorie”. Opowiedziaty w nim hi-
storie trzech niezwyktych kobiet,
dla ktérych religia jest waznym
kompasem moralnym. Kaliksta
Bucholc zrealizowata reportaz ra-
diowy o portalach randkowych:
,Samotnos¢ na randce”, w ktérym
poruszyta temat niezobowiazuja-
cych relacji i ich konsekwencji dla
mtodych ludzi. Magdalena Hara-
simowicz przygotowata reportaz
radiowy: ,Aborcja oczami kobiet” -
dotarfa do kobiet, ktore zechciaty
sie podzieli¢ traumatycznymi do-
Swiadczeniami z tak mioda osoba.
Alex Madej i Jakub Pajka na swoim
portalu internetowym, ktory stwo-
rzyli od podstaw, zaprezentowa-
li reportaz: ,Dokad zmierza moto-
ryzacja — prawda o samochodach
elektrycznych”. Wiktoria Dziurdz,
Julia Gulbicka i Maciej Kraus podjeli
sie stworzenia i wdrozenia strategii
PR dla Akademickiego Zwigzku
Sportowego UG.

Pamietam niemal wszystkie stu-
denckie projekty, kazdy z nich ma
SWOja wartosc, ale nie sposob je
wszystkie wymienic. Najbardziej

poruszyty mnie jednak nie tyle
pojedyncze prace, ile moment,
w ktorym zobaczytam, ze studenci
zaczynaja traktowac swoje projekty
jak profesjonalne materiaty medial-
ne — nie ¢wiczenia na zaliczenie,
lecz tresci, ktére chca przekazac
swoim kolegom i szerokiemu gro-
nu odbiorcow.

Musze takze dodac, ze seminaria
projektowe rozpoczat jako pierwszy
W naszym Instytucie doktor habi-
litowany Konrad Knoch, u ktérego
powstaja wyjatkowe projekty, a od
tego roku akademickiego prowa-
dzi je rowniez doktor Dominika
Rafalska.

Kazdy projekt wymaga od stu-
dentéw doktadnego researchu,
zaplanowania pracy, wdrozenia
(prezentacji efektow szerokiej pu-
blicznosci, a czesto takze przygoto-
wania eventu), ewaluacji oraz opisu
dziatan. To profesjonalne wyzwanie,
ale studenci podkreslaja, ze da-
je im to ogromna satysfakcje i wiele
ich uczy. Wysoko stawiaja sobie
poprzeczke i chca tworzy¢ media,
ktore nie tylko informuija, ale tez
poruszaja, inspiruja oraz sktaniaja
do myslenia.

» Jak wygladata praca ,,od kuch-
ni” w projekcie SUMED?

Zaczne od liczb. W ramach projektu
SUMED przygotowalismy tacznie
osiemnascie kurséw obejmujacych
tresci zrownowazonego rozwoju
w ekosystemie medialnym, prze-
znaczonych dla studentow kierun-
kow dziennikarskich i okotome-
dialnych: jedenascie pilot courses
obejmujacych wykfady, warsztaty
i ¢wiczenia oraz siedem learning
environment pilots, ktére zakfadaja
prace studentow w naturalnym
srodowisku mediow. Uczestniczy-
to w nich okoto pieciuset studen-
tow i kilkudziesieciu nauczycieli
akademickich. Dla doktorantow
i nauczycieli przeprowadzilismy
jedenascie szkolen warsztatowych
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z zakresu NVC, wellbeingu, nowo-
czesnych narzedzi dydaktycznych,
edukacji medialnej oraz kilkanascie
miedzynarodowych laboratoriow
medialnych. Wszystkie te kursy byty
zwigzane z ekosystemem mediow.
Powstaty materiaty edukacyjne,
przewodniki — booklety, a takze
bezptatne, ogdlnodostepne kursy
MOOC.

Projekt powstat w dialogu czte-
rech europejskich uczelni: Uniwer-
sytetu Gdanskiego, Uniwersytetu
Maltanskiego, Uniwersytetu Nauk
Stosowanych w Turku oraz Poli-
techniki w Walencji i na podsta-
wie doswiadczen lidera projektu —
INNOCAMP PL. To organizacja
z sieci ASHOKA, ktéra czuwata
nad catoscia. Kazdy z partneréow
wniostinne doswiadczenia, regula-
cje prawne i zasoby. To sprawito, ze
nasze spotkania, zaréwno te online,
jak i na zywo, byty prawdziwymi
laboratoriami pomystow.

Od poczatku wiedzielismy, ze
chcemy patrzec¢ na zrownowazo-
ny rozwdj w mediach catosciowo.
Dlatego pracowalismy rownole-
gle w trzech obszarach. Pierwszy
dotyczyt produkcji medialnej - od
ograniczania sladu weglowego,
przez wykorzystanie nowoczesnych
technologii, po odpowiedzialne
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tworzenie tresci cyfrowych. Drugi
obejmowat zmiany w programach
nauczania na kierunkach dzienni-
karskich, PR i produkcji medialnej,
tak aby cele zréwnowazonego roz-
woju byty wpisane w efekty ksztat-
cenia. Trzeci obszar skupiat sie na
tym, jak media moga wspierac
edukacje i komunikacje dotyczaca
Zrownowazonego rozwoju.
Zaczelismy od wymiany dobrych
praktyk pomiedzy naszymi uczel-
niami, zwiazanych ze standardami
nauczania i realizacja idei zrowno-
wazonego rozwoju. W kolejnym
kroku wykonalismy pilotazowe
badania rynku medialnego: an-
kietowalismy firmy medialne oraz
profesjonalne redakcje, aby zdoby¢
wiedze na temat wprowadzania
zasad zrownowazonego rozwoju
w ich codziennej pracy, a takze po-
znac¢ oczekiwania dotyczace kom-
petencji przysztosci w zawodach
dziennikarskich, filmowych, PR. Ko-
lejnym krokiem byto rozpoznanie
wiedzy, doswiadczen i oczekiwan
nauczycieli akademickich oraz stu-
dentow. Analizowalismy sylabusy
na kierunkach dziennikarskich
i okotomedialnych, zmienialismy
i dodawalismy tresci programowe,
a z czasem powstawaty zupetnie
nowe przedmioty. Wdrozylismy

Zespot SUMED podczas
Miedzynarodowej Konferencji
MEDIA-BIZNES-KULTURA

Fot. Sebastian Jetczak

na naszych uczelniach pilotazowe
kursy, w ktérych istotnym elemen-
tem byto realizowanie w ramach
wyktadow, cwiczen i laboratoriow
idei zrownowazonego rozwoju
w bardzo szerokim rozumieniu: od
stworzenia przyjaznych warunkow
pracy, przez wspotprace z partne-
ramizewnetrznymi, po konkretne
tresci i zasady.

W ramach statych zespotdw pro-
jektowych pracowato ponad piet-
nascie osob, ale wspodtpracowato
Z naszymi uczelniami kilkunastu
nauczycieli akademickich oraz
partnerow zewnetrznych. Zespot
projektowy UG tworzyta dwuoso-
bowa reprezentacja Instytutu Me-
didw, Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej UG, czylija jako kierow-
nik projektu oraz doktor Dominik
Chomik, a takze Anna Kietrys-Tusk
z dziekanatu Wydziatu Nauk Spo-
tecznych, ktéra wspierata nas lo-
gistycznie, administracyjnie oraz
merytorycznie. Bardzo cenne jest
dla mnie to, ze udato nam sie zaan-
gazowac kolezanki i kolegéw z na-
szego Instytutu. Wspdtpracowali
z nami doktor Grzegorz Kapuscin-
ski, doktor Monika Biatek, doktor
Dominika Rafalska, doktor habi-
litowany Konrad Knoch i doktor
Jan Miklas-Frankowski. Wspdlnie
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udato nam sie wypracowac modele
edukacji medialnej na podstawie
zasad i tresci zrownowazonego roz-
woju. Wspotpracowalismy takze
z ekspertami Centrum Doskonale-
nia Dydaktycznego i Tutoringu UG
oraz Centrum Zrownowazonego
Rozwoju UGC. Szczegdlne podzie-
kowania naleza sie profesor Sylwii
Mrozowskiej, dyrektorce CZRUG,
ktora zaangazowata swoj zespot
i udato nam sie stworzy¢ specjal-
ny studencki panel: SDG Gene-
ration, na ktérym studenci pisza
o doswiadczeniach, oczekiwaniach
i przysztosci swojego pokolenia.

Wspotorganizowalismy takze
dwie konferencje. Pierwsza z nich
to ogdlnopolska konferencja: ,Me-
diaucze(L)ni. Ekologia informacji.
Zrownowazony rozwoj mediow”,
ktorej uczestnikami byli naukow-
cy i studenci z catej Polski. Nasi
studenci mogli pokazac projekty
zrealizowane w ramach SUMED,
odbyty sie tez branzowe warsz-
taty, zorganizowane przez zespot
projektowy, a ja miatam zaszczyt
wystapic w roli keynote speakera.
Z kolei podczas cyklicznej, Miedzy-
narodowej Konferencji MEDIA-BIZ-
NES-KULTURA zorganizowalismy
panel podsumowujacy projekt:
,Media a zrownowazony rozwoj —
wyzwania i kompetencje przyszto-
sci”. Spotkanie byto okazja do za-
prezentowania referatéw, ktorych
tematyka dotyczyta wprowadzania
celow zrownowazonego rozwoju
w srodowisku medialnym, a takze
podzielenia sie doswiadczeniami
i dobrymi praktykami z realiza-
cji projektu. Wzieli w nim udziat
przedstawiciele uczelni partner-
skich oraz innych uczelni i orga-
nizacji z Polski.

Praca nad projektem byta nie-
zwykle czasochtonna, angazujaca
I wymagajaca, ale jednoczesnie
inspirujgca. Kazdy etap — od pierw-
szych rozméw po testowanie zajec —
pokazywat, ze mamy wokot siebie
ludzi, ktorzy wierza w sens zmiany.
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» Jakie sygnaty z rynku pracy
beda dla paninstwa najwazniejsze
podczas projektowania zmian,
tak aby na przyktad dziennikarze,
specjalisci PR, marketingowcy
stali sie prawdziwymi ambasa-
dorami pozytywnych zmian
w zakresie zrbwnowazonego roz-
woju?

Wydaje sie, ze branza oczekuje
dzis od mtodych profesjonalistow
nie tylko kompetencji, nazwijmy je
zawodowymi — technicznymi, ale
takze dojrzatej swiadomosci i od-
powiedzialnosci spotecznej. Coraz
wyrazniej widag, ze rynek pracy
potrzebuje dziennikarzy, specjali-
stow PR i marketingowcow, ktérzy
potrafig faczy¢ profesjonalizm i rze-
telnos¢ zawodowa z rozumieniem
wyzwan wspotczesnego swiata.
Kluczowe, w mojej ocenie, beda —

pozwole sobie wymieni¢ w punktach:
- Umiegjetnosci upowszechniania
tresci zwigzanych ze zrownowazo-
nym rozwojem z uzyciem jezyka
NVC, czyli jezyka bez przemocy,
bez ustawicznego straszenia
konsekwencjami zmian klimatu —
lepsze efekty przynosi edukacja
i wspotdziatanie na rzecz pozy-
tywnych zmian,
branzowe umiejetnosci, takie jak
chociazby raportowanie ESG,
praca w kulturze szacunku i wig-
czania, bo zespoty wielopokole-
niowe i wielokulturowe staja sie
standardem,
Swiadomos¢ wptywu medidéw na
spoteczenstwo, czyli umiejetnosc
przewidywania konsekwencji pu-
blikowanych tresci,
odpornos¢ na presje i umiejetno-
Sci etycznego dziatania w trud-
nych sytuacjach, ktére w mediach
zdarzaja sie codziennie,
kompetencje cyfrowe potgczone
z refleksja, jak korzystac¢ z techno-
logii w sposéb odpowiedzialny
i zZrbwnowazony.

Chcemy, aby nasi absolwenci nie
tylko odnajdywali sie na rynku pracy,

ale rowniez stawali sie ambasado-
rami pozytywnych zmian. Potrafili
taczy¢ profesjonalizm z wartosciami
i rozumieli, ze media maja realna
moc ksztattowania rzeczywistosci.

» Wspomniata pani o zagranicz-
nych partnerach projektu - czego
konkretnie Uniwersytet Gdanski
nauczyt sie od partneréw z Malty,
Finlandii i Hiszpanii, a co wnidst
do konsorcjum?

Wspodtpraca miedzynarodowa byta
jednym z najcenniejszych ele-
mentow catego projektu wiasnie
dlatego, ze kazdy partner wniost
do konsorcjum zupetnie inng per-
spektywe. Z Turku University of Ap-
plied Sciences czerpalismy przede
wszystkim inspiracje dotyczace
zrownowazonego rozwoju, rozu-
mMianego jako fundament edukacji.
Finscy partnerzy pokazali nam, jak
konsekwentnie i systemowo moz-
na wdrazac zielone praktyki w edu-
kacji medialnej — od ekologicznej
produkgji, w tym tresci medialnych,
przez swiadome korzystanie z tech-
nologii, po nowoczesne metody
dydaktyczne oparte na wspdtpracy
i projektach. To byta dla nas lek-
Cja, ze Zzrownowazony rozwoj moze
by¢ naturalng czescig codziennego
funkcjonowania uczelni.
Uniwersytet Maltanski wniost
ogromne doswiadczenie pracy
w Srodowisku wielokulturowym
i wigczajacym. Ich podejscie do
roznorodnosci, traktowanej jako
zasob, byto niezwykle inspirujace.
Partnerzy z Malty pokazywali nam,
jak budowac przestrzen, w ktoérej
student czuje sie widziany, styszany
i bezpieczny, a edukacja medialna
staje sie narzedziem wzmacnia-
nia spotecznej spojnosci. Wielka
wartoscia byto takze doswiadcze-
nie Uniwersytetu Maltanskiego
W zaKresie nauczania przedmiotow
zwigzanych z produkcja medialna.
Universitat Politecnica de
Valencia imponowata zapleczem
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technologicznym i praktycznym
doswiadczeniem. Ich laboratoria,
rozwiazania cyfrowe i podejscie do
innowacji pokazaty nam, jak moz-
Nna faczy¢ kreatywnosc z techno-
logia, aby tworzy¢ nowoczesne,
odpowiedzialne media.

Uniwersytet Gdanski wniost do
konsorcjum przede wszystkim spoj-
ny, praktyczny model ksztatcenia
dziennikarzy i specjalistow PR, opar-
ty na pracy warsztatowej, projekto-
wej, bliskiej wspotpracy z zewnetrz-
nymi partnerami, profesjonalnymi
redakcjami oraz studenckimi me-
diami. Nasza infrastruktura medial-
na: nowoczesne studio radiowe,
telewizyjne, fotograficzne, a takze
praktyczne dokonania studentow
w ramach studenckich kot na-
ukowych zwiazanych z Radiem
MORS, portalem CDN, Neptun TV
oraz Inspiar, zrobity na partnerach
ogromne wrazenie. Podczas wizyty
studyjnej w Gdansku wielokrotnie
podkreslali oni, ze rzadko spotyka
sie tak dobrze zorganizowany, ak-
tywny i profesjonalny ekosystem
studenckich mediow.

Whnieslismy tez doswiadczenie
W pracy projektowej, umiejetnosc
szybkiego wdrazania zmian w pro-
gramach nauczania oraz energie
zespotu, ktory wierzy w sens trans-
formacji edukacji medialnej i potrafi
ja przeprowadzac. Niezwykle waz-
nym elementem byfo takze zaanga-
zowanie Uniwersytetu Gdanskiego
w realizacje idei zrownowazonego
rozwoju w obszarach: dydaktycz-
nym, naukowym, infrastruktural-
nym i spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni. Sukcesy naszej uczelni na
tych polach byty dla zespotu projek-
towego UG ogromnym wsparciem,
a dla naszych partneréw projekto-
wych —inspiracja.

» Reasumujac, czy udato sie
stworzy¢ wspoélne srodowisko
edukacyjne dla europejskich
uniwersytetéw biorgcych udziat
w projekcie?
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Udato nam sie stworzy¢ wspodlne
srodowisko edukacyjne, ktore real-
nie faczy cztery europejskie uczel-
nie i pozwala nam pracowac na
podstawie tych samych wartosci,
narzedzi oraz celow. Mamy dzis
zestaw wspodlnych materiatow dy-
daktycznych, modutéw kursowych,
a takze doswiadczen, ktore wypra-
cowalismy podczas projektu.

W trakcie wspotpracy intensyw-
nie dzielilismy sie dobrymi prak-
tykami — od nowoczesnych me-
tod nauczania i sposobow pracy
ze studentami, przez pomysty na
wprowadzanie nowych tresci do
edukacji medialnej, az po doswiad-
czenia eksperckie i rozwigzania
sprzyjajace tworzeniu przyjazne-
go, wspierajacego srodowiska do
nauki, pracy i budowania relacji.
Kazdy partner wnosit cos wtasnego,
a ta réznorodnosc¢ stata sie naszym
najwiekszym atutem.

Wspdlne srodowisko edukacyj-
ne to nie tylko zestaw dokumen-
tow czy materiatéw, ale przede
wszystkim siec relacji, wspdlne
programy ksztatcenia, narzedzia
dydaktyczne oraz rozwiazania, kto-
re pomagajg prowadzi¢ edukacje
medialna w sposoéb odpowiedzial-
ny, nowoczesny i zgodny z zasa-
dami zréwnowazonego rozwoju.
Dbamy zaréwno o jakosc¢ tresci,
jakioich wptyw na otoczenie — od
ekologicznych praktyk po etyczne
standardy pracy.

Ogromne znaczenie ma dla
nas takze wspotpraca z partnera-
mi zewnetrznymi: organizacjami
i firmami medialnymi, ktére dziela
sie z nami swoim doswiadczeniem,
sygnalizujg potrzeby rynku i kompe-
tencje przyszitosci, a takze wspieraja
nas we wprowadzaniu zmian. Dzieki
temu nasze dziatania odpowiadaja
na realne wyzwania branzy.

W efekcie powstata przestrzen,
ktora nie konczy sie wraz z projek-
tem - to fundament pod dalsza
wspotprace, rozwdj i kolejne wspol-
ne inicjatywy.

» Projekt zakonczylt sie w paz-
dzierniku 2025 roku - co jest
dla pani najwazniejszym mierni-
kiem sukcesu? Zmiana w progra-
mach? W postawach studentéw?
A moze w kulturze pracy catego
srodowiska medialnego?

Wolatabym raczej moéwic w kate-
goriach nowych wartosci i zmiany
anizeli o sukcesie. Przede wszyst-
kim nastgpita zmiana w wybranych
programach ksztatcenia w zakresie
edukacji medialnej. Wprowadzi-
lisSmy nowe moduty z tresciami
Zrownowazonego rozwoju, Nowe
narzedzia dydaktyczne i sposoby
pracy ze studentami.

Wydaje sie, ze nastapita rowniez
Zmiana w swiadomosci studen-
tow. Widzimy ja w ich projektach,
w pytaniach, ktére zadaja, w re-
fleksjach z ankiet ewaluacyjnych.
Coraz czesciej studenci mysla
o mediach nie tylko jako o narze-
dziu przekazu, ale tez jako o prze-
strzeni wptywu spotecznego. Za-
czynaja dostrzegac konsekwencje
swoich decyzji, rozumieja wage
rzetelnosci, empatii, odpowie-
dzialnosci.

» Gdyby miata pani jednym zda-
niem podsumowaé, co SUMED
zmienit na UG, to co bytoby naj-
wazniejszg korzyscia?

Projekt SUMED to przede wszyst-
kim impuls, ktory odmienit spo-
s6b myslenia o edukacji medialnej:
wiprowadzit nowe tresci, nowoczes-
ne metody pracy i swieze spojrze-
nie na role mediow. Ugruntowat
przekonanie, ze odpowiedzialnosc
zawodowa zaczyna sie wiasnie tutaj,
na uczelni, w codziennej praktyce
ksztatcenia przysztych dziennikarzy
i specjalistow PR.

» Dziekuje za rozmowe.

Dziekuje rowniez.
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