Aleksandra Girsztowt-Biskup,
Rzemiosto miejskie w Malborku
do 1626 roku

,Zagadnienia genezy, funkcjonowa-
nia i roli korporacji rzemieslniczych
W miastach z terenu panstwa za-
konnego w Prusach i Prus Krolew-
skich byty poruszane w polskiej li-
teraturze przedmiotu juz od XIX w.,
jednak problemy te nie zostaty
dotad —szczegdlnie w odniesieniu
do miast srednich i matych — do
konca naswietlone. Aleksandra
Girsztowt-Biskup podjeta probe
nowego, kompleksowego opraco-
wania tematu na przyktadzie ce-
chéw malborskich, patrzac na nie
Z roznych perspektyw badawczych
i wykorzystujac w swoich studiach
roznorodne zrodta historyczne [..].
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Pozwolito Jej to lepiej poznac dzie-
je tych korporacji oraz realizowa-
ne przez nie liczne funkcje zawodo-
we i spoteczne. Jest to wazne, gdyz
temat rzemiosta w omawianym
osrodku miejskim pozostawat do
tej pory poza gtéwnym nurtem
badan nad jego historig [..]. W uzy-
skanym obrazie znalazto sie wiele
rzeczy nowych, niekiedy wrecz za-
skakujacych”.

Fragment recenzji
prof. dr. hab. Janusza Tandeckiego

Terumichi Tsuda, Teatr Teraya-
my Shiji

Terayama Shuji, jeden z najwybit-
niejszych twaorcow wspodtczesne-
go teatru japonskiego, w swojej

E

tworczosci taczyt inspiracje lo-
kalnymi wierzeniami i kulturami
pierwotnymi z refleksja nad te-
atrem jako forma magii. W jego
dzietach powracajg motywy sys-
temu rodzinnego jako fundamen-
tu tozsamosci oraz szczegodlnie
rozumianej przestrzeni — stowa,
spotkania i wyobrazni, wiazacych
sie z koncepcja ,przestrzeni per-
formatywnej".

Ksigazka Terumichiego Tsu-
dy prezentuje antropologiczna
analize teatru Terayamy Shuji,
ukazujac zarowno biograficzne
konteksty tworczosci, jak i wptywy
europejskiego oraz amerykanskie-
go teatru. Publikacje wzbogaca
autorski przektad jego tekstu
teoretycznego Labirynt i Morze
Martwe [oryg. Meiro-to Shikai].
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PRAWOTWORSTWO
%4 ORGANIZACJI
Z SPORTOWYCH

Mariusz Szatkowski, Prawotwor-
stwo organizacji sportowych

Organizacje sportowe tworza wia-
sny system prawny, za pomaoca
ktorego ksztattuja warunki upra-
Wwiania i organizowania sportu czy
uczestnictwa we wspotzawodnic-
twie sportowym. Jednak ten wia-
sny system prawa jest tworzony
w ramach systemu prawa pan-
stwowego i moze napotykac trud-
Nnosci zwigzane z jego interpreta-
Cja, wynikajace przede wszystkim
z faktu ,ponadnarodowosci” pra-
wa sportowego ustanawianego
przez miedzynarodowe organi-
zacje sportowe.

Mariusz Szatkowski komplek-
sSowo omawia relacje pomiedzy
prawem stanowionym przez pan-
stwo a prawem, ktdre pochodzi
od organizacji sportowych.

Stawomir Antkiewicz, Regulacyj-
ne uwarunkowania rozwoju in-
strumentéw rynku finansowego
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Regulacyjne |
uwarunkowania |
rozwoju instrumentow
rynku finansowego

wych, w 2004 roku — nowa usta-
we regulujaca fundusze inwe-
stycyjne, a w 2005 roku — zestaw
trzech ustaw dotyczacych pu-
blicznego obrotu instrumentami
finansowymi. Z kolei w 2006 roku
uchwalono ustawe o nadzorze
nad rynkiem finansowym, po-
wotujaca do zycia najwazniejsza
instytucje systemu nadzorczego
w Polsce — Komisje Nadzoru Fi-
nansowego.

W najnowszej ksigzce Stawomir
Antkiewicz zbadat temat emisji
instrumentow rynku kapitato-
wego i pienieznego na podsta-
wie wymienionych wyzej ustaw.
Skupit sie na genezie i ewolucji
uregulowan dotyczacych emisji
poszczegodlnych instrumentow
finansowych wystepujacych na
polskim rynku.

Tomasz Kawka, Sreé¢ko Goié,
Joaquim Pinto Contreiras, Dio-
go E. Matias Bento, Rethinking
Human Capital Management in
the Age of Generation Z. A Cross-

W 2000 roku uchwalono nowo- -Cultural Perspective from Po-

czesny kodeks spotek handlo-
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land, Croatia and Portugal

This monograph is an interdisci-
plinary study exploring the key
challenges of contemporary hu-
man resource management in
the context of dynamic social and
technological changes in labor
markets. The publication focuses
on Generation Z and their expect-
ations of HR systems in the con-
text of cultural and intergenera-
tional changes. The monograph
consists of two parts. The theo-
retical part includes an analysis
of trends in human capital man-
agement, such as digitalization,
diversity management, and global
organizational transformations.
It also takes into account the speci-
fic characteristics of Generation Z
as the employees of the future
and the impact of cultural factors
on the labor markets in Poland,
Croatia, and Portugal. The empir-
ical part presents the results of
comparative research conducted
at three European universities as
part of the SEA-EU alliance.

Milena Szabat
Wydawnictwo UG
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