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Gdy wspotpraca
zmienia instytucje

JUBILEUSZOWE SPOTKANIE KLUBU KOBIET UCZELNI FAHRENHEITA

4 marca w przestrzeni Auditorium Primum Gdanskiego

Uniwersytetu Medycznego kobiety i mezczyzni budujacy kulture
rownosci, wspotpracy i odwagi w swiecie nauki, administracji oraz zycia
publicznego wzieli udziat w dziesigtym, jubileuszowym spotkaniu Klubu
Kobiet Uczelni Fahrenheita. W wydarzeniu, ktdre stato sie nie tylko
celebracja minionych kilkudziesieciu miesiecy, lecz takze, a nawet —
przede wszystkim — mocnym gtosem w sprawie realnych zmian —tych,
ktore wymagaja konsekwencji, odpowiedzialnosci i wspolnego dziatania
na poziomie panstwa, regionu, miasta i uczelni. W tym dniu inspiracja
spotkata sie z analizg, a deklaracje — z konkretnymi zobowigzaniami

Klub Kobiet
Uczelni Fahrenheita

Welcome Gao
Salam  Hei T@TS  zdrave 209!
AVZFN  0ld war Czes¢  pusit

m"é Jambo 8 gelcome Salut Canewmercis 6e
R o ) 5 A,

g

wspétpraca
to rozwdj
Fartedupt

Prezentacja prof. Ewy tojkowskiej podczas dziesigtego, jubileuszowego spotkania Klubu Kobiet Uczelni Fahrenheita

Fot. Pawet Sudara
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Powitanie gosci przez prof. Ewe tojkowska

i prof. Matgorzate Mysliwiec

W ciepte marcowe popotudnie
przestrzen Auditorium Primum
im. prof. Olgierda Narkiewicza
w Atheneum Gedanense Novum
wypetnita sie energig, rozmowami
i oczekiwaniem. Do Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego przy-
byto liczne grono przedstawicielek
i przedstawicieli Swiata nauki, ad-
ministracji publicznej, samorzadu
oraz organizacji spotecznych, by
wspolnie swietowac wyjatkowy
moment — dziesiate, jubileuszowe,
otwarte spotkanie Klubu Kobiet
Uczelni Fahrenheita. Jubileusz
stat sie okazja do podsumowan,
a nade wszystko byt impulsem
do rozmowy o przysztosci, odpo-
wiedzialnosci instytucji i realnych
dziataniach na rzecz réwnosci.
Atmosfera wydarzenia od
pierwszych chwil byta podniosta,
ale jednoczesnie petna bliskosci
i wzajemnego wsparcia — charak-
terystyczna dla inicjatyw, ktore
wyrastaja z autentycznej potrzeby
zmiany. Gosci powitaty prof. Ewa
tojkowska, prezeska Klubu Kobiet
FarU, oraz prof. Matgorzata My-
$liwiec, wiceprezeska i cztonkini
Zarzadu Klubu z ramienia GUMed.
W stowach otwarcia, petnych
wdziecznosci i dumy, podkreslity
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one, jak wiele udato sie osiggnac
W ciagu minionej dekady i jak wie-
le jeszcze przed nami.

Nastepnie w imieniu witadz
uczelni gtos zabrali prof. Krzysz-
tof Wilde, rektor Politechniki
Gdanskiej, oraz prof. Aleksan-
dra Gaworska-Krzeminska, pro-
rektorka ds. studenckich GUMed,
reprezentujaca rektora GUMed,
prof. Michata Markuszewskiego.
Ich wystapienia wybrzmiaty jako
deklaracje wsparcia i uznanie
dla dziatan Klubu, a takze jako
stwierdzenie, ze rownosc¢ w na-
uce i instytucjach publicznych nie
jest dodatkiem — jest warunkiem
rozwoju.

Waznym momentem spotka-
nia byto potaczenie online z dr
Karoling Zioto-Puzuk, wice-
ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego. Choc¢ obowiazki nie
pozwolity jej osobiscie uczestni-
czy¢ w spotkaniu, jej obecnosc —
nawet wirtualna — podkreslita
jego range. W swoim wystgpieniu
wiceministra poruszyta tematy
dotyczace odpowiedzialnosci in-
stytucji publicznych, koniecznosci
monitorowania i ewaluacji polityk
rownosciowych, a takze realnego
wsparcia kobiet, ktére wymaga

Wystapienie prof. Krzysztofa Wildego

Fot. Pawet Sudara

odwagi w decyzjach, a nie tylko
deklaracji.

Po wystapieniu dr Karoliny Zioto-
-Puzuk gtos ponownie zabrata prof.
Ewa tojkowska, ktdra zaprezento-
wata dotychczasowe aktywnosci
i osiggniecia Klubu Kobiet Uczelni
Fahrenheita. Przygotowana przez
nia prezentacja byta nie tylko
przegladem dziatan, lecz takze
opowiescig o konsekwencji, soli-
darnosci i sile wspotpracy Uczelni
Fahrenheita. Wspdlne inicjatywy,
programy mentoringowe, dziata-
nia edukacyjne, debaty, kampanie
spoteczne —wszystko to tworzyto
obraz organizacji, ktéra realnie
zmienia akademicka rzeczywi-
stosc.

Nastepnie uczestnicy spotkania
wystuchali wyktadu dr Matgorza-
ty Nowosad - chirurzki, transplan-
tolozki, zatozycielki i prezeski
Fundacji ,Kobiety w chirurgii”. Jej
wystapienie byto jednym z naj-
mocniejszych punktéw programu —
poruszajace, oparte na doswiad-
czeniu | zakorzenione w realiach
pracy kobiet w specjalizacjach
zabiegowych. Matgorzata No-
wosad, od lat zaangazowana
w dziatalnos¢ spoteczna, opowia-
data o drodze, ktéra doprowadzi-
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ta ja do stworzenia przestrzeni
dajacej wsparcie kobietom pra-
cujacym w zawodach wymaga-
jacych ogromnej odpornosci, de-
terminacji i odwagi. Centralnym
elementem jej wystapienia byto
przedstawienie wynikow badania
wLiczymy sie!” w ktérym udziat
wziety 472 lekarki, pielegniarki
i potozne. Badanie odstonito nie
tylko skale obcigzen zawodowych,
ale takze to, jak bardzo praca
w specjalizacjach zabiegowych
wptywa na zycie rodzinne, zdrowie
psychiczne i poczucie bezpieczen-
stwa zawodowego kobiet. Wypo-
wiedzi respondentek dotyczyty
braku stabilnych sciezek rozwoju,
presji czasu, niewystarczajagcego
wsparcia instytucjonalnego oraz
kultury pracy, ktéra wciaz bywa
oparta na hierarchii i stereotypach.
Matgorzata Nowosad podkresli-
ta, ze pomyst stworzenia Funda-
cji ,Kobiety w chirurgii” zrodzit
sie z potrzeby zapewnienia ko-
bietom realnego wsparcia - nie
symbolicznego, nie deklaratywne-
go, lecz takiego, ktore przektada
sie na codziennosc: mentoring,
sie¢ kontaktow, dostep do sta-
zy i szkolen, a przede wszystkim
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w Ssrodowisku, ktdre bywa wyma-
gajace i nieprzewidywalne.

W prezentacji wybrzmiato row-
niez to, co stanowi o sile Funda-
cji: zdolno$é do gromadzenia
wokét siebie ludzi gotowych
dziataé, wspieraé¢ i zmieniaé
system od srodka. Prelegentka
mowita o kobietach, ktére mimo
ogromnych obciazen zawodo-
wych i rodzinnych wcigz znajdu-
ja przestrzen, by wspiera¢ inne —
jako mentorki, liderki zespotow,
organizatorki projektow i inicjatyw
spotecznych.

Najwazniejszym przestaniem
prezentacji byto jednak cos wiecej
niz diagnoza. Byto nim zaprosze-
nie do wspdlnego dziatania - do
budowania srodowiska, w ktorym
kobiety w specjalizacjach zabiego-
wych mogg rozwijac sie bez ko-
niecznosci rezygnowania z innych
obszaréw zycia. Wiasnie dlatego
warto byto wystuchac tego wy-
stgpienia: bo tgczyto ono wiedze,
doswiadczenie i emocje w sposob,
ktory inspiruje do zmiany i poka-
zuje, ze rownosc w medycynie nie
jest abstrakcyjnym postulatem,
lecz konkretnym zadaniem na dzis.

Po wyktadzie rozpoczeta sie

Potaczenie online z dr Karoling Zioto-Puzuk

sto i uczelnia wspieraja kobiety?”,
moderowana przez prof. Aleksan-
dre Gaworska-Krzeminska. Wzieli
w niej udziat: Stanistaw Szultka,
dyrektor Departamentu Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewodztwa Pomor-
skiego, Monika Chabior, wice-
prezydentka Gdanska, oraz prof.
Wiestaw Laskowski, prorektor ds.
badan naukowych Uniwersytetu
GCdanskiego. Uczestnicy debaty
reprezentowali rozne poziomy od-
powiedzialnosci — region, miasto
i uczelnie — co pozwolito spojrzec
na temat rownosci z wielu per-
spektyw.

Debata zostata zaplanowana
W Sposob dynamiczny i precy-
zyjny. Juz pierwsza runda pytan —

,Gdzie jestesmy?" — pokazata, jak

rozne, a jednoczesnie komple-
mentarne sg diagnozy uczestni-
koéw. Padaty wskazania dotyczace
barier systemowych, braku sta-
bilnych mechanizmmow wsparcia,
przecigzenia kobiet obowiazkami
opiekunczymi, niedostosowania
ustug publicznych do realiow zycia
wspoitczesnych kobiet, a takze
schematow kulturowych, ktore
wciaz wptywaja na kariery na-

poczucie, ze kobiety nie sg same debata pt. ,Jak kraj, region, mia- ukowe.
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Wyktad dr Matgorzaty Nowosad Debata pt. ,Jak kraj, region, miasto i uczelnia wspieraja kobiety?”

W czesci poswieconej polity-
ce panstwa pojawity sie pytania
o skutecznos¢ instrumentow row-
nosciowych, koniecznos¢ wprowa-
dzenia mierzalnych wskaznikow
W nauce i szkolnictwie wyzszym
oraz gotowosc panstwa do rézni-
cowania finansowania instytucji
w zaleznosci od realnych efektow
ich dziatania, a nie deklaracji. To
wiasnie tu wybrzmiata potrzeba
odwagi legislacyjnej i konsekwen-
cji w egzekwowaniu polityk row-
nosciowych.

W kolejnej czesci Stanistaw
Szultka opowiadat o roli kobiet
W rozwoju gospodarczym Pomo-
rza, o putapce projektowosci, ktéra
sprawia, ze wiele inicjatyw wygasa
wraz z koncem finansowania, oraz
o wykluczeniu kobiet z mniejszych
miejscowosci z regionalnych me-
chanizmow wsparcia. W swoim
wystapieniu podkreslit, ze inwe-
stowanie w kompetencje kobiet
to nie polityka spoteczna, lecz
strategiczna inwestycja w rozwaj
regionu.

Monika Chabior, reprezentu-
jaca miasto Gdansk, skupita sie
Nna codziennosci — na ustugach
publicznych, opiece, transporcie,
edukacji i politykach miejskich,
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ktdére moga realnie utatwiac lub
utrudniac zycie kobiet. Mowi-
ta o koniecznosci projektowania
ustug z mysla o kobietach pra-
cujacych zmianowo, opiekunczo
i wielozadaniowo, a takze o tym,
jak miasto mierzy skutecznosc
swoich dziatan i jak reaguje, gdy
dane pokazuja brak efektow.
Profesor Wiestaw Laskow-
ski, reprezentujacy srodowisko
akademickie, odniost sie do tzw.
szklanego sufitu, oceny dorobku
naukowego i jakosci mentorin-
gu. Podkreslit, ze uczelnie maja
narzedzia, ktére moga wdrozyc¢
natychmiast — bez zmiany prawa —
jesli tylko istnieje wola instytu-
cjonalna. Mowit o koniecznosci
uwzgledniania przerw opiekun-
czych, o elastycznosci sciezek ka-
riery i o tym, jak odréznic realne
wsparcie od dziatan pozornych.
W czesci poswieconej uczelniom
szczegolnie wybrzmiat temat re-
alnego wsparcia kobiet w nauce
wymagajacego nie tylko zmiany
kultury instytucjonalnej, lecz takze
konkretnych narzedzi. Profesor
Wiestaw Laskowski jako prorektor
Uniwersytetu Gdanskiego pod-
kreslit, ze uczelnia juz dzis wdraza
rozwigzania, ktore maja utatwiac

Fot. Pawet Sudara

rozwoj naukowczyn i naukow-
cow na roznych etapach kariery.
Jednym z nich jest uruchomio-
ny niedawno konkurs UGrants
Acceleratio, skierowany do oséb
wracajacych do pracy po dtugo-
trwatych urlopach rodzicielskich
lub zdrowotnych. Konkurs, o kto-
rym szerzej pisalismy w lutowym
numerze ,Gazety Uniwersyteckiej’,
ma na celu wyréwnanie szans, od-
budowanie ciagtosci badan i stwo-
rzenie bezpiecznej przestrzeni do
powrotu do aktywnosci naukowe].

W debacie wspomniano row-
niez o inicjatywach wzmacniaja-
cych swiadomos¢ rownosciowa
w srodowisku akademickim. Jed-
Nna z nich jest Dzien Réwnosci
na Uniwersytecie Gdanskim,
wydarzenie, ktore tgczy edukacje,
dialog i prezentacje badan doty-
czacych rownosci pici. To wiasnie
podczas takich inicjatyw szcze-
golnie wybrzmiewaja wyniki ba-
dan prowadzonych na UG — m.in.
przez prof. Natasze Kosakowska-
-Berezecka - laureatke tegorocz-
nej Nagrody Rektora UG im. Jo-
anny Schopenhauer, badajaca
stereotypy ptciowe, dynamike rol
spotecznych iich wptyw na funk-
cjonowanie instytucji — oraz przez
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Networking przy jubileuszowym torcie
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prof. Magdalene Zadkowska —
laureatke Nagrody Specjalnej
Rektora UG ,Witaczam ptec do
badan’, ktéra od lat zajmuje sie
perspektywa pitci w badaniach
naukowych i analizg nieréwnosci
w Srodowisku akademickim.

Te przyktady pokazaty, ze uczel-
nia Mmoze by¢ miejscem, w ktorym
rownosc nie jest jedynie postula-
tem, lecz takze praktyka — wdra-
7ang zarobwno za pomoca polityk
instytucjonalnych, jak i badan
zmieniajgcych sposdb myslenia
0 Nnauce, pracy i relacjach spo-
tecznych.

W koncowej rundzie kazdy
Z uczestnikow debaty zostat po-
proszony o wskazanie jednego
dziatania, ktére jego instytucja
mogtaby wdrozy¢ w ciagu naj-
blizszych 12 miesiecy, by realnie
poprawic sytuacje kobiet. Padaty
propozycje dotyczace zmian pro-
ceduralnych, nowych programaow
wsparcia, wzmaocnienia mentorin-
gu, poprawy dostepnosci ustug
publicznych czy wprowadzenia
mierzalnych wskaznikow row-
nosciowych. Byta to czes¢, ktora
wybrzmiata szczegodlnie mocno —
jako deklaracja odpowiedzialnosci
i zobowigzanie do dziatania.
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Swoistg konkluzja spotkania
byto pytanie o perspektywe 2030
roku —o zmiane, ktérej nie wolno
przegapi¢ w najblizszych pieciu
latach. Odpowiedzi, cho¢ rdézno-
rodne, tgczyta wspolna mysl: przy-
sztosc¢ rownosci zalezy od kon
sekwencji, wspotpracy i odwagi
instytucji, a takze od codziennych
decyzji, ktore podejmujemy jako
spotecznosc¢ akademicka. Oficjal-
na czesc¢ spotkania zakonczyto
wykonanie wspdlnej fotografii
uczestniczek i uczestnikow spo-
tkania.

Po czesci oficjalnej uczestnicy
przeniesli sie do przestrzeni kulu-
arowej na networking przy pocze-
stunku. Czekat tam na nich jubi-
leuszowy tort ufundowany przez
prof. Michata Markuszewskiego,
rektora GUMed. Rozmowy — pet-
ne inspiracji, wymiany doswiad-
czen i planéw na kolejne dziata-
nia —trwaty dtugo, a towarzyszaca
wydarzeniu wystawa Programu
,LOréal-UNESCO Dla Kobiet i Na-
uki” dodatkowo podkreslita, jak
wazne jest wspieranie kobiet na
ich naukowych | zawodowych
sciezkach.

Dziesiate spotkanie Klubu Ko-
biet Uczelni Fahrenheita stato sie

Wystawa Programu ,L'Oréal-UNESCO Dla Kobiet i Nauki”

jzner
dr Katavzyna Majzne!

nie tylko celebracja minionych kil-
kudziesieciu miesiecy, lecz takze
mocnym otwarciem kolejnego
etapu. Etapu, w ktorym rownosé
nie jest postulatem, lecz wspdlna
odpowiedzialnoscia. Etapu, w kto-
rym kobiety — w nauce, admini-
stracji, medycynie, biznesie i zyciu
publicznym — maja nie tylko gtos,
ale i realny wptyw na te sfery.

To wydarzenie rozpoczeto sie
w atmosferze swietowania, ale za-
konczyto w tonie, ktoéry wykracza
daleko poza jubileuszowe ramy.
Wspdlne zdjecie, rozmowy przy
torcie i energia kuluarowych spo-
tkan nie byty jedynie sympatycz-
nym finatem, lecz symbolicznym
potwierdzeniem, ze zmiana rodzi
sie w relacjach i dialogu.

Tak jak na poczatku spotkania
wybrzmiata duma z dotychcza-
sowych osiagniec, tak na jego
koncu pojawita sie swiadomosg,
ze prawdziwa praca dopiero sie
zaczyna. Jesli najblizsze lata maja
przyniesc realng poprawe sytuagji
kobiet w nauce, administracjii zy-
Ciu publicznym, potrzebna bedzie
ta sama sita, ktéra towarzyszyta
catemu wydarzeniu.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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