WYWIADY

Sport akademicki
ma sens wtedy,

gdy ksztattuje ludzi

W Swiecie, w ktorym tempo zycia przyspiesza, a relacje coraz czescigj
przenosza sie do przestrzeni cyfrowej, sport akademicki pozostaje
jednym z ostatnich obszaréw, w ktérych mtodzi ludzie ucza sie
wspotpracy, odpowiedzialnosci i wytrwatosci. Firma JohnnyBros —
gdanski lider branzy IT — od niemal trzech lat wspiera siatkarki

AZS Uniwersytetu Gdanskiego, tworzac z uczelnig partnerstwo oparte
Nna wartosciach, a nie na kalkulacji. O tym, dlaczego JohnnyBros wspiera
sport akademicki, jak firma postrzega miode pokolenie i co daje jej
wspotpraca z druzyng, opowiadajg jej przedstawiciele: Piotr Pawtowski
(HR Lead) i Adam Wojciechowski (SEO & Marketing Manager)

» Firma JohnnyBros od kilku lat
wspiera siatkarki Uniwersytetu
Gdanskiego. Co sprawito, ze zde-
cydowali sie panstwo zaangazo-
wacé witasnie w sport akademicki?

Adam Wojciechowski: Podoba
nam sie model sportu akade-
mickiego, ktéry znamy z amery-
kanskich uczelni — tam druzyna
jest czescia tozsamosci uczelni,
a sport jest naturalnym dopetnie-
niem edukacji. Chcielismy prze-
nies¢ choc¢ odrobine tego ducha
do Gdanska. Sport akademicki jest
wyjatkowy — nie ma w nim sztucz-
Nnosci, jest za to ogromna pasja,
autentycznosc i determinacja.
To nas przyciggneto. Chcielismy
wspierac druzyne, ktéra naprawde
reprezentuje studentow, a nie za-
wodowy zespdt podszywajacy sie
pod akademickos¢. Dodatkowo
jako firma mocno zwigzana z mia-
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stem czujemy odpowiedzialnosé
za lokalne inicjatywy.

Piotr Pawltowski: Niewatpliwie
kluczowe byto tez to, ze sport aka-
demicki tgczy dwie sfery, ktore sa
nam bardzo bliskie: rozwdj i odpo-
wiedzialnos¢. W JohnnyBros przy-
ktadamy wage do zrownowazone-
go rozwoju —w kontekscie nie tylko
Srodowiska, ale tez ludzi. Sport jest
Jjednym z najpiekniejszych narzedzi
ksztattowania miodego cztowieka.
Jesli mozemy sprawic, ze studentki
beda trenowac w bardziej komfor-
towych warunkach, ze beda miaty
dostep do profesjonalnego zaple-
cza, to jest to dziatanie, ktére ma
gteboki sens. To byt dla nas impuls,
a nie kalkulacja. Bylismy przekona-
Ni, ze ta inicjatywa ma sens.

» Na UG dziata Centrum Zréwno-
wazonego Rozwoju. Czy Johnny-

Bros nawigzat juz wspétprace
z Centrum w kontekscie sportu
akademickiego?

P.P.: Z tego co wiemy, wydarze-
nia organizowane przez Centrum
Zrownowazonego Rozwoju s3
czesto kierowane do srodowiska
naukowego czy administracji pu-
blicznej, wiec dotad nie znalezli-
Smy wspolnego pola do dziatania.
Niemniej od nowego roku akade-
mickiego zaczyna sie kolejna trzy-
letnia umowa z UG i sadze, ze to
bedzie dobry moment, by usigs¢
do rozmaow i poszukac z Centrum
wspolnej przestrzeni do wspot-
pracy. Zrownowazony rozwoj jest
jednym z filarow naszej dziatal-
nosci, wiec wierze, ze znajdziemy
taki mianownik. Chcemy dziatac
madrze, nie na site. Chodzi o to,
aby wspotpraca byta realna, a nie
tylko deklaratywna.
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Przedstawiciele firmy JohnnyBros. Na zdjeciu po lewej: Piotr Pawtowski (pierwszy z prawej),

Magdalena Podlipska i Pavlo Chvora. Na zdjeciu po prawej: Adam Wojciechowski

Fot. archiwum prywatne

» Czy pamietajg panowie mo-
ment, w ktérym firma uznata,
ze sponsoring druzyny AZS UG
byt dobra decyzja nie tylko biz-
nesowy, ale réwniez spoteczng?

P.P.: To byto wiasciwie od razu. Juz
pierwsze spotkanie z przedstawi-
cielami AZS UG pokazato nam, ze
mamy do czynienia z zespotem,
ktory nie tylko ciezko pracuje, ale
tez tworzy piekng, wspierajaca sie
spotecznosc. Przy okazji chce bar-
dzo mocno podkresli¢, ze my nigdy
nie traktowalismy tej wspotpracy
Jjako inwestycji biznesowej. Traktu-
jemy ja na zasadach partnerskich,
przynosi ona ocbopdlne korzysci. To
jest dla nas przede wszystkim re-
alizacja idei pomagania, ktéra jest
bliska naszej firmie. Z Uniwersyte-
tem Gdanskim facza nas wspodlne
wartosci.

» Czy wspotpraca sprawita, ze
zaczeli sie panowie bardziej in-
teresowac siatkéwka?

AW.: W moim zyciu siatkowka
jest obecna od lat. Mam w rodzi-
nie osoby, ktére zajmuja sie tym
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sportem zawodowo, wiec wiem,
Jjak wyglada codziennos¢ druzy-
ny — godziny treningoéw, wyjazdy,
emocje, a takze porazkii frustracje.
Dzieki temu fatwiej jest mi zrozu-
miec, czego zawodniczki potrzebu-
Jja, jakie wyzwania przed nimi stoja
i jak mozemy wspierac druzyne.

» To wiecie panowie z pew-
noscia, jak wazne dla rozwoju
druzyny jest powstajace witasnie
i finansowane z kilku zrédet pu-
blicznych Centrum Sportowe
UG...

P.P.: To bedzie ogromny krok na-
przod. Juz dzis widac, jak pieknie
ten obiekt wpisuje sie w mape
kampusu oraz Gdanska. Dla dru-
zyny i dla catej spotecznosci UG to
bedzie przestrzen, ktdra pozwoli
sportowi akademickiemu wejsc
na zupetnie nowy poziom.

» Zespdt JohnnyBros AZS UG
odnosi sukcesy w rozgrywkach
zaréwno ligowych, jak i akade-
mickich. Ktére z tych osiggnie¢
zrobito na panach najwieksze
wrazenie?

AW.: Mysle, ze ztoto Ligi Akade-
mickiej w Krakowie. Ale rowniez
droga w drugiej lidze: drugie miej-
sce w rundzie zasadniczej, awans
do potfinatow o pierwsza lige,
aw kolejnym sezonie walka o play-
-offy. Kazdy sukces jest wazny, bo
wiemy, ile pracy za nim stoi. Praca
zas to jest cos, co naprawde sza-
nujemy. Zawodniczki pokazaty, ze
potrafig walczy¢ do konca, nawet
gdy sytuacja jest trudna. Co jest
wazne rowniez poza sfera sportu.

» To porozmawiajmy jeszcze
o inspiracji witasnie. W druzynie
graja studentki, ktére musza go-
dzi¢ treningi, mecze z obowiaz-
kami akademickimi. Czy taka
postawa jest inspirujaca takze
z perspektywy pracodawcy?

P.P.: Ogromnie. Jesli mtoda oso-
ba potrafi potaczy¢ studia, sport
i czesto jeszcze prace, to znaczy,
ze jest Swietnie zorganizowana,
odporna psychicznie i ambitna.
Sport w CV jest dla nas sygnatem,
7e za sukcesem stoi ciezka praca
i konsekwencja. To sg cechy, ktére
W pracy sg bardzo istotne. Czesto
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Druzyna JohnnyBros AZS UG

Fot. Grzegorz Jedrzejewski

pytamy o to podczas rozmaow re-
krutacyjnych. Nie dlatego, ze szu-
kamy sportowcow, ale dlatego, ze
sport ksztattuje charakter.

» Gdyby mieli panowie wymie-
ni¢ trzy cechy, ktére wypraco-
wuje sport, to jakie by one byty?

P.P.: Wytrwatosc, konsekwencja
i ambicja. Sport uczy, ze nigdzie nie
ma drogi na skroéty, ze potrzebne
s3 pracowitosc i konsekwencja. To
jest piekna lekcja na cate zycie.

AW.: Niezwykle istotna jest row-
niez odpowiedzialnos¢ za innych.
O nigj tez nalezy wspomniec w tym
kontekscie. Sport zespotowy uczy,
ze sukces jest wspdlny, a kazdy ma
swoja role do odegrania. To jest cos,
co bardzo mocno przektada sie
na prace w firmie. W sporcie, tak
jak w biznesie, nie da sie wygrac
samemu.

» Pociagnijmy jeszcze temat

osobowosci. Jakie cechy zawod-
niczek - studentek Uniwersytetu

Gdanskiego — szczegdlnie cenia

panowie jako przedstawiciele

firmy rozwijajacej sie na miedzy-
narodowym rynku?
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A.W.: Cenie ich zadziornos¢ spor-
towa — te wewnetrzna iskre, ktora
sprawia, ze nie odpuszczaja, nawet
gdy sytuacja jest trudna. To jest
cecha uniwersalna, ktéra bardzo
ceni sie rowniez w biznesie. Widze
w nich determinacje, odwage i go-
towos¢ do podejmowania wyzwan.
To sa kompetencje, ktére w pracy
s3 nieocenione.

P.P.: Dla mnie wazna jest tez ich
energia. Kiedy patrzy sie na mto-
da druzyne, ktdra gra z pasja, to
naprawde inspiruje. Widze w nich
przyszte liderki, osoby, ktére potra-
fig wspotpracowac, komunikowac
sie, wspierac innych. To sg cechy,
ktore buduja silne zespoty.

» Wspoéiczesne uczelnie coraz
czesciej wspotpracuja z bizne-
sem. Jak weditug panéw po-
winny wyglada¢ dobre relacje
przedsiebiorstw ze srodowi-
skiem akademickim?

P.P.: Madra wspotpraca polega na
tym, by niczego nie robic¢ na site.
My angazujemy sie tam, gdzie wi-
dzimy sens: we wspodtprace z Biu-
rem Karier, organizowanie warsz-
tatow oraz udziat w inicjatywach

spotecznych uczelni. Wiemy, ze
UG to miejsce, gdzie studiujg nasi
potencjalni pracownicy i pracow-
niczki, wiec naturalnie chcemy byc¢
tutaj obecni. Oczywiscie zawsze
z szacunkiem dla autonomii uczel-
ni. Wierze, ze najlepsze projekty
rodza sie wtedy, gdy obie strony
naprawde chca wspodtpracowac.

» Czy dzieki wspotpracy z Uni-
wersytetem Gdanskim lepiej po-
znali panowie potencjat mtode-
go pokolenia wchodzacego na
rynek pracy?

P.P.: Zdecydowanie. Madra wspot-
praca polega na tym, by nie robic
niczego na site, ale tam, gdzie jest
realna potrzeba. W naszej firmie
pracuje wielu absolwentéow UG,
zwiaszcza informatyki i neofilo-
logii. Wspodtpraca z Biurem Karier
UG tez przyniosta efekty — jesienia
zatrudnilismy kolejng studentke
Uniwersytetu Gdanskiego. Wiasci-
wie ciggle dofaczajg do nas kolejni
wasi absolwenci. To potwierdza, ze
uniwersytet ksztatci ludzi, ktorzy
potrafia taczyc¢ teorie z praktyka.
Widzimy, ze mtode pokolenie ma
ogromny potencjat: jest kreatyw-
ne, odwazne, otwarte. Co najwaz-
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niejsze — ci mfodzi ludzie chca sie
rozwijac.

» JohnnyBros dziata dzis$ na wie-
lu rynkach zagranicznych. Czy
doswiadczenia zwigzane z bu-
dowaniem miedzynarodowej
firmy mozna w pewnym stopniu
poréwnac¢ do budowania silnej
druzyny sportowe;j?

AW.: W duze] mierze tak. W obu
przypadkach licza sie proces, ana-
liza, konsekwencja i umiejetnosc
pracy w zespole. W firmie, tak jak
na boisku, kazdy ma okreslona
funkcje, a wspolny efekt zalezy od
wspotpracy. W miedzynarodowym
srodowisku szczegdlnie wazna jest
otwartosc na réznorodnosc i jasne
zasady. To tak jak w sporcie, gdzie
reguty sa znane, a kazdy zawodnik
wnosi do gry cos innego. To jest
piekne, bo pozwala sie rozwijac.

» Jakie sg oczekiwania firmy
wobec dalszego rozwoju projek-
tu JohnnyBros AZS Uniwersytet
Gdanski w kolejnych sezonach?

A.W.: Sportowo chcemy kontynu-
acji tego, co dziata. Druzyna ma
duzy potencjat i wierzymy, ze kolej-
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ne sezony przyniosa dalszy rozwa.
Chcielibysmy tez, aby nasi pracow-
nicy w dalszym ciggu uczestniczyli
w wydarzeniach organizowanych
przez UG. Chodzi o mecze, turnieje
i inne wydarzenia, rowniez integra-
cyjne. Planujemy kolejne warsztaty
dla studentéw, bo widzimy, jak
bardzo mitodzi ludzie cenia sobie
kontakt z praktyka biznesowa. Na-
tomiast w przysztosci moze uda sie
nawigzac¢ wspotprace naukowo-
-badawcza.

P.P.: Planujemy rowniez stworzy¢
przestrzen wypoczynkowa na Wy-
dziale Filologicznym — miejsce,
ktore bedzie sprzyjato regeneracji
i integracji studentow.

» Ktéra z inicjatyw spotecznych
wspieranych przez JohnnyBros
jest panom szczegdlnie bliska?

P.P.: Jedna z najwazniejszych
inicjatyw jest nasza wspotpraca
7z Fundacja Hospicyjna. Wspotfi-
nansowalismy powstanie Centrum
Opieki Wytchnieniowej, co wigzato
sie rowniez z naszym najwiekszym
zaangazowaniem finansowym. To
miejsce, ktore realnie zmienia zycie
rodzin potrzebujacych dtugotermi-

Druzyna JohnnyBros AZS UG

Fot. Grzegorz Jedrzejewski

nowej opieki nad chorym bliskim.
Wspieramy Fundacje, jesteSmy
Diamentowym Sponsorem corocz-
nego Balu z Sercem — inicjatywy
majacej na celu zbidrke fundu-
szy na cele Fundacji, uczestniczy-
my tez w innych jej dziataniach,
spotykamy sie z zespotem. Druga
inicjatywa, ktora jest nam bliska,
jest grudniowa Akcja Swigteczna.
W zesztym roku organizowalismy
ja juz po raz pietnasty. Kazdy pra-
cownik moze wybrac cel, ktoéry
chce wesprzec. Poniewaz mamy
pracownikéw z catego swiata, po-
magamy fundacjom i osobom
z roznych kontynentow. W tym
roku wsparlismy kilkadziesiat ini-
cjatyw, od pomocy indywidualnym
osobom, przez wsparcie druzyn
sportowych, po organizacje zajmu-
Jjace sie zwierzetami. To jest wazne,
bo pokazuje, jak roznorodne sa
potrzeby i jak wiele dobra mozna
zrobi¢ wspdlnie.

A.W.: Warto tez wspomniec o ta-
kich naszych inicjatywach, jak
wspieranie ofiar wojny czy powodzi.
Nie mowimy o tym gtosno, bo nie
uwazamy, zeby byta taka potrzeba.
Nastawiamy sie na efekt, a nie na
rozgtos.
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» Wszystko, co firma JohnnyBros
robi dla spotecznosci, zamyka sie
w jednym stowie - ,wspieranie”.

P.P.: Tak, i sadze, ze to cos, co w pol-
skim biznesie dopiero sie ksztattu-
je — swiadomosg, ze firma moze
by¢ odpowiedzialna réwniez za
swoje otoczenie i moze je ksztatto-
wac. Zamykanie sie tylko w swoich
ramach jest krétkowzroczne, bo
biznes ma przeciez realny wptyw na
srodowisko, w ktorym funkcjonuje.

» Jak przekona¢ inne firmy do
takiego dziatania?

P.P.: Mysle, ze wystarczy spojrze¢ na
badania naukowe, poniewaz poma-
ganie innym ma bardzo pozytywny
wptyw na tego, kto pomaga. To jest
wpisane w nature cztowieka. Jako
gatunek zyjemy w spotecznosci,
wiec naturalne jest, ze powinnismy
sie wspierac. Czyli pomaganie jest
dobre dla nas samych i mysle, ze te
wiedze nalezy propagowac.

AW.: Z tym, ze nie moze by¢ w tym
zadnego przymusu. Ludzie bardzo
szybko wyczuwaja fatsz. Pomoc
musi by¢ szczera, autentyczna.
Nie musi byc spektakularna — wy-
starczy, ze jest prawdziwa.

» Jakarole odgrywa sport w ksztat-
towaniu u miodego cztowieka ta-
kiego zrozumienia i takich kom-
petencji, ktére pézniej okazujg sie
wazne w zyciu zawodowym?

AW.: Sport, zwtaszcza ten zespo-
towy, uczy wspodtpracy i wspiera-
nia innych. Wyrabia umiejetnosc
zachowania rownowagi pomie-
dzy zyciem prywatnym a zyciem
zawodowym i pasja. Wzmacnia
tez determinacje, a to umiejet-
Nos¢, ktdra przydaje sie wszedzie.
W sporcie, tak jak w pracy, trzeba
umiec podniesc¢ sie po porazce,
wyciggnac¢ wnioski i is¢ dalej. To
jest istotna wartosc.
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P.P.: Sport formuje charakter i bu-
duje odpornosc psychiczna. Tak jak
wspomnielismy wczesniej, uczy
umiejetnosci podnoszenia sie pPo
porazkach, analizowania bteddw
i skutecznej komunikacji. To fun-
damenty dobrej pracy zespotowe).
Sport daje rowniez umiejetnosc
samopoznania tego, kiedy mozna
dac z siebie wiecej, a kiedy trzeba
odpuscic. To jest wiedza, ktéra bar-
dzo pomaga w zyciu.

» Czy w sporcie najwazniejszy
jest talent, czy wazniejsze sa
praca i konsekwencja?

A.W.: Talent to moze piec¢ do dzie-
sieciu procent. Reszta to praca,
konsekwencja i gtowa. Bardzo lubie
ksiazke Malcolma Gladwella Poza
schematem. Sekrety ludzi sukcesu.
Gladwell analizuje w nigj historie
0sob, ktére osiagnety sukces — od
cztonkdéw The Beatles po Billa
Gatesa — i pokazuje, ze ten sukces
nie wynikat z geniuszu, ale z tysiecy
godzin swiadomej, ciezkiej pracy,
z odpowiedniego srodowiska, z oto-
czenia sie ludzmi, ktérzy ich wspiera-
li. To jest niezwykle inspirujace,
bo pokazuje, ze kazdy z nas moze
dojs¢ bardzo daleko, jesli tylko
bedzie swiadomie pracowat. To jest
dokfadnie to, co widzimy w sporcie.

P.P.: Zgadzam sie. Motywacja i pra-
cowitosc¢ potrafig nadrobic¢ bardzo
wiele. Oczywiscie sa dyscypliny,
w ktérych predyspozycje fizyczne
mMaja znaczenie. Ale w wiekszosci
przypadkow to determinacja de-
cyduje o tym, jak daleko zajdziemy.

» Jakie korzysci - poza wynika-
mi sportowymi - przynosi pa-
néw zdaniem obecnos¢ silnych
druzyn akademickich w zyciu
uczelni?

P.P.: Buduje tozsamosc. Sprawia,
ze studenci czuja dume z bycia
czescia UG. Kibicuja, spotykaja sie,

integruja. To jest wartosc, ktorej
nie da sie przecenic. Sport daje
wspolny punkt odniesienia, ktory
taczy ludzi.

A.W.: Sport daje wspdlng legende.
Cos, co zostaje na lata. To jest nie
do przecenienia.

» Kiedy z perspektywy firmy
patrza panowie na zawodniczki
odbierajace medale i reprezen-
tujace Uniwersytet Gdanski na
arenie ogélnopolskiej, czy czuja
panowie, ze firma jest bardziej
sponsorem, partnerem projektu,
czy moze czescia tej druzyny?

AW.: Czujemy sie czescia tej histo-
rii. Druzyna gra z nasza nazwa na
koszulkach, znamy zawodniczki,
wspieramy je, bywamy na meczach.
To jest wspdlny sukces: uczelni, tre-
nerow i zawodniczek. Cieszymy sie,
ze mozemy W tym uczestniczyc.

P.P.: Dziewczyny zapraszajg nas na
wydarzenia, mam nadzieje, ze czu-
Ja nasze zaangazowanie. A kiedy
powstanie Centrum Sportowe, be-
dzie nam jeszcze fatwiej zachecac
naszych pracownikéw do kibico-
wania druzynie AZS UG. To jest
relacja, ktdra dojrzewa z kazdym
sezonem. Pozwole sobie podkre-
sli¢, ze wspodtpraca JohnnyBros
7 siatkarkami AZS Uniwersytetu
Gdanskiego to przyktad partner-
stwa, ktére moim zdaniem wy-
kracza poza ramy sponsoringu.
To spotkanie wspodlnych wartosci:
w czasach, gdy zbyt wiele relacji
jest powierzchownych, ta historia
pokazuje, ze prawdziwe wsparcie —
oparte na zaufaniu i autentyczno-
sci — potrafi ksztattowac nie tylko
druzyny, ale tez cate spotecznosci.

» Tym pieknym akcentem za-
koncze naszg rozmowe. Bardzo

panom dziekuje.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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