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Gdansk staje sie
swiatowym centrum
debaty o pici

ICGR 2026

7 maja br. kampus Politechniki Gdanskiej od rana pracowat

W rytmie, ktoéry zapowiadat konferencje o duzej wadze.

Tak tez byto: badaczki i badacze z wielu krajow przyjechali tu,

by mowic o dobrych praktykach w uwzglednianiu ptci w badaniach.
Jest to wazna perspektywa w analizie wspotczesnego Swiata,

ktora coraz czesciej zmienia sposdb opisywania rzeczywistosci

7- 8th May,
Thursday Friday m

2026th SR

1WZMACNIAMY
RGZNORODNOSE

Fot. Iza Kozak
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Woystapienie dr Bianki Siwinskiej

Fot. Iza Kozak

Organizowana od kilku lat ,Mie-
dzynarodowa Konferencja Badan
nad Ptcig” (,International Con-
ference on Gender Research” —
ICGR) w tym roku po raz pierwszy
zawitata do Gdanska. Od poczatku
byto widac, ze to spotkanie nie
wpisuje sie w akademicka ru-
tyne. W salach i na korytarzach
rozmawiali ze soba ludzie traktu-
jacy pytania o ptec jak narzedzie
do realnego opisu Swiata, gotowi
korzystac z danych, praktyki i do-
Swiadczenia takze wtedy, gdy pro-
wadzi to do tematdw, o ktoérych
wcigz mowi sie z oporem.

KLUB KOBIET FarU - SILNA
OBECNOSC, REALNY WPLYW

Warto podkreslic, ze w tym roku
ICGR miata wyjatkowy polski ak-
cent: wspotprzewodniczacymi
konferencji byty trzy naukowczy-
nie z Politechniki Gdanskiej: prof.
Wioleta Kucharska, prof. Ewa
Lechman oraz prof. Julita Wa-
silczuk. Wszystkie sa cztonkiniami
Klubu Kobiet FarU. Wsréd pre-
legentek | prelegentow znalazty
sie rowniez prof. Ewa tojkow-
ska, prezeska Klubu Kobiet FarU,
oraz prof. Natasza Kosakowska-
-Berezecka, cztonkini Klubu z Uni-
wersytetu Gdanskiego.

06

NAUKA | EDUKACJA

To miedzy innymi ich obecnos¢
nadata konferencji charakter, kto-
ry trudno pomyli¢ z jakimkolwiek
innymM wydarzeniem naukowym.
Kobiety FarU nie tylko uczestni-
czyly w ICCGR. One te konferencje
Wspottworzyty.

WYSTAPIENIA, KTORE
ZAPISUJA SIE W PAMIECI

W ciggu dwoch dni konferen-
cji pojawito sie wiele waznych
wystapien, ale skupie sie tylko
na tych, ktére stworzyty, moim
zdaniem, pewna spojna narra-
cje. Na wystapieniach dotyka-
jacych tematow stanowigcych
od lat 0o$ badan nad rownoscia
W organizacji pracy, gospodarce,
przedsiebiorczosci i dostepie do
wiedzy. W moim, subiektywnym,
odczuciu to witasnie one najle-
piej oddaty charakter dziewiate]
ICGR. Konferencji, ktéra z roku
Nna rok przycigga coraz wiecej
badaczek i badaczy z catego
Swiata, poniewaz taczy twarde
dane z praktyka, a analizy z do-
Swiadczeniem. To wydarzenie
nie zatrzymuje sie na deklara-
cjach, lecz pokazuje, jak badania
nad ptcig przektadaja sie na re-
alne funkcjonowanie instytucji,
organizacji i gospodarek.

GDANSK UNIVERSITY

OF TECHNOLOGY

RESEARCH
NIVERSITY

DZIEN PIERWSZY:
GLOSY, KTORE TWORZA
NARRACIE

Wchodze do Audytorium 1L, prze-
strzeni jasnej, nowoczesnej, Wy-
petnionej po brzegi. W powietrzu
mieszajg sie jezyki: angielski, hisz-
panski, polski, litewski, niemiec-
ki. Wszyscy czekaja na pierwszy
wyktad, ktory wygtosi dr Bianka
Siwinska, tworczyni Perspektywy
Women in Tech Summitiinicja-
torka kampanii ,Dziewczyny na
Politechniki!”.

Stuchajac jej rozmowy z uczest-
nikami, widziatam naich twarzach
skupienie i rodzaj poruszenia, kto-
re pojawia sie, gdy ktos$ nazywa
problem tak, jak naprawde wy-
brzmiewa on w srodowisku.

Profesora Ewa tojkowska:
dziatania, ktére zmieniaja
uczelnie i ich otoczenie

Jako prezeska Klubu Kobiet FarU
i jedna z gtownych prelegentek
konferencji prof. tojkowska mowi-
ta o tym, w jaki sposob na Uniwer-
sytecie Gdanskim realizowany jest
Plan wdrazania polityki ré(wno-
$ci pici, a takze jak pte¢ przenika
Swiat nauki, technologii i inno-
wacji. Jej wystapienie byto moc-
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ne, osadzone w faktach, a jedno-
czesnie petne osobistej pasji i nie-
sione doswiadczeniem wielu lat
pracy badawczej oraz wspdtpracy
7z naukowczyniami, ktére maja ja
za wzor.

Przed konferencja zapytatam
prof. t ojkowska o to, czy wcigz
istnieja obszary nauki, w ktorych
kobiety sa niewidoczne, cho¢ wy-
konuja ogromna prace. Odpo-
wiedz byta nastepujgca: — Mysle, ze
w ostatnich latach sytuacja bar-
dzo sie zmienita | w zasadzie nie
widze takich obszarow, przynaj-
mniej w nauce. Na pewno duza
w tym zastuga inicjatyw, ktore
pokazujq role i dziatania kobiet
w wielu dziedzinach nauki, takze
tych tradycyjnie uznawanych za

,meskie” obejmujgcych nauki sci-
ste, medyczne i nowe technologie.
W Gdansku przyktadem takiej ini-
cjatywy jest zorganizowana przez
Hevelianum przy wspotudziale
cztonkin Klubu Kobiet Uczelni
Fahrenheita wystawa ,Nauka to
MY”. Jej bohaterkami byty miedzy
innymi naukowczynie zajmu-
jgce sie badaniem nanoczgste-
czek za pomocg zaawansowa-
nych metod komputerowych do
oceny toksycznosci ztozonych,
opracowywaniem inNowacyj-
nych materiatow, molekularnymi
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mechanizmami powstawania
i progresji raka piersi, czynnikami
warunkujgcymi alergie, zwtaszcza
atopowe zapalenie skory, a tak-
ze ekonomiqg miedzynarodowaq,
rynkiem pracy, postepem techno-
logicznym i globalnymi taricuchami
wartosci. Innym przyktadem jest
konferencja Women in Tech Sum-
mit, poswiecona naukom scistym
i technicznym —w tym roku zgro-
madzita ona okoto pieciu tysiecy
uczestniczek. W trakcie konferen-
¢ji przedstawiono ogromnq oferte
miejsc pracy przeznaczonych dla
kobiet zajmujgcych sie zaawan-
sowanymi technologiami, takimi
Jjak nanotechnologia, energetyka
Jjgdrowa czy przemyst kosmiczny.
Takie dziatania zmieniajg swiat
nauki | technologii oraz poka-
zujq, jakq role odgrywajg w nim
kobiety.

Profesora Natasza
Kosakowska-Berezecka:
psychologia réwnosci
w praktyce

Wystapienie prof. Nataszy Kosa-
kowskiej-Berezeckiej byto jak za-
wsze niezwykle zajmujace — nie
tylko dlatego, ze naukowczyni po-
trafi mowic¢ o badaniach z ener-
gia, ktdra natychmiast wciaga

Wystapienie prof. Ewy tojkowskiej

Fot. Iza Kozak

stuchaczy, lecz przede wszystkim
dlatego, ze wnioski z tych badan
od lat konsekwentnie podwaza-
Jja to, co wielu z nas uwazato za
oczywiste. Prelegentka przypo-
mMniata, ze stereotypy ptciowe nie
s3 abstrakcyjnymi konstruktami
Z podrecznikow psychologii. To
mechanizmy, ktoére przenikaja
codzienne decyzje, sciezki zawo-
dowe, relacje w pracy i w domu —
i ktére wciaz potrafig wywotywac
opdr, gdy prébujemy je zmienic.

W swoim wystapieniu prof. Ko-
sakowska-Berezecka odwotata sie
do miedzynarodowych projek-
tow badawczych, ktére prowadzi
i wspottworzy. W ramach konsor-
cjum Towards Gender Harmony,
obejmujacego 62 kraje i ponad
160 badaczy, naukowczyni ana-
lizowata wspodtczesne rozumienie
kobiecosci i meskosci. Badania
pokazaty, ze w wiekszosci kultur
cechy uznawane za ,meskie” wia-
73 sie ze sprawczoscia i domina-
Cja, a ,kobiece" — ze wspolnoto-
woscia. Jednoczesnie meskosc
okazuje sie czyms, co trzeba nie-
ustannie potwierdzac, a jej ,zagro-
zenie" moze skfania¢ mezczyzn
do zachowan, ktore nie stuza ani
im, ani ich otoczeniul.

Profesora zwrdcita uwage na
to, ze te przekonania sa silnie za-
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Wystapienie prof. Nataszy
Kosakowskiej-Berezeckiej

Fot. Iza Kozak

korzenione w kulturze. W krajach
0 Nizszym poziomie rdownosci pici —
takich jak Kosowo, Albania czy
Nigeria — presja, by ,udowadniac
meskosc”, jest szczegolnie wyso-
ka. W panstwach bardziej egali-
tarnych, takich jak Finlandia czy
Niemcy, pojedyncze zachowania
nie podwazaja meskiego statusu
w takim stopniu. Co wazne, im
WYZSZY [p0ZIoM rozwoju i rownosci
ptci, tym stabsze przekonanieg, ze
meskos¢ jest krucha i wymaga
ciagtego potwierdzania?

Wyniki innego projektu — ana-
lizujacego dane z 42 krajow —
pokazuja, ze mezczyzni czescie]
sprzeciwiaja sie dziataniom na
rzecz rownosci ptci, gdy wierza
w tzw. myslenie o sumie zero-
wej: przekonanie, ze zyski kobiet
oznaczaja straty dla mezczyzn. To
wiasnie ta narracja, jak podkresla-
ta prelegentka, blokuje zmiany
w strukturach, ktore przez lata
uchodzity za ,naturalne™.

Wystapienie prof. Kosakow-
skiej-Berezeckiej nie byto jednak
wytacznie prezentacja danych.
Profesora mowita tez o praktyce —
o tym, jak mtodzi ludzie negocjuja
swoje role, jak reaguja na presje
norm i jak buduja witasne rozu-
mienie rownosci. Odwotata sie do
najnowszego raportu z projektu
EQUAMAN - Nawigator Mesko-
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SHIAT, 9AKIEGD CHEEMY

SWAT, JAKL MANY

The world we want

The world we have

$ci, w ktorym zespdt badawczy
analizowat, jak chtopcy i dziew-
czeta postrzegaja role piciowe
oraz jak te przekonania wptywaja
na ich dobrostan psychiczny. Ba-
dania pokazaty, ze przestrzeganie
sztywnych norm piciowych moze
obniza¢ dobrostan, a otwartosc
na rownosc sprzyja lepszym re-
lacjom i wiekszej gotowosci do
wspolnego dziatania“.

Wszystkie te watki — od global-
nych analiz po lokalne obserwacje -
uktadaty sie w opowiesc¢ o tym,
Jjak zmienia sie Swiat spotecznych
oczekiwan. Profesora Kosakowska-

-Berezecka mowita o zmianach,
ktore nie sa fatwe, gdyz naruszaja
wieloletnie przyzwyczajenia. Ale
tez o tym, ze te zmiany sg mozli-
we i ze ich efekty widac¢ tam, gdzie
rownosc staje sie realng wartoscia,
a nie deklaracja.

Jej wystapienie pozostawito stu-
chaczy z poczuciem, ze badania
nad stereotypami ptciowymi nie
sa akademicka ciekawostka. To
narzedzia pozwalajace zrozumiec,
dlaczego niektore struktury tak
bardzo pomagaja bronic¢ status
quo mezczyzny oraz jak mozna
je stopniowo, madrze i skutecznie
przeksztatcac.

Po konferencji zapytatam pro-
fesore o to, ktéry z mitdw doty-
czacych pftci jest dzis najbardziej

Th

szkodliwy, a jednoczesnie naj-
bardziej odporny na fakty. — Jed-
nym z najbardziej szkodliwych
mitow jest dzis przekonanie, ze
rownosc ptci to gra o sumie zero-
wej | ze kazda korzys¢ w walce
O rownosc kobiet musi oznaczac
strate dla mezczyzn — odpowie-
dziata prof. Kosakowska-Berezec-
ka. — To fatszywe zatozenie silnie
napedza opor wobec zmian, bo
kaze patrze¢ na rownosc jak na
rywalizacje: jesli jedna strona
zyskuje, druga musi cos stracic.
Tymczasem nasze badania po-
kazujg cos zupetnie innego. Mez-
czyzni rowniez ponoszq koszty
nierownosci i sztywnych norm
ptciowych — presji, by nieustan-
nie udowadniac swojg wartosc
I meskosc, ograniczania emocji,
trudnosci w budowaniu bliskich
relacji czy petnego angazowania
sie w opieke nad dziecmi. Te nor-
my majq takze konsekwencje dla
ich zdrowia i dobrostanu. Co wie-
cej, w spofeczenstwach o wiekszej
rownosci ptci mezczyzni mogaq
PO prostu byc zdrowsi | zy¢ dtu-
zej. Rownosc¢ nie polega wiec
na odebraniu czegos mezczy-
znom I przekazaniu tego kobie-
tom. Chodzi raczej o poszerzenie
mozliwosci dla jednych i drugich,
o uwolnienie kobiet i mezczyzn od
stereotypow, ktore niekoniecznie
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sq spojne z ich wiasnymi planami
czy marzeniami. Reasumujqc:
rownosc pfci to starania o pozy-
tywng zmiane dla wszystkich.

DZIEN DRUGI:
GLEBOKIE DYSKUSIJE,
PRAKTYCZNE WNIOSKI

Profesora Wioleta
Kucharska: wiedza budujaca
organizacje

Jako wspdtprzewodniczaca kon-
ferencji i badaczka zarzadzania
wiedza prof. Wioleta Kucharska
moderowata sesje o tym, jak ptec
ksztattuje procesy organizacyjne,
innowacje i kulture pracy. Skiero-
wata dyskusje na praktyczne me-
chanizmy —dostep do informacji,
sposob podejmowania decyzji,
dynamike zespotow — pokazujac,
ze kwestie pfci realnie wptywaja
na funkcjonowanie instytucji.
Stuchajac jej wystapienia, za-
stanawiatam sig, czy organizacje
naprawde sg gotowe na wdraza-
nie polityk rownosciowych, czy
tez wciaz traktuja je jako sposob
na PR. Oto, jaka odpowiedz na
to pytanie otrzymatam mailem
od profesory juz po konferencji:
,Organizacje na pewno nie s3
tak gotowe na wdrazanie poli-
tyk rownosciowych, jak bardzo
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gotowe s3 na to same kobiety. Ale
to nie powinno nas zniechecac —
Wrecz przeciwnie, powinnysmy
konsekwentnie zabiegac o to,
by kompetencje, a nie ptec, byty
czynnikiem determinujacym do-
step do stanowisk i ptac. Poziom
gotowosci organizacji do wdra-
zania polityk réwnosciowych jest
zroznicowany i czesto skorelowa-
ny z poziomem determinacji ko-
biet. Duze korporacje, dodatkowo
zobligowane prawnie dyrekty-
wa unijna, czesto traktuja poli-
tyki roznorodnosci i inkluzji jako
biznesowy imperatyw i wpisuja
je na state w strategie rozwoju,
co oczywiscie jest stuszne. Jed-
nak w praktyce nierzadko jedno-
czesnie stosuja tokenizm czy
pinkwashing, co nie stawia ich
w dobrym swietle. Sektor matych
i Srednich przedsiebiorstw (MSP)
nie tworzy wprawdzie szumnych
polityk i czesto otwarcie zmaga sie
Z barierami mentalnymi o charak-
terze spoteczno-kulturowym, ale
jest on atrakcyjna alternatywa dla
wielu przedsiebiorczych kobiet,
ktore dzieki samozatrudnieniu
Moga realizowac swoje zawodo-
we ambicje na wiasnych, a nie
na meskich zasadach. | to jest
istotg zmiany spotecznej, o kto-
rej rozmawiamy: istota jest rowne
prawo do kreowania zasad; stad

Wystagpienie
prof. Wiolety Kucharskiej

Fot. Iza Kozak

potrzebna jest wieksza reprezen-
tacja kobiet w organach zarzad-
czych, a to wymaga od kobiet
zarowno wysokich kompetencji,
jak i determinacji. Podsumowu-
jac, dla czesci organizacji polityki
rownosciowe to wciagz fasadowy
zabieg, ale determinacja kobiet
moze to zmieni¢. Wazne, bysmy
byly kompetentne, widoczne i od-
waznie siegaty po stanowiska, kto-
re pozwola nam realizowac nasz
potencjat, a takze tworzy¢ warunki
wspierajgce zarowno kobiety, jak
i mezczyzn, ze swiadomoscia roz-
nic miedzy nami. Witasnie temu
stuzg konferencje takie jak ICGR -
chcemy poznac atuty ptci, by ma-
drze sie uzupetnia¢ w miejscu
pracy; chcemy miejsc pracy, gdzie
kobiety nie muszg stale adapto-
wac sie do meskiej wizji,a moga
swobodnie realizowac kobiecy
punkt widzenia —to spora zmiana
spoteczna. W kwestii zmian za-
wsze musimy zaczynac od siebie.
Badzmy zatem obrazem zmian,
ktorych oczekujemy. Gdyby Maria
Sktodowska-Curie myslata inaczej,
to nie odkrytaby radu i polonu,
a zgodzimy sie, ze Nasza sytuacja
jest dalece korzystniejsza niz sy-
tuacja Marii na przetomie XIX i XX
wieku; badzmy zatem jak Maria:
kompetentne, wytrwate i konse-
kwentne”.

09



Uczestniczki
i uczestnicy konferencji

Fot. Iza Kozak

Profesora Julita Wasilczuk:
przedsiebiorczosé kobiet
bez upiekszen

Profesora Julita Wasilczuk, kolejna
wspotprzewodniczaca konferencji,
a na co dzien ekspertka od przed-
siebiorczosci, moderowata panel
poswiecony barierom, z ktorymi
mierzg sie kobiety w biznesie. Pro-
wadzita rozmowe rzeczowo, bez
omijania trudnych watkow. Dzie-
ki temu dyskusja szybko zeszta
z 0golnych deklaracji na realne
doswiadczenia: od dostepu do
kapitatu, przez sieci wsparcia, po
mechanizmy wykluczania dziata-
jace wciaz w wielu branzach. Jej
moderacja panelu nadata mu
tempo i klarownos¢, umozliwita
takze dyskusje o tym, co zwykle
pozostaje poza oficjalnymi nar-
racjami.

— Czy kobiety w biznesie wcigz
czesciej Niz mezczyzni muszg
udowadniac swoje kompetencje
i przydatnosc, by byc traktowane
powaznie? — zapytatam prof. Wa-
silczuk juz po konferencji.

— Odpowiadajgc na to pyta-
nie, skupie sie na jednym waqtku,
mianowicie na kontekscie, w kto-
rym przedsiebiorczynie dziatajq.
Istotne jest zarowno to, w jakim
srodowisku biznesowym kobieta
funkcjonuje, jak i to, z jakim po-
koleniem wspotpracuje lub kon-
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kuruje. W obszarach dziatalno-
Sci stereotypowo postrzeganych
Jjako domena mezczyzn kobiety
nadal mogag by¢ zmuszone do
silniejszego zabiegania o uznanie
swoich kompetencji. Trudniejsze
mogaq byc takze relacje zosobami
nalezgcymi do starszych pokolen,
zwitaszcza z mezczyznami. Jesz-
cze stosunkowo niedawno samo
prowadzenie przedsiebiorstwa
byto postrzegane jako zajecie ty-
powo meskie — i nie dotyczyto to
wytqcznie Polski, co potwierdzajg
badania prowadzone w innych
krajach. Pocieszajqgce jest jednak
to, ze wsrod mitodszych pokolen
granice miedzy tym, co uznawa-
ne za ,meskie” i ,kobiece”, stop-
niowo sie zacierajq, podobnie jak
stereotypowe wyobrazenia doty-
czgce miejsca kobiet w biznesie.
Zmienia sie rowniez sposob po-
strzegania wtasnej roli spotecznej
kobiet i mezczyzn, na co wskazujq
najnowsze badania, miedzy inny-
mi prowadzone w USA. Zmiany
te powinny sprzyjac ograniczaniu
gender bias, czyli tendencyjnosci
zwigzanej z ptciq, ktora czesto
przejawia sie przypisywaniem
kobietom nizszych kompetencji —
zwitaszcza w srodowiskach po-
strzeganych jako meskie — a takze
umniejszaniem znaczenia 0siqg-
gniec i sukcesow kobiet — wyttu-
maczyta prof. Wasilczuk.

Profesora Ewa Lechman:
ekonomia, ktéra widzi
czlowieka

Wprawdzie prof. Ewa Lechman,
wspotprzewodniczaca konferen-
cji, ekonomistka i cztonkini Za-
rzadu Klubu Kobiet FarU, nie mo-
gta byc¢ tego dnia obecna, ale
moim zdaniem jej komentarze
dotyczace makroekonomicznych
wskaznikow rownosci ptci dosko-
nale sie tacza z opisanymi wcze-
sniej wystapieniami. Wygtoszony
przez nig w listopadzie 2023 roku,
podczas jednego z pierwszych
otwartych spotkan Klubu Kobiet
FarU, wyktad byt momentem, kto-
ry trudno zapomniec¢ — precyzyjny,
oparty na twardych danych, po-
zbawiony uspokajajgcych narracji.
Profesora Lechman podkreslata
w nim, ze liczby nie ktamia, ale
one pokazuja, jak daleka droga
wcigz dzieli nas od rzeczywistej
rOwnosci.

Zapytatam profesore mailowo
o to, ktoéry wskaznik ekonomiczny
najlepiej pokazuje realny postep
w rownosci pici. Odpisata, ze obec-
nie gender gap mozemy mie-
rzy¢ na rézne sposoby: ,Dostepne
wskazniki gender gap stuzg nam
do oceny skali nieréwnosci miedzy
kobietami a mezczyznami w roz-
nych olbszarach zycia spotecz-
nego i gospodarczego. Jednym
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Z najczescie] wykorzystywanych
wskaznikéw jest Gender Pay Gap,
ktory okresla roznice w wynagro-
dzeniach kobiet i mezczyzn wy-
konujacych prace o porownywal-
nym charakterze. Wazne i wysoce
konkluzywne sa wskazniki ztozo-
ne stuzace do oceny NierdwnNosCi
ptci, takie jak Global Gender Gap
Index opracowany przez Swia-
towe Forum Ekonomiczne czy
wykorzystywany takze szeroko
w krajach Unii Europejskiej Gen-
der Equality Index. Rowniez
czesto wykorzystujemy wskazniki
bardziej specyficzne, np. Employ-
ment Rate Gap, mierzacy roznice
W poziomie zatrudnienia obu pici,
czy Labor Force Participation
Rate Gap, ktory pokazuje roznice
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w aktywnosci zawodowej kobiet
i mezczyzn. Waznym wskaznikiem
jest takze STEM Gender Gap, ob-
razujacy udziat kobiet i mezczyzn
na kierunkach oraz w zawodach
zwigzanych z naukami scistymi,
technologia, inzynierig i mate-
matyka”.
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Gdansk stat sie miejscem, w kto-
rym nauka o pfci nie byta dodat-
kiem, lecz centrum rozmowy. Ko-
biety FarU pokazaty, ze liderstwo
w nauce moze by¢ wspotdzielone,
inkluzywne, odwazne. Badaczki
z UG, PG i GUMed nie tylko uczest-
niczyty, ale tez wspottworzyty glo-
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balna narracje o rownosci, a samo
spotkanie nie byto konferencja
o problemach, lecz konferencja
O rozwiazaniach.

Kiedy wychodzitam z kampusu
po ostatnim panelu, towarzyszyto
mi rzadko spotykane po konferen-
cjach poczucie: wrazenie, ze cos
rzeczywiscie sie przesuneto. Nie
w programach czy deklaracjach,
lecz w sposobie, w jaki ludzie roz-
mawiali ze soba i stuchali sie na-
wzajem. Konferencja pokazata, ze
nauka o pfci jest dzis jednym z naj-
wazniejszych narzedzi do zrozumie-
nia Swiata. A Gdansk dzieki naukow-
czyniom z FarU stat sie miejscem,
w ktorym ta nauka nabrata mocy.

Sylwia Dudkowska-Kafar
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1J. Bereszczynska (oprac.), Badania w ramach konsorcjum Towards
Gender Harmony opublikowane w prestizowym Nature Scientific
Data, https://ug.edu.pl/news/pl/6906/badania-w-ramach-konsorcjum-
-towards-gender-harmony-opublikowane-w-prestizowym-nature-
-scientific-data (dostep: 18.08.2026).

2Tamze.

* Biuro Rzecznika Prasowego, Miedzynarodowe badania na temat
kobiecosci i meskosci. Projekt naukowy pod kierunkiem UG, https://
ug.edu.pl/news/pl/368/miedzynarodowe-badania-na-temat-kobiecosci-
-i-meskosci-projekt-naukowy-pod-kierunkiem-ug (dostep: 18.08.20206).

“ Dorastajgc w Swiecie norm i (nie)rownosci ptci, https://towardsgen-
derharmony.ug.edu.pl/wp-content/uploads/2026/06/RAPORT_Dorasta-
Jjac-w-swiecie-norm-i-nierownosci-plci_2026.pdf?utm_source=copilot.
com (dostep: 18.08.2026).
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