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CZAS ZAGŁOSOWAĆ NA PROJEKTY W 5 EDYCJI  
AKADEMICKIEGO BUDŻETU OBYWATELSKIEGO!

Aż 21 projektów zakwalifikowało 
się do głosowania w tegorocznej 
edycji Akademickiego Budżetu 
Obywatelskiego UG! Zależy Ci 
na powstawaniu na uczelni no-
wych stref relaksu i pracy wspól-
nej, rozwoju zielonych inicjatyw, 
a może wyposażeniu sal w nowo- 
czesne sprzęty? Wolisz wziąć 
udział w studenckiej integracji 
czy obejrzeć film? Zagłosuj na 
wybrane projekty w ABO UG do 
26 października br. i wpływaj na  
to, jak wygląda Twoje otoczenie i co 
dzieje się na naszych kampusach!

Z puli 23 projektów zgłoszo-
nych do tegorocznej edycji ABO 
UG (5 propozycji wydarzeń oraz 
18 innych pomysłów) komisja 
konkursowa, po dobrowolnym 
wycofaniu przez wnioskodawców 
2 projektów, do etapu głosowania 
zakwalifikowała łącznie 21 pomy-
słów: 5 w kategorii wydarzenia 
oraz 16 związanych z infrastruk-
turą i wyposażeniem obiektów 
uniwersyteckich.

Lista wszystkich projektów, na 
które można zagłosować w obu 
kategoriach, znajduje się na stro-
nie Akademickiego Budżetu Oby-
watelskiego, w zakładce Projekty 
do głosowania (https://ug.edu.pl/
abo/projekty-do-glosowania).

Głosowanie w ABO UG, które 
potrwa do poniedziałku, 26 paź- 
dziernika (do godz. 23.59), prze-
prowadzane jest jak co roku drogą 
elektroniczną w Portalu Pracow-
nika i Portalu Studenta, w pane-
lu Akademicki Budżet Obywa-
telski. Aby oddać swój głos na 
wybrane projekty, należy po zalo- 
gowaniu i wejściu do panelu ABO 
UG wybrać zakładkę GŁOSUJ,  
w której znajduje się elektronicz-
na karta do głosowania.

W tym roku, zgodnie ze zmie-
nionym regulaminem konkursu, 
zniesiony został podział na pro-
jekty pracownicze i studenckie/
doktoranckie. Każdy z uczestni-
ków społeczności akademickiej 
UG może oddać głos na 3 projekty 
w kategorii infrastruktura oraz 
na 3 wybrane pomysły w kategorii 
wydarzenia. Wyniki głosowania 
poznamy do 6 listopada.

Zachęcamy do aktywnego 
udziału w głosowaniu!

ABO UG –  
zrealizowane projekty

To już 5 odsłona naszego konkur-
su. W wyniku 4 dotychczasowych 
edycji ABO UG na terenie kampu-
sów uniwersyteckich w Gdańsku-

-Oliwie i Sopocie zrealizowanych 
zostało 15 projektów, wybranych 
wcześniej przez społeczność aka-
demicką naszej uczelni.

Jednym z zeszłorocznych po-
mysłów studenckich był „Biotech 
Chillzone – twój kampusowy 
azyl” autorstwa Mateusza Dyna- 
kowskiego, studenta Między-
uczelnianego Wydziału Biotechno- 
logii UG i GUMed. W efekcie jego 
realizacji na trawniku przy gma-
chu MWB powstała przyjazna 
przestrzeń do wypoczynku i nauki, 
wyposażona m.in. w leżaki, stoliki 
i ławy piknikowe. Można tu od-
począć, zjeść posiłek lub pograć 
w planszówki, a przede wszystkim 
spędzić wolny czas w przerwie 
między zajęciami.

Drugim zrealizowanym pro-
jektem studenckim jest „Plan 
ogólnouniwersyteckiej strefy 
ZERO-STRESS na Wydziale Pra-
wa i Administracji Uniwersyte-
tu Gdańskiego – kontynuacja”, 

zgłoszony przez studenta WPiA 
Michała Tworka. W  ramach 
tego zadania wykonano dalszy 
etap aranżacji przytulnej strefy 
wypoczynku w części korytarza 
od Audytorium B do drzwi wyj-
ściowych, stworzonej wcześniej 
dzięki zwycięskiemu projektowi 
studenckiemu w ABO UG 2022.

Spośród trzech wybranych 
w zeszłym roku projektów pra-
cowniczych wiosną tego roku zre-
alizowany został projekt autorstwa 
Moniki Formeli – kierowniczki 
Administracji Budynków Kam- 
pusu Kaszubskiego – dzięki któ-
remu do Ośrodka Wypoczynko-
wego UG w Łączynie zakupione 
zostały dwa rowerki wodne.

Drugi z  projektów pracow-
niczych – „Przyjazne miejsce 
spotkań, odpoczynku i inspira-
cji przed gmachem Wydziału 
Chemii”, autorstwa Magdy Kozak 
z Biura Dziekana Wydziału Chemii –  
jest już niemal ukończony. Dzię-
ki niemu przestrzeń przed gma-
chem Wydziału Chemii zyskała 
atrakcyjny wygląd i nową funkcję 
rekreacyjną. W ramach zadania 
zamontowane zostały drewniane 
ławki zintegrowane z amfiteatrem, 
w którym dostawione zostaną nie-
bawem donice z nasadzeniami 
kompozycji roślin ozdobnych.

Ostatni z zeszłorocznych pro-
jektów pracowniczych, również 
autorstwa Moniki Formeli – „Alta- 
na wypoczynkowa w Ośrodku 
Wypoczynkowym UG w Łączy-
nie” – jest na etapie procedo- 
wania kwestii formalnych, nie-
zbędnych do jego zrealizowania.

Piotr Szpajer
koordynator ABO UG

oprac. DR/CKiP UG
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PROFESOR MAŁGORZATA LIPOWSKA NOWĄ PREZESKĄ  
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGII KLINICZNEJ

22 września br. Polskie Towarzy-
stwo Psychologii Klinicznej pod-
czas Walnego Zebrania Członków 
wybrało nowe władze. Funkcję 
prezesa objęła prof. dr hab. Mał-
gorzata Lipowska, dyrektorka In-
stytutu Psychologii UG. W skład 
nowego Zarządu PTPK weszły 
również prof. dr hab. Bernadet-
ta Izydorczyk oraz mgr Jolanta 
Zboińska, które objęły funkcję 
wiceprezesek, a także mgr Ka-
tarzyna Sarnicka (sekretarz) oraz 
dr Barbara Leśniak (skarbnik).

Polskie Towarzystwo Psycho- 
logii Klinicznej działa od 2008 
roku. Zrzesza specjalistów psycho-
logii klinicznej oraz przedstawicie-
li dziedzin pokrewnych. Od blisko 
dwóch dekad wspiera rozwój psy-

chologii klinicznej w Polsce, dążąc 
do podnoszenia standardów za-
wodowych i etycznych oraz jako-
ści kształcenia specjalistycznego. 
Towarzystwo prowadzi m.in. certy-
fikację superwizorów psychologii 
klinicznej, a także psychoterapeu-
tów i superwizorów psychoterapii. 
Istotnym obszarem jego działal-
ności jest również wspieranie 
rozwoju naukowego psychologii 
klinicznej oraz integracja śro-
dowiska praktyków i  badaczy. 
Członkowie PTPK współtworzą 
czasopismo naukowe „Psychiatria 
i Psychologia Kliniczna” („Journal 
of Psychiatry and Clinical Psycho-
logy”), posiadające Impact Factor 
i indeksowane w międzynarodo-
wych bazach naukowych. Organi-

zują także cykliczne konferencje 
naukowe poświęcone psychologii 
klinicznej oraz jej zastosowaniom 
w praktyce. Ponadto aktywnie an-
gażują się w działania związane 
z kształceniem specjalistów, wy-
pracowywaniem standardów wy-
konywania zawodu oraz wzmac-
nianiem roli psychologii klinicznej 
w systemie ochrony zdrowia.

Objęcie funkcji prezesa PTPK 
przez prof. Małgorzatę Lipowską 
stanowi ważne wyróżnienie i wy-
raz uznania dla jej działalności 
naukowej, dydaktycznej i organi-
zacyjnej oraz dla jej wkładu w roz-
wój psychologii klinicznej.

Wydział Nauk Społecznych UG
oprac. CKiP UG

PRESTIŻOWE NAGRODY DLA PRACOWNIKÓW UG.  
SUKCESY W ŚWIECIE FILMU I NAUKI

Film, festiwal i badania naukowe –  
w tych obszarach sukcesy odnie-
śli ostatnio pracownicy Instytutu 
Badań nad Kulturą Uniwersyte-
tu Gdańskiego. Doktor Grzegorz 
Fortuna-Skowron i mgr Krystian 
Kujda, dyrektorzy Octopus Film 
Festival, odebrali Nagrodę Pol-
skiego Instytutu Sztuki Filmowej 
za najlepsze wydarzenie filmowe 
2025 roku. 

Octopus Film Festival to orga- 
nizowane w  Gdańsku od 2018 
roku święto kina gatunkowego. 
Festiwal prezentuje najciekaw-
sze i najbardziej wyjątkowe fil-
my gatunkowe z całego świata, 
a jego program obejmuje m.in. 
pokazy specjalne, retrospektywy, 
spotkania z twórcami, wykłady 
i warsztaty. Charakterystycznym 

elementem OFF są pokazy site-
-specific, podczas których filmy 
prezentowane są w  przestrze-
niach współgrających z  ich te-
matyką i atmosferą.

Nagrodzona przez PISF ósma 
edycja festiwalu odbyła się w 2025 
roku. Warto dodać, że Octopus 
po raz kolejny został doceniony 
za działalność na rzecz kultury 
filmowej – w latach 2021 i 2023 
był już dwukrotnie nominowany 
do nagrody PISF w kategorii wy-
darzenie filmowe.

To niejedyny tegoroczny sukces 
dr. Grzegorza Fortuny-Skowrona. 
Jego książka Elektroniczny ban-
dyta. Rynek wideo w Polsce okre-
su transformacji, wydana w 2025 
roku nakładem wydawnictwa  
słowo/obraz terytoria, zdobyła 

dwie nagrody. Publikację uzna-
no za najlepszą książkę filmową 
w konkursie Polskiego Instytutu 
Sztuki Filmowej, a także za najlep-
szy debiut w konkursie organizo-
wanym przez Polskie Towarzystwo 
Badań nad Filmem i Mediami.

Elektroniczny bandyta to publi-
kacja poświęcona rynkowi wideo 
w Polsce w okresie transformacji 
ustrojowej. Książka łączy perspek-
tywę badawczą z analizą prze-
mian polskiej kultury filmowej 
i rynku audiowizualnego.

Serdecznie gratulujemy dr. Grze- 
gorzowi Fortunie-Skowronowi 
i mgr. Krystianowi Kujdzie oraz 
życzymy im kolejnych sukcesów 
naukowych i artystycznych.

oprac. UA/CKiP UG
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SUKCES BADACZKI UG. DOKTOR INŻ. MARTA CHYLIŃSKA  
WYRÓŻNIONA W KONKURSIE POLSIF AWARDS

Doktor inż. Marta Chylińska 
z Katedry Ekonometrii Wydziału 
Zarządzania Uniwersytetu Gdań-
skiego otrzymała prestiżowe wy-
różnienie w  konkursie POLSIF 
Sustainable Finance Research 
Award za publikację, której jest 
współautorką. Publikacja nosi ty-
tuł Volatility and Co-Movement 
Between ESG and Non-ESG Fu-
tures and Uncertainty Indices: 
Evidence from Wavelet Coher- 
ence and GARCH Models, a dr inż.  
Marta Chylińska napisała ją wspól-
nie z dr hab. Magdaleną Mosio-
nek-Schwedą, prof. UŁ z Katedry 
Finansów i Inwestycji Międzynaro-
dowych Uniwersytetu Łódzkiego. 
Tekst ukazał się w czasopiśmie 
„Research in International Busi-
ness and Finance” (https://doi. 
org/10.1016/j.ribaf.2026.103509).  

Badaczki analizowały, czy kon-
trakty futures oparte na indek-
sach ESG zachowują się inaczej niż 
kontrakty związane z tradycyjny-
mi indeksami giełdowymi w wa-
runkach rosnącej niepewności. In-
deksy ESG uwzględniają kryteria 
związane ze środowiskiem, spo-
łeczną odpowiedzialnością oraz 
ładem korporacyjnym (Environ-
mental, Social and Governance), 
natomiast indeksy non-ESG nie są 
konstruowane z wykorzystaniem 
tych kryteriów. 

Analiza objęła zależności 
między rynkami ESG i non-ESG 
a trzema istotnymi miernikami 
niepewności: indeksem zmien-
ności VIX, indeksem ryzyka geo- 
politycznego GPR oraz indeksem 
niepewności polityki gospodar-
czej EPU.

W badaniu wykorzystano mo-
dele GARCH oraz analizę kohe-
rencji falkowej, które pozwoliły 
przeanalizować zmienność ba-
danych aktywów oraz zmiany 
zachodzących między nimi za-
leżności w czasie i w różnych ho-
ryzontach inwestycyjnych.

Wyniki wskazują, że kontrakty 
ESG pozostają powiązane z ogól-
nym ryzykiem rynkowym, ale ich 
profil zmienności może różnić 
się od kontraktów opartych na 
tradycyjnych indeksach, zwłasz-
cza w krótkim i średnim termi-
nie. Badanie wskazuje również 
na pewien stopień względnej 
odporności kontraktów ESG 
w okresach silnych turbulencji 
rynkowych. Wyniki pracy mogą 
znaleźć zastosowanie m.in. w za-
rządzaniu ryzykiem oraz projek-

DOKTOR HAB. MONIKA BIAŁEK UHONOROWANA  
NAGRODĄ I MEDALEM ZYGMUNTA GLOGERA

Doktor hab. Monika Białek z In-
stytutu Mediów, Dziennikarstwa 
i  Komunikacji Społecznej Uni-
wersytetu Gdańskiego została 
uhonorowana II Nagrodą oraz 
Medalem Zygmunta Glogera 
za badania i upowszechnianie 
wiedzy o polskim reportażu ra-
diowym.

– Polska radiofonia obchodzi 
stulecie istnienia, a  reportaż 
dźwiękowy jest w niej obecny od 
samego początku. Nasi repor-
tażyści radiowi zdobyli aż dzie-
sięć nagród Prix Italia – Oscarów 
Radiowych. Mamy się czym po-
chwalić, a niewiele osób o tym 
wie. Popularyzacją takiej wiedzy 
się zajmuję, a teraz zostało to 

zauważone i docenione – mówi 
Monika Białek.

Celem ogólnopolskiego Kon- 
kursu o  Nagrodę i  Medal Zyg-
munta Glogera jest nagradzanie  
wybitnych osiągnięć z: kulturo- 
znawstwa, antropologii, ludo-
znawstwa, kultur lokalnych, 
językoznawstwa, archeologii, 
medioznawstwa, pedagogiki, 
muzealnictwa, historii piśmien-
nictwa, pamiętnikarstwa oraz ba-
dań nad twórczym dorobkiem 
Zygmunta Glogera. Organizato-
rami Konkursu są: Ministerstwo 
Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go, Narodowe Centrum Kultu- 
ry, Społeczne Stowarzyszenie 
Prasoznawcze „Stopka” i Urząd 

Marszałkowski Województwa 
Podlaskiego.

Pierwszą Nagrodę w tegorocz-
nej, trzydziestej siódmej edycji 
Konkursu zdobył wybitny języko- 
znawca, prof. dr hab. Jerzy 
Bralczyk. Wśród nagrodzonych 
w ostatnich latach byli m.in. profe- 
sorowie: Julian Gembalski, Jan 
Miodek, Piotr Kowalski, Henryk 
Samsonowicz, Andrzej Strumiłło  
i Janusz Tazbir.

Gala wręczenia nagród odbyła 
się 25 września br. w Hali Kultury 
w Łomży.

oprac. mgr Magdalena
Nieczuja-Goniszewska

rzeczniczka prasowa UG
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towaniu strategii inwestycyjnych 
uwzględniających czynniki ESG.

Wyróżnienie w  konkursie 
POLSIF Sustainable Finance Re- 
search Award jest kolejnym suk-
cesem naukowym dr inż. Marty 
Chylińskiej i  potwierdzeniem 
znaczenia prowadzonych przez 
nią badań nad finansami zrówno- 
ważonymi.

POLSIF Awards to nagroda 
branżowa w całości poświęcona 
zrównoważonemu finansowaniu. 
Konkurs wyróżnia instytucje, fun-
dusze i przedsiębiorstwa, a tak-
że osoby indywidualne, które 
w praktyce wdrażają rozwiązania 
wspierające transformację klima-
tyczno-energetyczną i rozwój go-
spodarki odpowiedzialnej spo-

łecznie. Organizatorem konkursu 
jest Stowarzyszenie POLSIF –  
Sustainable Investment Forum 
Poland.

Serdecznie gratulujemy i życzy-
my kolejnych sukcesów naukowych!

Więcej: https://awards.polsif.org/ 

oprac. UA

POLITYKA AI UG – OTWARTOŚĆ NA NOWOCZESNE NARZĘDZIA  
PRZY ZACHOWANIU ZASAD ICH BEZPIECZNEGO, ODPOWIEDZIALNEGO  
I ETYCZNEGO WYKORZYSTYWANIA

Zarządzeniem Rektora Uniwer-
sytetu Gdańskiego wprowadzo-
na została polityka korzystania 
w  UG z  nowoczesnych narzę-
dzi informatycznych, w  szcze-
gólności sztucznej inteligencji. 
Wieloaspektowe wsparcie me-
rytoryczne w  tym zakresie za-
pewni Interdyscyplinarne Labo-
ratorium Zastosowań Sztucznej 
Inteligencji, którego dyrektor,  
dr Jakub Neumann, prof. UG, 
jest pełnomocnikiem rektora  
ds. systemów sztucznej inteligen-
cji. Z kolei wsparcie dotyczące 
bezpieczeństwa i infrastruktury 
zapewni Centrum Informatyczne 
UG. W wyniku dotychczasowych 
działań Interdyscyplinarnego La-
boratorium Zastosowań Sztucz-
nej Inteligencji cała społeczność 
akademicka UG – pracownicy, 
doktoranci i studenci – zyskała 
już bezpłatny dostęp do zaawan-
sowanych narzędzi Google AI  
w usłudze Google Workspace for 
Education.

Wprowadzenie spójnej Polity-
ki AI UG ma za zadanie zagwa-
rantować, że uczelnia pozostanie 
otwarta na nowoczesne techno- 
logie, zwłaszcza na narzędzia opar-

te na sztucznej inteligencji, a jedno- 
cześnie że korzystanie z  nich  
będzie się odbywało w sposób 
etyczny, odpowiedzialny i  bez-
pieczny. Regulacjom będzie pod-
legać wykorzystywanie AI w pracy 
naukowej, dydaktycznej i admi-
nistracyjnej, z  zapewnieniem 
przejrzystych ram oraz wsparcia 
merytorycznego. Szczegółowe 
rekomendacje zostaną zawarte 
w odrębnych dokumentach.

Google Workspace 
for Education i cykl  
informacyjny „AI na UG”

Google Workspace for Education 
to zestaw zintegrowanych na-
rzędzi działających w chmurze, 
w tym zaawansowane narzędzia 
Google AI. Dzięki staraniom Inter-
dyscyplinarnego Laboratorium 
Zastosowań Sztucznej Inteligen-
cji, po długotrwałym procedo-
waniu umów i przygotowaniach 
technicznych, wszyscy członko-
wie społeczności akademickiej 
UG zyskali bezpłatny dostęp do 
usługi. Szczególnie cenne jest to, 
że w świetle podpisanych umów 
dane wprowadzone do modeli 

językowych nie mogą być użyte 
do ich trenowania, co zapewnia 
maksymalne bezpieczeństwo in-
formacji i ochronę interesów UG.

Usługa będzie zintegrowana 
z kontami w domenie uniwersy-
teckiej, co oznacza, że logowanie 
do niej nie będzie wymagało za-
łożenia osobnego konta. Za in-
tegrację techniczną oraz szkole-
nia odpowiada reprezentująca  
Google firma GoCloud Polska.

Aby umożliwić członkom spo-
łeczności akademickiej maksy-
malne wykorzystanie potencjału 
narzędzi Google AI, ruszył cykl 
informacyjny „AI na UG”. Jego 
pierwszy etap to rozpoczęte już 
szkolenia dla pracowników –  
w  pierwszym szkoleniu w  for-
mule online wzięło udział ponad  
200 osób. Wkrótce uruchomio-
ne zostaną również szkolenia dla 
studentów, a w dalszej perspek-
tywie przewidziane są także dzia-
łania skierowane do społeczności 
lokalnej, które będą miały na celu 
propagowanie świadomego i kry-
tycznego korzystania z narzędzi 
sztucznej inteligencji.

DR/CKiP UG


